


คํานํา 
 

ดຌวยระบียบกระทรวงมหาดเทย วาดຌวยการจัดทําผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถ่ิน     
พ.ศ. ๒๑๔๘  ละที่กຌเขพ่ิมติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๑๑๙ ขຌอ 29 เดຌกําหนด฿หຌมีการติดตามละประมินผล
ผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น  ดยคณะกรรมการติดตามละประมินผล ป็นผูຌดํานินการติดตาม
ละประมินผลผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการติดตามละประมินผล จะตຌองดํานินการกําหนดนวทาง วิธีการ          
฿นการติดตามละประมินผลผนพัฒนา รายงานผลละสนอความหในซึ่งเดຌจากการติดตามละประมินผล
ผนพัฒนาตอผูຌบริหารทຌองถ่ิน  พ่ือ฿หຌผูຌบริหารทຌองถ่ินสนอตอสภาทຌองถ่ิน  ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถ่ิน  
พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตามละประมินผลผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิ่นทราบ฿นท่ีปຂดผยภาย฿นสิบ
หຌาวันนับตวันรายงานผลละสนอความหในดังกลาวละตຌองปຂดประกาศเวຌป็นระยะวลาเมนຌอยกวาสามสิบ
วันดยอยางนຌอยปีละสองครัๅงภาย฿นดือนมษายนละภาย฿นดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนัๅน พ่ือ฿หຌการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ป็นเปดຌวยความ
รียบรຌอย ละถูกตຌองตามระบียบกระทรวงมหาดเทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนา
ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จึงเดຌดํานินการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ขึๅน ดยจัดทําป็นรายงานพรຌอม
ขຌอสนอนะ ที่เดຌจากการติดตามละประมินผล ฿หຌนายกทศมนตรีทราบ หวังป็นอยางย่ิงวารายงานผล               
การติดตามละประมินผลฉบับนีๅ จะป็นประยชน์฿นกระบวนการพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานีตอเป  

  
 

คณะกรรมการติดตามละประมินผล  
ผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
       

                 หน้า 

บทสรุปผูຌบริหาร                  แ           
บทที่ ํ  บทน้า 

- ความเป็นมา         6 
- วัตถุประสงค์ของการติดตามละประเมินผล     6 
- ประยชน์ที่คาดว่าจะเดຌรับ       6 
- ขอบเขตในการติดตามละประเมินผล                6             

 

บทที่ ๎  นวคิดเก่ียวกับการติดตามละประเมินผล 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์       8 
- ยุทธศาสตร์ละนวทางการพัฒนา       8 
- สรุปยุทธศาสตร์ ผนงาน ครงการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ   10   
- นวคิดการติดตามละประเมินผล       15   
- นวคิดวงจรคุณภาพ         แ็   

บทที่ ใ  วิธีด้าเนินการ 
 - การวัดคุณภาพของผนพัฒนา       19 
 - การประเมินผลการจัดท้าละปลงผนพัฒนาเปสู่การปฏิบัติของเทศบาล  19 
    นครสุราษฎร์ธานี     
 - การประเมินผลความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานตามผนพัฒนาเทศบาล  20  
   นครสุราษฎร์ธานี 

 บทที่ ไ ผลการประเมิน 
- ผลการวัดคุณภาพของผนพัฒนา       22   
- ผลการประเมินการจัดท้าละปลงผนเปสู่การปฏิบัติของเทศบาล   27   

                     นครสุราษฎร์ธานี 
- ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานตามผนพัฒนาเทศบาล  34   
  นครสุราษฎร์ธานี  

 บทที่ 5 สรุปผล ปัญหา ละขຌอเสนอนะ 
- ผลการประเมินผนพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี     49   
- สรุปปัญหาที่เดຌจากการประเมิน       52 
- ขຌอเสนอนะ                                                           52   

บรรณานุกรม  
ภาคผนวก 

 แ. รายงานผลการด้าเนินครงการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ 
     ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 โ. บบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานตามผนพัฒนาของเทศบาล 
     นครสุราษฎร์ธานี ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ 
 3. บบสอบถามความคิดเหในต่อผนพัฒนาเทศบาลของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
     ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ 



บทสรปุสําหรับผูຌบริหาร 
 

การติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครัๅงที่ 1  (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) มีวัตถุประสงค์พ่ือ฿หຌเดຌขຌอมูลละผลการดํานินงานตาม
ผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สําหรับ฿ชຌป็นฐานขຌอมูล฿นการกําหนดนวทางการพัฒนา/ผนงาน/
ครงการ ละการจัดทําผนพัฒนา฿นปีตอเป พ่ือตรวจสอบละติดตามผลการดํานินครงการตามผนพัฒนา
ของทศบาล พรຌอมทัๅงศึกษาปัญหาอุปสรรค฿นการดํานินครงการ พ่ือประมินความพึงพอ฿จตอการดํานินงาน
ตามผนพัฒนา ละนําผลการติดตามละประมินผลเป฿ชຌ฿นการปรับปรุงละพัฒนาทศบาลตอเป 
 ฿นการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ              
2560 ครัๅงที่ 1  (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) เดຌดํานินการประมิน 3 สวน คือ 1. การวัดคุณภาพของ
ผนพัฒนา 2 . การประมินผลการจัดทําละปลงผนเปสูการปฏิบั ติของทศบาลสุราษฎร์ธานี                 
3. การประมินผลความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดยสามารถ
สรุปผลการประมินเดຌ ดังนีๅ  
 1. การวัดคุณภาพของผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌประชุมพ่ือ
พิจารณาวัดคุณภาพของผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ดย฿ชຌบบนวทางการพิจารณาการติดตาม
ละประมินผลครงการสําหรับผนพัฒนาสามปี พ่ือความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์ละครงการ ผลคะนน 
ที่เดຌ รวมทัๅงสิๅน 89.67 คะนน จากคะนนตใม 100 คะนน 
 2. การประมินผลการจัดทําละปลงผนไปสูการปฏิบัติของทศบาลสุราษฎร์ธานี                  

 2.1. การจัดทาํผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  
ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌบรรจุครงการ฿นผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) รวมทัๅงสิๅน 

จํานวน 1,041 ครงการ ดยครงการสวน฿หญจะอยู฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 658 ครงการ  
คิดป็นรຌอยละ 63.21 รองลงมาคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 192 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 18.44 
ละที่นຌอยที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาํนวน 191 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 18.35  

มื่อพิจารณาจํานกป็นปีงบประมาณ ละรายยุทธศาสตร์ พบวา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีบรรจุครงการเวຌ จํานวน 658 ครงการ ดยครงการสวน฿หญจะอยู฿นยุทธศาสตร์
ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 230 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 34.95 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริม
คุณภาพชีวิต จํานวน 209 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 31.76 ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ละประพณีทຌองถิ่น จํานวน 132 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 20.06 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
จาํนวน 66 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 10.03 ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว จํานวน 11 ครงการ 
คิดป็นรຌอยละ 1.67 ละยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม มีครงการนຌอยที่สุด 
จาํนวน 10 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 1.52  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  บรรจุครงการเวຌทัๅ งสิๅน จํานวน 192 ครงการ ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุ 
ครงการเวຌมากที่สุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 54.17 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ครงการ               
คิดป็นรຌอยละ 25.52 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 24 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 12.50     
ดยยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ละสิง่วดลຌอม  มีจาํนวนครงการที่ทากัน คือ ยุทธศาสตร์ละ 5 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 2.60  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บรรจุครงการเวຌทัๅงสิๅน จํานวน 191 ครงการ ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุครงการ       
เวຌมากท่ีสุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 54.45 



รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ครงการ คิดป็น
รຌอยละ 25.65 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จาํนวน 24 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 12.57 ยุทธศาสตร์
ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม มีครงการที่ทากัน 
จํานวน 5 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 2.60 ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน มีครงการนຌอยที่สุด จํานวน 4  
ครงการ คดิป็นรຌอยละ 2.09 

2.2 การปลงผนไปสูการปฏิบัติ  
การปลงผนเปสูการปฏิบัติ ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

มีครงการที่บรรจุ฿นผนพัฒนาสามปี รวมทัๅงสิๅน จํานวน 658 ครงการ  ดยมีครงการท่ีเดຌรับงบประมาณ 
จํานวน 266 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 40.43 ของครงการทัๅงหมด ยุทธศาสตร์ที่สามารถปลงผนเปสูการ
ปฏิบัติมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต คิดป็นรຌอยละ 55.02 รองลงมาคือยุทธศาสตร์
ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว คิดป็นรຌอยละ 54.55 ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละ
สิ่งวดลຌอม ละยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี มีสัดสวนที่ทากัน คือรຌอยละ 50 ยุทธศาสตร์ดຌาน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ละประพณีทຌองถิ่น คิดป็นรຌอยละ 40.91 ละที่นຌอยที่สุด คือยุทธศาสตร์
ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน คดิป็นรຌอยละ 23.04  
 ฿นดຌานการตัๅงงบประมาณ พบวา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีครงการ 
ที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2560 จํานวน 266  ครงการ รวมงบประมาณทัๅงสิๅน 568,429,768.00 
บาท ดยยุทธศาสตร์ที่เดຌรับงบประมาณมากท่ีสุด คือยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 115  
ครงการ คิดป็นรຌอยละ 43.23 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณี
ทຌองถิ่น จํานวน 54 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 20.30 ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 53 ครงการ 
คิดป็นรຌอยละ 19.92 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 33 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 12.41 
ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว จํานวน 6 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 2.26  ละที่นຌอยที่สุดคือ
ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิง่วดลຌอม จาํนวน 5 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 1.88 

 2.3 ผลการดํานินครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามรายยุทธศาสตร์ 
 ผลการดํานินครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครงการที่เดຌรับการอนุมัติงบประมาณ
ทัๅงสิๅน จาํนวน 266 ครงการ ป็นครงการตามทศบัญญัติที่ดํานินการลຌวสรใจ จํานวน 34 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 
12.78  อยูระหวางดํานินการ จํานวน 94  ครงการ คิดป็นรຌอยละ 35.34  ที่ยังเมเดຌดํานินการ จํานวน 
106 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 39.85  ครงการท่ียกลิก จํานวน 3  ครงการ คิดป็นรຌอยละ 1.13 ครงการ 
ที่พ่ิมติม จาํนวน 4  ครงการ คดิป็นรຌอยละ 1.50  ละครงการที่จายจากงินสะสม จาํนวน 25 ครงการ คดิป็น
รຌอยละ 9.40   

                3. ผลการประมินความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
 การประมินผลความพึงพอ฿จตอการดํานินงานของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560)  ดยกใบขຌอมูลจากประชากร จํานวน 2 
กลุม คือ กลุมประชาชน ละกลุมองค์กรภาคประชาชน เดຌก ประธานชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข กลุมสตรี 
ชมรมผูຌสูงอายุ ชมรมผูຌประกอบการ ป็นตຌน ที่อาศัยอยู฿นพืๅนที่ของทศบาล  พรຌอมทัๅง เดຌสํารวจความคิดหใน
ก่ียวกับการจัดทําผนพัฒนาทศบาล จากสมาชิกสภาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดยมีผลการประมิน ดังนีๅ 
 3.1 กลุมประชาชน  
  ดຌานการมีสวนรวม฿นการดํานินงาน พบวา กลุมประชาชนมีสวนรวม฿นการดํานินงานของ 
ทศบาลฯ ฿นภาพรวมมีระดับความพึงพอ฿จอยู฿นระดับปานกลาง ดยประชาชนเดຌรับรูຌ ขຌอมูลก่ียวกับการ



ดํานินครงการ/กิจกรรมตางโ ของทศบาล มากที่สุด ละประชาชนเดຌขຌารวมตรวจสอบการดํานินครงการ/
กจิกรรมตางโ ของทศบาล นຌอยกวาดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลฯ ของกลุมประชาชนทั่วเป พบวา               
มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿นระดับ ปานกลาง ดยมีความพึงพอ฿จตอยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศลิปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น มากที่สุด ดยมีระดับความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก  รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์
ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต มีความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก ละยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ยุทธศาสตร์
ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งมีความพึงพอ฿จ ฿นระดับปานกลาง 
ตามลําดับ ละผูຌตอบบบสอบถาม มีความพึงพอ฿จ฿นดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม นຌอย
กวาดຌานอ่ืนโ 
 ดຌานการรับบริการจากทศบาล พบวา กลุมประชาชนทั่วเปมีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿นระดับ 
มาก ดยมีความพึงพอ฿จประดในจຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅมยຌมจม฿ส ละจຌาหนຌาที่ 
฿หຌคํานะนํา ตอบคําถามเดຌชัดจน มากท่ีสุด รองลงมาคือ อาคารสถานที่รับบริการมีป้ายบอกทางท่ีชัดจน 
สะอาด ละสวยงาม ละมีความพึงพอ฿จ฿นประดใน จัดที่น่ังสําหรับผูຌรอรับบริการ ละอุปกรณ์อํานวยความ
สะดวกอ่ืนโ นຌอยที่สุด 
 3.2 กลุมองค์กรภาคประชาชน            
  ดຌานการมีสวนรวม฿นการดํานินงาน พบวา กลุมองค์กรภาคประชาชนมีสวนรวม฿นการดํานินงาน 
ของทศบาลฯ มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวมอยู฿นระดับปานกลาง ดยประชาชนเดຌขຌารวมครงการ/กิจกรรม
ตางโ ของทศบาล มากที่สุด ละประชาชนเดຌขຌารวมตรวจสอบการดํานินครงการ/กิจกรรมตางโ ของ
ทศบาล นຌอยกวาดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลฯ ของกลุมองค์กรภาคประชาชน 
พบวา มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿นระดับ ปานกลาง ดยมีความพึงพอ฿จ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น มากที่สุด ดยมีระดับความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก  รองลงมาคือ 
ยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต มีความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก ละยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 
ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งมีความพึงพอ฿จ ฿นระดับ
ปานกลาง ตามลําดับ ละผูຌตอบบบสอบถาม มีความพึงพอ฿จ฿นดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละ
สิง่วดลຌอม นຌอยกวาดຌานอ่ืนโ 
  ดຌานการรับบริการจากทศบาล พบวา กลุมองค์กรภาคประชาชน มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม     
อยู฿นระดับ มาก ดยมีความพึงพอ฿จประดในจຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅมยຌมจม฿ส             
มากที่สุด รองลงมาคือ จຌาหนຌาที่฿หຌคํานะนํา ตอบคําถามเดຌชัดจน ละมีความพึงพอ฿จ฿นประดใน มีผนผัง
สดงขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ระยะวลาลຌวสรใจ ละผูຌรับผิดชอบเวຌอยางชัดจน นຌอยที่สุด 
 3.3 สมาชิกสภาทศบาลฯ 
 ดຌานการมีสวนรวม฿นการดํานินงาน พบวา สมาชิกสภาทศบาลฯ มีสวนรวม฿นการดํานินงานของ
ทศบาลฯ มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿นระดับปานกลาง ดยสมาชิกสภาทศบาลเดຌรับรูຌ ขຌอมูลก่ียวกับการ
ดํานินครงการ/กิจกรรมตางโของทศบาลฯ มากที่สุด ละสมาชิกสภาทศบาลฯ เดຌขຌารวมตรวจสอบการ
ดํานินครงการ/กจิกรรมตางโ ของทศบาล นຌอยกวาดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความคิดหในกี่ยวกับการจัดทําผนพัฒนาทศบาลฯ พบวา สมาชิกสภาทศบาลฯ มีความหใน
วาครงการ/กจิกรรม ที่บรรจุ฿นผนพัฒนาของทศบาลฯ สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ของทศบาล “มืองนาอยู              
สูสังคมหงความสุข” เดຌ฿นระดับปานกลาง ละนวทางการพัฒนาสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา฿นตละ
ดຌาน ฿นระดับปานกลาง ดยสมาชิกสภาทศบาลมีความคิดหในวาจํานวนครงการ/กิจกรรม ละงบประมาณ 
฿นผนพัฒนาทศบาลฯ สอดคลຌองกับสถานะการคลังของทศบาลฯ ฿นระดับปานกลาง ฿นประดในครงการ/
กิจกรรมที่บรรจุ฿นผนพัฒนาสามปีฯ สามารถกຌเขปัญหาความดือดรຌอนละตอบสนองความตຌองการของ



ประชาชนเดຌมากนຌอยพียง฿ด สมาชิกสภาทศบาลฯ มีความคิดหในวา สามารถกຌเขปัญหา ความดือดรຌอน           
เดຌ฿นระดับปานกลาง ดยยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น มีคาฉลี่ย
สูงสุด ละดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว มีคาฉลี่ยตํ่าสุด  ละมีความหในวาครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุ          
฿นผนพัฒนาสามปีฯ สามารถดํานินการเดຌตามวัตถุประสงค์ ละคุຌมคา ฿นระดับปานกลาง ดยยุทธศาสตร์ดຌาน
ครงการพืๅนฐาน มีคาฉลี่ยสูงสุด ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอมมีคาฉล่ียตํ่าสุด ซึ่ง฿น
การจัดทําผนพัฒนาครัๅงตอเป สมาชิกสภาทศบาลฯ มีความหในวา ควร฿หຌความสําคัญ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการ
บริหารจัดการที่ดีมากที่สุด รองลงมาคือ ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต ละที่นຌอยที่สุดคือดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 
ละ฿นประดในครงการ/กิจกรรม ที่เดຌรับอนุมัติงบประมาณ สามารถดํานินการกຌเขปัญหาความดือดรຌอนของ
ประชาชนเดຌอยางรวดรใว ฿นระดับปานกลาง ดยมีความคิดหในวาผนพัฒนาทศบาลฯ฿นภาพรวม มีความ
หมาะสม฿นระดับปานกลาง 

 4. สรุปปัญหาละขຌอสนอนะ 
 จากการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2560  
สามารถสรุปปัญหาละขຌอสนอนะเดຌ ดังนีๅ 
 4.1 ดຌานการจัดทํา ละดํานินการตามผนพัฒนาสามปีทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 1) การจัดทําผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี บรรจุ
ครงการเวຌป็นจํานวนมาก ดยฉพาะ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่มีสัดสวนครงการมากกวาปีงบประมาณ
อ่ืนโ อาจทํา฿หຌกิดการพัฒนาที่เมสมดุล มีการกระจุกตัวของครงการสูง ฿นการจัดทําผนพัฒนา฿นครัๅงตอเป 
ควรพิจารณากระจายการบรรจุครงการ฿นปีงบประมาณตางโ ตามลําดับความสําคัญ พ่ือ฿หຌกิดการพัฒนาอยาง
ตอน่ืองละสอดคลຌองกับสถานะการคลังของทศบาล ดยการจัดลําดับความสําคัญ การคัดกรอง ละวิคราะห์
ความป็นเปเดຌของครงการ กอนที่จะนํามาบรรจุลง฿นผนพัฒนาสามปี 
 2) ฿นระหวางปีงบประมาณ ทศบาลฯ จะมีการจัดทําผนพัฒนาฯ พ่ิมติมหลายครัๅง ซึ่งสดง฿หຌ
หในวา ฿นขัๅนตอนการจัดทําผนพัฒนาฯ ของทศบาลยังสํารวจปัญหา ความตຌองการของประชาชนเดຌเมครอบคลุม 
พ่ือป็นการลดปัญหาการพ่ิมติมผนพัฒนาฯ ระหวางปีงบประมาณ ทศบาลฯควรสาํรวจปัญหา ความตຌองการ
ของประชาชน฿นพืๅนที฿่หຌครอบคลุมทัๅงขตทศบาลฯ พ่ือ฿หຌการกຌเขปัญหาความดือกรຌอนของประชาชนป็นเป
อยางทันทวงท ีรวมทัๅงสงสรมิ฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการจัดทําผนพัฒนามากขึๅน  
 3) ครงการท่ีบรรจุ฿นผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) สวน฿หญจะอยู฿นยุทธศาสตร์ดຌาน
ครงสรຌางพืๅนฐาน  ละการสงสริมคุณภาพชีวิต  ฿นขณะที่ ดຌ านศรษฐกิจละการทองที่ ยว  ละ                 
ดຌานทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม ยังมีสัดสวนครงการท่ีนຌอย ดยฉพาะดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว          
ซึ่งป็นรายเดຌหลักของประทศเทย ทศบาลฯควรจัดทําครงการพ่ือสงสริมการทองที่ยว พ่ือดึงดูด
นักทองที่ยว฿หຌ฿ชຌจาย฿นตัวมืองสุราษฎร์ธานี ละ฿นการจัดทําผนพัฒนาครัๅงตอเป ทศบาลฯ ควรพิจารณา
จดัทําครงการพ่ือ฿หຌตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานอ่ืนโ ดຌวย พ่ือ฿หຌการพัฒนาป็นเปอยางสมดุล 
 4) ฿นการปลงผนเปสูการปฏิบัติ พบวา ทศบาลยังนําครงการ฿นผนพัฒนาสามปีเปจัดทํา
งบประมาณรายจายเดຌพียงรຌอยละ 40.43 ของครงการที่ตัๅงเวຌ฿นผนพัฒนาสามปี ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2560 อาจมีสาหตุจากการบรรจุครงการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มากกินเป ซึ่งเมสอดคลຌองกับ
ประมาณการรายรับของทศบาล 
 5) ครงการท่ีจายจากงินสะสม จํานวน 25 ครงการ ซึ่งครงการทัๅงหมดอยู฿นขัๅนตอนระหวาง
ดํานินการ ซึ่งอาจเมป็นเปตามหลักกณฑ์การ฿ชຌจายงินสะสม  ทศบาลฯ ควรรงรัดดํานินครงการ฿หຌสรใจสิๅน
ดยรใว หลังจากเดຌรับการอนุมัติงบประมาณ พ่ือกຌเขละบรรทาความดือดรຌอนกประชาชนป็นเปอยาง
รวดรใว 



 6) ผูຌบริหารของทศบาลนครสุราษฎร์ธานีทุกระดับ ควร฿หຌความสําคัญ฿นการจัดทําผนพัฒนา 
ละควรนําผลที่เดຌจากการติดตามละประมินผลมา฿ชຌ฿นการจัดทําผนพัฒนา฿นปีตอเปอยางจริงจัง 
 4.2 ดຌานความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 1)  ผลการประมินระดับการมีสวนรวม฿นการดํานินงานของกลุมประชาชนทั่วเปละกลุมองค์กร
ภาคประชาชน อยู฿นระดับปานกลาง ตทัๅงนีๅ ประชาชนยังขาดการมีสวนรวม฿นการจัดทําผนพัฒนาทศบาล 
ละการตรวจสอบการดํานินครงการ/กิจกรรมตางโ ของทศบาลฯ จึงควรสงสริม฿หຌประชาชนขຌามามี             
สวนรวม฿นการดํานินงาน฿หຌมากขึๅน พ่ือสามารถรับทราบปัญหา ความตຌองการของประชาชนเดຌอยางทั่วถึง 
สามารถกຌเขปัญหาความดือดรຌอนเดຌตรงจุด ละพ่ือความปรง฿ส฿นการดํานินงาน 
 2) ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชนทั่วเปละกลุมองค์กรภาคประชาชน              
฿นตละยุทธศาสตร์ ซึ่ง฿นภาพรวมประชาชนมีความพึงพอ฿จตอการดํานินงาน฿นระดับปานกลาง ดยมีระดับ
ความพึงพอ฿จ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต ละยทุธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ละประพณีทຌองถิ่นสูงกวาดຌานอ่ืนคือมีความพึงพอ฿จอยู฿นระดับมาก พ่ือ฿หຌผลการดํานินงานของทศบาลฯ 
อยู฿นระดับดีขึๅน฿นปีตอโ เป ทศบาลฯ ควรปรับปรุงการดํานินงาน฿นประดในตางโ เดຌก การปรับปรุงระบบ
ระบายนๅํา การกຌเขปัญหาจราจร การจัดครงการ/กิจกรรมพ่ือสงสริมการทองที่ยว การบริหารจัดการนๅํา
สียกอนระบายสูมนๅํา ลําคลอง การจัดการขยะละสิ่งปฏิกูล การสงสริมการมีสวนรวมของประชาชน การ
กาํหนดมาตรการพ่ีอการป้องกันละกຌเขปัญหาคอรัปช่ัน การปรับปรุงกฎหมายละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย  
 3) ผลการสอบถามความคิดหในของสมาชิกสภาทศบาลฯ ตอผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
ซึ่งสมาชิกสภาทศบาลฯ มีความหในวาการดํานินครงการของทศบาล สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ มืองนาอยู        
สูสังคมหงความสุข เดຌ฿นระดับปานกลาง ทศบาลฯ ควรดํานินครงการที่สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์เดຌอยางป็น
รูปธรรม ชน การกຌเขปัญหาจราจร การจัดการขยะละสิ่งปฏิกูลอยางป็นระบบ  การสริมสรຌางความปลอดภัย฿น
ชีวิตละทรัพย์สิน ดยการบรรจุครงการ฿นผนพัฒนาควรคํานึงถึงสถานะการคลังของทศบาลฯ ควรพิจารณา 
ละจัดลําดับความสําคัญของครงการ ซึ่งปัจจุบันครงการ฿นผนพัฒนาฯ มีจํานวนมาก เมสามารถดํานินการ
เดຌครบทุกครงการ ละครงการที่เดຌรับจัดสรรงบประมาณลຌว ควรดํานินการ฿หຌลຌวสรใจดยรใว พ่ือ฿หຌการ
บริหารงบประมาณป็นเปอยางคุຌมคา ละสามารถกຌเขปัญหาความดือดรຌอนของประชาชนเดຌรวดรใว 
 
 
 



บทที่ 1 บทนํา 
 

1. ความป็นมา   
 การติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌดํานินการตามระบียบ

กระทรวงมหาดเทย วาดຌวยการจัดทําผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถ่ิน พ.ศ. 2548 ละที่กຌเขพิ่มติม     
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขຌอ 29  ซึ่งกําหนด฿หຌรายงานผลละสนอความหในซึ่งเดຌจากการติดตามละประมินผลตอ
ผูຌบริหารทຌองถิ่นพ่ือ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิ่นสนอตอสภาทຌองถ่ิน ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถ่ิน พรຌอมทัๅงประกาศผล
การติดตามละประมินผลผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิ่นทราบ฿นที่ปຂดผยภาย฿นสิบหຌาวันนับตวันรายงานผล
ละสนอความหในดังกลาว ละตຌองปຂดประกาศเวຌป็นระยะวลาเมนຌอยกวาสามสิบวันดยอยางนຌอยปีละสองครัๅง
ภาย฿นดือนมษายนละภาย฿นดือนตุลาคมของทุกปี  

2. วตัถุประสงค์ของการติดตามละประมนิผล 
 1. พ่ือ฿หຌเดຌขຌอมูลละผลการดํานินงานตามผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-๒๑๒2) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สําหรับ฿ชຌป็นฐานขຌอมูล฿นการกําหนดนวทางการพัฒนา/
ผนงาน/ครงการละการจัดทําผนพัฒนา฿นปีตอเป 

 ๒. พ่ือตรวจสอบละติดตามผลการดํานินครงการตามผนพัฒนาของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
พรຌอมทัๅงศึกษาปัญหาอุปสรรค฿นการดํานินครงการ 
 3. พ่ือประมินความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560)  
 4. พ่ือนําผลการติดตามละประมินผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559- 
มีนาคม 2560) เป฿ชຌ฿นการปรับปรุงละพัฒนาทศบาลตอเป 

3. ประยชน์ที่คาดวาจะไดຌรบั 
 1. เดຌขຌอมูลละผลการดํานินงานตามผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ประจําปีงบประมาณ 

2560 ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สําหรับ฿ชຌป็นฐานขຌอมูล฿นการกําหนดนวทางการพัฒนา/ผนงาน/ครงการ
ละการจัดทําผนพัฒนา฿นปีตอเป 

 2. ทราบถึงผลการดํานินครงการ ละปัญหาอุปสรรค ฿นการดํานินงานตามผนพัฒนาของทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี  
 3. ทราบถึงผลการประมินความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560)  
 4. สามารถนําผลการติดตามละประมินผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป฿ชຌ฿นการปรับปรุง 
ละพฒันาทศบาลตอเป 

4. ขอบขต฿นการติดตามละประมินผล 
 คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดํานินการประมิน 

ดังนีๅ  
 1. ตามระบียบกระทรวงมหาดเทย วาดຌวยการจัดทําผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น พ.ศ. 2548  
ละที่กຌเขพ่ิมติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขຌอ 29 ดยอาศัยคร่ืองมือ ดังตอเปนีๅ    
  1.1 คูมือการติดตามละประมินผลการจัดทําละปลงผนเปสูการปฏิบัติขององค์กรปกครองสวน 
ทຌองถิ่น สําหรับการทําบบรายการการติดตามละประมินผลผนพัฒนา 
 



 
  1.2 นวทางการพิจารณาการติดตามละประมินผลยุทธศาสตร์สําหรับผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ทຌองถิ่นพ่ือความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์ ตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0810.2/ว 0600 
ลงวันที่ 29 มกราคม 2559   

 2. ประมินความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560)  

 
 



บทที่ 2 นวคิดกี่ยวกบัการติดตามละประมินผล 
 

1. วิสยัทัศน์  พันธกิจ  ป้าประสงค์ 
 ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌจัดทําผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

(พ .ศ . 2559-2563) ผนพัฒนาสามปีทศบาลนครสุราษฎร์ธานี (พ .ศ . 2560-2562) ละผนการ
ดํานินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามขัๅนตอนที่กําหนดเวຌ฿นระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดทํา
ผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น พ.ศ. 2548 ละที่กຌเขพ่ิมติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ชน การประชุมประชาคมพ่ือรับฟังปัญหาละความตຌองการของ
ประชาชน การรับฟังความคิดหในจากภาคสวนตางโ 

 1.1 วิสัยทศัน ์“มืองนาอยู สูสังคมหงความสุข” 

 1.2 พนัธกิจ 
  1.2.1 พัฒนามือง฿หຌสอดคลຌองกับผังมืองรวม พัฒนาระบบสาธารณูปภค สาธารณูปการ 

การจราจร การคมนาคมขนสง฿หຌมีคณุภาพละเดຌมาตรฐาน 
  1.2.2 สงสริมการประกอบอาชีพ การลงทุนละการทองท่ียว 
  1.2.3 สงสริมการจัดการสิ่งวดลຌอม ละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน มุงสูมือง

คาร์บอนตํ่า 
  1.2.4 พัฒนา฿หຌประชาชนมีสุขภาพดี อยู฿นสังคมอยางมีความสุข รวมถึงสริมสรຌางความ

ขຌมขใง ละความสงบสุขของชุมชน                                                                       
  1.2.5 พัฒนาคน฿หຌมีคณุภาพทัๅงดຌานรางกาย จติ฿จ ละสติปัญญา ดยมุงนຌน฿หຌกิดการ

พัฒนาทางดຌานความรูຌควบคูคณุธรรม มกีารสงสริม ฟ้นฟู ละอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม วิถีชีวิต ละภูมิปัญญา
ทຌองถิ่น                                                                         

  1.2.6 สงสริมการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการที่ดีละการป้องกันปัญหาการ
ทุจริต฿นหนวยงาน   

                              

 1.3 ปา้ประสงค ์
  1.3.1 มรีะบบสาธารณูปภคละสาธารณูปการที่เดຌมาตรฐานละท่ัวถึง มีระบบการจราจร 

ละการขนสงที่มปีระสิทธิภาพสะดวกปลอดภัย มีการปรับปรุงผังมืองรวม ละการ฿ชຌที่ดินอยางหมาะสม 
  1.3.2 ประชาชนมีรายเดຌพียงพอตอการดํารงชีพละพัฒนาการทองท่ียวตามศักยภาพ 

  1.3.3 มืองสีขียว สะอาด สิง่วดลຌอมดี มกีารพัฒนาที่ย่ังยืน 
  1.3.4 ชุมชนขຌมขใง ประชาชนมีสุขภาพดี อยู฿นสังคมอยางมีความสุขละเดຌรับสวัสดิการ

อยางทัว่ถึง 
  1.3.5 มีหลงรียนรูຌ ละองค์ความรูຌที่หลากหลายละมคีณุภาพ อนุรักษ์สงสริมศลิป- 

วัฒนธรรมจารีตประพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาทຌองถิ่น        
  1.3.6 มรีะบบการบริหารจัดการที่ดีละประชาชนมีสวนรวม                                                     

2. ยทุธศาสตร์ละนวทางการพัฒนา 
 2.1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ประกอบดຌวย 5 นวทาง  

 2.1.1 กอสรຌางปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางทຌา สຌนทางคมนาคม฿หຌเดຌมาตรฐาน 
 2.1.2 กอสรຌางปรับปรุง บํารุงรักษา ทอระบายนๅํา สะพาน ขื่อน ทาทียบรือละระบบประปา 
 2.1.3 กอสรຌางปรับปรุง บํารุงรักษาละการจัดระบบจราจรเฟฟ้าสงสวาง 
 2.1.4 ปรับปรุงละบังคับ฿ชຌผังมืองรวม 



 2.1.5 ปรับปรงุ ละบํารุงรักษาสวนสาธารณะ ที่ดิน/หลงนๅําสาธารณะละสถานที่พักผอน 
หยอน฿จ 

 2.2 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว ประกอบดຌวย 4 นวทาง 
   2.2.1 พัฒนาสถานประกอบการ฿หຌเดຌมาตรฐาน 
   2.2.2 พัฒนาอาชีพ ละสงสริมการลงทุน ดຌานพาณิชยกรรม 
   2.2.3 สงสริมละพัฒนาการบริหารจัดการดຌานการทองที่ยว สูประชาคมอาซียน 
   2.2.4 สรຌาง สงสริม ช่ือมยงกิจกรรมทองที่ยว 

 2.3 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม ประกอบดຌวย 4  
นวทาง 
   2.3.1 สงสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน฿นการจัดการสิ่งวดลຌอม 
   2.3.2 พ่ิมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการสิ่งวดลຌอมละทรัพยากรธรรมชาติ 
   2.3.3 สงสริมละพัฒนามอืง฿หຌมีการบริภคอยางย่ังยืนละป็นมิตรกับสิ่งวดลຌอม 
   2.3.4 ศกึษานวทางการบริหารจัดการระบบบําบัดนๅําสียกอนระบายลงสูมนๅําลําคลอง 

 2.4 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌานการสงสริมคณุภาพชีวิต ประกอบดຌวย 7 นวทาง 
   2.4.1 สงสริม฿หຌประชาชนทุกกลุมเดຌรับการดูลสวัสดิการสังคมอยางครอบคลุมทั่วถึง 
             2.4.2 สงสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน฿นการสรຌางชุมชนขຌมขใง 
   2.4.3 สริมสรຌาง฿หຌประชาชน มีความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพย์สิน 
   2.4.4 สงสริม฿หຌประชาชนทุกกลุมมีสุขภาพดี 
   2.4.5 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข฿หຌมคีณุภาพละเดຌมาตรฐาน 
  2.4.6 สงสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน฿นการสรຌางสขุภาพละควบคุมป้องกันรคติดตอ
ละเมติดตอ 
   2.4..7 สงสรมิละพัฒนาดຌานการกีฬา ละนันทนาการกดใก ยาวชน ละประชาชน 

 2.5 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌานการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณทีຌองถ่ิน
ประกอบดຌวย 4 นวทาง 
   2.5.1 การพัฒนาศักยภาพครู ละบุคลากรทางการศึกษา 
   2.5.2 พ่ิมประสิทธิภาพการรียนของนักรียน 
   2.5.3 พัฒนาระบบการศึกษา฿หຌทันสมัยทัๅง฿นระบบ ละนอกระบบ 
   2.5.4 สงสริม ฟ้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมนียมประพณี ละภูมิปัญญาทຌองถิ่น 

 2.6 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌานการบรหิารจัดการทีด่ี ประกอบดຌวย 8 นวทาง 
   2.6.1 พัฒนาบุคลากร฿หຌมศีกัยภาพละประสิทธิภาพ 
    2.6.2 ปรับปรุง พัฒนา จดัหาวัสดุคร่ืองมือครื่อง฿ชຌละสถานที่ปฏิบัติงาน฿หຌทันสมัย 
   2.6.3 สงสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
   2.6.4 พัฒนาระบบการ฿หຌขຌอมูลขาวสารท่ีถกูตຌอง ละรวดรใว 
   2.6.5 พัฒนารายเดຌของทศบาล 
   2.6.6 ปรับปรุงกฎหมาย฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณ์ ละบังคับ฿ชຌดยครงครัด 
   2.6.7 กาํหนดมาตรการพ่ือป้องกันละกຌเขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
   2.6.8 พัฒนามาตรฐานการ฿หຌบริการ ฿หຌปรง฿ส มีประสิทธิภาพ ละตรวจสอบเดຌ 
 
 
 



 
3. สรุปยทุธศาสตร์การพัฒนา ผนงาน ละครงการ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌจดัทําผนยุทธศาสตร์การพัฒนาละผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560- 
2562) ตามกระบวนการที่บัญญัติเวຌ฿นระบียบกระทรวงมหาดเทย วาดຌวยการจัดทําผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิ่น พ.ศ. 2548 ดยผานการมีสวนรวมของประชาชน ชน การจัดวทีประชาคม พ่ือรับฟัง
ปัญหาละความตຌองการที่ทຌจริงของประชาชน฿นพืๅนที่กอนนํามาจัดทําครงการบรรจุเวຌ฿นผนพัฒนาสามปี  

฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  มีครงการบรรจุ฿นผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. 2560-2562) ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ รวมทัๅงสิๅน 658  ครงการ งบประมาณรวม 5,764,474,222 
บาท ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุครงการมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 230 ครงการ 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จาํนวน 209 ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศลิปวัฒนธรรม ละประพณีทຌองถิ่น จาํนวน 132 ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 66 
ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว จํานวน 11 ครงการ  ละยุทธศาสตร์ที่บรรจุครงการเวຌ
นຌอยที่สุดคือ ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม จํานวน 10 ครงการ ซึ่งสามารถจํานกตาม
ยุทธศาสตร์เดຌ ดังนีๅ (ตารางที่ 1) 

ตารางที่ 1 สดงจํานวนครงการละงบประมาณตามผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
 

 

ยทุธศาสตร ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

จํานวนครงการ งบประมาณอนุมัต ิ
ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

230 2,493,196,590 

ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว 
 

11 878,545,000 

ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิง่วดลຌอม 
 

10 1,106,917,200 

ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต 
 

209 359,625,560 

ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ละประพณี
ทຌองถิ่น 

132 270,667,003 

ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
 

66 655,522,869 

รวม 
 

658 5,764,474,222 

 

 

 

 

 

 



 

ผนภูมิที ่1 สดงจํานวนครงการ฿นผนพัฒนาสามปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
               ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนภูมิที ่2 สดงจํานวนงบประมาณ฿นผนพัฒนาสามปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

               ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนโครงการ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 



การตัๅงงบประมาณรายจายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  มีครงการ           
ที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 จํานวน 266  ครงการ รวมงบประมาณ
ทัๅงสิๅน จํานวน 568,429,768 บาท  ดยยุทธศาสตร์ที่เดຌรับงบประมาณมากท่ีสุด  คือยุทธศาสตร์ดຌานการ
สงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 115 ครงการ รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ละประพณีทຌองถิ่น จํานวน 54 ครงการ  ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 53 ครงการ ยุทธศาสตร์ 
ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 33 ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว จํานวน 6 ครงการ 
ละยุทธศาสตร์ที่เดຌรับงบประมาณนຌอยที่สุด คือยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม 
จาํนวน 5 ครงการ  สามารถจํานกตามยุทธศาสตร์เดຌ ดังนีๅ (ตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2 สดงจํานวนครงการละงบประมาณรายจาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ยทุธศาสตร ์
ครงการที่ไดຌรบังบประมาณ ประจําปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2560  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 

จํานวนครงการ งบประมาณอนุมัต ิ
ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

53 124,289,510 

ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว 
 

6 6,700,000 

ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิง่วดลຌอม 
 

5 22,707,200 

ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต 
 

115 181,784,500 

ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ละประพณี
ทຌองถิ่น 

54 153,434,358 

ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
 

33 79,514,200 

รวม 266 568,429,768 
 

 
หมายหตุ : ครงการที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หมายถึง ครงการที่ตัๅงจาย                     
             ตามทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปี พ.ศ. 2560  รวมถึงครงการที่อนงบประมาณมา 
             ตัๅงจายป็นรายการ฿หมละ ครงการที่จายจากงินละสม  
 
 

 

 

 

 



ผนภูมิที ่3 สดงจํานวนครงการที่เดຌรับงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

               ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผนภูมิที ่4  สดงจํานวนงบประมาณที่เดຌรับการอนุมัติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

                ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนโครงการ 

ยทุธศาสตร์ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

ยทุธศาสตร์ 



 การปลงผนเปสูการปฏิบัติ ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มีครงการที่บรรจุ฿นผนพัฒนาสามปี รวมทัๅงสิๅน จํานวน 658 ครงการ  ละครงการที่เดຌรับงบประมาณ 
จํานวน 266 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 40.43 ของครงการทัๅงหมด ดยยุทธศาสตร์ที่สามารถปลงผนเปสู
การปฏิบัติมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต คิดป็นรຌอยละ 55.02 รองลงมาคือ
ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ ยว คิดป็นรຌอยละ 54 .55 ยุทธศาสตร์ดຌ านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม ละยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี มีสัดสวนทากัน คือรຌอยละ 50 
ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ละประพณีทຌองถิ่น คดิป็นรຌอยละ 40.91 ละที่นຌอยที่สุด 
คือยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน คิดป็นรຌอยละ 23.04  สามารถจํานกตามยุทธศาสตร์เดຌ ดังนีๅ (ตารางท่ี 3) 
 
ตารางที่ 3 สดงจํานวนครงการละงบประมาณตามผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
 

 
 

ยทุธศาสตร ์
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 

จํานวนครงการ 
฿นผนพฒันาสามปี  

(พ.ศ. 2560 -
2562) 

จํานวนครงการ 
ที่ไดຌรบังบประมาณ 
ประจําปี  
พ.ศ. 2560 

 
   รຌอยละ 

ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

230 53 23.04 

ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว 
 

11 6 54.55 

ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละ
สิง่วดลຌอม 

10 5 50.00 

ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต 
 

209 115 55.02 

ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ละ
ประพณีทຌองถิ่น 

132 54 40.91 

ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
 

66 33 50.00 

รวม 
 

658 266 40.43 

 
หมายหตุ : ครงการที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หมายถึง ครงการที่ตัๅงจาย                     
              ตามทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปี พ.ศ. 2560  รวมถึงครงการที่อนงบประมาณมา 
              ตัๅงจายป็นรายการ฿หมละ ครงการที่จายจากงินละสม  
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                จาํนวนครงการ ที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. นวคิดการตดิตามละประมินผล 
 การบริหารองค์กรที่ประสบความสํารใจ สวนหน่ึงมาจากการนําทคนิคละกระบวนการบริหาร 
มา฿ชຌบริหารงาน฿หຌสํารใจลุลวงตามวัตถุประสงค์ละบรรลุป้าหมายที่กําหนดเวຌ การติดตามละประมินผล 
กใป็นสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร ซึ่งมีหลักสําคัญคือการติดตามความกຌาวหนຌา฿นการปฏิบัติงานละ
ประมนิผลความสาํรใจของงานอันจะนําเปสูการดํานินการกຌเข ละปรบัปรุงพัฒนารวมกัน  
 4.1 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กจิกรรมภาย฿นครงการซึไงถูกออกบบมาพืไอ฿หຌขຌอมูล 
ป้อนกลับกีไยวกับการด้านินงานครงการ ปัญหาทีไก้าลังผชิญอยูละประสิทธิภาพของวิธีการด้านินงาน หากเมมี 
ระบบการติดตามของครงการลຌว ยอมสงผล฿หຌกิดความลาชຌา฿นการด้านินงาน฿หຌส้ารใจ คา฿ชຌจายครงการ 
จะสูงกินกวาทีไก้าหนดเวຌ กลุมป้าหมายหลักของครงการเมเดຌรับประยชน์หรือเดຌรับนຌอยกวาทีไควรจะป็น  
กิดปัญหา฿นการควบคุมคุณภาพของการด้านินงาน สียวลา฿นการตรวจสอบความขัดยຌง฿นการปฏิบัติงาน
ภาย฿นหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมป้าหมายทีไเดຌรับประยชน์จากครงการ ละ฿นทางตรงกันขຌาม
หากครงการมีระบบติดตามทีไดีจะกอ฿หຌกิดประสิทธิภาพ฿นการ฿ชຌตຌนทุนด้านินงานดຌานตางโ ชน การ฿หຌขຌอมูล
ป้อนกลับกีไยวกับการบรรลุป้าหมายของครงการตางโ การระบุปัญหาทีไกิดขึๅน฿นครงการละสนอนวทาง
฿นการกຌเขปัญหา฿นการติดตามควรดูความสามารถ฿นการขຌาถึงครงการของกลุมป้าหมาย การติดตาม
ประสิทธิภาพ฿นการด้านินงานของสวนตางโ ฿นครงการ ละการสนอนะขัๅนตอนละวิธีการปรับปรุงการ
ด้านินงาน ป็นตຌน 
 การติดตามบงเดຌป็น 3 ประภท ดังนีๅ  
 1. การติดตามผลการปฏิบัติงาน เดຌก การติดตามดูวาการปฏิบัติงานตามครงการนัๅน เดຌผลงาน
กຌาวหนຌาเป฿นทิศทางที่สอดคลຌองกับผนปฏิบัติงานตลอดจนงบประมาณที่กาํหนดเวຌหรือเม 

      จํานวนครงการ฿นผนฯ 
      จํานวนครงการท่ีเดຌรับงบประมาณ จํานวนโครงการ 

ยทุธศาสตร์ 



  2. การติดตามประสิทธิภาพของครงการ เดຌกการศึกษาติดตามดูวามื่อมีการปฏิบัติงานพ่ือ฿หຌ
เดຌผลผลิตของครงการออกมานัๅน เดຌ฿ชຌกรรมวิธีการผลิต หรือวิธีดํานินงาน ที่ประหยัดที่สุดหรือเม ดยอาจจะมี
การทียบคียง฿หຌหในสัดสวนของผลผลิตกับปัจจยันําขຌาของครงการ  
 3. การติดตามประมินผลของครงการ เดຌกการศึกษาติดตามดูวาการปฏิบัติงานตามครงการนัๅนเดຌ 
กอ฿หຌกิดผลผลิตตามที่กาํหนดเวຌหรือเมละผลผลิตที่กิดขึๅนดังกลาวสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ ครงการเดຌ
มากนຌอยพียง฿ด 
 4.2 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความกຌาวหนຌาของผนงาน ครงการ 
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ่ิของผนงานครงการนัๅน ป็นสิไงหนึไงทีไจ้าป็นส้าหรับการด้านินการ
ชนดียวกับการติดตาม พราะผลทีไเดຌจากการประมินจะ฿ชຌ฿นการปรับปรุง กຌเข จะด้านินการตอเป หรือยุติ
การด้านินการยอมขึๅนอยูกบัวัตถุประสงค์ของการประมิน การประมินผลผนงานจึงป็นสิไงทีไจะบงชีๅวาผนงาน
ทีไก้าหนดเวຌเดຌมีการปฏิบัติหรือเม อยางเร จะป็นตัวชีๅวัดวาผนหรือครงการทีไเดຌด้านินการเปลຌวเดຌผลป็น
อยางเร น้าเปสูความส้ารใจตามผนงานทีไก้าหนดเวຌหรือเม อีกทัๅงการติดตามละประมินผลยังป็นการ
ตรวจสอบวามีความสอดคลຌองกับการ฿ชຌทรัพยากรพียง฿ด ซึไงผลทีไเดຌจากการติดตามละประมินผล ถือป็น
ขຌอมูลยຌอนกลับทีไสามารถน้าเปปรับปรุงละตัดสิน฿จตอเป  ดยควรพิจารณาถึงองค์ประกอบท่ีสําคัญ 3 
ประการ คือ ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) ละผลกระทบ (Impact)  
 ประสิทธิภาพ (Efficiency) พ่ือ฿หຌทราบวาการดํานินงานนัๅนเดຌผลคุຌมคากับตຌนทุนหรือเม ละมี 
นวทางอ่ืนที่ดีกวาที่จะทํา฿หຌบรรลุป้าหมายที่กําหนดเวຌหรือเมพียง฿ดป็นการพิจารณาถึงความสามารถ฿น การ
ผลิต/ผลงานที่฿ชຌปัจจัยหรือตຌนทุนการดํานินงาน (Input) ดยทียบกับผลผลิตหรือผลลัพธ์ (output) ของ 
ครงการ/ผนงาน  
 ประสิทธิผล (Effectiveness) พ่ือ฿หຌทราบวาการดํานินงานเดຌผลตามวัตถุประสงค์ป้าหมาย 
ที่กาํหนดเวຌหรือเมพียง฿ด มีหตุผลอะเรที่ทํา฿หຌการปฏิบัติงานนัๅนประสบความสํารใจหรือความลຌมหลว  
 ผลกระทบ (Impact) พ่ือ฿หຌทราบวาผลผลิตหรือผลลัพธ์จากการดํานินงานตามป้าหมายที่เดຌ
กาํหนดเวຌนัๅน มผีลกระทบตอการพัฒนาดยสวนรวมละกลุมป้าหมายตางโ อยางเร 
 ฿นทางปฏิบัติบางขัๅนตอนของการประมินผลจะประกอบดຌวยการติดตามผลดຌวย ซึ่งเดຌบงการ
ติดตาม ประมินผล ดยจํานกตามระยะวลาป็น 3 ประภท ดังนีๅ  
 1) การประมินผลกอนการปฏิบัติงานหรือกอนริ่มครงการ (Ex-ante evaluation) ป็นการ 
ประมินถึงสถานการณ์ละสํารวจขຌอทใจจริง สมมติฐานความป็นเปเดຌ฿นขัๅนตอนการจัดตรียมผนงาน/ 
ครงการ ชน การสํารวจความตຌองการของประชาชน การตรวจสอบศักยภาพ฿นการพัฒนาพืๅนที่ป้าหมาย การ
ประมินตຌนทุน - ประยชน์ที่จะเดຌรับจากครงการ (Cost-benefit analysis) ซึ่งป็นง่ือนเขละ สวนประกอบ
฿นการประมินผลกอนปฏิบัติงานหรือกอนริ่มครงการ 
  2) การประมินผลระหวางดํานินงาน (On-going evaluation) ป็นการติดตามละประมินถึง 
ความกຌาวหนຌาของครงการ฿นระยะวลาที่กําลังดํานินงานพ่ือป็นการศึกษาวามีปัญหา อุปสรรค฿ดบຌาง฿นการ 
ดํานินงาน ทัๅงจากปัจจัยภายนอกละภาย฿นที่จะสงผลกระทบตอการดํานินงานตามครงการ ละจะตຌอง 
กຌเขอยางเร ซึ่งถือป็นขัๅนตอนการประมินผลพ่ือการปรับปรุงครงการ (Formative evaluation) 
 3) การประมินผลหลังการดํานินงาน (Ex-post evaluation) ป็นการประมินผลพ่ือรวมสรุป 
(Summative Evaluation) วามื่อเดຌดํานินครงการจนสิๅนสุดลຌวเดຌรับความสํารใจตามวัตถุประสงค์ละ 
ป้าหมายที่กําหนดเวຌมากนຌอยพียง฿ด มีผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ที่กิดขึๅนภายหลังจากจบ 
ครงการอยางเร ป็นการวิคราะห์ถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ตลอดจนผลกระทบหรือผลขຌางคียงที่กิดขึๅน 
ทัๅง฿นทางบวกละทางลบ 
 



5. นวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) 
  การบริหารงานดຌวยวงจรคุณภาพ (PDAC) ตามนวคิดของดมม่ิง ปัจจุบันจัดป็นกระบวนการสากล 
ที่ทุกคนทราบกันดี ละถือป็นคร่ืองมือการบริหารท่ีจัดป็นกนรวมของการบริหารที่หลากหลายบนพืๅนฐาน
ดียวกัน ผูຌวิจัยเดຌศึกษาคຌนควຌานวคิดของดมมิ่งละนักการศึกษาทัๅง฿นประทศละตางประทศที่เดຌกลาวถึง
วงจรคุณภาพ (PDCA) เวຌ ดังนีๅ 

  ดมมิ่ง (Deming in Mycoted, 2004) กลาววา การจัดการอยางมีคุณภาพป็นกระบวนการ 
ที่ดํานินการตอน่ืองพ่ือ฿หຌกิดผลผลิตละบริการที่มีคุณภาพขึๅน ดยหลักการที่รียกวา วงจรคุณภาพ (PDCA) 
หรือวงจรดมมิ่ง ซึ่งประกอบดຌวย 4 ขัๅนตอน คือ การวางผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบผลการปฏิบัติ ละ
การปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ หรือกຌเข ดังนีๅ  
 1. Plan คือการวางผน จะครอบคลุม฿นรื่องของการกําหนดวัตถุประสงค์ ป้าหมาย วิธีการกຌเข
ละจัดทําผนดํานินงาน ฿นบรรดาองค์ประกอบทัๅง 4 ของวงจร PDCA นัๅน ขัๅนตอนการวางผนป็นรื่อง
สําคัญที่สุด ตเมเดຌหมายความวา เมวาการดํานินการ฿นขัๅนตอนท่ีหลือจะป็นอยางเร ขอ฿หຌการวางผน
ถูกตຌองกใพอ ตน่ืองจากทุกสิ่งทุกอยางตຌองอาศัยผน ดังนัๅน ถຌาผนเมดีสียลຌว งานอ่ืนกใเมดีดຌวย ซึ่งถຌาผน
ดิมมีการวางผนอยางดี การกຌเขกใมีนຌอยละกิจกรรมตางโ กใสามารถดํานินเดຌอยางมีประสิทธิภาพมากกวา 
฿นการทําผนจําป็นจะตຌองมีการระบุขຌอจํากัดของทรัพยากรที่มีละผลท่ีมีตอผน ชน ทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุดิบ ละงินทุน ระยะวลาที่ก่ียวขຌอง ละพิจารณาหาวิธีการที่ป็นเปเดຌภาย฿ตຌขຌอจํากัดดังกลาว ถຌาป็น 
เปเดຌควรตรวจสอบความป็นเปเดຌ฿นการผอนคลายขຌอจํากัดดังกลาวดຌวย ควรมีการพิจารณาขຌอสนอตางโ 
กอนที่จะกําหนดลือก฿ชຌขຌอสนอที่ดีที่สุด฿หຌป็นผนปฏิบัติการ ฿นผนควรกําหนดวิธีการตางโ ที่฿ชຌพ่ือการ
ตรวจสอบวาผนดังกลาวมีการวางผนที่ดี ละมกีารปฏิบัติตามผนอยางถูกตຌอง 
  2. Do คือการลงมือปฏิบัติ หลักจากจบจากการวางผนลຌวกใขຌาสูขัๅนตอนการปฏิบัติงานหรือ
ดํานินงานขัๅนตอนตางโ ที่สนอเวຌ ควรนําเปปฏิบัติพ่ือ฿หຌมั่น฿จวามีการปฏิบัติการตามผนท่ีวางเวຌ สิ่งที่ตຌอง
คาํนึง฿นขัๅนตอนนีๅ คือ  

      2.1 สรຌางความม่ัน฿จวาผูຌรับผิดชอบดํานินการ ตระหนักถึงวัตถุประสงค์ละความจําป็นของ
งานอยางถองทຌ 

       2.2 ฿หຌผูຌรับผิดชอบรับรูຌนืๅอหา ละดาํนินการตามผนท่ีกาํหนด 
      2.3 ฿หຌมกีารศึกษา ละฝຄกอบรม พ่ือดํานินการตามผนอยางถูกตຌอง 
      2.4 จดัหาทรัพยากรท่ีจาํป็นตามที่กาํหนด ละมื่อตຌองการ 

 3. Check คือการตรวจสอบผลการปฏิบัติ มื่อทําการตรวจสอบผลการดํานินงานตามผน พ่ือ฿หຌ
สามารถขຌา฿จปัญหาที่กิดขึๅน ละดํานินการกຌเขจนเดຌกระบวนการหรือวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถกําหนด
ป็นมาตรฐาน ควรมีการประมินสองดຌานละป็นอิสระซึ่งกันละกัน 1. มีการดํานินงานตามผนอยางถูกตຌอง
หรือเม 2. นืๅอหาของผนมีสาระพียงพอหรือเม ถຌาวัตถุประสงค์ของงานเมบรรลุนัๅนหมายความวาสภาพ
ง่ือนเขเมป็นเปตามขຌอ 1 หรือขຌอ 2 หรือทัๅงสองขຌอป็นสิ่งจําป็นที่ตຌองพิจารณาวาอยู฿นกรณี฿ด พราะการ
กຌเขที่ตຌองการ฿นตละขຌอจะตกตางกันอยางสิๅนชิง 
  4. Act คือการปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ หรือกຌเข การปฏิบัติการ฿ดโ ที่หมาะสมตามผลลัพธ์
ที่เดຌจากขัๅนตอนการตรวจสอบหากผลลัพธ์เมป็นเปตามป้าหมายจะตຌองทําการปรับปรุงกຌเข ฿นกรณีผลลัพธ์
ป็นเปตามป้าหมายที่ตัๅงเวຌ฿หຌจัดทําป็นมาตรฐานซึ่งรียกขัๅนตอนนีๅวาการนําเปปฏิบัติละกําหนดป็นมาตรฐาน 
(Action) 

 
 
 



ประยชน์ของ PDCA   
1. พ่ือป้องกัน 

 1.1 การนําวงจร PDCA เป฿ชຌ ทํา฿หຌผูຌปฏิบัติมีการวางผน การวางผนที่ดีชวยป้องกันปัญหา 
ที่เมควรกิด ชวยลดความสับสน฿นการทํางาน ลดการ฿ชຌทรัพยากรมากหรือนຌอยกินความพอดีลดความสูญสีย 
฿นรูปบบตางโ 

            1.2 การทํางานที่มีการตรวจสอบป็นระยะ ทํา฿หຌการปฏิบัติงานมีความรัดกุมขึๅน ละกຌเข 
ปัญหาเดຌอยางรวดรใวกอนจะลุกลาม 

            1.3 การตรวจสอบที่นําเปสูการกຌเขปรับปรุง ทํา฿หຌปัญหาที่กิดขึๅนลຌวเมกิดซๅําหรือลดความ 
รุนรงของปัญหา ถอืป็นการนําความผิดพลาดมา฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์ 

2. พ่ือกຌเขปัญหา 
 1.1 ถຌาราประสบสิ่งที่เมหมาะสม เมสะอาด เมสะดวก เมมีประสทิธิภาพ เมประหยัด ราควร  

กຌปัญหา 
 1.2 การ฿ชຌ PDCA พ่ือการกຌปัญหาดຌวยการตรวจสอบวามีอะเรบຌางที่ป็นปัญหา มื่อหาปัญหาเดຌ  

กในํามาวางผนพ่ือดํานินการตามวงจร PDCA ตอเป 
 3. พ่ือปรับปรุง 

     PDCA   พ่ือการปรับปรุง คือ เมตຌองรอ฿หຌกิดปัญหา ตราตຌองสาะสวงหาสิ่งตางโ หรือวิธีการที่ดี
กวาดิมอยูสมอ พ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตละสังคม มื่อราคิดวาจะปรับปรุงอะเร กใ฿หຌ฿ชຌวงจรจร PDCA  
ป็นขัๅนตอน฿นการปรับปรุง ขຌอสําคัญ ตຌองริ่ม PDCA ที่ตัวองกอนมุงเปที่คนอ่ืน 



บทที่ 3 วิธีดาํนินการ 
 
 การติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560 ) ดํานินการประมิน ฿น 3 สวนดังนีๅ  

1. การวดัคณุภาพของผนพัฒนา  
 การวัดคุณภาพของผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดํานินการ 
ตามระบียบฯ ละหนังสือสั่งการ ดังนีๅ 

- ระบียบกระทรวงมหาดเทย วาดຌวยการจัดทําผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถ่ิน พ.ศ. ๒๑๔๘   
    - หนังสือกระทรวงมหาดเทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม  

2559 ร่ือง นวทางละหลักกณฑ์การจัดทําละประสานผนพัฒนาทຌองถิ่นขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น 
ดยวิธีการประมิน  กาํหนด฿หຌ฿ชຌบบนวทางการพิจารณาการติดตามละประมินผลครงการ  

สําหรับผนพัฒนาสามปีพ่ือความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์ละครงการ  ดยคณะกรรมการติดตามละ
ประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ฿หຌคะนนตามกณฑ์ที่กาํหนดเวຌ ดย฿หຌดํานินการ฿หຌลຌวสรใจ
ภาย฿น 45 วัน นับตวันประกาศ฿ชຌผนพัฒนาสามปี  

2. การประมินผลการจัดทําละปลงผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติของทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
 การประมินผลการจัดทําละปลงผนพัฒนาเปสูการปฏิบัติของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ดํานินการตามคูมือการติดตามละประมินผลการจัดทําละปลงผนเปสูการปฏิบัติขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถ่ิน ซึ่งกําหนด฿หຌประมินผลการจัดทําผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถ่ิน ละติดตามผลการ
ดํานินงานตามผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น  
 2.1. ครื่องมือที่฿ชຌ฿นการประมิน เดຌก 
  2.1.1 บบประมินการจัดทําผนยุทธศาสตร์ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  2.1.2 บบสดงจํานวนครงการละงบประมาณตามผนพัฒนาสามปี  
   2.1.3 บบสดงผลการดํานินงานตามผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2560 
  2.1.4 บบสดงผลการบิกจายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 2.2 การกใบรวบรวมขຌอมูล   
 การประมินครัๅงนีๅ ผูຌประมินเดຌกใบรวบรวม ศึกษา วิคราะห์จากอกสารที่ก่ียวขຌอง ดังนีๅ 
  2.2.1 ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
  2.2.2 ทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
  2.2.3 ผนการดํานินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  2.2.4 รายงานผลการดํานินครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การประมินผลความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  สําหรับการประมินผลความพึงพอ฿จของประชาชนตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี ฿ชຌระบียบวิธีการวิจัยทางสังคม ซึ่งป็นการวิจัยชิงปริมาณ (Quantitative Research) วิธีการ
ศึกษาวิจัย คือ ฿ชຌระบียบวิธีการวิจัยชิงสํารวจ (Survey Research)  ละการศึกษาวิจัยจากอกสาร  (Documentary 
Research) 
               3.1 ประชากรละกลุมตัวอยาง 
   3.1.1 ประชากร 

  คณะทํางานเดຌกาํหนดกลุมประชากรที่฿ชຌ฿นการประมินครัๅงนีๅ เวຌดຌวยกัน 3 กลุม เดຌก 
  1) ประชาชนที่อาศัยอยู฿นขตทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จาํนวน  130,202 คน 
  2) กลุมองค์กรภาคประชาชน       จาํนวน        228  คน 
     3) สมาชิกสภาทศบาล         จาํนวน          24  คน 
 3.1.2 กลุมตัวอยาง    

    กลุมตัวอยางที่ เดຌทําการสุมนัๅน กําหนดจํานวนตัวอยาง ตามหลักของ Taro Yamane ดย฿ชຌระดับ 
ความคลาดคลื่อนที่ 5% ที่ระดับความช่ือมั่น อยู฿นระดับ 95%  จากกลุมประชากรที่กาํหนด  
           n  =       N 
                                      1+Ne2 

ดย n = ขนาดตัวอยางที่คาํนวณเดຌ  
     N = จาํนวนประชากรที่ทราบคา  
     e = คาความคลาดคล่ือนที่จะยอมรับเดຌ (allowable error) 

 ฿นการประมินครัๅงนีๅ กาํหนดระดับความคลาดคลื่อนทากับ 5% จะ฿ชຌคา 0.05 ทนการทนคา 
สามารถสุมกลุมตัวอยางเดຌ ดังนีๅ 

  1) ประชาชนที่อาศัยอยู฿นขตทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จาํนวน  400 คน 
  2) กลุมองค์กรภาคประชาชน       จาํนวน  145  คน 
     3) สมาชิกสภาทศบาล        จาํนวน    24  คน 

  3.2 ลักษณะของบบสอบถาม 
 คร่ืองมือที่฿ชຌ฿นการประมิน฿นครัๅงนีๅ  คือบบสอบถาม (Questionnaire) ฿นการกใบขຌอมูลซึ่งมี

ทัๅงหมด 3 ตอน ดังนีๅ 
ตอนที่ 1 ขຌอมูลทั่วเปของผูຌตอบบบสอบถาม  ลักษณะบบสอบถามป็นบบตรวจรายการ  

(Check List)  
ตอนท่ี 2  
- ความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี 

งบประมาณ  พ.ศ. 2560 รอบท่ี 1 (ดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) สําหรับกลุมประชาชน ละ
องค์กรภาคประชาชน 
  - ความคิดหในของสมาชิกสภาทศบาลตอผนพัฒนาทศบาลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สาํหรับสมาชิกสภาทศบาล 
  ดยลักษณะบบสอบถามป็นบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ  

มากที่สุด  ระดับคะนน 5 
มาก     ระดับคะนน 4 
ปานกลาง ระดับคะนน 3 



นຌอย  ระดับคะนน 2 
นຌอยที่สุด ระดับคะนน 1 

ทัๅงนีๅ กณฑ์การประมินบบสอบถาม จะมลีักษณะการ฿หຌคะนนป็นสกล (Summated Rating 
Method: The Likert Scale) ดยบงชวงการปลตามหลักการของการบงอันตรภาคชัๅน (Class Interval)  
บงคะนนออกป็น 5 ระดับ คะนนตํ่าทีสุ่ด คือ 1 คะนน ละคะนนสูงที่สุด คือ 5 คะนน หาก่ึงกลาง
พิสัยดย฿ชຌสูตรคํานวณชวงกวຌางของอันตรภาคชัๅน 

 
ความกวຌางของอันตรภาคชัๅน   =  คะนนสูงสุด – คะนนตํ่าสดุ  
                                                    จาํนวนชัๅน  

 

                                                         =            5 – 1   =   0.8  
        5 

ความหมายของคาฉลี่ย  
คะนนฉล่ีย    การปลผล 
4.21 – 5.00    มากที่สุด  
3.41 – 4.20    มาก  
2.61 – 3.40    ปานกลาง  
1.81 – 2.60    นຌอย  
1.00 – 1.80    นຌอยที่สุด 

  ตอนที่  3 ความคิดหในละขຌอสนอนะพ่ิมติม  ลักษณะบบสอบถามป็นคําถามปลายปຂด              
(Open end) พ่ือ฿หຌกลุมตัวอยางเดຌสดงความคิดหใน หรือขຌอสนอนะตางโ ละรวบรวมจัดหมวดหมู
ขຌอสนอนะดังกลาว พ่ือนําสนอ฿นรายงานผลการประมินตอเป 
 



บทที่ 4 ผลการประมิน 

 ผูຌประมิน เดຌดํานินการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560) ฿นการวัดคุณภาพของผนพัฒนา              
การประมินผลการจัดทําละปลงผนพัฒนาเปสูการปฏิบัติของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ละการประมินผล
ความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ผลการประมินปรากฏ ดังนีๅ 

1. ผลการวัดคุณภาพของผนพัฒนา 
ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌประกาศ฿ชຌผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) มื่อวันที่ 

25 กรกฎาคม 2559 ละคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
เดຌประชุมพิจารณาการติดตามละประมินผลครงการ สําหรับผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
พื่อความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์ละครงการ ฿นการประชุมครัๅงที่ 3/2559 มื่อวันที่ 25 สิงหาคม 
2559 ดยคะนนที่เดຌรวมทัๅงสิๅน 89.67 คะนน จากคะนนตใม 100 คะนน รายละอียดตาม
ตารางที่ 4  

ตารางที่ 4 การพิจารณาติดตามละประมินผลครงการสําหรับผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)   
               พ่ือความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์ละครงการ 
 

ประดในการพจิารณา  คะนนตใม คะนนที่ไดຌ 

1. การสรปุสถานการณก์ารพฒันา   10 9 

2. การประมินผลการนําผนพฒันาสามปีไปปฏบิตั฿ินชิงปริมาณ  10 8.67 

3. การประมินผลการนําผนพฒันาสามปีไปปฏบิตั฿ินชิงคณุภาพ  10 8.67 

4. นวทางการพฒันาละยุทธศาสตร์การพฒันา  10 9.17 

5. ครงการพฒันาประกอบดຌวย  60 54.18 

    5.1 ความชัดจนของช่ือครงการ  5 4.67 

    5.2 กาํหนดวัตถุประสงค์สอดคลຌองกับครงการ  5 4.83 

    5.3 จาํนวนวัตถุประสงค์มีความหมาะสมกับครงการ  3 3.00 

    5.4 ป้าหมาย (ผลผลิตของครงการ) มีความชัดจนนําเปสูการตัๅง 
          งบประมาณเดຌถกูตຌอง  

5 4.17 

    5.5 ป้าหมาย (ผลผลิตของครงการ) มีความสอดคลຌอง ตอน่ืองกับ 
          ระยะวลาปี (3 ปี)  

3 2.83 

    5.6 งบประมาณมีความสอดคลຌองกับป้าหมาย (ผลผลิตของครงการ)  4 3.50 

    5.7 การประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.17 

 

 



ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

ประดในการพจิารณา  คะนนตใม คะนนที่ไดຌ 

   5.8 มีงบประมาณที่ผานมา 3 ปียຌอนหลงั ตามความป็นจริง  3 2.67 

   5.9 ครงการตละครงการครอบคลุมระยะวลา 3 ปี ทุกครงการ  5 4.67 

   5.10 มกีารกําหนดตัวชีๅวัด (KPI) ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ละ 
           ผลทีค่าดวาจะเดຌรับ  

5 4.17 

   5.11 ตัวชีๅวัด (KPI) วัดเดຌถกูตຌองตามหลักของการจัดทําครงการ  4 3.67 

   5.12 ผลทีค่าดวาจะเดຌรับ สอดคลຌองกับครงการ  5 4.50 

   5.13 ผลทีค่าดวาจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์   5 4.33 

   5.14 หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลຌองกับ บบ ยท. 03 ละ  
           บบ ยท. 04 

3 3.00 

รวม 100 89.69 

  

 ตารางที่ 4.1 รายละอียด หลักกณฑ์การพิจารณาติดตามละประมินผลครงการสําหรับผนพัฒนาสามปี  
                 (พ.ศ. 2560-2562) พ่ือความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์ละครงการ 

ประดในการพจิารณา 
 

รายละอียดหลักกณฑ์ 
คะนน
ตใม 

คะนน
ที่ไดຌ 

1. สรปุสถานการณ ์

    การพฒันา 
ป็นการวิคราะห์ดຌวยระบบ SWOT Analysis ป็นการ
วิคราะห์สภาพการพัฒนาทຌองถิ่นละองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิ่นที่ป็นองค์กรหลัก฿นการพัฒนาทຌองถิ่น พ่ือคຌนหาจุด
ขใงจุดออนอกาสละอุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดํานินงาน
ประดในที่ตຌองมีการวิคราะห์เดຌก S-Strength (จดุขใง) 
W-Weakness (จดุออน) O-Opportunity (อกาส) ละ          
T-Threat (อุปสรรค) หลักการสําคัญกใคอืการวิคราะห์ดยการ
สํารวจจากสภาพการณ์ ๒ ดຌานคือสภาพการณ์ภาย฿นละ
สภาพการณ์ภายนอก พ่ือ฿หຌรูຌจักตนองละรูຌจกัสภาพวดลຌอม
฿นการบริหารละบริการกิจการสาธารณะ 

10 9 

2. การประมินผล 
    การนําผนพฒันา 
    สามปีไปปฏบิตั ิ
    ฿นชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มกีาร฿ชຌตัวลขตางโ พ่ือนํามา฿ชຌวัดผล฿นชิง
ปริมาณ ชน การวัดจํานวนครงการ กจิกรรม งานตางโ กใคือ
ผลผลิตน่ันองวาป็นเปตามที่ตัๅงป้าหมายอาเวຌหรือเมจาํนวน
ที่ดํานินการจริงตามที่เดຌกาํหนดเวຌทาเหร จาํนวนที่เมสามารถ
ดํานินการเดຌมีจาํนวนทาเหร สามารถอธิบายเดຌตามหลัก  

10 8.67 



  ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

ประดในการพจิารณา 
 

รายละอียดหลักกณฑ์ 
คะนน
ตใม 

คะนน
ที่ไดຌ 

 ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทຌองถิ่นตามอํานาจ
หนຌาที่ที่เดຌกาํหนดเวຌ 

  

3. การประมินผล 
    การนําผนพฒันา 
    สามปีไปปฏบิตั ิ
    ฿นชิงคณุภาพ 

การประมินประสิทธิผลของผนพัฒนา฿นชิงคุณภาพคือการ
นําอาทคนิคตางโ มา฿ชຌพ่ือวัดวาภารกิจ ครงการ      
กิจกรรม งานตางโ ที่ดํานินการ฿นพืๅนที่นัๅนโ ตรงตอความ
ตຌองการของประชาชนหรือเมละป็นเปตามอํานาจหนຌาที่
หรือเม ประชาชนพึงพอ฿จหรือเม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดํานินการตางโ มีสภาพหรือลักษณะถูกตຌอง คงทนถาวร 
สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงค์หรือเม ซึ่งป็นเป ตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ละป้าหมายของผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
เดຌรับงบประมาณมาดํานินการ รวมถึงสามารถทียบคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 

10 8.67 

4. นวทางการ   
    พัฒนาละ 
    ยทุธศาสตร์การ 
    พฒันา 

วิคราะห์นวทางการพัฒนาวามีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น฿นมิติตางโ จนนําเปสูการ
จดัทําครงการพัฒนาทຌองถิ่นดย฿ชຌ SWOT Analysis ละ
หลักการบูรณาการ (integration) กบัองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิ่นที่มีพืๅนที่ติดตอกัน 

10 9.17 

5. ครงการพฒันา  
    5.1 ความชัดจน 
    ของช่ือครงการ 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูล ดงันีๅ  
ป็นครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองตอผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่นละดํานินการพ่ือ฿หຌ
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น
ที่กาํหนดเวຌ ช่ือครงการมีความชัดจน มุงเปรื่อง฿ดร่ืองหน่ึง 
อานลຌวขຌา฿จเดຌวาจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

60 

5 

 

 

54.18 

4.67 

    5.2 กาํหนด 
    วัตถุประสงค์ 
    สอดคลຌองกับ 
    ครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดจน (Clear objective) ครงการตຌองกําหนด
วัตถุประสงค์สอดคลຌองกับความป็นมาของครงการ สอดคลຌอง
กบัหลักการละหตุผล วิธีการดํานินงานตຌองสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ มีความป็นเปเดຌชัดจน มีลักษณะฉพาะจาะจง 

5 4.83 

 
 
 
 
 



ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 

ประดในการพจิารณา 
 

รายละอียดหลักกณฑ์ 
คะนน
ตใม 

คะนน
ที่ไดຌ 

5.3 จาํนวน    
วัตถุประสงค์มคีวาม
หมาะสมกับครงการ 

การขียนวัตถุประสงค์ควรตຌองคํานึงถึง (1) มีความป็นเปเดຌ
ละมคีวามฉพาะจาะจง ฿นการดํานินงานตามครงการ (2) 

วัดละประมินผลระดับของความสํารใจเดຌ (3) ระบุสิ่งที่
ตຌองการดํานินงานอยางชัดจนละฉพาะจาะจงมากท่ีสุด 
ละสามารถปฏิบัติเดຌ (4) ป็นหตุป็นผลสอดคลຌองกับความ
ป็นจริง (5) สงผลตอการบงบอกวลาเดຌ 

3 3.00 

5.4 ป้าหมาย (ผลผลิต
ของครงการ) มคีวาม
ชัดจนนําเปสูการตัๅง
งบประมาณเดຌถกูตຌอง 

สภาพที่อยาก฿หຌกิดขึๅน฿นอนาคตป็นทิศทางที่ตຌองเป฿หຌถึง
ป้าหมายตຌองชัดจน สามารถระบุจาํนวนทาเร กลุมป้าหมาย
คอือะเร มีผลผลิตอยางเร กลุมป้าหมาย พืๅนที่ดํานินงาน ละ
ระยะวลาดํานินงานอธิบาย฿หຌชัดจนวาครงการนีๅจะทําที่เหน 
ร่ิมตຌน฿นชวงวลา฿ดละจบลงมื่อเร ฿ครคอืกลุมป้าหมายของ
ครงการ หากกลุมป้าหมายมีหลายกลุม ฿หຌบอกชัดลงเปวา฿คร
คอืกลุมป้าหมายหลัก ฿ครคือกลุมป้าหมายรอง 

5 4.17 

5.5 ป้าหมาย (ผลผลิต
ของครงการ) มคีวาม
สอดคลຌองตอน่ืองกับ 
ระยะวลาปี (3 ปี) 

การกําหนดป้าหมายพ่ือการพัฒนาทຌองถิ่นดํานินการตอน่ือง
สามปีพ่ือ฿หຌกิดการพัฒนาทัๅงชิงปริมาณ (Quantity)  

ชิงคุณภาพ(Quality) คา฿ชຌจาย (Cost) วลา (Time) 

3 2.83 

5.6 งบประมาณมี
ความสอดคลຌองกับ
ป้าหมาย (ผลผลิตของ
ครงการ) 

งบประมาณครงการพัฒนาจะตຌองคํานึงถึงหลักสําคญั 5

ประการ฿นการจัดทําครงการเดຌก 1) ความประหยัด 
(Economy)  2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  3) ความ
มปีระสิทธิผล (Effectiveness) ๔) ความยุติธรรม (Equity) 

ละ 5) ความปรง฿ส (Transparency) 

4 3.50 

5.7 มีการประมาณการ
ราคาถูกตຌองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาพ่ือการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ
ครงการถูกตຌองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง  
ราคากลางทຌองถิ่นมีความปรง฿ส฿นการกําหนดราคาละ
ตรวจสอบเดຌ฿นชิงประจักษ์ 

5 4.17 

5.8 มีงบประมาณที่
ผานมา 3 ปียຌอนหลัง
ตามความป็นจริง 

ตຌองสดงงบประมาณพ่ือการพัฒนา 3 ปียຌอนหลังตามหลัก
ความป็นจริง กรณีม ี2 ปี กใ฿หຌสดง 2 ปี กรณีม ี1 ปี กใ฿หຌ
สดง 1 ปี ครงการดังกลาวป็นครงการดียวกันกับครงการ
ที่ตัๅงขึๅนพ่ือการพัฒนา฿นอนาคตที่กาํหนดระยะวลาเวຌ 3 ปี 

3 2.67 

 
 



  ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 

ประดในการพจิารณา 
 

รายละอียดหลักกณฑ์ 
คะนน
ตใม 

คะนน
ที่ไดຌ 

5.9 ครงการตละ 
ครงการครอบคลุม 
ระยะวลา 3 ปี  
ทุกครงการ 

ครงการพัฒนาที่เดຌจดัทําเวຌมีระยะวลาละครอบคลุมทัๅง  3 

ปี ทุกครงการ 
5 4.67 

5.10 มีการกําหนด 
ตัวชีๅวัด (KPI) ละ 
สอดคลຌองกับวัตถุ 
ประสงค์ ละผลที่คาด
วาจะเดຌรับ 

มกีารกําหนดดัชนีชีๅวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 

KPI) ที่สามารถวัดเดຌ (measurable) ฿ชຌบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ฿ชຌบอกประสิทธิภาพ (efficiency) เดຌ 

5 4.17 

5.11 ตัวชีๅวัด (KPI) วัด
เดຌถกูตຌองตามหลักของ
การจัดทําครงการ 

ตัวชีๅวัด (KPI) ที่กาํหนดที่กิดจากวัตถุประสงค์ละผลที่คาดวา
จะเดຌรับกําหนดการวัดอันป็นคร่ืองมือวาครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของครงการ อาจป็นรຌอยละ จาํนวน ป็นตຌน 

4 3.67 

5.12 ผลที่คาดวาจะ 
เดຌรับสอดคลຌองกับ 
ครงการ 

ผลที่คาดวาจะเดຌรับที่กิดขึๅนจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลวา
ดํานินการเดຌตามครงการ ผลกิดขึๅนตามช่ือของครงการท่ีเดຌ
ตัๅงเวຌ 

5 4.50 

5.13 ผลที่คาดวาจะ 
เดຌรับสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่เดຌรับป็นสิ่งที่กิดขึๅนเดຌจริงจากการดํานินการตาม
ครงการพัฒนาซึ่งสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ที่ตัๅงเวຌ การเดຌผล
หรือผลที่กิดขึๅนจะตຌองทากับวัตถุประสงค์หรือมากกวา
วัตถุประสงค์ 

5 4.33 

5.14 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก
สอดคลຌองกับ บบ 
ยท. 03 ละบบ ยท. 
04 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก฿น บบ ยท. 03 ละบบ ยท. 04

ละ บบ ผ. 01 จะตຌองถูกตຌอง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์  
นวทางการพัฒนา ครงการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น 

3 3.00 

 รวมคะนน 100 89.69 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการประมินการจัดทําละปลงผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติของทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
2.1 การประมินผลการจัดทําผนยุทธศาสตร์ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ผลการประมินการจัดทําผนยุทธศาสตร์พบวา คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่น เดຌดํานินการครบ

ทุกขัๅนตอน ทัๅงสวนของคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่น ละกระบวนการจัดทําผนพัฒนาทຌองถิ่น รายละอียดตาม
ตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 สดงการประมินการจัดทําผนยุทธศาสตร์ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 

 

ประดในการประมิน มีการ ไมมีการ 
ดาํนนิงาน ดาํนนิงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพฒันาทຌองถ่ิน 
1. มีการจัดตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่นพ่ือจัดทําผนพัฒนาทຌองถิ่น    

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่นพ่ือจัดทําผนพัฒนาทຌองถิ่น    

3. มีการจัดประชุมอยางตอน่ืองสมํ่าสมอ    

4. มีการจัดตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําผนพัฒนาทຌองถิ่น    

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําผนพัฒนาทຌองถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่นละประชาคมทຌองถิ่นพิจารณารางผน    

    ยุทธศาสตร์การพัฒนา     

สวนที ่2 การจัดทาํผนการพฒันาทຌองถ่ิน     

7. มีการรวบรวมขຌอมูลละปัญหาสําคัญของทຌองถิ่นมาจัดทําฐานขຌอมูล    

8. มีการปຂดอกาส฿หຌประชาชนขຌามามีสวนรวม฿นการจัดทําผน    

9. มีการวิคราะห์ศกัยภาพของทຌองถิ่น (SWOT) พ่ือประมินสภาพการพัฒนา    

    ทຌองถิ่น   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์ละภารกิจหลักการพัฒนาทຌองถิ่นที่สอดคลຌองกับ    

     ศกัยภาพของทຌองถิ่น     

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์ละภารกิจหลักการพัฒนาทຌองถิ่นที่สอดคลຌองกับ    

      ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด     

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน    

13. มีการกําหนดป้าหมายการพัฒนาทຌองถิ่น    

14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาละนวทางการพัฒนา    

15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
16. มีการอนุมัติละประกาศ฿ชຌผนยทุธศาสตร์การพัฒนา    

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมครงการ฿นผนยุทธศาสตร์    

18. มีการกําหนดรูปบบการติดตามละประมินผลผนยุทธศาสตร์    

19. มีการทบทวนผนยุทธศาสตร์หรือเม    

  

 



 2.2 การติดตามผลการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
 ผลการประมินการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌประมวลจากอกสาร 
ผนพัฒนา ทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปี ผนการดํานินงาน ละรายงานผลการดํานินครงการ ซึ่ง
เดຌนําสนอผลการประมินตามตารางที่ 6 ถงึตารางที่ 8  ดังนีๅ  
ตารางที่ 6 สดงจํานวนครงการละงบประมาณตามผนพัฒนาสามปี  
 

 

ยทุธศาสตร ์ จํานวนครงการ/งบประมาณ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 รวม 
ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

230 
(2,493,196,590) 

5 
(10,200,000) 

4 
(12,010,000) 

239 
(2,515,406,590) 

ดຌานศรษฐกิจละ 
การทองที่ยว 
 

11 
(878,545,000) 

5 
(7,600,000) 

5 
(7,600,000) 

21 
(893,745,000) 

ดຌานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ละสิง่วดลຌอม 

10 
(1,106,917,200) 

5 
(11,417,200) 

5 
(11,417,200) 

20 
(1,129,751,600) 

 

ดຌานการสงสริม
คณุภาพชีวิต 
 

209 
(359,625,560) 

104 
(34,778,060) 

104 
(34,778,060) 

417 
(429,181,680) 

ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ละ
ประพณีทຌองถิ่น 

132 
(270,667,003) 

49 
(128,732,353) 

49 
(128,732,353) 

230 
(528,131,709) 

ดຌานการบริหารจัดการ
ที่ดี 
 

66 
(655,522,869 

24 
(7,816,000) 

24 
(7,816,000) 

114 
(671,154,869) 

รวม 658 
(5,764,474,222) 

192 
(200,543,613) 

191 
(202,353,613) 

1,041 
(6,167,371,448) 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌบรรจุครงการ฿นผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  

2560-2562) รวมทัๅงสิๅน 1,041  ครงการ ดยครงการสวน฿หญจะอยู฿นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จํานวน 
658 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 63.21 รองลงมาคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 192 ครงการ คิดป็น 
รຌอยละ 18.44 ละที่นຌอยที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาํนวน 191 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 18.35  

มื่อพิจารณาจํานกป็นปีงบประมาณ ละรายยุทธศาสตร์ พบวา ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌบรรจุครงการเวຌ จํานวน 658 ครงการ ดยครงการสวน฿หญจะอยู฿น
ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 230 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 34.95 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌาน
การสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 209 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 31.76 ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศลิปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น จํานวน 132 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 20.06 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหาร
จัดการที่ดี จํานวน 66 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 10.03 ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว จํานวน 
11 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 1.67 ละยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม มีครงการ
นຌอยที่สุด จาํนวน 10 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 1.52  



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  บรรจุครงการเวຌทัๅงสิๅน 192 ครงการ ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุ 
ครงการเวຌมากที่สุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 54.17 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ครงการ คิด
ป็นรຌอยละ 25.52 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 24 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 12.50 ดย
ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ดຌานศรษฐกิจละการทองท่ียว ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละ
สิง่วดลຌอม มีจาํนวนครงการทากัน คือ ยุทธศาสตร์ละ 5 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 2.60  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บรรจุครงการเวຌทัๅงสิๅน 191 ครงการ ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุครงการ  
เวຌมากท่ีสุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 54.45 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ครงการ คิดป็น
รຌอยละ 25.65 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จาํนวน 24 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 12.57 ยุทธศาสตร์
ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม มีครงการทากัน 
จํานวน 5 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 2.60 ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน มีครงการนຌอยที่สุด จํานวน 4  
ครงการ คดิป็นรຌอยละ 2.09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 7 สดงผลการดํานินงานตามผนพัฒนาประจําปีงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2560 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จํานวนครงการ ละรຌอยละ  
 
รวม
ครงการ
ทัๅงหมด 

ครงการท่ีปรากฏ฿นทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปี พ.ศ. 2560 

ครงการท่ีจายจากงินสะสม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

ครงการ
ดํานินการ
ลຌวสรใจ 

ครงการ 
ทีอ่ยูระหวาง
ดํานินการ 

ครงการ 
ที่ยงัไมไดຌ
ดํานินการ 

 

ครงการ 
ทีย่กลิก 

 

ครงการ 
ที่พ่ิมติม 

ครงการ
ดํานินการ
ลຌวสรใจ 

ครงการ 
ทีอ่ยูระหวาง
ดํานินการ 

ครงการ 
ที่ยงัไมไดຌ
ดํานินการ 

ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

11 

(20.76) 

2 

(3.77) 

15 

(28.30) 

- 

 

- - 25 

(47.17) 

- 53 

(100.00) 

ดຌานศรษฐกิจละ 
การทองที่ยว 
 

1 

(16.67) 

4 

(66.66) 

1 

(16.67) 

- - - - - 6 

(100.00) 

ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละ
สิง่วดลຌอม 

- 4 

(80.00) 

1 

(20.00) 

- - - - - 5 

(100.00) 

ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต 
 

11 

(9.56) 

27 

(23.48) 

73 

(63.48) 

2 

(1.74) 

2 

(1.74) 

- - - 115 

(100.00) 

ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  
ละประพณีทຌองถิ่น 

8 

(14.81) 

38 

(70.38) 

8 

(14.81) 

- - - - - 54 

(100.00) 

ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
 

3 

(9.09) 

19 

(57.58) 

8 

(24.24) 

1 

(3.03) 

2 

(6.06) 

- - - 33 

(100.00) 

รวม 34 94 106 3 4 - 25 - 266 

 ขຌอมูล  ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 



จากตารางท่ี 7 ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีรายจายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากทุก 
หลงงบประมาณ รวมทัๅงสิๅน จาํนวน 266 ครงการ   ดยครงการสวน฿หญอยู฿นยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริม
คุณภาพชีวิต จํานวน 115  ครงการ คิดป็นรຌอยละ 43.23  รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น จํานวน 54 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 20.30 ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌาง
พืๅนฐาน จํานวน 53 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 19.92  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 33 
ครงการ คิดป็นรຌอยละ 12.41 ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว จํานวน 6 ครงการ คิดป็นรຌอย
ละ 2.26  ละที่นຌอยที่สุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม จํานวน 5 
ครงการ คดิป็นรຌอยละ 1.88 ละผลของการดํานินงาน จาํนกเดຌ ดังนีๅ  

1) พิจารณาจากครงการที่ดํานินการลຌวสรใจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  พบวา 
ครงการที่ดํานินการลຌวสรใจ มีจํานวน 34 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 12.78  ดยยุทธศาสตร์ที่สามารถ
ดํานินการสรใจสิๅนมากที่สุดคือ ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ละดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 
11 ครงการทากัน  รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ละประพณีทຌองถิ่น 
จํานวน 8 ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 3 ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละ
การทองที่ยว จํานวน 1 ครงการ ดยยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม ยังเมมี
ครงการที่ดํานินการลຌวสรใจ 

2) พิจารณาจากครงการท่ีอยูระหวางการดํานินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา  
ครงการที่อยูระหวางดํานินการ มีจํานวนทัๅงสิๅน 94  ครงการ คิดป็นรຌอยละ 35.34 ดยอยู฿นยุทธศาสตร์
ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ละประพณีทຌองถ่ิน จํานวน 38 ครงการ รองลงมาคือยุทธศาสตร์
ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต  จํานวน 27 ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 19 
ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว ละยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละ
สิ่งวดลຌอม จํานวน 4 ครงการทากัน ละที่นຌอยที่สุด คือยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 2 
ครงการ 

3) พิจารณาจากครงการท่ียังเมเดຌดํานินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา ครงการ 
ที่ยังเมเดຌดํานินการ มีจํานวนทัๅงสิๅน 106  ครงการ คิดป็นรຌอยละ 39.85 ดยอยู฿นยุทธศาสตร์ดຌานการ
สงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 73 ครงการ รองลงมาคือยุทธศาสตร์ครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 15 ครงการ 
ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น ละยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการ
ที่ดี จํานวน  8 ครงการทากัน  ดยที่นຌอยที่สุด คือยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว ละ
ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิง่วดลຌอม จาํนวน 1 ครงการทากัน 
 4) พิจารณาจากครงการที่ยกลิก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา มีครงการที่ยกลิก 
จํานวน 3 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 1.13 ดยอยู฿นยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 2 
ครงการ ละยทุธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จาํนวน 1 ครงการ 
 5) พิจารณาจากครงการท่ีพ่ิมติม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา มีครงการท่ี
พ่ิมติม ดยการอนงบประมาณมาตัๅงจายป็นรายการ฿หม จาํนวน 4 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 1.50 ดยอยู
฿นยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จาํนวน 2 ครงการ ละยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
จาํนวน  2 ครงการ 

6) พิจารณาจากครงการท่ีจายจากงินสะสม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา มีครงการ
ที่สภาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อนุมัติ฿หຌ฿ชຌจายงินสะสมพ่ือดํานินครงการ รวมทัๅงสิๅน 25 ครงการ ดยอยู
฿นยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐานทัๅงหมด  
 



ผนภูมิที ่6  สดงผลการดํานินงานตามผนพัฒนาประจําปีงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2560 
                ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

จาํนวนครงการ 

ประภทครงการ 



 

ตารางที่ 8 สดงผลการบิกจายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 
 

ยทุธศาสตร ์
 

จํานวนงบประมาณ 

งบปกต ิ
(ทศบญัญตังิบประมาณรายจายฯ)  

 

งินสะสม 
 

รวม 

งบประมาณทีต่ัๅงไวຌ  
(บาท) 

งบประมาณที่บกิจาย 
 (บาท) 

งบประมาณทีต่ัๅงไวຌ 
 (บาท) 

งบประมาณ 
ที่บกิจาย (บาท) 

งบประมาณทีต่ัๅงไวຌ  
(บาท) 

งบประมาณที่บกิจาย 
(บาท) 

ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

65,352,510.00 4,785,188.61 58,937,000.00 - 124,289,510.00 4๙758,188.61 

ดຌานศรษฐกิจละการ
ทองที่ยว 

6,700,000.00 1,145,016.50 - - 6,700,000.00 1,145,016.50 

ดຌานการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติละสิง่วดลຌอม 

22,707,200.00 4,489,639.64 - - 22,707,200.00 4,489,639.64 

ดຌานการสงสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

181,784,500.00 75,913,025.02 - - 181,784,500.00 75,913,025.02 

ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ละ
ประพณีทຌองถิ่น 

153,434,358.00 39,807,995.89 - - 153,434,358.00 39,807,995.89 

ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
 

79,514,200.00 14,918,679.29 - - 79,514,200.00 14,918,679.29 

รวม 509,492,768.00 141,032,544.95 58,937,000.00 - 568,429,768.00 141,032,544.95 

   

ขຌอมูล  ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560  



       จากตาราง ที่ 8 การบิกจายจากงบประมาณรายจายตามทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปี พ.ศ. 2560  
(งบปกติ) ละงินสะสม พบวา ยุทธศาสตร์ที่สามารถบิกจายงบประมาณเดຌสูงสุด คือ ยุทธศาสตร์ดຌานการ
สงสริมคุณภาพชีวิต รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น ละ
ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี สวนยุทธศาสตร์ที่สามารถบิกจายงบประมาณเดຌนຌอยที่สุด คือยุทธศาสตร์ 
ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว 

3. ผลการประมินความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 ผลการประมินความพึงพอ฿จตอผลการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ซึ่งเดຌ
สอบถามจากประชาชน ละกลุมองค์กรภาคประชาชน รวมทัๅงผลการสอบถามความคิดหในตอผนพัฒนา
ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จากสมาชิกสภาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี นําสนอตามลําดับ ดังนีๅ 

 3.1 กลุมประชาชน 
 3.1.1 คณุลักษณะสวนบุคคลของผูຌตอบบบสอบถาม 

ตารางที่ 10  สดงคุณลักษณะของผูຌตอบบบสอบถาม 
คณุลักษณะ จํานวน รຌอยละ 

พศ 
     ชาย 
     หญิง 

 

115 
309 

 

27.1 
72.9 

อายุ   

     ตํ่ากวา 20 ปี 
     20-30 ปี 
     31-40 ปี 
     41-50 ปี 
     51-60 ปี 
     มากกวา 60 ปีขึๅนเป    
การศกึษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษาหรือทียบทา 
     อนุปริญญาหรือทียบทา 
     ปริญญาตรี 
     สูงกวาปรญิญาตร ี
     อ่ืนโ  
อาชพีหลกั 
     นักรียน/นักศึกษา 
     กษตรกร 
     ขຌาราชการ/จຌาหนຌาที่รัฐ 
     คຌาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
     ลกูจຌาง/พนักงานบริษัท 
     อ่ืนโ 

25 
36 
52 
58 
82 

171 
 

103 
116 
61 

134 
5 
5 
 

37 
43 
71 

152 
58 
63 

5.9 
8.5 
12.3 
13.7 
19.3 
40.3 
 
24.3 
27.4 
14.4 
31.6 
1.2 
1.2 
 
8.7 
10.1 
16.7 
35.8 
13.7 
14.9 



ตารางที่ 10 (ตอ) 
คณุลักษณะ จํานวน รຌอยละ 

ระยะวลาที่อาศัยอยู฿นขตทศบาล 
    ตํ่ากวา 5 ปี 
     5-10 ปี 
     11-15 ปี 
     16-20 ปี 
     21-25 ปี 

 
38 
44 
36 
35 
37 

 
9.0 
10.4 
8.5 
8.3 
8.7 

    มากกวา 25 ปีขึๅนเป 
ความถ่ี฿นการ฿ชຌบรกิารตางโ ของทศบาลฯ   
     เมเดຌ฿ชຌบรกิาร 
     1-3 ครัๅง 
     4-6 ครัๅง 
     7-9 ครัๅง 
     10-12 ครัๅง 
     มากกวา 12 ครัๅงขึๅนเป 

234 
 

63 
187 
70 
14 
19 
71 

55.2 
 

14.9 
44.1 
16.5 
3.3 
4.5 

16.7 

    รวม 424    100.00 

จากตารางที่ 10 พบวา ผูຌตอบบบสอบถามสวน฿หญ ป็นพศหญิง จํานวน 309 คน คิดป็น 
รຌอยละ 72.9 ป็นพศชาย 115 คน คิดป็นรຌอยละ 27.1 ดยสวน฿หญมีอายุมากกวา 60 ปีขึๅนเป จํานวน 
171 คน คิดป็นรຌอยละ 40.3 รองลงมามีอายุ 51-60 ปี จาํนวน 82 คน คดิป็นรຌอยละ 19.3 ละชวงอายุที่
นຌอยที่สุดคือ ตํ่ากวา 20 ปี จาํนวน 25 คน คดิป็นรຌอยละ 5.9 ดຌานการศึกษาพบวา สวน฿หญมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 134 คน คิดป็นรຌอยละ 31.6 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือทียบทา 
จํานวน 116 คน คิดป็นรຌอยละ 27.4 ละที่นຌอยที่สุดคือ การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ละอ่ืนโ ฿นอัตรา
ทากัน คือ 5 คน คิดป็นรຌอยละ 1.2 ดຌานการประกอบอาชีพสวน฿หญประกอบอาชีพคຌาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
จํานวน 152 คน คิดป็นรຌอยละ 35.8 รองลงมาคืออาชีพขຌาราชการ/จຌาหนຌาที่รัฐ จํานวน 71 คน คิดป็น          
รຌอยละ 16.7 ละที่นຌอยที่สุดคืออาชีพนักรียน/นักศึกษา จํานวน 37 คน คิดป็นรຌอยละ 8.7 ระยะวลาที่
อาศัยอยู฿นขตทศบาล สวน฿หญอาศัยอยู฿นขตทศบาลมากกวา 25 ปีขึๅนเป จํานวน 234 คน คิดป็นรຌอยละ 
55.2 รองลงมาคือ 5-10 ปี จํานวน 44 คน คิดป็นรຌอยละ 10.4 ละที่นຌอยที่สุดคือ 16-20 ปี จํานวน 35 
คน คิดป็นรຌอยละ 8.3 ละความถ่ี฿นการ฿ชຌบริการตางโ ของทศบาลฯ หรือรวมกิจกรรมท่ีจัดดยทศบาล
฿นชวงดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560 พบวา  สวน฿หญ฿ชຌบริการฯ 1-3 ครัๅง จํานวน 187 คน คิดป็น
รຌอยละ 44.1 รองลงมาคือ มากกวา 12 ครัๅงขึๅนเป จํานวน 71 คน คิดป็นรຌอยละ 16.7 ละที่นຌอยที่สุดคือ 
7-9 ครัๅง จาํนวน 14  คน คดิป็นรຌอยละ 3.3  

 

 

 

 

 



 3.1.2 ผลการประมินความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลฯ 
ตารางที่ 11 ผลการประมินระดับการมีสวนรวม฿นการดํานินงานของกลุมประชาชน 

ประดในการมีสวนรวม คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีสวนรวม 
1. ทานเดຌมีสวนรวม฿นการจัดทําผนพัฒนาของทศบาลฯ 2.86 1.11 ปานกลาง 
2. ทานเดຌรับรูຌ ขຌอมูลกี่ยวกับการดํานินครงการ/กจิกรรมตางโ  
    ของทศบาลฯ 

3.14 0.96 ปานกลาง 

3. ทานเดຌขຌารวมครงการ/กจิกรรมตางโ ของทศบาลฯ 3.08 1.02 ปานกลาง 
4. ทานเดຌขຌารวมตรวจสอบการดํานินครงการ/กจิกรรมตางโ  
    ของทศบาลฯ 

2.71 1.14 ปานกลาง 

คาฉลี่ยรวม 2.95 1.07 ปานกลาง 

จากตารางที่ 11 ผลการประมินระดับการมีสวนรวม฿นการดํานินงานของกลุมประชาชน  พบวา 
คาฉล่ียรวมอยู฿นระดับปานกลาง ( x = 2.95)  ดยประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการรับรูຌ ขຌอมูลกี่ยวกับการดํานิน
ครงการ/กจิกรรมตางโ ของทศบาลฯ มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.14) ละประดในการขຌารวมตรวจสอบการดํานิน
ครงการ/กจิกรรมตางโ ของทศบาลฯ มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 2.71) 

ตารางที่ 12 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 

ประดในความพงึพอ฿จ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอการดูล บํารุง รักษา ถนนของทศบาลฯ  
    ละทางทຌา 

3.33 0.93 ปานกลาง 

2. ความพึงพอ฿จตอระบบการระบายนๅํา 3.28 0.97 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จตอการติดตัๅงเฟฟ้าสาธารณะ สงสวาง บริวณ 
    ถนนสายหลักละสายรอง 

3.50 0.88 มาก 

4. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการจราจร฿นขตทศบาลฯ 3.22 0.87 ปานกลาง 
5. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการผังมืองรวมของทศบาลฯ 3.31 0.85 ปานกลาง 
6. ความพึงพอ฿จตอการปรับปรุง บํารุง รักษา สวนสาธารณะ  
    ละสถานที่พักผอนหยอน฿จ 

3.54 0.84 มาก 

คาฉลี่ยรวม 3.37 0.90 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 12 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตาม
ผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับปานกลาง ( x = 
3.37)  ดยประดในการปรับปรุง บํารุง รักษา สวนสาธารณะ ละสถานที่พักผอนหยอน฿จ มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 
3.54) ละประดใน การจัดการจราจร฿นขตทศบาลฯ มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.22) 

 

 



ตารางที่ 13 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน ตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว 

ประดในความพงึพอ฿จ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอการพัฒนาสถานประกอบการ 3.32 0.85 ปานกลาง 
2. ความพึงพอ฿จตอการพัฒนาอาชีพ ละการสงสริมการลงทุน 3.30 0.88 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จตอการพัฒนาหลงทองที่ยว 3.41 0.89 มาก 
4. ความพึงพอ฿จตอครงการ/กจิกรรมดຌานการสงสริมการ 
    ทองที่ยว 

3.39 0.87 ปานกลาง 

คาฉลี่ยรวม 3.36 0.88 ปานกลาง 

จากตารางที่ 13 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตาม
ผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว พบวา คาฉล่ียรวมอยู฿นระดับปานกลาง 
( x = 3.36)  ดยประดในการพัฒนาหลงทองที่ยว มีคาฉล่ียสูงสุด ( x = 3.41) ละประดในการพัฒนาอาชีพ 
ละการสงสริมการลงทุน มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.30)              

ตารางที่ 14 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี  ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิง่วดลຌอม 

ประดในความพงึพอ฿จ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอการสงสริมการมสีวนรวม฿นการจัดการ 
    สิง่วดลຌอม 

3.32 0.82 ปานกลาง 

2. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการขยะละสิ่งปฏิกลูของทศบาลฯ 3.31 0.95 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จตอการบริหารจัดการนๅําสียกอนระบายสูมนๅํา 
    ลาํคลอง 

3.16 0.91 ปานกลาง 

4. ความพึงพอ฿จตอการพ่ิมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการ 
    สิง่วดลຌอมละทรัพยากรธรรมชาติ 

3.27 0.81 ปานกลาง 

คาฉลี่ยรวม 3.27 0.87 ปานกลาง 

จากตารางที่ 14 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตาม
ผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม พบวา คาฉล่ียรวมอยู
฿นระดับปานกลาง ( x = 3.27)  ดยประดในความพึงพอ฿จตอการสงสริมการมีสวนรวม฿นการจัดการ
สิ่งวดลຌอม มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.32) ละประดในการบริหารจัดการนๅําสียกอนระบายสูมนๅําลําคลอง               
มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.16) 

 

 

 



ตารางที่ 15 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี ดຌานการสงสริมคณุภาพชีวิต 

ประดในความพงึพอ฿จ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอครงการ/กจิกรรมดຌานสวัสดิการสังคม    
    ที่ทศบาลฯ เดຌดํานินการ ชน สงสริมละพัฒนาผูຌพิการ  
    ผูຌสูงอายุละผูຌดຌอยอกาส 

3.60 0.83 มาก 

2. ความพึงพอ฿จตอการสงสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวน  
    ฿นการสรຌางชุมชนขຌมขใง 

3.50 0.82 มาก 

3. ความพึงพอ฿จตอการจัดการดຌานสาธารณภัยของทศบาลฯ 3.49 0.77 มาก 
4. ความพึงพอ฿จตอการบริการดຌานสาธารณสุข การรักษาพยาบาล 3.58 0.78 มาก 
5. ความพึงพอ฿จตอการสงสริมดຌานกีฬาละนันทนาการกดใก  
    ยาวชน ละประชาชน 

3.51 0.78 มาก 

คาฉลี่ยรวม 3.54 0.80 มาก 

จากตารางที่ 15  ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตาม
ผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับมาก ( x = 
3.54) ดยประดในความพึงพอ฿จตอครงการ/กิจกรรมดຌานสวัสดิการสังคมที่ทศบาลฯ เดຌดํานินการ ชน 
สงสริมละพัฒนาผูຌพิการ ผูຌสูงอายุ ละผูຌดຌอยอกาส มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.60)  ละประดในการจัดการดຌาน
สาธารณภัยของทศบาลฯ มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.49)   

ตารางที่ 16 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี  ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น 

ประดในความพงึพอ฿จ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอการจัดการศึกษาของทศบาลฯ 3.51 0.77 มาก 
2. ความพึงพอ฿จตอการจัดกิจกรรมทางศาสนา 3.48 0.80 มาก 
3. ความพึงพอ฿จตอการสงสริมกิจกรรมท่ีก่ียวขຌองกับประพณี 
    วัฒนธรรมทຌองถิ่น 

3.65 0.81 มาก 

คาฉลี่ยรวม 3.55 0.80 มาก 

จากตารางที่ 16  ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตาม
ผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น พบวา 
คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับ มาก ( x = 3.55)  ดยประดในการสงสริมกิจกรรมท่ีก่ียวขຌองกับประพณีวัฒนธรรม
ทຌองถิ่น  มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.65) ละประดในการการจัดกิจกรรมทางศาสนา มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.48)    

 

 

 



ตารางที่ 17 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน ตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 

ความพึงพอ฿จตอการดาํนนิงาน฿นดຌาน คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอการสงสริมการมสีวนรวม฿นการบริหารจัดการ 3.32 0.88 ปานกลาง 
2. ความพึงพอ฿จตอการกําหนดมาตรการพ่ือการป้องกันละกຌเข 
    ปัญหาคอรปัช่ัน 

3.23 0.91 ปานกลาง 

3. ความพึงพอ฿จตอการประชาสัมพันธ์ ผยพรขาวสารของ 
    ทศบาล 

3.37 0.92 ปานกลาง 

4. ความพึงพอ฿จตอการปรับปรุงกฎหมาย ละการบังคับ฿ชຌ 
    กฎหมาย 

3.31 0.82 ปานกลาง 

5. ความพึงพอ฿จตอการพัฒนามาตรฐานการ฿หຌบริการ 3.32 0.80 ปานกลาง 
6. ความพึงพอ฿จตอการกຌเขปัญหา ความดือดรຌอนของประชาชน 3.33 0.86 ปานกลาง 

คาฉลี่ยรวม 3.32 0.87 ปานกลาง 

       จากตารางที่ 17  ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตาม
ผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการบริหารจัดการที่ดี พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับ ปานกลาง  
( x = 3.32)  ดยประดใน การประชาสัมพันธ์ ผยพรขาวสารของทศบาล มีคาฉล่ียสูงสุด ( x = 3.37)  ละ
ประดในการกําหนดมาตรการพ่ือการป้องกันละกຌเขปัญหาคอรัปช่ัน มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.23)   

ตารางที่ 18 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี ดຌานการรับบริการ 

ความพึงพอ฿จตอการดาํนนิงาน฿นดຌาน คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅมยຌมจม฿ส 3.62 0.81 มาก 
2. จຌาหนຌาที่฿หຌคาํนะนํา ตอบคําถามเดຌชัดจน 3.62 0.81 มาก 
3. อาคารสถานที่รับบริการมป้ีายบอกทางที่ชัดจน สะอาด ละ 
    สวยงาม 

3.58 0.82 มาก 

4. จดัที่น่ังสําหรับผูຌรอรับบริการ ละอปุกรณ์อํานวยความสะดวก 
    อ่ืนโ 

3.50 0.83 มาก 

5. มีผนผังสดงขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ระยะวลาลຌวสรใจ ละ 
    ผูຌรับผิดชอบเวຌอยางชัดจน 

3.52 0.81 มาก 

6. ทศบาลฯ เดຌนําทคนลยีการสื่อสารที่ทนัสมัยมา฿ชຌ฿นการ 
   บริการ ชน ระบบคอมพิวตอร์ 

3.56 0.86 มาก 

คาฉลี่ยรวม 3.57 0.83 มาก 

จากตารางที่ 18 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมประชาชน  ตอการดํานินงานตาม
ผนพัฒนาของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการรับบริการ พบวา คาฉล่ียรวมอยู฿นระดับ มาก  ( x = 3.57) 
ดยประดใน จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅมยຌมจม฿ส ละจຌาหนຌาที่฿หຌคํานะนํา ตอบ
คําถามเดຌชัดจน มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.62)   ดยประดในจัดที่น่ังสําหรับผูຌรอรับบริการ ละอุปกรณ์อํานวย
ความสะดวกอ่ืนโ มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.50)   



 3.2 กลุมองคก์รภาคประชาชน 
 3.2.1 คณุลักษณะสวนบุคคลของผูຌตอบบบสอบถาม 
ตารางที่ 19  สดงคุณลักษณะของผูຌตอบบบสอบถาม 

ขຌอมูลทั่วไป จํานวน รຌอยละ 
พศ 
     ชาย 

 
54 

 
36.2 

     หญิง 95 63.8 
อายุ   

     20-30 ปี 
     31-40 ปี 
     41-50 ปี 
     51-60 ปี 
     มากกวา 60 ปีขึๅนเป 
 การศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษาหรือทียบทา 
     อนุปริญญาหรือทียบทา 
     ปริญญาตรี 

7 
14 
18 
59 
51 

 
40 
 52 
24 
31 

4.7 
9.4 

12.1 
39.6 
34.2 

 
26.8 
34.9 
16.1 
20.8  

      อ่ืนโ 2 2 

อาชพีหลกั 
     นักรียน/นักศึกษา 
     กษตรกร 
     ขຌาราชการ/จຌาหนຌาที่รัฐ 
     คຌาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
     ลกูจຌาง/พนักงานบริษัท 
     อ่ืนโ 
ระยะวลาที่อาศยัอยู฿นขตทศบาล 
     ตํ่ากวา 5 ปี 
     5-10 ปี 
     11-15 ปี 
     16-20 ปี 
     21-25 ปี 
     มากกวา 25 ปีขึๅนเป 
ความถ่ี฿นการ฿ชຌบริการตางโ ของทศบาลฯ 

 
2 

12 
11 
79 
16 
29 

 
3 
9 
8 

12 
14 

103 
  

 
1.3 
8.1 
7.4 

53.0 
10.7 
19.5 

 
2.0 
6.0 
5.4 
8.1 
9.4 

69.1 
  

    เมเดຌ฿ชຌบริการ 
    1-3 ครัๅง  

   11        
       50            

7.4 
33.6    

              



ตารางที่ 19 (ตอ) 
ขຌอมูลทั่วไป จํานวน รຌอยละ 

     4-6 ครัๅง 
     7-9 ครัๅง 
     10-12 ครัๅง 
     มากกวา 12 ครัๅงขึๅนเป 
     รวม 

27 
7 
9 

45 
149 

18.1 
4.7 
6.0 

30.2 
       100.00 

จากตารางที่ 19 พบวา ผูຌตอบบบสอบถามสวน฿หญ ป็นพศหญิง จํานวน 95 คน  คิดป็นรຌอยละ 
63.8 ป็นพศชาย 54 คน คิดป็นรຌอยละ 36.2 ดยสวน฿หญมีอายุ 51-60 ปี จํานวน 59 คน  คิดป็น          
รຌอยละ 39.6 รองลงมามีอายุมากกวา 60 ปีขึๅนเป จํานวน 51 คน คิดป็นรຌอยละ 34.2 ละชวงอายุที่นຌอย
ที่สุดของผูຌตอบบบสอบถามคือ 20-30 ปี จาํนวน 7 คน คิดป็นรຌอยละ 4.7  ดຌานการศึกษาพบวา สวน฿หญมี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือทียบทา จํานวน 52 คน คิดป็นรຌอยละ 34.9 รองลงมามีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 40 คน คิดป็นรຌอยละ 26.8 ละที่นຌอยที่สุดคือ การศึกษาระดับอ่ืนโ จํานวน 2 คน คิด
ป็นรຌอยละ 1.3 ดຌานการประกอบอาชีพสวน฿หญประกอบอาชีพคຌาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน 79  คน คิดป็น
รຌอยละ 53.0 รองลงมาคืออาชีพอ่ืนโ จํานวน 29 คน คิดป็นรຌอยละ 19.5 ละที่นຌอยที่สุดคืออาชีพ
ขຌาราชการ/จຌาหนຌาที่รัฐ จํานวน 11 คน คิดป็นรຌอยละ 7.4 ระยะวลาที่อาศัยอยู฿นขตทศบาล สวน฿หญ
อาศัยอยู฿นขตทศบาลมากกวา 25 ปีขึๅนเป จํานวน 103 คน คิดป็นรຌอยละ 69.1 รองลงมาคือ 21-25 ปี 
จํานวน 14 คน คิดป็นรຌอยละ 9.4 ละที่นຌอยที่สุดคือ 11-15 ปี จํานวน 8 คน คิดป็นรຌอยละ 5.4 ละความถ่ี
฿นการ฿ชຌบริการตางโ ของทศบาลฯ หรือรวมกิจกรรมที่จัดดยทศบาล฿นชวงดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560 
พบวา  สวน฿หญ฿ชຌบริการฯ 1-3 ครัๅง จาํนวน 50 คน คดิป็นรຌอยละ 33.6 รองลงมาคือ มากกวา 12 ครัๅงขึๅนเป 
จาํนวน 45 คน คิดป็นรຌอยละ 30.2 ละที่นຌอยที่สุดคือ 7-9 ครัๅง จาํนวน 7  คน คดิป็นรຌอยละ 4.7  

 3.2.2 ผลการประมินความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลฯ 
ตารางที่ 20 ผลการประมินระดับการมีสวนรวม฿นการดํานินงานของกลุมองค์กรภาคประชาชน 

ประดในการมีสวนรวม คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีสวนรวม 
1. ทานเดຌมีสวนรวม฿นการจัดทําผนพัฒนาของทศบาลฯ 3.34 1.05 ปานกลาง 
2. ทานเดຌรับรูຌ ขຌอมูลกี่ยวกับการดํานินครงการ/กจิกรรมตางโ  
    ของทศบาลฯ 

3.51 0.89 มาก 

3. ทานเดຌขຌารวมครงการ/กจิกรรมตางโ ของทศบาลฯ 3.61 0.83 มาก 
4. ทานเดຌขຌารวมตรวจสอบการดํานินครงการ/กจิกรรมตาง โ  
    ของทศบาลฯ 

2.89 1.09 ปานกลาง 

คาฉลี่ยรวม 3.34 0.97 ปานกลาง 

จากตารางที่ 20 ผลการประมินระดับการมีสวนรวม฿นการดํานินงานของกลุมองค์กรภาค
ประชาชน  พบวา คาฉล่ียรวมอยู฿นระดับปานกลาง ( x = 3.34)  ดยประชาชนเดຌขຌารวมครงการ/กิจกรรม
ตางโ ของทศบาลฯ มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.51) ละประดในการขຌารวมตรวจสอบการดํานินครงการ/
กจิกรรมตางโ ของทศบาลฯ มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 2.89)   



ตารางที่ 21 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน  ตอการดํานินงานตามผนพัฒนา 
                ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 

ประดในความพงึพอ฿จ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอการดูล บํารุง รักษา ถนนของทศบาลฯ   
    ละทางทຌา 

3.30 0.94 ปานกลาง 

2. ความพึงพอ฿จตอระบบการระบายนๅํา 3.20 0.89 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จตอการติดตัๅงเฟฟ้าสาธารณะ สงสวาง บริวณ 
    ถนนสายหลักละสายรอง 

3.51 0.88 มาก 

4. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการจราจร฿นขตทศบาลฯ 3.27 0.86 ปานกลาง 
5. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการผังมืองรวมของทศบาลฯ 3.36 0.82 ปานกลาง 
6. ความพึงพอ฿จตอการปรับปรุง บํารุง รักษา สวนสาธารณะ  
    ละสถานที่พักผอนหยอน฿จ 

3.45 0.91 มาก 

คาฉลี่ยรวม 3.35 0.88 ปานกลาง 

จากตารางที่ 21 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงาน
ตามผนพัฒนาของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับปานกลาง                
( x = 3.35) ดยประดในการติดตัๅงเฟฟ้าสาธารณะ สงสวาง บริวณถนนสายหลักละสายรอง มีคาฉลี่ยสูงสุด 
( x = 3.51) ละประดในความพึงพอ฿จตอระบบการระบายนๅํา มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.20)   

ตารางที่ 22 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงานตามผนพัฒนา 
                ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว 

ประดในความพงึพอ฿จ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอการพัฒนาสถานประกอบการ 3.33 0.80 ปานกลาง 
2. ความพึงพอ฿จตอการพัฒนาอาชีพ ละการสงสริมการลงทุน 3.38 0.84 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จตอการพัฒนาหลงทองที่ยว 3.36 0.85 ปานกลาง 
4. ความพึงพอ฿จตอครงการ/กจิกรรมดຌานการสงสริม 
    การทองทีย่ว 

3.28 0.87 ปานกลาง 

คาฉลี่ยรวม 3.34 0.84 ปานกลาง 

จากตารางที่  22 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงาน
ตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับ             
ปานกลาง ( x = 3.34)  ดยประดในการพัฒนาอาชีพ ละการสงสริมการลงทุน มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.38) 
ละประดในความพึงพอ฿จตอครงการ/กจิกรรมดຌานการสงสริมการทองที่ยว มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.28)   

 

 

 



ตารางที่ 23 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงานตามผนพัฒนา 
                ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิง่วดลຌอม 

ประดในความพงึพอ฿จ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอการสงสริมการมสีวนรวม฿นการจัดการ 
    สิง่วดลຌอม 

3.30 0.78 ปานกลาง 

2. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการขยะละสิ่งปฏิกลูของทศบาลฯ 3.25 .90 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จตอการบริหารจัดการนๅําสียกอนระบายสูมนๅํา 
    ลาํคลอง 

3.12 0.82 ปานกลาง 

4. ความพึงพอ฿จตอการพ่ิมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการ 
    สิง่วดลຌอมละทรัพยากรธรรมชาติ 

3.29 0.84 ปานกลาง 

คาฉลี่ยรวม 3.24  0.84 ปานกลาง 

        จากตารางที่ 23 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงาน
ตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม พบวา คาฉลี่ย
รวมอยู฿นระดับปานกลาง ( x = 3.2)  ดยประดในความพึงพอ฿จตอการสงสริมการมีสวนรวม฿นการจัดการ
สิ่งวดลຌอมมีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.30) ละประดในการบริหารจัดการนๅําสียกอนระบายสูมนๅําลําคลอง            
มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.12)   

ตารางที่ 24 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงานตามผนพัฒนา 
                ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ดຌานการสงสริมคณุภาพชีวิต 

ประดในความพงึพอ฿จ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอครงการ/กจิกรรมดຌานสวัสดิการสังคม     
    ที่ทศบาลฯ เดຌดํานินการ ชน สงสริมละพัฒนาผูຌพิการ  
    ผูຌสูงอายุ ละผูຌดຌอยอกาส 

3.63 0.82 มาก 

2. ความพึงพอ฿จตอการสงสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวน  
    ฿นการสรຌางชุมชนขຌมขใง 

3.44 0.84 มาก 

3. ความพึงพอ฿จตอการจัดการดຌานสาธารณภัยของทศบาลฯ 3.49 0.81 มาก 
4. ความพึงพอ฿จตอการบริการดຌานสาธารณสุข การรักษาพยาบาล 3.61 0.81 มาก 
5. ความพึงพอ฿จตอการสงสริมดຌานกีฬาละนันทนาการกดใก  
    ยาวชน ละประชาชน 

3.52 0.83 มาก 

คาฉลี่ยรวม 3.54 0.82 มาก 

จากตารางที่ 24  ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงาน
ตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับมาก ( x = 
3.54)  ดยประดในความพึงพอ฿จตอครงการ/กิจกรรมดຌานสวัสดิการสังคมที่ทศบาลฯ เดຌดํานินการ ชน 
สงสริมละพัฒนาผูຌพิการ ผูຌสูงอายุ ละผูຌดຌอยอกาส มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.63)  ละประดในการสงสริมการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน ฿นการสรຌางชุมชนขຌมขใง มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.44)   



ตารางที่ 25 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงานตามผนพัฒนา 
                ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น 

ประดในความพงึพอ฿จ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอการจัดการศึกษาของทศบาลฯ 3.57 0.84 มาก 
2. ความพึงพอ฿จตอการจัดกิจกรรมทางศาสนา 3.53 0.87 มาก 
3. ความพึงพอ฿จตอการสงสริมกิจกรรมท่ีก่ียวขຌองกับประพณี 
    วัฒนธรรมทຌองถิ่น 

3.66 0.84 มาก 

คาฉลี่ยรวม 3.59 0.85 มาก 

จากตารางที่ 25  ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงาน
ตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถ่ิน พบวา 
คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับ มาก ( x = 3.59)  ดยประดในการสงสริมกิจกรรมท่ีก่ียวขຌองกับประพณีวัฒนธรรม
ทຌองถิ่น  มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.66)  ละประดในการจัดกิจกรรมทางศาสนา มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.53)   

ตารางที่ 26 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงานตามผนพัฒนา 
                ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 

ความพึงพอ฿จตอการดาํนนิงาน฿นดຌาน คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จตอการสงสริมการมสีวนรวม฿นการบริหารจัดการ 3.30 0.88 ปานกลาง 
2. ความพึงพอ฿จตอการกําหนดมาตรการพ่ือการป้องกันละกຌเข 
    ปัญหาคอรปัช่ัน 

3.06 1.03 ปานกลาง 

3. ความพึงพอ฿จตอการประชาสัมพันธ์ ผยพรขาวสารของ 
    ทศบาล 

3.43 0.91 มาก 

4. ความพึงพอ฿จตอการปรับปรุงกฎหมาย ละการบังคับ฿ชຌ 
    กฎหมาย 

3.28 .89 ปานกลาง 

5. ความพึงพอ฿จตอการพัฒนามาตรฐานการ฿หຌบริการ 3.35 0.83 ปานกลาง 
6.ความพึงพอ฿จตอการกຌเขปัญหา ความดือดรຌอนของประชาชน 3.25 0.93 ปานกลาง 

คาฉลี่ยรวม 3.28 0.91 ปานกลาง 

จากตารางที่ 26  ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงาน
ตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการบริหารจัดการที่ดี พบวา คาฉล่ียรวมอยู฿นระดับ ปานกลาง                
( x = 3.28) ดยประดใน การประชาสัมพันธ์ ผยพรขาวสารของทศบาล มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.43) ละ
ประดในการกําหนดมาตรการพ่ือการป้องกันละกຌเขปัญหาคอรัปช่ัน มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.06)   

 

 

 



ตารางที่ 27 ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงานตามผนพัฒนา 
                ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการรับบริการ 

ความพึงพอ฿จตอการดาํนนิงาน฿นดຌาน คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅมยຌมจม฿ส 3.68 0.82 มาก 
2. จຌาหนຌาที่฿หຌคาํนะนํา ตอบคําถามเดຌชัดจน 3.65 0.79 มาก 
3. อาคารสถานที่รับบริการมป้ีายบอกทางที่ชัดจน สะอาด ละ 
    สวยงาม 

3.63 0.80 มาก 

4. จดัที่น่ังสําหรับผูຌรอรับบริการ ละอปุกรณ์อํานวยความสะดวก 
    อ่ืนโ 

3.56 0.83 มาก 

5. มีผนผังสดงขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ระยะวลาลຌวสรใจ ละ 
    ผูຌรับผิดชอบเวຌอยางชัดจน 

3.47 0.84 มาก 

6. ทศบาลฯ เดຌนําทคนลยีการสื่อสารที่ทนัสมัยมา฿ชຌ฿นการ 
   บริการ ชน ระบบคอมพิวตอร์ 

3.53 0.85 มาก 

คาฉลี่ยรวม 3.59 0.82 มาก 

จากตารางที่ 27  ผลการประมินความพึงพอ฿จของกลุมองค์กรภาคประชาชน ตอการดํานินงาน 
ตามผนพัฒนาของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการรับบริการ พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับ มาก  ( x = 
3.59) ดยประดใน จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅมยຌมจม฿ส  มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.68) 
ดยประดใน มีผนผังสดงขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ระยะวลาลຌวสรใจ ละผูຌรับผิดชอบเวຌอยางชัดจน                 
มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.47)   

 3.3 ผลการสอบถามความคดิหในตอผนพฒันาทศบาลนครสรุาษฎรธ์านขีองสมาชิกสภา
ทศบาลนครสรุาษฎรธ์าน ี
 3.3.1. คณุลกัษณะสวนบุคคลของผูຌตอบบบสอบถาม 
ตารางที่ 28  สดงคุณลักษณะสวนบุคคลของผูຌตอบบบสอบถาม 

ขຌอมูลทั่วไป จํานวน รຌอยละ 
พศ 
     ชาย 

  
24 

 
100 

อายุ   

     31-40 ปี 
     41-50 ปี 
     51-60 ปี 
     มากกวา 60 ปีขึๅนเป 
 การศึกษา 
     มัธยมศึกษาหรือทียบทา 
     อนุปริญญาหรือทียบทา 
     ปริญญาตรี 
     สูงกวาปรญิญาตรี     

4 
6 

10 
4 
 

9 
1 

10 
4 

16.7 
25.0 
41.7 
16.7 

 
37.5 
4.2 

41.7 
16.7  

 



ตารางที่ 28  (ตอ) 
ขຌอมูลทั่วไป จํานวน รຌอยละ 

ระยะวลาทีด่าํรงตําหนง  

     5-8 ปี      
     มากกวา 8 ปีขึๅนเป  

 
10 
14 

   
41.7 
58.3   

     รวม  24 100.00 

จากตารางที่ 28 พบวา ผูຌตอบบบสอบถามสอบถามป็นพศชายทัๅงหมด 24 คน คิดป็นรຌอยละ 
100 ดยสวน฿หญมีอายุ 51-60 ปี จํานวน 10 คน  คิดป็นรຌอยละ 41.7 รองลงมามีอายุ 41-50 ปี จํานวน           
6 คน คิดป็นรຌอยละ 25.0 ละมีอายุ 31-40 ปี /มากกวา 60 ปีขึๅนเป ฿นสัดสวนทากัน คือ ชวงอายุละ 4 
คน คิดป็นรຌอยละ 16.7 ดຌานการศึกษาพบวา สวน฿หญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 10 คน คิดป็น
รຌอยละ 41.7 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาหรือทียบทา จาํนวน 9 คน คิดป็นรຌอยละ 37.5 ละที่นຌอยที่สุด
คือ ระดับอนุปริญญาหรือทียบทา จํานวน 1 คน คิดป็นรຌอยละ 4.2  ดຌานระยะวลาที่ดํารงตําหนง ผูຌตอบ
บบสอบถามสวน฿หญ ดํารงตําหนงป็นวลามากกวา 8 ปีขึๅนเป จํานวน 14 คน คิดป็นรຌอยละ 58.3 ละ
ดํารงตําหนงป็นวลา 4-8 ปี จาํนวน 10 คน คดิป็นรຌอยละ 41.7   

 3.3.2. ผลการสอบถามความคิดหในตอผนพัฒนาของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ตารางที่ 29 ผลการประมินการระดับการมีสวนรวม฿นการดํานินงานของสมาชิกสภาทศบาลฯ 

ประดในการมีสวนรวม คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีสวนรวม 
1. ทานเดຌมีสวนรวม฿นการจัดทําผนพัฒนาของทศบาลฯ 3.20 1.06 ปานกลาง 
2. ทานเดຌรับรูຌ ขຌอมูลกี่ยวกับการดํานินครงการ/กจิกรรมตางโ 
    ของทศบาลฯ 

3.33 0.96 ปานกลาง 

3. ทานเดຌขຌารวมครงการ/กจิกรรมตางโ ของทศบาลฯ 3.16 0.96 ปานกลาง 
4. ทานเดຌขຌารวมตรวจสอบการดํานินครงการ/กจิกรรมตางโ    
    ของทศบาลฯ 

3.04 1.08 ปานกลาง 

คาฉลี่ยรวม 3.18 1.01 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 29 ผลการประมินการระดับการมีสวนรวม฿นการดํานินงานของสมาชิกสภา
ทศบาลฯ  พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับปานกลาง ( x = 3.18)  ดยสมาชิกสภาทศบาลฯ เดຌรับรูຌ ขຌอมูล
ก่ียวกับการดํานินครงการ/กิจกรรมตางโ ของทศบาลฯ มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 33) ละประดในการขຌารวม
ตรวจสอบการดํานินครงการ/กจิกรรมตางโ ของทศบาลฯ มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.04)   

 

 

 

 

 



ตารางที่ 30 ผลการสอบถามความคิดหในดຌานการจัดทําผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี 
               งบประมาณ พ.ศ. 2560  

ประดในความคดิหใน คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีสวนรวม 
1. ครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุ฿นผนพัฒนาของทศบาลฯ สามารถ 
   ตอบสนองวิสัยทัศน์ของทศบาล “มืองนาอยู สูสังคมหง 
   ความสุข” 

3.08 0.97 ปานกลาง 

2. นวทางการพัฒนาสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา฿น 
   ตละดຌาน 

2.83 0.86 ปานกลาง 

3. จาํนวนครงการ/กิจกรรม ละงบประมาณ฿นผนพัฒนา 
    ทศบาลฯ สอดคลຌองกับสถานะการคลังของทศบาลฯ 

2.75 0.89 ปานกลาง 

4. ครงการ/กิจกรรม ที่เดຌรับอนุมัติงบประมาณ สามารถดํานินการ 
    กຌเขปัญหาความดือดรຌอนของประชาชนเดຌอยางรวดรใว 

3.00 1.02 ปานกลาง 

5. ความหมาะสมของผนพัฒนาทศบาลฯ ฿นภาพรวม 3.25 0.94 ปานกลาง 
คาฉลี่ยรวม 2.98 0.93 ปานกลาง 

จากตารางที่ 30 ผลการสอบถามความคิดหในดຌานการจัดทําผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
จากสมาชิกสภาทศบาลฯ  พบวา คาฉล่ียรวมอยู฿นระดับปานกลาง ( x = 2.98)  ดยประดในความหมาะสม
ของผนพัฒนาทศบาลฯ ฿นภาพรวมมีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.25) ละประดในจํานวนครงการ/กิจกรรม ละ
งบประมาณ฿นผนพัฒนาทศบาลฯ สอดคลຌองกับสถานะการคลังของทศบาลฯ มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 2.75)   

ตารางที่ 31 ผลการสอบถามความคิดหในดຌานการจัดทําผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี  
               งบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอจํานวนครงการ/กจิกรรมที่บรรจุ฿นผนพัฒนาสามปีฯ สามารถ 
               กຌเขปัญหาความดือดรຌอนละตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌ 

ยทุธศาสตร ์ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีสวนรวม 
1. ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 3.16 0.96 ปานกลาง 
2. ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว 2.58 0.82 นຌอย 
3. ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิง่วดลຌอม 2.62 0.76 ปานกลาง 
4. ยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต 2.87 0.85 ปานกลาง 
5. ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมละประพณี 
    ทຌองถิ่น 

3.33 0.86 ปานกลาง 

6. ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 2.95 0.80 ปานกลาง 
คาฉลี่ยรวม 2.91 0.84 ปานกลาง 

จากตารางที่ 31  ผลการสอบถามความคิดหในดຌานการจัดทําผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอจํานวนครงการ/กิจกรรมที่บรรจุ฿นผนพัฒนาสามปีฯ สามารถกຌเข
ปัญหาความดือดรຌอนละตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌ พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับปานกลาง  
( x = 2.91)  ดยยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถ่ิน มีคาฉลี่ยสูงสุด  
( x = 3.33) ละยทุธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว มีคาฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 2.58) 

 



ตารางที่ 32 ผลการสอบถามความคิดหในดຌานการจัดทําผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี 
               งบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอครงการ/กจิกรรมที่บรรจุ฿นผนพัฒนาสามปีฯ สามารถดํานินการ 
               เดຌตามวัตถุประสงค์ ละคุຌมคา  

ยทุธศาสตร ์ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีสวนรวม 
1. ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 3.20 0.65 ปานกลาง 
2. ดຌานศรษฐกิจละการทองท่ียว 2.83 0.63 ปานกลาง 
3. ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิง่วดลຌอม 2.66 0.70 ปานกลาง 
4. ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต 2.91 0.71 ปานกลาง 
5. ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมละประพณี 
    ทຌองถิ่น 

3.08 0.77 ปานกลาง 

6. ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 2.87 0.79 ปานกลาง 
คาฉลี่ยรวม 2.92 0.70 ปานกลาง 

จากตารางที่ 32  ผลการสอบถามความคิดหในดຌานการจัดทําผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอครงการ/กิจกรรมที่บรรจุ฿นผนพัฒนาสามปีฯ สามารถดํานินการเดຌ
ตามวัตถุประสงค์ ละคุຌมคา พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับปานกลาง ( x = 2.92)  ดยยุทธศาสตร์ดຌาน
ครงสรຌางพืๅนฐาน มีคาฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.20)  ละยทุธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว มีคาฉลี่ยตํ่าสุด 
( x = 2.83) 

ตารางที่ 33  ผลการสอบถามความคิดหในดຌานการจัดทําผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี 
                งบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอ฿นการจัดทาํผนพัฒนาครัๅงตอเป ทานคิดวาทศบาลฯ ควร฿หຌ 
                ความสําคัญกับการพัฒนา฿นยุทธศาสตร์ตางโ มากนຌอยพียง฿ด  

ยทุธศาสตร ์ คาฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีสวนรวม 
1. ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 3.66 0.86 มาก 
2. ดຌานศรษฐกิจละการทองท่ียว 3.75 0.94 มาก 
3. ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิง่วดลຌอม 3.79 0.83 มาก 
4. ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต 3.87 0.85 มาก 
5. ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น 3.79 0.93 มาก 
6. ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 4.20 0.88 มาก 

คาฉลี่ยรวม 3.84 0.88 มาก 
จากตารางที่ 33  ผลการสอบถามความคิดหในดຌานการจัดทําผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอ฿นการจัดทําผนพัฒนาครัๅงตอเป ทานคิดวาทศบาลฯ ควร฿หຌ
ความสําคัญกับการพัฒนา฿นยุทธศาสตร์ตางโ มากนຌอยพียง฿ด  พบวา คาฉลี่ยรวมอยู฿นระดับมาก ( x =3.84 )                 
ดยยุทธศาสตร์ดຌานที่สมาชิกสภาทศบาลฯ หในวาควร฿หຌความสําคัญ฿นการพัฒนามากที่สุดคือยุทธศาสตร์ดຌาน
การบริหารจัดการที่ดี ( x = 4.20)  รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต ( x = 87 ) ดย
ยุทธศาสตร์ที่นຌอยที่สุดคือ ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ( x = 3.66)  



บทที่ 5 สรุปผล ปญัหา ละขຌอสนอนะ 
 

การติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ครัๅงนีๅ มีวัตถุประสงค์พ่ือ฿หຌเดຌขຌอมูลละผลการดํานินงานตามผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-๒๑๒2) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สําหรับ฿ชຌป็นฐานขຌอมูล฿นการกําหนดนว
ทางการพัฒนา/ผนงาน/ครงการละการจัดทําผนพัฒนา฿นปีตอเป พ่ือตรวจสอบละติดตามผลการดํานิน
ครงการ                  ตามผนพัฒนาของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี พรຌอมทัๅงศึกษาปัญหาอุปสรรค฿นการ
ดํานินครงการ นําผลการติดตามละประมินผล เป฿ชຌ฿นการปรับปรุงละพัฒนาทศบาลตอเป 

฿นการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2560 เดຌดํานินการประมิน฿น 2 สวน คือ 1. ติดตามละประมินผลผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิ่น ตามคูมือการติดตามละประมินผลการจัดทําละปลงผนเปสูการปฏิบัติขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิ่น 2. การประมินผลความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สามารถ
สรุปผลการประมิน เดຌดังนีๅ  

1. ผลการประมินผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎรธานี 
 1.1 การประมินผลการจัดทําละปลงผนไปสูการปฏิบัติของทศบาลสุราษฎร์ธานี                         
 1.1.1 ผลการจัดทาํผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  

ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌบรรจุครงการ฿นผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) รวมทัๅงสิๅน 
จาํนวน 1,041 ครงการ ดยครงการสวน฿หญจะอยู฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จาํนวน 658 ครงการ คิด
ป็นรຌอยละ 63.21 รองลงมาคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 192 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 18.44 
ละที่นຌอยที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาํนวน 191 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 18.35  

มื่อพิจารณาจํานกป็นปีงบประมาณ ละรายยุทธศาสตร์ พบวา ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี เดຌบรรจุครงการเวຌ จาํนวน 658 ครงการ ดยครงการสวน฿หญจะอยู฿น
ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน จาํนวน 230 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 34.95 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌาน
การสงสริมคณุภาพชีวิต จํานวน 209 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 31.76 ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น จาํนวน 132 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 20.06 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหาร
จดัการที่ดี จาํนวน 66 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 10.03 ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว จาํนวน 
11 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 1.67 ละยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม มีครงการ
นຌอยที่สุด จาํนวน 10 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 1.52  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  บรรจุครงการเวຌทัๅ งสิๅน จํานวน 192 ครงการ ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุ 
ครงการเวຌมากที่สุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 54.17 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ครงการ คิด
ป็นรຌอยละ 25.52 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 24 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 12.50 ดย
ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ดຌานศรษฐกิจละการทองท่ียว ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละ
สิง่วดลຌอม มีจาํนวนครงการทากัน คือ ยุทธศาสตร์ละ 5 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 2.60  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บรรจุครงการเวຌทัๅงสิๅน จํานวน 191 ครงการ ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุครงการ       
เวຌมากท่ีสุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 54.45 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ครงการ คิดป็น
รຌอยละ 25.65 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จาํนวน 24 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 12.57 ยุทธศาสตร์
ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม มีครงการทากัน 



จํานวน 5 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 2.60 ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน มีครงการนຌอยที่สุด จํานวน 4  
ครงการ คดิป็นรຌอยละ 2.09 

 1.1.2 การปลงผนไปสูการปฏิบัติ  
การปลงผนเปสูการปฏิบัติ ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

มีครงการที่บรรจุ฿นผนพัฒนาสามปี รวมทัๅงสิๅน จํานวน 658 ครงการ  ละครงการที่เดຌรับงบประมาณ 
จํานวน 266 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 40.43 ของครงการทัๅงหมด ดยยุทธศาสตร์ที่สามารถปลงผนเปสู
การปฏิบัติมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต คิดป็นรຌอยละ 55.02 รองลงมาคือ
ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ ยว คิดป็นรຌอยละ 54 .55 ยุทธศาสตร์ดຌ านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม ละยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี มีสัดสวนทากัน คือรຌอยละ 50 
ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ละประพณีทຌองถิ่น คดิป็นรຌอยละ 40.91 ละที่นຌอยที่สุด 
คอืยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน คดิป็นรຌอยละ 23.04  

฿นดຌานการตัๅงงบประมาณ พบวา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีครงการ 
ที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2560 จํานวน 266  ครงการ รวมงบประมาณทัๅงสิๅน 568,429,768.00 
บาท  ดยยุทธศาสตร์ที่เดຌรับงบประมาณมากที่สุด คือยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต จํานวน 115  
ครงการ  คดิป็นรຌอยละ 43.23  รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ละประพณี
ทຌองถิ่น จํานวน 54 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 20.30 ยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 53 ครงการ 
คิดป็น รຌอยละ 19.92  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 33 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 12.41 
ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว จํานวน 6 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 2.26  ละที่นຌอยที่สุดคือ
ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิง่วดลຌอม จาํนวน 5 ครงการ คดิป็นรຌอยละ 1.88 

 1.1.3 ผลการดํานินครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามรายยุทธศาสตร์ 
 ผลการดํานินครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครงการที่เดຌรับการอนุมัติงบประมาณ
ทัๅงสิๅน จํานวน 266 ครงการ ป็นครงการตามทศบัญญัติที่ดํานินการลຌวสรใจ จํานวน 34 ครงการ คิดป็น 
รຌอยละ 12.78  อยูระหวางดํานินการ จํานวน 94  ครงการ คิดป็นรຌอยละ 35.34  ที่ยังเมเดຌดํานินการ 
จํานวน 106 ครงการ คิดป็นรຌอยละ 39.85  ครงการท่ียกลิก จํานวน 3  ครงการ คิดป็นรຌอยละ 1.13 
ครงการที่พ่ิมติม จํานวน 4  ครงการ คิดป็นรຌอยละ 1.50  ละครงการที่จายจากงินสะสม จํานวน 25 
ครงการ คดิป็นรຌอยละ  9.40   

 1.2. ผลการประมินความพงึพอ฿จตอการดาํนนิงานตามผนพฒันาทศบาลนครสุราษฎรธ์าน ี
 การประมินผลความพึงพอ฿จตอการดํานินงานของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560)  ดํานินการกใบขຌอมูลจากประชากร
กลุมป้าหมาย จํานวน 2 กลุม คือ กลุมประชาชนทั่วเป ละกลุมองค์กรภาคประชาชน เดຌก ประธานชุมชน 
อาสาสมัครสาธารณสุข กลุมสตรี ชมรมผูຌสูงอายุ ชมรมผูຌประกอบการ ป็นตຌน ที่อาศัยอยู฿นพืๅนที่ของทศบาล  
พรຌอมทัๅง เดຌสํารวจความคิดหในกี่ยวกับการจัดทําผนพัฒนาทศบาล จากสมาชิกสภาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
ดยสรุปผลการประมินเดຌ ดังนีๅ 
 1.2.1 กลุมประชาชน  
  ดຌานการมีสวนรวม฿นการดํานินงาน พบวา กลุมประชาชนมีสวนรวม฿นการดํานินงานของ 
ทศบาลฯ ฿นภาพรวมมีระดับความพึงพอ฿จอยู฿นระดับปานกลาง ดยประชาชนเดຌรับรูຌ ขຌอมูลก่ียวกับการ
ดํานินครงการ/กิจกรรมตางโ ของทศบาล มากที่สุด ละประชาชนเดຌขຌารวมตรวจสอบการดํานินครงการ/
กจิกรรมตางโ ของทศบาล นຌอยกวาดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลฯ ของกลุมประชาชน  พบวา               
มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿นระดับ ปานกลาง ดยมีความพึงพอ฿จ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 



ศลิปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น มากท่ีสุด ดยมีระดับความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก  รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์
ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต มีความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก ละยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ยุทธศาสตร์
ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งมีความพึงพอ฿จ ฿นระดับปานกลาง 
ตามลําดับ ละผูຌตอบบบสอบถาม มีความพึงพอ฿จ฿นดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม             
นຌอยกวาดຌานอ่ืนโ 
 ดຌานการรับบริการจากทศบาล พบวา กลุมประชาชน มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿นระดับมาก 
ดยมีความพึงพอ฿จประดในจຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅมยຌมจม฿ส ละจຌาหนຌาที่ 
฿หຌคํานะนํา ตอบคําถามเดຌชัดจน มากท่ีสุด รองลงมาคือ อาคารสถานที่รับบริการมีป้ายบอกทางท่ีชัดจน 
สะอาด ละสวยงาม ละมีความพึงพอ฿จ฿นประดใน จัดที่น่ังสําหรับผูຌรอรับบริการ ละอุปกรณ์อํานวยความ
สะดวกอ่ืนโ นຌอยที่สุด 
 1.2.2 กลุมองค์กรภาคประชาชน            
  ดຌานการมีสวนรวม฿นการดํานินงาน พบวา กลุมองค์กรภาคประชาชนมีสวนรวม฿นการดํานินงาน 
ของทศบาลฯ มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿นระดับปานกลาง ดยประชาชนเดຌขຌารวมครงการ/กิจกรรม
ตางโ ของทศบาล มากที่สุด ละประชาชนเดຌขຌารวมตรวจสอบการดํานินครงการ/กิจกรรมตางโ ของ
ทศบาล นຌอยกวาดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความพึงพอ฿จตอการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลฯ ของกลุมองค์กรภาคประชาชน 
พบวา มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿นระดับ ปานกลาง ดยมีความพึงพอ฿จ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถิ่น มากที่สุด ดยมีระดับความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก  รองลงมาคือ 
ยุทธศาสตร์ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต มีความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก ละยุทธศาสตร์ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 
ยุทธศาสตร์ดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งมีความพึงพอ฿จ ฿นระดับ
ปานกลาง ตามลําดับ ละผูຌตอบบบสอบถาม มีความพึงพอ฿จ฿นดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละ
สิง่วดลຌอม นຌอยกวาดຌานอ่ืนโ 
  ดຌานการรับบริการจากทศบาล พบวา กลุมองค์กรภาคประชาชน มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม     
อยู฿นระดับ มาก ดยมีความพึงพอ฿จประดในจຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅมยຌมจม฿ส             
มากที่สุด รองลงมาคือ จຌาหนຌาที่฿หຌคํานะนํา ตอบคําถามเดຌชัดจน ละมีความพึงพอ฿จ฿นประดใน มีผนผัง
สดงขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ระยะวลาลຌวสรใจ ละผูຌรับผิดชอบเวຌอยางชัดจน นຌอยที่สุด 
 1.2.3 สมาชิกสภาทศบาลฯ 
 ดຌานการมีสวนรวม฿นการดํานินงาน พบวา สมาชิกสภาทศบาลฯ มีสวนรวม฿นการดํานินงานของ
ทศบาลฯ มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿นระดับปานกลาง ดยสมาชิกสภาทศบาลเดຌรับรูຌ ขຌอมูลก่ียวกับการ
ดํานินครงการ/กิจกรรมตางโ ของทศบาลฯ มากที่สุด ละสมาชิกสภาทศบาลฯ เดຌขຌารวมตรวจสอบการ
ดํานินครงการ/กจิกรรมตางโ ของทศบาล นຌอยกวาดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความคิดหในกี่ยวกับการจัดทําผนพัฒนาทศบาลฯ พบวา สมาชิกสภาทศบาลฯ มีความหใน
วาครงการ/กจิกรรม ที่บรรจุ฿นผนพัฒนาของทศบาลฯ สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ชองทศบาล “มืองนาอยู              
สูสังคมหงความสุข” เดຌ฿นระดับปานกลาง ละนวทางการพัฒนาสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา฿นตละ
ดຌาน ฿นระดับปานกลาง ดยสมาชิกสภาทศบาลมีความคิดหในวาจํานวนครงการ/กิจกรรม ละงบประมาณ 
฿นผนพัฒนาทศบาลฯ สอดคลຌองกับสถานะการคลังของทศบาลฯ ฿นระดับปานกลาง ฿นประดในครงการ/
กิจกรรมที่บรรจุ฿นผนพัฒนาสามปีฯ สามารถกຌเขปัญหาความดือดรຌอนละตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชนเดຌมากนຌอยพียง฿ด สมาชิกสภาทศบาลฯ มีความคิดหในวา สามารถกຌเขปัญหา ความดือดรຌอน เดຌ
฿นระดับปานกลาง ดยยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมละประพณีทຌองถ่ิน มีคาฉล่ียสูงสุด 
ละดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว มีคาฉลี่ยตํ่าสุด  ละมคีวามหในวาครงการ/กจิกรรมที่บรรจุ฿นผนพัฒนา
สามปีฯ สามารถดํานินการเดຌตามวัตถุประสงค์ ละคุຌมคา ฿นระดับปานกลาง ดยยุทธศาสตร์ดຌานครงการ



พืๅนฐาน มีความฉลี่ยสูงสุด ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอมมีคาฉลี่ยตํ่าสุด ซึ่ง฿นการ
จัดทําผนพัฒนาครัๅงตอเป สมาชิกสภาทศบาลฯ มีความหในวา ควร฿หຌความสําคัญ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการ
บริหารจัดการที่ดีมากที่สุด รองลงมาคือ ดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต ละที่นຌอยที่สุดคือดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 
ละ฿นประดในครงการ/กิจกรรม ที่เดຌรับอนุมัติงบประมาณ สามารถดํานินการกຌเขปัญหาความดือดรຌอนของ
ประชาชนเดຌอยางรวดรใว฿นระดับปานกลาง ดยมีความคิดหในวาผนพัฒนาทศบาลฯ฿นภาพรวม มีความ
หมาะสม฿นระดับปานกลาง 

2. สรุปปัญหาที่ไดຌจากการประมิน 
 จากการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สามารถ
สรุปปัญหาเดຌ ดังนีๅ 
 1.  การจัดทําผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ของทศบาลนครสุราษฎร์ธานี บรรจุ
ครงการเวຌป็นจํานวนมาก ดยฉพาะ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่มีสัดสวนครงการมากกวาปีงบประมาณ
อ่ืนโ อาจทํา฿หຌกิดการพัฒนาที่เมสมดุล มีการกระจุกตัวของครงการสูง 
 2. ฿นระหวางปีงบประมาณ ทศบาลฯ จะมีการจัดทําผนพัฒนาฯ พ่ิมติมอยูหลายครัๅง   
ซึ่งสดง฿หຌหในวา ฿นขัๅนตอนการจัดทําผนพัฒนาฯ ของทศบาล ยังสํารวจปัญหา ความตຌองการ ของประชาชน
เดຌเมครอบคลุม 
 3. ครงการที่บรรจุ฿นผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) สวน฿หญจะอยู฿นยุทธศาสตร์ดຌาน
ครงสรຌางพืๅนฐาน  ละการสงสริมคุณภาพชีวิต  ฿นขณะที่ ดຌ านศรษฐกิจละการทองที่ ยว  ละ                 
ดຌานทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม ยังมีสัดสวนครงการท่ีนຌอย ดยฉพาะดຌานศรษฐกิจละการทองที่ยว          
ซึ่งป็นรายเดຌหลักของประทศเทย  
 4. ฿นการปลงผนเปสูการปฏิบัติ พบวา ทศบาลยังนําครงการ฿นผนพัฒนาสามปีเปจัดทํา
งบประมาณรายจายเดຌพียงรຌอยละ 40.43 ของครงการที่ตัๅงเวຌ฿นผนพัฒนาสามปี ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2560 ซึ่งอาจมีสาหตุจากการบรรจุครงการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มากกินเป ซึ่งเมสอดคลຌองกับ
ประมาณการรายรับของทศบาล 
 5. ครงการที่จายจากงินสะสม จํานวน 25 ครงการ ซึ่งครงการทัๅงหมดอยู฿นขัๅนตอนระหวาง
ดํานินการ ซึ่งอาจเมป็นเปตามหลักกณฑ์การ฿ชຌจายงินสะสม 
 6. ผลการสอบถามความคิดหในของสมาชิกสภาทศบาลฯ ตอผนพัฒนาทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
ซึ่งสมาชิกสภาทศบาลฯ มีความหในวาการดํานินครงการของทศบาล สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ มืองนาอยู        
สูสังคมหงความสุข เดຌ฿นระดับปานกลาง  ละการบรรจุครงการ฿นผนพัฒนายังเมสอดคลຌองกับสถานะการคลัง
ของทศบาลฯ  ฿นตละปี มีจาํนวนครงการมาก ตຌอง฿ชຌงบประมาณดํานินการสูง ทํา฿หຌเมสามารถดํานินการเดຌ
ทัๅงหมด จึงมีครงการที่ตกคຌางป็นจํานวนมาก ฿นสวนครงการเดຌรับงบประมาณเปลຌว การดํานินการยังลาชຌา 
เมสามารถกຌเขปัญหาความดือดรຌอนของประชาชนเดຌทันทวงที 

3. ขຌอสนอนะ 
 1. การจัดทําผนพัฒนา฿นครัๅงตอเป ควรพิจารณากระจายการบรรจุครงการ฿นปีงบประมาณ
ตางโ พ่ือ฿หຌกิดการพัฒนาอยางตอน่ืองละสอดคลຌองกับสถานะการคลังของทศบาล ดยการจัดลําดับ
ความสําคัญ การคัดกรอง ละวิคราะห์ความป็นเปเดຌของครงการ กอนที่จะนํามาบรรจุลง฿นผนพัฒนาสามปี 
 2. พ่ือป็นการลดปัญหาการพิ่มติมผนพัฒนาฯ ระหวางปีงบประมาณ ทศบาลฯ ควรสํารวจ
ปัญหา ความตຌองการของประชาชน฿นพืๅนที่฿หຌครอบคลุมทัๅงขตทศบาลฯ พ่ือ฿หຌการกຌเขปัญหาความดือดรຌอน
ของประชาชนป็นเปอยางทันทวงที รวมทัๅงสงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการจัดทําผนพัฒนามากขึๅน 



 3. ทศบาลฯควรจัดทําครงการพื่อสงสริมการทองที่ยว พ่ือดึงดูดนักทองที่ยว฿หຌ฿ชຌจาย฿นตัว
มืองสุราษฎร์ธานี  ละ฿นการจัดทําผนพัฒนาครัๅงตอเป ทศบาลฯ ควรพิจารณาจัดทําครงการพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานอ่ืนโ ดຌวย พ่ือ฿หຌการพัฒนาป็นเปอยางสมดุล 
 4. ทศบาลควรรงรัดการดํานินครงการ฿หຌสรใจสิๅนดยรใว หลังจากเดຌรับการอนุมัติงบประมาณ 
พ่ือ฿หຌการกຌเข ละบรรทาความดือดรຌอนกประชาชนป็นเปอยางรวดรใว ดยฉพาะครงการที่จายจากงิน
สะสม 
 5. ผูຌบริหารของทศบาลนครสุราษฎร์ธานีทุกระดับ ควร฿หຌความสําคัญ฿นการจัดทําผนพัฒนา 
ละควรนําผลที่เดຌจากการติดตามละประมินผลมา฿ชຌ฿นการจัดทําผนพัฒนา฿นครัๅงตอเปอยางจริงจัง 
 6. ทศบาลฯ ควรสงสริม฿หຌประชาชนขຌามามีสวนรวม฿นการดํานินงาน฿หຌมากขึๅน พ่ือสามารถ
รับทราบปัญหา ความตຌองการของประชาชนเดຌอยางทั่วถึง สามารถกຌเขปัญหาความดือดรຌอนเดຌตรงจุด ละ
พ่ือความปรง฿ส฿นการดํานินงาน 
 7. พ่ือ฿หຌผลการดํานินงานของทศบาลฯ อยู฿นระดับดีขึๅน฿นปีตอโ เป ทศบาลฯ ควรปรับปรุง
การดํานินงาน฿นประดในตางโ เดຌก การปรับปรุงระบบระบายนๅํา การกຌเขปัญหาจราจร การจัดครงการ/
กิจกรรมพ่ือสงสริมการทองที่ยว การบริหารจัดการนๅําสียกอนระบายสูมนๅํา ลําคลอง การจัดการขยะละ          
สิ่งปฏิกูล การสงสริมการมีสวนรวมของประชาชน การกําหนดมาตรการพ่ีอการป้องกันละกຌเขปัญหาทุจริต
คอรัปช่ัน การปรับปรุงกฎหมายละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย  

8. น่ืองจากผลการประมินความพึงพอ฿จตอผลการดํานินงานตามผนพัฒนาทศบาลบาลนคร            
สุราษฎร์ธานี ฿นภาพรวมอยู฿นระดับปานกลาง ทศบาลฯ จึงควรสะทຌอนผลการประมินความพึงพอ฿จ฿หຌ
หนวยงานรับทราบ พ่ือปรับปรุงการดํานินการที่อยู฿นความรับผิดขอบ 
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ภาคผนวก 



งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจาย (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพืๅนฐาน
1 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 237,990.00      152,039.15      

คอนกรีต ถนนชนเกษม ซอย 45 ยกซຌาย 1
2 ซ่อมซมละปรังปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 399,100.00      248,921.60      

คอนกรีต ถนนบางใหญ่ ซอย 16 

3 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 120,200.00      76,947.35        

คอนกรีต ถนนศรีวิชัย ซอย 15 ยกซຌาย 2
4 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 200,800.00      125,237.60      

คอนกรีต ถนนฉลกรัฐ ซอย 18/1

5 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 1,059,740.00   633,645.00      

คอนกรีต ถนนดงตาลพัฒนา 2
6 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 1,773,260.00   1,105,986.40   

คอนกรีต ถนนเมืองใหม่  

7 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 1,605,500.00   1,020,143.85   

คอนกรีต ถนนฝ่ังในบาง เชื่อมระหว่างบางชนะ-

บางดຌวน ยกซຌาย 1
8 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 346,220.00      215,939.20      

คอนกรีต ถนนกาญจนวิถี ซอย 20/1

9 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 133,100.00      84,642.85        

คอนกรีต ถนนกาญจนวิถี ซอย 16 ยกขวา 1
10 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 79,360.00        49,302.00        

คอนกรีต ถนนเสมใดเรียง ซอย 4 ยกซຌาย3/3

11 ขยายเขตเฟฟ้าสาธารณะ 1,045,420.00   1,045,383.61   

  

ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจละการทองเทีย่ว
12 พัฒนาศักยภาพผูຌประกอบการสถานประกอบการ 400,000.00      327,560.00      

ดຌานการท่องเทีย่วเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต

13 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพท้ากระเป๋าปักเล่ือม,มุก 68,000.00        68,000.00        

ชุมชนสหกรณ์ครู
14 อุดหนุนส่งเสริมการเรียนรูຌภาษาเพือ่พัฒนาอาชีพ 100,000.00      100,000.00      

(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนตาปี

รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

1. โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีด่ าเนินการล้วเสรใจ  

ระหวางวันที ่1 ตลุาคม 2559 - 31  มนีาคม 2560

ยุทธศาสตร/์โครงการล าดบั



งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจาย (บาท)

15 อุดหนุนฝຄกอบรมการเพาะเหใดตามหลักปรัชญา 80,000.00        80,000.00        

เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนกาญจนวิถีร่วมใจ
16 พัฒนาศักยภาพสตรี 1,300,000.00   1,202,462.00   

17 พัฒนาศักยภาพผูຌประกอบการละยกระดับสถาน 800,000.00      721,660.00      

ประกอบการจ้าหน่ายอาหารในเขตเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี

18 ม่ลูกฟันดี 50,000.00        33,600.00        

19 เดใกสุราษฎร์ธานีเรຌฟันผุ 100,000.00      ๖๑๖๑ํ.๐๐

20 จัดกิจกรรมฉลองวันเดใกห่งชาติ 456,000.00      376,746.80      

21 จัดข่งขันกีฬานักเรียนอนุบาล 400,000.00      321,548.00      

22 ส่งทีมเขຌาร่วมข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครอง 5,200,000.00   5,001,985.00   

ส่วนทຌองถิ่นห่งประเทศเทยระดับภาคละระดับ
ประเทศ

23 จัดการข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน 11,000,000.00 9,360,155.20   

ทຌองถิ่นห่งประเทศเทยรอบคัดเลือก ระดับภาคใตຌ
คร้ังที ่34 ประจ้าปีการศึกษา 2559 

"บຌานดอนเกมส์"

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นการศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมละประเพณีท้องถ่ิน

24 มอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 80,000.00        ๐.๐๐
ละชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6

25 จัดซ้ือพรຌอมติดต้ังระบบทรศัพท์ จ้านวน 40 จุด 363,800.00      358,450.00      

26 ปูกระเบือ้งพืน้อาคารเรียน 1,331,200.00   990,000.00      

27 จัดงานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 600,000.00      592,687.74      

28 จัดงานประเพณีชักพระทอดผຌาปຆาละข่งเรือยาว 9,000,000.00   5,263,908.00   

29 จัดงานประเพณีลอยกระทง 1,450,000.00   150,000.00      

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจาย (บาท)

30 อุดหนุนมูลนิธิมุทิตาจิตธรรมสถาน 100,000.00      100,000.00      

31 อุดหนุนมูลนิธิกุศลศรัทธา 100,000.00      100,000.00      

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
32 จัดซ้ือครุภัณฑ์กองวิชาการละผนงาน 94,200.00        94,200.00        

 

33 จัดซ้ือครุภัณฑ์กองสวัสดิการสังคม 200,500.00      197,300.00      

34 อบรมกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาล 120,000.00      65,840.00        

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

85,950.85        

150,178.40      

43,252.65        

75,562.40        

426,095.00      

667,273.60      

585,356.15      

130,280.80      

48,457.15        

30,058.00        

36.39               

72,440.00        

๐.๐๐

๐.๐๐

รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ ศ

โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีด่ าเนินการล้วเสรใจ  

ระหวางวันที ่ ตลุาคม มนีาคม 



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

๐.๐๐

97,538.00        

78,340.00        

16,400.00        

34,349.00        

79,253.20        

78,452.00        

198,015.00      

1,639,844.80    

80,000.00        

5,350.00          

341,200.00      

7,312.26          

3,736,092.00   

1,300,000.00   



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

๐.๐๐

๐.๐๐

๐.๐๐

3,200.00          

54,160.00        



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจาย (บาท) คงเหลือ (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพืๅนฐาน
1 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าพรຌอมทางเทຌาถนน 25,000,000.00 ๐.๐๐ 25,000,000.00 

พ่อขุนทะเล
2 ซ่อมซมฝาท่อระบายน้้าภายในถนนดอนนก 2,500,000.00   ๐.๐๐ 2,500,000.00   

ตอนที ่2
ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจละการทองเทีย่ว

3 ฝຄกอบรมส่งเสริมอาชีพผูຌว่างงานตามหลักปรัชญา 300,000.00      223,762.00      76,238.00        

เศรษฐกิจพอเพียง
4 ถนนคนเดิน 500,000.00      146,800.00      353,200.00      

5 ส่งเสริมกิจกรรมละประชาสัมพันธ์การท่องเทีย่ว 3,500,000.00   81,040.00        3,418,960.00   

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
6 ตลาดสะพานคຌง 100 ปี 1,000,000.00   365,854.50      634,145.50      

 ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

ละสิ่งวดล้อม
7 จຌางท้าความสะอาดส้านักงาน 1,987,200.00   625,830.00      1,361,370.00   

8 การจัดการขยะในชุมชน 750,000.00      674,000.00      76,000.00        

9 พัฒนาระบบงานบริการกวาด/เกใบขยะมูลฝอย 7,520,000.00   3,085,337.64   4,434,662.36   

10 ลดลกรຌอนกับนครสุราษฎร์ธานี 450,000.00      104,472.00      345,528.00      

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต
11 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตละศักยภาพผูຌสูงอายุใน 1,100,000.00   1,006,800.00   93,200.00        

ชุมชน
12 อบรมการใชຌคอมพิวเตอร์ในศูนย์การเรียนรูຌ ICT 560,000.00      47,590.00        512,410.00      

ชุมชนเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
13 ส่งเสริมละพัฒนาสวัสดิภาพเดใกละเยาวชน 300,000.00      190,150.00      109,850.00      

14 ส่งเสริมละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามหลัก 300,000.00      ๐.๐๐ 300,000.00      

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
15 ใหຌสวัสดิการเบีย้ยังชีพผูຌปຆวยเอดส์ 420,000.00      217,000.00      203,000.00      

  -4-

2. โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีอ่ยูระหวางด าเนินการ 

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจาย (บาท) คงเหลือ (บาท)

16 พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมตามหลักปรัชญา 50,000.00        ๖๐๐.๐๐ 49,400.00        

เศรษฐกิจพอเพียง
17 สนับสนุนการเรียนการสอนเดใกละเยาวชน 600,000.00      194,400.00      405,600.00      

ในชุมชนมุสลิม
18 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือข่ายชุมชน 2,000,000.00   1,280,090.00   719,910.00      

คณะกรรมการเขตพัฒนาชุมชน คณะกรรมการ
ชุมชนละองค์กรชุมชนอื่นโ

19 พัฒนากระบวนการเรียนรูຌเพือ่สรຌางสตรีขຌมเเขใง 500,000.00      91,200.00        408,800.00      

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
20 จຌางยามรักษาความปลอดภัยสถานทีร่าชการของ 2,736,000.00   136,440.00      2,599,560.00   

รงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
21 จຌางยามรักษาความปลอดภัย 891,000.00      330,916.50      560,083.50      

22 จัดต้ังศูนย์ร่วมเฉพาะกิจช่วยเหลือผูຌประสบภัย 180,000.00      46,800.00        133,200.00      

ในช่วงเทศกาล
23 จัดซ้ือครุภัณฑ์ของงานป้องกันละบรรเทา 1,041,600.00   80,800.00        960,800.00      

สาธารณภัย
24 จัดซ้ือเรือดับเพลิง 4,500,000.00   ๐.๐๐ 4,500,000.00   

25 ก่อสรຌางอาคารสถานีดับเพลิงหน่วยย่อยทีว่ัด 3,500,000.00   ๐.๐๐ 3,500,000.00   

กลางใหม่
26 ปรับปรุงซ่อมซมหลังคาอาคารงานป้องกันละ 432,600.00      ๐.๐๐ 432,600.00      

บรรเทาสาธารณภัย หน่วยที ่1
27 จຌางยามรักษาความปลอดภัยของหน่วยงาน 900,000.00      289,000.00      611,000.00      

ในสังกัดส้านัการสาธารณสุขละส่ิงวดลຌอม
28 พัฒนาศักยภาพดຌานสาธารณสุข 180,000.00      ๐.๐๐ 180,000.00      

29 ตลาดนัด ตลาดน้้า บຌานดอน 300,000.00      101,200.00      198,800.00      

30 พัฒนาระบบบริการงานรงพยาบาล 1,760,000.00   637,381.64      1,122,618.36   

31 พัฒนาระบบบริการศูนย์บริการสาธารณสุข 3,570,000.00   1,086,091.88   2,483,908.12   

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
32 จัดอบรมเยาวชนภาคฤดูรຌอน 600,000.00      44,698.00        555,302.00      

ยุทธศาสตร/์โครงการ
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ล าดบั



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจาย (บาท) คงเหลือ (บาท)

33 ส่งทีมกีฬาละกิจกรรมนันทนาการของเทศบาล 600,000.00      193,451.00      406,549.00      

นครสุราษฎร์ธานีเขຌาร่วมข่งขันกับหน่วยงาน
หรือองค์กรอื่นโ

34 จัดสอนหนักสูตรพิเศษดຌานการกีฬา 540,000.00      512,418.00      27,582.00        

35 ส่งทีมรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 1,500,000.00   39,800.00        1,460,200.00   

เขຌาร่วมข่งขันรายการต่างโ 
36 ใหຌสวัสดิการเงินเบีย้ยังชีพผูຌสูงอายุ 91,800,000.00 43,892,300.00 47,907,700.00 

 

37 ใหຌสวัสดิการเงินเบีย้ยังชีพคนพิการหรือทุพพลภาพ 13,500,000.00 7,315,200.00   6,184,800.00   

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นการศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมละประเพณีท้องถ่ิน

38 เสริมสรຌางประสิทธิภาพพนักงานครูเทศบาล 1,400,000.00   236,700.00      1,163,300.00   

ละบุคลากรทางการศึกษา
39 ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของเทศบาล 1,800,000.00   109,673.00      1,690,327.00   

นครสุราษฎร์ธานี
40 จຌางม่ครัว 1,800,000.00   495,000.00      1,305,000.00   

41 ประเมินผลนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 800,000.00      631,277.00      168,723.00      

42 ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 350,000.00      295,329.00      54,671.00        

43 รณรงค์เพือ่ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 18,000.00        ๐.๐๐ 18,000.00        

44 เขຌาร่วมงานชุมนุมของลูกเสือ - เนตรนารี 150,000.00      ๐.๐๐ 150,000.00      

45 การใหຌการศึกษาเพือ่ต่อตຌานยาเสพติด 130,000.00      ๐.๐๐ 130,000.00      

ในสถานศึกษา
46 พัฒนาศักยภาพนักเรียน 1,500,000.00   580,092.00      919,908.00      

47 สอบข่งขันละพัฒนาคนเก่งระดับการศึกษา 500,000.00      442,460.00      57,540.00        

ขั้นพืน้ฐาน
48 อบรมส่งเสริมสายอาชีพส้าหรับนักเรียน 300,000.00      167,298.00      132,702.00      

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจาย (บาท) คงเหลือ (บาท)

49 อบรมผูຌน้านักเรียน 110,000.00      ๐.๐๐ 110,000.00      

50 อาหารเสริม (นม) 550,000.00      129,682.00      420,318.00      

51 อาหารเสริม (นม) ส้าหรับรงเรียนถ่ายอนภารกิจ 6,425,099.00   ๐.๐๐ 6,425,099.00   

52 อาหารกลางวันส้าหรับรงเรียนถ่ายอนภารกิจ 13,412,000.00 6,706,000.00   6,706,000.00   

53 ค่าอาหารเสริม (นม) ส้าหรับรงเรียนสังกัด 8,292,999.00   ๐.๐๐ 8,292,999.00   

เทศบาล
54 ส่งเสริมการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา 1,800,000.00   1,102,418.00   697,582.00      

55 ส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 3,000,000.00   1,485,000.00   1,515,000.00   

56 สนับสนุนค่าใชຌจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 70,691,900.00 18,113,960.00 52,577,940.00 

57 สนับสนุนค่าใชຌจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 2,044,200.00   1,205,400.00   838,800.00      

(ศูนย์พัฒนาเดใกเลใก)

58 สนับสนุนค่าใชຌจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 575,000.00      75,000.00        500,000.00      

(ยาเสพติด)

59 ต้ารวจประสานรงเรียน (1 ต้ารวจ 1 รงเรียน) 50,000.00        ๐.๐๐ 50,000.00        

60 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 360,000.00      351,290.00      8,710.00          

61 ส่งเสริมธุรการชั้นเรียนหลักสูตรกนกลาง 350,000.00      347,345.43      2,654.57          

การศึกษาขึ้นพืน้ฐาน
62 หຌองสมุดเคล่ือนที่ 200,000.00      ๐.๐๐ 200,000.00      

63 จัดซ้ือครุภัณฑ์รงเรียนเทศบาล 1 1,447,000.00   ๐.๐๐ 1,447,000.00   

(ตงอ่อนเผดิมวิทยา)
64 ปรับปรุงต่อเติมชั้นล่างอาคารเรียน 1 2,500,000.00   ๐.๐๐ 2,500,000.00   

เป็นหຌองสมุด
65 ปรัปปรุงหຌองประชุม 180,000.00      ๐.๐๐ 180,000.00      

66 จัดซ้ือครุภัณฑ์รงดรียนเทศบาล 3 (ตลาดล่าง) 927,360.00      92,000.00        835,360.00      

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจาย (บาท) คงเหลือ (บาท)

67 ก่อสรຌางหຌองน้้าชีวจิต 1,300,000.00   ๐.๐๐ 1,300,000.00   

68 จัดซ้ือครุภัณฑ์รงเรียนเทศบาล 4 (วัดพธาวาส) 600,400.00      50,000.00        550,400.00      

69 ปรับปรุงหลังคาละฝ้าเพดานอาคารทอศก 258,700.00      ๐.๐๐ 258,700.00      

70 ก่อสรຌางหຌองน้้า หຌองสຌวม 630,000.00      ๐.๐๐ 630,000.00      

71 จัดซ้ือครุภัณฑ์รงเรียนเทศบาล 5 2,071,800.00   208,500.00      1,863,300.00   

72 ก่อสรຌางหลังคาคลุมสนาม 7,100,000.00   ๐.๐๐ 7,100,000.00   

73 จัดซ้ือครุภัณฑ์รงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 594,900.00      53,000.00        541,900.00      

สุราษฎร์ธานี
74 ส่งเสริมละส่งทีมเขຌาร่วมการข่งขันเรือพาย 750,000.00      431,590.00      318,410.00      

75 จัดงานกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ/เทิดพระเกียรติ 1,500,000.00   1,029,027.20   470,972.80      

พระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู่หัวฯ สมเดใจพระนางเจຌา
พระบรมราชินีนาถละพระบรมวงศานุวงศ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่ี

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 2,500,000.00   2,248,200.00   251,800.00      

77 คัดเลือกบุคลากรดีเด่นของเทศบาลนคร 30,000.00        ๐.๐๐ 30,000.00        

สุราษฎร์ธานี
78 ประกวดส้านักทะเบียนดีเด่น 10,000.00        ๐.๐๐ 10,000.00        

79 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักการช่าง 3,913,800.00   701,216.50      3,212,583.50   

80 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักการคลัง 162,600.00      70,750.00        91,850.00        

81 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักการศึกษา 329,000.00      112,990.00      216,010.00      

82 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักปลัดเทศบาล 79,000.00        33,000.00        46,000.00        

83 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักการสาธารณสุขละ 29,045,300.00 1,112,530.00   27,932,770.00 

ส่ิงวดลຌอม

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจาย (บาท) คงเหลือ (บาท)

84 บ้ารุงรักษาละปรับปรุงครุภัณฑ์ตามบัญชีพัสดุ 21,813,800.00 9,229,062.79   12,584,737.21 

ส้านักการคลัง
85 จัดท้าผนพัฒนาทຌองถิ่นส่ีปี 520,000.00      402,525.00      117,475.00      

 

86 จัดท้าผนการด้าเนินงานประจ้าปี 70,000.00        66,525.00        3,475.00          

87 ติดตามละประเมินผลผนพัฒนาเทศบาล 210,000.00      8,625.00          201,375.00      

88 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีพบชุมชน 400,000.00      182,900.00      217,100.00      

89 จัดท้าวารสารเทศบาล 780,000.00      207,915.00      572,085.00      

90 จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงานเทศบาลนคร 410,000.00      ๐.๐๐ 410,000.00      

สุราษฎร์ธานี
91 ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ 156,000.00      78,000.00        78,000.00        

92 ประชาสัมพันธ์ทางสถานีทรทัศน์ 100,000.00      ๐.๐๐ 100,000.00      

93 ปรับปรุงละส้ารวจขຌอมูลการจัดท้าผนทีภ่าษี 400,000.00      107,100.00      292,900.00      

ละทะเบียนทรัพย์สิน
94 ทบทวนจัดท้า ปรับปรุงละกຌเขกฎหมายของ 10,000.00        ๐.๐๐ 10,000.00        

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจาย (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพืๅนฐาน
1 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 1,295,000.00   ๐.๐๐

คอนกรีต ถนนภายในหมู่บຌานเสรีพล
2 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 498,700.00      ๐.๐๐

คอนกรีต ถนนพ่อขุนทะเล ซอยยกระหว่าง ซอย
13/1 - 13/2

3 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 200,200.00      ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนอ้าเภอ ซอย11

4 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 3,998,500.00   ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนวิภาวดี

5 ซ่อมซมละปรังปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 666,000.00      ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนหลังศาลเจຌาปຈะกง

6 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 3,208,340.00   ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนชนเกษม ซอย 49 STA 0+000-

1+000

7 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 1,059,740.00   ๐.๐๐
คอนกรีตถนนดงตาลพัฒนา 1

8 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 166,500.00      ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนดงตาลพัฒนา 1 ยกขวา 1

9 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 280,120.00      ๐.๐๐
คอนกรีตถนนดงตาลพัฒนา1 ยกขวา 1 ตอนที่2

10 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 174,360.00      ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนศรีวิชัย ซอย 59 ยกซຌาย 1
ซอย 3

11 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 174,360.00      ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนศรีวิชัย ซอย 59 ยกซຌาย 1 

ซอย 2
12 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 398,400.00      ๐.๐๐

คอนกรีต ถนนเสมใดเรียง ซอย 4 ยกซຌาย 3
13 ซ่อมซมละปรับปรุงผิวจราจรบบอสฟัลท์ติก 1,231,600.00   ๐.๐๐

คอนกรีต ถนนลูกเสือ STA 0+220-0+528

14 ก่อสรຌางติดต้ังเสาเฟฟ้าเกาะกลางถนนชนเกษม 6,500,000.00   ๐.๐๐

15 ปรับปรุงติดต้ังคมเฟถนนชนิด LED ขนาดเม่นຌอย 11,000,000.00 ๐.๐๐
กว่า 150 W

3. โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีย่ังไมด าเนินการ 
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ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจาย (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจละการทองเทีย่ว
16 ความร่วมมือดຌานการท่องเทีย่วระหว่างภูมิภาค 1,000,000.00   ๐.๐๐

ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

ละสิ่งวดล้อม
17 ปรับพืน้ทีส่ถานทีก่้าจัดมูลฝอยฯ ต้าบลวัดประดู่ 12,000,000.00 ๐.๐๐

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต
18 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต ละส่งเสริมอาชีพ 100,000.00      ๐.๐๐

ผูຌสูงอายุเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี (ศพอส.)

19 ส่งเสริมการใชຌจักรยานพัฒนาคุณภาพชีวิต 50,000.00        ๐.๐๐
ประชาชนในชุมชน

20 รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในชุมชน 300,000.00      ๐.๐๐

21 พัฒนาศักยภาพจิตอาสาในชุมชน 200,000.00      ๐.๐๐

22 อุดหนุนฝຄกอบรมอาชีพท้าเคร่ืองมือประมง 80,000.00        ๐.๐๐
(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนคลองฉนาก

23 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบางทอง

24 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเล้ียงปลาดุกอุยในบ่อซีเมนต์ 60,000.00        ๐.๐๐
(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนหาดตายวง

25 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนบางหลา

26 อุดหนุนฝຄกอบรมส่งเสริมอาชีพท้าเบเกอร่ี 65,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนตลาดล่าง

27 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 70,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนหลังอาชีวะ

28 อุดหนุนฝຄกอบรมท้าผลิตภัณฑ์จักสานภูมิปัญญาสู่ 80,000.00        ๐.๐๐
ชุมชน ชุมชนวัดพธาวาส

29 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 80,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนวัดเทร
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ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจาย (บาท)

30 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนตลาดใหม-่ดอนนก

31 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนหนຌาด่าน

32 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพช่างซ่อมจักรยาน 70,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนราษฎร์อุทิศ

33 อุดหนุนฝຄกอบรมอาชีพช่างซ่อมอิเลใกทรอนิกส์ 80,000.00        ๐.๐๐
เบือ้งตຌน ชุมชนราษฎร์บ้ารุง-ดอนนก

34 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 ชุมชนหัวหลมพัฒนา
35 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ตามหลัก 90,000.00        ๐.๐๐

เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนฝ่ังบางใบเมຌ
36 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเพาะเหใดตามนวเศรษฐกิจ 60,000.00        ๐.๐๐

พอเพียงชุมชนเทศบาล
37 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการตัดเยใบเส้ือผຌา 100,000.00      ๐.๐๐

ชุมชนสันติสุช
38 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพกลองยาวชุมชน (ต่อยอด) 70,000.00        ๐.๐๐

ชุมชนปากน้้า
39 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ 80,000.00        ๐.๐๐

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนจังหวัด
ทหารบก สุราษฎร์ธานี

40 อุดหนุนส่งเสริมการเล้ียงปลาในกระชัง 70,000.00        ๐.๐๐
(ต่อเนื่อง ปี 59) ชุมชน ร.25 พัน 3

41 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกเมຌดอกเมຌประดับ 90,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนเทยสมุทร

42 อุดหนุนฝຄกอบรมการท้าเคร่ืองมือประมง 80,000.00        ๐.๐๐
(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนบางกุຌง

43 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพกลองยาวชุมชน 70,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนวัดท่าทอง

44 อุดหนุนส่งเสริมการท้าดอกเมຌประดิษฐ์ 80,000.00        ๐.๐๐
(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนตลาดหนຌาศูนย์สรຌางทาง

45 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปรรูปผลิตภัณฑ์ปลา 80,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนหลังคลัง

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจาย (บาท)

46 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเปีย่มสุข

47 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท้าของทีร่ะลึกละ 60,000.00        ๐.๐๐
ของช้าร่วย ชุมชนบางกุຌง 1 

48 อุดหนุนส่งเสริมการท้าของทีร่ะลึก ของช้าร่วย 87,000.00        ๐.๐๐
ละจัดดอกเมຌ ชุมชนบางกุຌง 2

49 อุดหนุนฝຄกอบรมอาชีพการท้าผຌาบาติก 50,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนบางกุຌง 3 

50 อุดหนุนส่งเสริมการปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 90,000.00        ๐.๐๐
เพือ่สรຌางรายเดຌชุมชนหนองบัว

51 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกผักสวนครัวตามหลัก 80,000.00        ๐.๐๐
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนลูกเสือ-การุณราษฎร์

52 อุดหนุนส่งเสริมการเพาะเหใดพืชผักคอนด 80,000.00        ๐.๐๐
เกษตรอินทรีย์ ชุมชนเสรีพล

53 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัว 80,000.00        ๐.๐๐
ปลอดสารพิษตามนวเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนตลาดดอนนก

54 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวตามนว 80,000.00        ๐.๐๐
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเพชรวิลล่า

55 อุดหนุนฝຄกอบรม จักสานเสຌนพลาสติก 70,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนวังเพชร

56 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการเล้ียงปลาดุกในบ่อดิน 100,000.00      ๐.๐๐
ชุมชนกรมทหารราบที ่25

57 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัว 100,000.00      ๐.๐๐
เกษตรอินทรีย์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนหนຌาสนามกีฬา

58 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการถักกระเป๋าดຌวยเหม 60,000.00        ๐.๐๐
เชือกร่ม ชุมชนหนຌาค่าย อส.

59 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกผักปลอดสารพิษ 50,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนหนຌาศาลากลาง

60 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท้าเคร่ืองกงปักษ์ใตຌ 60,000.00        ๐.๐๐
น้้าพริกน้้ายาขนมจีน ชุมชนศรีธานี

61 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท้าพวงหรีด ดอกเมຌหຌง 60,000.00        ๐.๐๐
ดอกเมຌจันทน์ ชุมชนเสรีเท

62 อุดหนุนส่งเสริมการปลูกพืชปลอดสารพิษ 80,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนค่ายวิภาวดีรังสิต

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจาย (บาท)

63 อุดหนุนฝຄกอบรมการท้าผลผลิตจากเมຌเผ่ 60,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนเสมใดเรียง

64 อุดหนุนฝຄกอบรมกอาชีพใหຌกับผูຌมีรายเดຌนຌอย 100,000.00      ๐.๐๐
ชุมชนศรีธาน-ียางงาม

65 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการขยายอาชีพการปลูกพืช 80,000.00        ๐.๐๐
เกษตรอินทรีย์ ชุมชนเมตตาธรรม

66 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชอินทรีย์เพือ่บริภค 70,000.00        ๐.๐๐
ในครัวเรือน ชุมชนมะขามเต้ีย

67 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ 200,000.00      ๐.๐๐
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงละจัด
ตลาดนัดผักริมบึง ชุมชนบึงขุนทะเล

68 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 80,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนศรีวิชัย

69 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 90,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนท่าขก

70 อุดหนุนส่งเสริมการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์เพือ่ 90,000.00        ๐.๐๐
บริภคในครัวเรือน ชุมชนเคหะชุมชน

71 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ 100,000.00      ๐.๐๐
ชุมชนวัดกลางใหม่

72 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท้าพวงหรีด ดอกเมຌหຌง 70,000.00        ๐.๐๐
ดอกเมຌจันทน์ ชุมชนบຌานบางใหญ่

73 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกผักเกษตรอินทรีย์ 100,000.00      ๐.๐๐
ลดคาร์บอนตามนวเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนรวมเพชรสามัคคี

74 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ 100,000.00      ๐.๐๐
อย่างยั่งยืน ชุมชนวัดหนຌาเมือง

75 อุดหนุนส่งเสริมการผลิตถุงผຌาเพือ่ลดลกรຌอน 60,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนสิริสุข

76 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ 90,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนนาเนียน

77 อุดนหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 50,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนย่านยาว

78 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ ชุมชนทุง่นຌอย

79 อุดนหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ 80,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนดงตาล

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจาย (บาท)

80 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ตามหลัก 90,000.00        ๐.๐๐
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนหลมทราย

81 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท้ากระเป๋าฮนด์เมค 100,000.00      ๐.๐๐
ชุมชนในลึก

84 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชผักเกษตร 100,000.00      ๐.๐๐
อินทรีย์ในชุมชน ชุมชนพหวาย

83 พัฒนาระบบขຌอมูลครัวเรือนละชุมชน 500,000.00      ๐.๐๐
เทศบาลนครสุราษฎร์

84 พัฒนากระบวนการเรียนรูຌเพือ่สรຌางชุมชนขຌมเเขใง 500,000.00      ๐.๐๐
ในการพัฒนาชุมชน

85 อุดหนุนกองทุนสวัสดิการสังคมชุมชนเทศบาล 5,475,000.00   ๐.๐๐
นครสุราษฎร์ธานี

86 ฝຄกอบรมซຌอมผนป้องกันละระงับอัคคีภัย 50,000.00        ๐.๐๐

87 มหกรรมอาหารปลอดภัย 500,000.00      ๐.๐๐

88 อย. ชุมชน ใส่ใจผูຌบริภค 50,000.00        ๐.๐๐

89 ข่งขันกีฬาเยาวชนละประชาชนเทศบาล 1,300,000.00   ๐.๐๐
นครสุราษฎร์ธานี

90 จัดซ้ืออุปกรณ์ส้าหรับออกก้าลังกาย 10,408,300.00 ๐.๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นการศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมละประเพณีท้องถ่ิน

91 ปฐมนิเทศพนักงานครูเทศบาลละบุคลากร 160,000.00      ๐.๐๐
ทางการศึกษา

92 ประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการ 150,000.00      ๐.๐๐
การจัดการศึกษาทຌองถิ่นระดับกลุ่มจังหวัด

 การศึกษาทຌองถิ่นที ่6 (ภาคใตຌฝ่ังอ่าวเทย)

93 สุราษฎร์ธานีวิชาการ 1,500,000.00   ๐.๐๐

94 ค่าใชຌจ่ายในการปรับปรุง/ซ่อมซมอาคารเรียน 1,000,000.00   ๐.๐๐
ละอาคารประกอบ

95 จัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 650,000.00      ๐.๐๐

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจาย (บาท)

96 บรรพชาสามเณรภาคฤดูรຌอน 30,000.00        ๐.๐๐

97 อุดหนุนมัสยิดอีกอม่าตุຌลอิสลาม 400,000.00      ๐.๐๐

98 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 50,000.00        ๐.๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
99 เงินประยชน์ตอบทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 15,000,000.00 ๐.๐๐

100 จัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลละนายก 2,000,000.00   ๐.๐๐
เทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี

101 จัดกิจกรรม 5 ส เพือ่พัฒนาส้านักทะเบียน 15,000.00        ๐.๐๐

102 ส้ารวจความคิดเหในประชาชนเพือ่ปรับปรุง 5,000.00          ๐.๐๐
ส้านักทะเบียน

103 จัดกิจกรรมการใหຌบริการสาธารณะเชิงบูรณาการ 100,000.00      ๐.๐๐
เนื่องในวันเทศบาล

104 จัดกิจกรรมใหຌบริการสาธารณะเชิงบูรณาการ 20,000.00        ๐.๐๐
เนื่องในวันทຌองถิ่นเทย 18 มีนา วันทຌองถิ่นเทย

105 ใหຌความรูຌดຌานกฎหมายทีเ่กี่ยวขຌองในชีวิตประจ้าวัน 120,000.00      ๐.๐๐
 

106 ประกวดองค์กรปรครองส่วนทຌองถิ่นทีม่ีการบริหาร 50,000.00        ๐.๐๐
จัดการทีดี่

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

1,295,000.00   

498,700.00      

200,200.00      

3,998,500.00   

666,000.00      

3,208,340.00   

1,059,740.00   

166,500.00      

280,120.00      

174,360.00      

174,360.00      

398,400.00      

1,231,600.00   

6,500,000.00   

11,000,000.00 

โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีย่ังไมด าเนินการ 



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

1,000,000.00   

12,000,000.00 

100,000.00      

50,000.00        

300,000.00      

200,000.00      

80,000.00        

90,000.00        

60,000.00        

90,000.00        

65,000.00        

70,000.00        

80,000.00        

80,000.00        



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

90,000.00        

90,000.00        

70,000.00        

80,000.00        

90,000.00        

90,000.00        

60,000.00        

100,000.00      

70,000.00        

80,000.00        

70,000.00        

90,000.00        

80,000.00        

70,000.00        

80,000.00        

80,000.00        



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

90,000.00        

60,000.00        

87,000.00        

50,000.00        

90,000.00        

80,000.00        

80,000.00        

80,000.00        

80,000.00        

70,000.00        

100,000.00      

100,000.00      

60,000.00        

50,000.00        

60,000.00        

60,000.00        

80,000.00        



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

60,000.00        

100,000.00      

80,000.00        

70,000.00        

200,000.00      

80,000.00        

90,000.00        

90,000.00        

100,000.00      

70,000.00        

100,000.00      

100,000.00      

60,000.00        

90,000.00        

50,000.00        

90,000.00        

80,000.00        



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

90,000.00        

100,000.00      

100,000.00      

500,000.00      

500,000.00      

5,475,000.00   

50,000.00        

500,000.00      

50,000.00        

1,300,000.00   

10,408,300.00 

160,000.00      

150,000.00      

1,500,000.00   

1,000,000.00   

650,000.00      



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

30,000.00        

400,000.00      

50,000.00        

15,000,000.00 

2,000,000.00   

15,000.00        

5,000.00          

100,000.00      

20,000.00        

120,000.00      

50,000.00        



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจาย คงเหลือ

(บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต
1 พัฒนาศักยภาพ อสม.เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 1,427,000.00   ๐.๐๐ 1,427,000.00   

(พัฒนาศักยภาพกนน้าสุขภาพชุมชน)

2 ส่งเสริมละสนับสนุนการด้าเนินงานของ 300,000.00      ๐.๐๐ 300,000.00      

อสม.เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่ี

3 ทบทวนผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 100,000.00      ๐.๐๐ 100,000.00      
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4. โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีย่กเลิก

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจาย คงเหลือ

(บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต
1 อบรมละพัฒนาศักยภาพกนน้าสุขภาพชุมชน 1,664,000.00   830,890.00      833,110.00      

2 ส่งเสิรมการมีส่วนร่วมการด้าเนินงานของ 63,000.00        16,000.00        47,000.00        

กนน้าสุขภาพชุมชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่ี

3 ต่อเติมอาคารส้านักงานบริการดຌานหลังส้านัก 250,000.00      ๐.๐๐ 250,000.00      

การคลัง

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทีเ่กี่ยวขຌองในการจัดท้า 500,000.00      ๐.๐๐ 500,000.00      

ผนพัฒนาทຌองถิ่น
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5. โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีเ่พ่ิมเตมิ

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจาย (บาท) คงเหลือ (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพืๅนฐาน
1 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าถนนราษฎร์อุทิศ 7 1,820,000.00   ๐.๐๐ 1,820,000.00   

2 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจรถนน 1,017,000.00   ๐.๐๐ 1,017,000.00   

พ่อขุนทะเล 20

3 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 580,000.00      ๐.๐๐ 580,000.00      

ถนนตลาดล่าง 25/1

4 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 960,000.00      ๐.๐๐ 960,000.00      

ถนนเสมใดเรียง ซอย 1/2

5 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจรถนน 2,770,000.00   ๐.๐๐ 2,770,000.00   

ตลาดใหม่ 3 

6 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจรถนนศรีวิชัย 3,000,000.00   ๐.๐๐ 3,000,000.00   

ซอยระหวา่งซอย 29 กับ 31 (ขຌางบຌานเลขที่ 97)

7 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 495,000.00      ๐.๐๐ 495,000.00      

ถนนตลาดล่าง 26 ยกขวา 1
8 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 1,158,000.00   ๐.๐๐ 1,158,000.00   

ถนนตลาดล่าง 26 ยกขวา 2
9 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 878,000.00      ๐.๐๐ 878,000.00      

ถนนตลาดล่าง 26 ยกขวา 3
10 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 597,000.00      ๐.๐๐ 597,000.00      

ถนนตลาดล่าง 26 ยกขวา 4
11 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจรถนน 5,417,000.00   ๐.๐๐ 5,417,000.00   

กาญจนวิถี 20

12 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจรถนน 4,220,000.00   ๐.๐๐ 4,220,000.00   

กาญจนวิถี 24

13 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าถนนวัดพธิ ์13/1 696,000.00      ๐.๐๐ 696,000.00      

14 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 500,000.00      ๐.๐๐ 500,000.00      

ถนนตลาดล่าง 31 ยกขวา 1
15 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจรถนน 3,590,000.00   ๐.๐๐ 3,590,000.00   

วัดกลางใหม่
16 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าถนนตลาดล่าง 26 928,000.00      ๐.๐๐ 928,000.00      

ยกขวา 5
17 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 3,344,000.00   ๐.๐๐ 3,344,000.00   

ถนนเล่ียงเมือง ซอย 7
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6. โครงการทีจ่ายจากเงินสะสม

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจาย (บาท) คงเหลือ (บาท)

18 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจรถนน 1,740,000.00   ๐.๐๐ 1,740,000.00   

ศรีวิชัย 61

19 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละทางเทຌาถนนเปรมจิตต์ 900,000.00      ๐.๐๐ 900,000.00      

ประชา ต้ังต่ถนนบຌานดอนถึงถนนหนຌาเมือง
20 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละทางเทຌา 1,810,000.00   ๐.๐๐ 1,810,000.00   

ถนนราษฎร์ฤดีละถนนศรีเชยา
21 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 9,338,000.00   ๐.๐๐ 9,338,000.00   

ถนนบางกุຌง1 ขຌางธนาคอนกรีต
22 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 2,135,000.00   ๐.๐๐ 2,135,000.00   

ถนนศรีเกษม ขຌางรຌานขຌาวคลุกกะปิ ยกขวา 1
23 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 1,380,000.00   ๐.๐๐ 1,380,000.00   

ถนนศรีเกษม ขຌางบຌานเลขที ่123/17

24 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าละผิวจราจร 4,926,000.00   ๐.๐๐ 4,926,000.00   

ถนนการุณ-ราษฎร์ ซอย 3 ขຌางบຌานเลขที่
 113/10

25 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าพรຌอมทางเทຌา ถนนวัดพธิ2์ 4,738,000.00   ๐.๐๐ 4,738,000.00   
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ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



สรุปปี 60
ยทุธศาสตร์

จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก จ านวน งปม.ตั้ง
ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน #REF! 30,851,820.00         0 2 27,500,000.00                      -                             11 7,000,690.00          4,758,188.61          0 0 0 0 0

ดา้นเศรษฐกิจฯ 1 1,000,000.00          0 4 5,300,000.00                        817,456.50                 1 400,000.00             327,560.00             0 0 0 0 0

ดา้นการจดัการทรัพยากรฯ 1 12,000,000.00         0 4 10,707,200.00                      4,489,639.64              0 -                          -                          0 0 0 0 0

ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 73 24,415,300.00         0 27 134,361,200.00                    57,734,327.02            11 19,554,000.00         17,331,808.00         2 1,727,000.00          0 2 1,727,000.00          

ดา้นการศึกษา ศาสนาฯ 8 3,940,000.00          0 38 136,469,358.00                    34,338,041.63            8 13,025,000.00         5,469,954.26          0 -                          0 0 0

ดา้นการบริหารจดัการท่ีดี 8 17,310,000.00         0 19 60,939,500.00                      14,561,339.29            3 414,700.00             357,340.00             1 100,000.00             0 2 750,000.00             

รวม #REF! 89,517,120.00         0 94 375,277,258.00                    111,940,804.08          34 40,394,390.00         28,244,850.87         3 1,827,000.00          0 4 2,477,000.00          

ยทุธศาสตร์

จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก

ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 58,937,000.00         0 #REF! 124,289,510.00                    4,758,188.61              

ดา้นเศรษฐกิจฯ 0 0 0 6 6,700,000.00                        1,145,016.50              

ดา้นการจดัการทรัพยากรฯ 0 0 0 5 22,707,200.00                      4,489,639.64              

ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 0 0 0 115 181,784,500.00                    75,913,025.02            

ดา้นการศึกษา ศาสนาฯ 0 0 0 54 153,434,358.00                    39,807,995.89            

ดา้นการบริหารจดัการท่ีดี 0 0 0 33 79,514,200.00                      14,918,679.29            

รวม 25 58,937,000.00         0 #REF! 568,429,768.00                    141,032,544.95          

ยกเลิก เพ่ิมเติมยงัไม่ด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ

สะสม รวม



สรุปการเบิกจ่าย
ยทุธศาสตร์

ต้ัง เบิก
ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 58,937,000.00   0

ดา้นเศรษฐกิจฯ -                     0

ดา้นการจดัการทรัพยากรฯ -                     0

ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต -                     0

ดา้นการศึกษา ศาสนาฯ -                     0

ดา้นการบริหารจดัการท่ีดี -                     0

รวม 58,937,000.00   0

ต้ัง เบิก
65,352,510.00    4,758,188.61     

งบปกติ

6,700,000.00      1,145,016.50     

22,707,200.00    4,489,639.64     

181,784,500.00 75,913,025.02   

153,434,358.00 39,807,995.89   

79,514,200.00    14,918,679.29   

509,492,768.00 141,032,544.95 

เงินสะสม รวม
ต้ัง เบิก

124,289,510.00 4,758,188.61     

6,700,000.00     1,145,016.50     

22,707,200.00   4,489,639.64     

181,784,500.00 75,913,025.02   

153,434,358.00 39,807,995.89   

79,514,200.00   14,918,679.29   

568,429,768.00 141,032,544.95 



งปม.เบิก
0

0

0

846,890.00             

0

-                          

846,890.00             

เพ่ิมเติม
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