
 
 

ฝายการเจาหนาที่ สํานักการศึกษา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน  

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให
เกิ ด ทั ศน ค ติ ท่ี ดี ต อ ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน  โด ย ให
ความสําคัญกับความซ่ือสัตย  จริยธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน มีการบริหารจัดการท่ี
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล มีการกําหนดแนวทางท่ี
ชัดเจนตอการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง บุคลากรเขาใจ
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีรวมท้ังมีความรูความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
       มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ   
ฝายการเจาหนาท่ีและวัตถุประสงคระดับกิจกรรม      
ท่ีชัดเจนสอดคลองและเชื่อมโยงกันในการท่ีจะทํางาน
ใหสําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไว
อยางเหมาะสม ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยง ท้ังจาก
ปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการ
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของฝาย/งาน มีการ     
วิเคราะหความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม  
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
       มีนโยบายและวิธีปฏิบัติ งาน ท่ี ทําให ม่ันใจวา     
เม่ือนําไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหาร
กํ าห น ด ให ไว  กิ จก รรม เพ่ื อก ารควบ คุมจะชี้ ให
ผู ปฏิ บั ติ งาน เห็ นความ เสี่ ย งท่ี อาจ เกิด ข้ึน ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 
      สภาพแวดลอมการควบคุมของฝายการเจาหนาท่ี
ในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุมภายใน
มีประสิทธิผลอยางไรก็ตาม โครงสรางองคกรของสํานัก
การศึกษาอยูระหวางการปรับสายบังคับบัญชาใหมี
ความสัมพันธระหวางหนวยงานภายในอยางชัดเจน
เพ่ือใหสามารถรองรับการดําเนินงานในอนาคตไดอยาง
คลองตัวและมีประสิทธิภาพซ่ึงพบขอจํากัดในเรื่อง    
การคัดเลือกผู เข ารับการฝกอบรม ไม ได คํ านึ งถึง
คุณสมบัติและลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
      ฝายการเจาหนาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงโดยนํา
ระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนสากลมาใช และมีการ
จัดการกับความเสี่ยงตางๆ จากผลการประเมินอยางเปน
ระบบ รวมท้ังยังสามารถกําหนดแนวทางการปองกัน
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตจากปจจัยตางๆท่ี
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
      ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
และสอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควรโดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่ งของการ
ปฏิบัติงานตามปกติโดยผูบริหารหรือหัวหนางานกํากับ
ดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด  
 
 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
       มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ี เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมี
การสื่อสารไปยังฝายบริหารและผูท่ีเก่ียวของในรูปแบบ
ท่ีชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความ
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลและ
บรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
       องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุมงานและ  
ผูมีหนาท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ มีการประเมินผลแบบ
รายครั้ง เปนครั้งคราว กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรอง     
มีการกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือใหความม่ันใจวา ขอตรวจพบ
จากการตรวจสอบและการสอบทานไดรับการพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการใหดําเนินการแกไข
ขอบกพรองทันที 
 
 

 
      ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารเพียงพอ มีความ
เหมาะสม กลาวคือ มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงาน
ไดครอบคลุมระหวางฝาย/งาน ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน รวมท้ังจัดหารูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจน 
ทันเวลาและสะดวกตอผูใช 
 
 
 
      ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง มีการดําเนินงานของฝายการ-
เจ า ห น า ท่ี  บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ท่ี ว า ง ไว อ ย า ง                
มีประสิทธิภาพและการปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยาง
มีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับ  
ท่ีวางไว 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 ฝายการเจาหนาท่ีมีโครงสรางการควบคุมภายในครบท้ังหาองคประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอ ท่ีจะ
ทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตามตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซ่ึงพบขอจํากัดในเรื่องการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ไมได
คํานึงถึงคุณสมบัติและลักษณะงานท่ีรับผิดชอบจึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมไวแลว 
 
 
         ชื่อผูรายงาน      
                                                                  (นางเบญญาภา มณีโชติ)  
                                            ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                                                ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
           วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



 



  

งานกิจการนักเรียน  สํานักการศึกษา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

งานกิจการนักเรียน   
๑. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.1 การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.2 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    3.3 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    3.4 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ  
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4.1 จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    4.2 มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    4.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
 

          
 
         สภาพแวดลอมการควบคุมของงานกิจการ
นักเรียน มีความเหมาะสม สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่งในการปฏิบัติของหนวยงานภายในองคกร
ได แตมีขอจํากัดในเรื่องของจํานวนผูปฏิบัติงานไม
สอดคลองกับปริมาณงาน 
 

 
         งานกิจการนักเรียน มีการประเมินความเสี่ยง 
โดยใชแนวทางจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน และวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนใหหมดไป 
 
        งานกิจการนักเรียน มีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ ยงท่ี เกิด ข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเอง         
ปละ ๑ ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบตอไป แตยังมี
ขอจํากัดในเรื่องของผูรับผิดชอบรถสวนกลางไมบันทึก
การใชรถใหเปนปจจุบันและผูขอใชรถไมเขียนใบคําขอ
อนุญาตใชรถสวนกลางกอนออกนอกเขตเทศบาลฯ 
 
 
 
        งานกิจการนักเรียน มีระบบสารสนเทศและ   
การสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและ
ทันสมัย 
 

แบบ ปย. 1 
 



 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

    4.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
๕. การติดตามประเมินผล 
    5.1 มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    5.2 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
 

 
 
 
 
  
       งานกิจการนักเรียน มีการประชุมประจําเดือน
เพ่ื อติ ดตามงานของทุกงานภายในกองฯ และ
กําหนดการปฏิบัติงานของทุกงานเพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค  และมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไว 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  จากการประเมินงานกิจการนักเรียนมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําให
การปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะห  ความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป แตยังมีขอจํากัดในเรื่องของผูรับผิดชอบรถ
สวนกลางไมบันทึกการใชรถใหเปนปจจุบันและผูขอใชรถไมเขียนใบคําขออนุญาตใชรถสวนกลางกอนออกนอกเขต
เทศบาลฯ โดยใชแนวทางจัดวางระบบการควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และวิเคราะหความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนให
หมดไป โดยจะประเมินปละ 1 ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย  
 
 
                        ชื่อผูประเมิน................................................... 
                                                                     (นางเบญญาภา มณีโชติ)                 
                                                 ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                                                                     วันท่ี      ตุลาคม 2560 



 
 
 

งานกีฬาและนันทนาการ สํานักการศึกษา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน  

ณ วันที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร 
   ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
   ๒ .๓  การ กํ าห น ด วิ ธี ก ารค วบ คุม เพ่ื อ ป อ ง กั น       
ความเสี่ยง 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   ๓ .๑  กิ จ ก รรม ก ารควบ คุ ม ได กํ าห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
   ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑ จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
   ๔.๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
       มีการติดตามประเมินผลโครงการเปนระยะกรณี
ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการดําเนินการ
แกไขอยางทันทวงที 

 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของงานกีฬาและ
นั น ท น าการ  มี ค ว าม เห ม าะสม  มี ค วามชั ด เจน             
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลด
ความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
 
 
 
        งานกีฬาและนันทนาการ มีการติดตามและ
ประเมินผลงาน สรุปโครงการเพ่ือลดความผิดพลาด       
ท่ีอาจเกิดข้ึน ทําใหความเสี่ยงท่ีมีอยูลดลง 
 
 
 
        งานกีฬาและนันทนาการ มีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเองปละ 1 
ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 
 
         
        งานกีฬาและนันทนาการ มีระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 

 
 

        งาน กี ฬ าแ ล ะ นั น ท น าก าร  มี ก ารติ ด ต าม
ประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบ 
 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินหนวยงานกีฬาและนันทนาการ มีสภาพแวดลอมการควบคุมของงานกีฬาและ
นันทนาการ มีความเหมาะสม มีความชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่งในการปฏิบัติของหนวยงานภายในองคกรได มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือลด
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน ทําใหความเสี่ยงท่ีมีอยูลดลง โดยจะประเมินตนเองปละ 1 ครั้ง และรายงานให
ผูบริหารทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 

             ช่ือผูประเมิน................................................... 
                                   (นางเบญญาภา  มณีโชติ)                 
                         ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                         รักษาราชการ ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                        วันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 

 

-๒- 



 
 

งานงบประมาณ สํานักการศึกษา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        งาน งบ ประมาณ ได รับ การสนั บ สนุ น และ
เอ้ืออํานวยจากผูบังคับบัญชาในการดําเนินงานเพ่ือให
งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน  มีการมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบแกบุคคลากรและจํานวน
ผูปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ี ผูบริหาร
ยอมรับ ความรู  ความสามารถของผู ป ฏิ บั ติ งาน        
การมอบหมายงานเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
        มีการกําหนดวัตถุประสงคของงานอยางชัดเจน 
ทําใหการปฏิบัติงานมีความสําเร็จตามงบประมาณและ
ทรัพยากรท่ีไดรับจัดสรร กําหนดวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายในท่ีชัดเจน มีกิจกรรมสอดคลองกันท่ีจะ
ทํางานใหสําเร็จเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตาม
วัตถุประสงคและกิจกรรมท่ีวางไวมีการระบุความเสี่ยง
ท้ังปจจัยจากภายในและภายนอกท่ีอาจกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค เพ่ือใหความเสี่ยงในกิจกรรมการ
ดําเนินงานตางๆหมดไป 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
          วิเคราะหประเมินความเสี่ยงระบบควบคุมจาก
สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก โดย     
มีกิจกรรมควบคุมตองหม่ันศึกษาระเบียบ หนังสือสั่ง
การ หนังสือซักซอม เพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา เพ่ือพัฒนา
ความรูและเพ่ิมทักษะ ประสบการณ ในการปฏิบัติงาน
งาน มีกิจกรรมและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีทําใหม่ันใจวา
เม่ือนําไปปฏิบัติงานแลวจะเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว กิจกรรมการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็น
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวัง ทํา
ใหงานบรรลุวัตถุประสงค 

 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของงานงบประมาณ   
ในภาพรวมเหมาะสมมีความเหมาะสม ทําใหการ
ปฏิบั ติงานมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และ
สามารถลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานได  ในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
        มีการประเมินความเสี่ยงในรูปแบบกําหนดตาม
เอกสาร คําแนะนํา การนํามาตรฐานการควบคุมภายใน
ไปใชในเชิงปฏิบัติ เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมด
ไปและใชแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐานของ
การควบคุมภายในเปนแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องของบุคลากร
ขาดความรู ความเขาใจในวิธีการจัดทํางบประมาณ 
เนื่องจากไม ศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของในการจัดทํา
งบประมาณ 
 
 
        ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมมีความเหมาะสม
สามารถบริหารความเสี่ยงไดอยางเพียงพอในระดับหนึ่ง  
อยางไรก็ตามกิจกรรมการควบคุมตองมีการปรับปรุงอยู
เสมอเพ่ือรองรับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
        มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน การรายงาน การดําเนินงาน การปฏิบัติตาม
นโยบาย ระเบียบตาง ๆ ท่ีใชในการควบคุมดําเนิน
กิจกรรมของหนวยงานไดอยางเพียงพอ เชน มีการเก็บ
รวบรวมระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
มีการแจงหนังสือ เอกสาร ท่ีระบุถึงวัตถุประสงค หนาท่ี
ของงานใหแกฝายงานตางๆทราบ 

 
๕. การติดตามประเมินผล 
        มีระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ระหวางปฏิบัติงาน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ 
 
 
 

 

        มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
        มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปงบประมาณ ปละ 1 ครั้ง โดยนําผลการ
ประเมินจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ใหผูบริหารทราบ   
 
 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมินของงานงบประมาณมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม เพียงพอเปนไปตาม

มาตรฐานการควบคุมภายใน ทําใหการปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามสมควร และสามารถ

ลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องของบุคลากรขาดความรู 

ความเขาใจในวิธีการจัดทํางบประมาณ เนื่องจากไมศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของในการจัดทํางบประมาณ 

 

           ชื่อผูประเมิน........................................... 
           (นางเบญญาภา  มณีโชติ)                 

            ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                                            รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

  วันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 

-๒- 



 
  
 
 
 
 
 
 
       

 



 
หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา ไดวิเคราะห
ประเมินระบบการควบคุมภายใน พบวาสภาพแวดลอมการ
ควบคุม  ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการ
ควบคุมภายใน  ผูบริหารใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณ ยอมรับความรู  ความสามารถของ
ผูปฏิบัติงาน รูปแบบการทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอ
การพัฒนาควบคุมภายใน การมอบอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติงาน  
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
          มีการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน สอดคลองกันใน
การท่ีจะทํางานใหสําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ี
กําหนดไวอยางเหมาะสม ฝายบริหารมีการระบุความเสี่ยง
ท้ังปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงคขององคกร หนวยงานมีการวิเคราะห
ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมนอกจากนี้
มีกลไกท่ีชี้ใหเห็นถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
เชน การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ  เปนตน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
      มีกิจกรรมการควบคุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค
การบริหารความเสี่ยง มีคําสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  สภ าพ แวด ล อ ม ก ารค วบ คุ ม ขอ งห น ว ย

ศึกษานิเทศกในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําให
การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  และสามารถลด
ความเสี่ยงไดระดับหนึ่งในการปฏิบัติของหนวยงาน
ภ าย ใน อ งค ก ร ได  แ ต จํ าน วน บุ ค ล าก ร ท่ี มี อ ยู            
ไมสอดคลองกับปริมาณงานท่ีทํา 
 
 
 
 

      หนวยศึกษานิเทศกมีการประเมินความเสี่ยง
ตามวิธีท่ีกําหนด โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
และวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนให
หมดไป ตามเอกสารคําแนะนํา การนํามาตรฐานการ
ควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ และใชแบบประเมิน
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   
 

 
 
         ในภาพรวมการควบคุม ท่ี มีอยูของหน วย
ศึกษานิเทศกมีความเหมาะสม สามารถลดความเสี่ยง
ไดระดับหนึ่ง     
 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



- 2 - 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

       หนวยศึกษานิเทศก มีการนําระบบสารสนเทศมาใช
ในการปฏิบั ติราชการรวมกับโรงเรียนในสั งกัด และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยาง
รวดเร็วและผูบริหารสามารถนําไปเปนขอมูลสําหรับการ
บริหารงานดานการศึกษาไดเปนอยางดี ตลอดจนมีการนํา

ระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการติดตอสื่อสาร ท้ังหนวยงาน

ภายใน และหนวยงานภายนอก ท้ังการคนหาระเบียบ

หนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่ง

การไดทันทวงที 

 
๕. การติดตามประเมินผล 
       การประเมินผลมีความเพียงพอและประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในและการประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค
ขององคกร โดยรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ใหหนวยตรวจสอบ
ภายใน ปละ ๑ ครั้ง เพ่ือรายงานผลตอผูบริหาร 
 

 

 
       หนวยศึกษานิเทศก มีระบบสารสนเทศและ   
การสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  
โดยมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปงบประมาณ ปละ 1 ครั้ง โดยนําผล
การประเมินจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในใหผูบริหารทราบ   
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมินหนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีเหมาะสม มีการมอบ
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหบุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน บุคลากรปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ   
โดยผูบริหารไมเขาไปแทรกแซงในการทํางาน ทําใหการปฏิบัติงานของหนวยศึกษานิเทศกเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน แผนดิน มีการควบคุม     
ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล แตยังขาดขอจํากัดในเรื่องของจํานวนบุคลากรไมสอดคลองกับปริมาณงานของ    
หนวยศึกษานิเทศก  
 

 
 

           ช่ือผูประเมิน................................................... 
                             (นางเบญญาภา  มณีโชติ)                 
        ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา  รักษาราชการแทน 
            ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                                       วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 



  
งานบริหารท่ัวไปฯ สาํนักการศึกษา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 
๑. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.1 การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.2 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    3.3 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    3.4 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ  
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4.1 จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    4.2 มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    4.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
 

          
         สภาพแวดลอมการควบคุมของงานบริหาร
ท่ัวไปฯ มีความเหมาะสม สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่งในการปฏิบัติของหนวยงานภายในองคกร
ได แตมีขอจํากัดในเรื่องของจํานวนผูปฏิบัติงานไม
สอดคลองกับปริมาณงาน 
 

 
         งานบริหารท่ัวไปฯ มีการประเมินความเสี่ยง 
โดยใชแนวทางจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน และวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนใหหมดไป 
 
        งานบริหารท่ัวไปฯ มีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเองปละ    
๑ ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบตอไป แตยังมี
ขอจํากัดในเรื่องของผูรับผิดชอบรถสวนกลางไมบันทึก
การใชรถใหเปนปจจุบันและผูขอใชรถไมเขียนใบคําขอ
อนุญาตใชรถสวนกลางกอนออกนอกเขตเทศบาลฯ 
 
 
 
        งานบริหารท่ัวไปฯ มีระบบสารสนเทศและ   
การสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและ
ทันสมัย 
 

 

แบบ ปย. 1 
 



 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 
    4.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
๕. การติดตามประเมินผล 
    5.1 มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    5.2 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
 

 
 
 
 
  
       งานบริหารท่ัวไปฯ มีการประชุมประจําเดือน
เพ่ื อติ ดตามงานของทุกงานภายในกองฯ และ
กําหนดการปฏิบัติงานของทุกงานเพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค  และมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไว 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  จากการประเมินงานบริหารท่ัวไปฯ มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําให
การปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะห  ความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป แตยังมีขอจํากัดในเรื่องของผูรับผิดชอบรถ
สวนกลางไมบันทึกการใชรถใหเปนปจจุบันและผูขอใชรถไมเขียนใบคําขออนุญาตใชรถสวนกลางกอนออกนอกเขต
เทศบาลฯ โดยใชแนวทางจัดวางระบบการควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และวิเคราะหความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนให
หมดไป โดยจะประเมินปละ 1 ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย  
 
 
                        ชื่อผูประเมิน................................................... 
                                                                     (นางเบญญาภา มณีโชติ)                 
                                               ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                                                                     วันท่ี      ตุลาคม 2560 



 
 งานแผนและโครงการ สํานักการศึกษา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       งานแผนและโครงการ ไดรับการสนับสนุนและ
เอ้ืออํานวยจากผูบังคับบัญชาในการดําเนินงาน เพ่ือให
งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    
มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบแก
บุคลากรและจํานวนผูปฏิบัติ งานท่ีเหมาะสมและ
สนับสนุนผูปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบ   
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
       มีการประเมินความ เสี่ ย งของกิจกรรมการ
ดําเนินงานตางๆ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคของการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีชัดเจน กิจกรรมสอดคลอง
กันในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จมีการระบุความเสี่ยง    
ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจจะมีผลกระทบ
ตอการบรรลุวัตถุประสงค เพ่ือใหความเสี่ยงในกิจกรรม
การดําเนินงานตางๆ หมดไป 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
       มีกิจกรรมและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีท่ีทําใหม่ันใจวา
เม่ือนําไปปฏิบัติงานแลวจะเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย  
ท่ีกําหนดไว กิจกรรมเพ่ือการควบคุมภายในจะชี้ให
ผู ป ฏิ บั ติ งาน เห็ น ความ เสี่ ย ง ท่ี อ าจจะ เกิ ด ข้ึน ใน          
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค 
  

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของงานแผนและ
โครงการในภาพรวมเหมาะสมและสวนทําใหการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการมอบหมาย
หนาท่ีบุคลากรท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถและ        
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีสวนนอยท่ีจะมี
การมอบหมายงานหนาท่ีบุคลกรท่ีไมเหมาะสมและ   
ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
       มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ี กําหนดตาม
เอกสารคําแนะนํา การนํามาตรฐานการควบคุมภายใน
ไปใชในเชิงปฏิบัติและใชแบบประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบ คุมภายในของคณ ะกรรมการ        
การตรวจเงินแผนดิน 
 
 
 
 
 
 
       มีกิจกรรมการควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและ     
มีประสิทธิภาพ และมีบางหนวยงานท่ียังขาดการ   
ควบคุมภายในและไมปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
       มีระบบการรายงานขอมูลท่ีจําเปน มีการสื่อสาร
อยางชัดเจนใหทุกคนทราบและเขาใจบทบาทและ
หนาท่ีของตนเองในการควบคุมภายใน 
 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
       มีระบบการติดตามประเมินผลระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
 
 
 

 
 
      งานแผนและโครงการมีระบบสารสนเทศและ    
การสื่อสารท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
      งานแผนและโครงการมีการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือ
ในการติดตามประเมินผล ปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้น
ปงบประมาณ และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
          งานแผนและโครงการมีการควบคุมภายในท่ีเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการ    
ตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามสมควร  
 
 
 
 

            ชื่อผูประเมิน 
(นางเบญญาภา มณีโชติ) 

           ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
           รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

         วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



 
 

ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม สํานกัการศึกษา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร  
      ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
      ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร     
      ๑.๔ โครงสรางองคกร 
      ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

๒. การประเมินความเส่ียง 
       ๒.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร  
      ๒.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
      ๒.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร     
       

๓. กิจกรรมการควบคุม 
      ๓ .๑  กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง  
     ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑  จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน 
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒  มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในภายนอก 
อยางเพียงพอ  เชื่อถือได  และทันกาล 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลโครงการเปนระยะกรณีผล
การดําเนินงานไมเปนไปตามแผน  มีการดําเนินการ
แกไขอยางทันทวงที 
 

 
 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของฝายสงเสริม    
การศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม มีความเหมาะสม มี
ความชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และ
สามารถลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานไดในระดับหนึ่ง 
แต มีขอจํากัดท่ีบุคลากรขาดความรู ความเขาใจใน
ระเบียบการเบิกจาย 
 

 

        ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม     
มีการติดตามและประเมินผลงาน  สรุปโครงการเพ่ือลด
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน  ทําใหความเสี่ยงท่ีมีอยู
ลดลง 
 

        ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม      
มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป  โดยจะ
ประเมินตนเอง ปละ ๑ ครั้ง  และรายงานผูบริหารทราบ
ตอไป 
 
 
        ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม      
มีระบบสารสน เทศและการสื่ อสารท่ีชั ด เจนและ
ครอบคลุม รวดเร็ว และทันสมัย 
 
 
 
        ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม     
มีการติดตามประเมินผลควบคุมภายใน  เพ่ือรายงานผล
การปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบ 

 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
 สภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม ชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถ   
ลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง  แตพบขอจํากัดในเรื่องของบุคลากรขาดความรู ความเขาใจในระเบียบการเบิกจาย 
 
 
       ชือ่ผูประเมิน.................................................... 

               (นางอรปภา  ฐานะกาญจน)                 
              ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                  รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                         วันท่ี 16 ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
 
 

 
 

-๒- 

-๓- 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 
  
 
 
 
 
 
 
      ช่ือผูรายงาน      

-๔- 



()  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานัก/กอง 
        วันท่ี  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 



 
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย สํานักการศึกษา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ไดรับการ
สนับสนุนและเอ้ือ อํานวยจากผูบั งคับบัญชาในการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภ าพ  มีการมอบหมายอํานาจหน า ท่ีความ
รับผิดชอบแกบุคลากรและจํานวนผูปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม
และสนับสนุนผูปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ี
และความรับผิดชอบ 
 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
        มีการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมการดําเนินงาน
ตางๆ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคของการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในท่ีชัดเจน กิจกรรมสอดคลองกันในการท่ีจะ
ทํางานใหสําเร็จมีการระบุความเสี่ยงท้ังจากปจจัยภายใน
แล ะภ ายน อก ท่ี อ าจจะ มี ผ ลกระท บ ต อก ารบ รรลุ
วัตถุประสงค เพ่ือใหความเสี่ยงในกิจกรรมการดําเนินงาน
ตางๆ หมดไป 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีวิธีการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีทําใหม่ันใจวาเม่ือนําไปปฏิบัติงานแลวจะเกิด
ผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมภายในจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค 

 
 
 
 
 

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของงานการศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ในภาพรวมเหมาะสม
และมีสวนทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีการมอบหมายหน าท่ีบุ คลากรท่ี
เหมาะสมกับความรู  ความสามารถและมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน แตยังมีขอจํากัดในดาน
บุคลากรซ่ึงบางรายยังขาดความรูความเขาใจใน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
       งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย       
มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดตามเอกสาร 
คําแนะนํา นํามาตรฐานการควบคุมภายในไปใชในเชิง
ปฏิบัติ โดยใชแนวทางการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
 
 

 
      งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มี
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะ
ประเมินตนเอง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

 

แบบ ปย. ๑ 



   - 2 -  

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
        งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การ
รายงาน การดําเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ
ตาง ๆ ท่ีใชในการควบคุม ดําเนินกิจกรรมของหนวยงานได
อยางเพียงพอ เชน มีการเก็บรวบรวมระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
 
5. การติดตามประเมินผล 
     งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง  
 

 
      งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีการ
ใชระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน และ
การสื่อสารท้ังภายในและภายนอก ใหงานมีความ
ถูกตองและเหมาะสม 
 
 
 
 
       งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยมีการ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกสิ้น
ปงบประมาณ ปละ 1 ครั้ง โดยนําผลการประเมิน
จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให
ผูบริหารทราบ   
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม 
มีความเปนอิสระทําใหการปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการ
วิเคราะห ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในการ
ดําเนินงานตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ซ่ึงบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน แตไดแกไขปญหา
ดวยการศึกษาเรียนรูจากระเบียบ หนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงขอจํากัดนี้ไมใชปญหาท่ีสําคัญท่ีสุด แตเปน
เรื่องท่ีตองพัฒนาเจาหนาท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
 

 

                  (นางเบญญาภา  มณีโชติ) 
     ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
           ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                     วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
 
 



ช่ือหนวยงาน โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐  กันยายน ๒๕๖๐ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายและวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 

๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยตรวจ 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
๒.๓ การระบปุจจัยเสี่ยง 
๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความ

เสี่ยง 
 

 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดสาระสําคัญ
และวิธีการปฏิบัติงาน 

๓.๒ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน 
อยางรัดกุมและเพียงพอ  

๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ 
ใหแกบุคลากรเพ่ือสรางความเขาใจถึงความจําเปนใน
การมีระบบควบคุมภายใน 
 
 
 

 
สภาพแวดลอมการควบคุมของโรงเรียนเทศบาล 1 

(แตงออนเผดิมวิทยา) โดยภาพรวม มีความเหมาะสมและ
มีสวนทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล เนื่องจากมี
การกําหนดความรับผิดชอบใหผูปฏิบั ติงาน แตยังมี
บางสวนท่ีขาดทักษะในการปฏิบัติงานในบางตําแหนง 

 
 

 
 

โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) มีการ
วิเคราะหและประเมินปจจัยเสี่ยงตามวิธีการท่ีกําหนด 
โดยใชแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
การประชุมหัวหนางาน หัวหนาสายชั้น และบุคลากรใน
สถานศึกษาปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง ใหถูกตอง
ตามระเบียบ คําสั่ง ตลอดจนการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม
เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ และประเมินตนเอง  

 
 
 
 
      โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) มีกิจกรรม
ควบคุมท่ีเหมาะสมกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควร โดยผูบริหารตระหนักวาระบบควบคุมภายในเปน
สวนหนึ่ งของการบริหารจัดการ จึงมีการกํากับดูแล 
อย างไรก็ตามยังพบวาบุคลากรบางสวนยังไม ได ให
ความสําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมระบบควบคุมภายใน ซ่ึง
ตองสรางความความเขาใจใหกับบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     ๔.๑ มีการนําระบบอินเทอรเน็ตมาชวยในการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล 
     ๔ .๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ  

 ๔ .๓  มีการจัดระบบการสื่ อสารใหบุ คลากร
รับทราบ และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอแนะในการดําเนินงานอยางเหมาะสม 

 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕ .๑ มีการติดตามในการดํ าเนินงานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล
การเรียน 
    ๕.๒ มีการติดตามการปฏิบัติงานดานบุคลากร
อาคารสถานท่ี การกิจการนักเรียน เพ่ือสงเสริม 
ปรับปรุง แกไขงานตาง ๆ ให เกิดความกาวหนา      
ทันตอสถานการณในปจจุบัน 

 

 
โร ง เรี ย น เท ศบ าล  1  (แต งอ อ น เผดิ ม วิ ท ย า )            

ได จั ด ทํ าข อ มู ล ระบ บสารสน เทศและการสื่ อ ส าร               
มีบุคลากรรับผิดชอบในการดูแลระบบ มีการปรับปรุง
แกไขงานใหเปนปจจุบัน มีการประชาสัมพันธ เผยแพร
ขอมูลขาวสารของโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีการใช
เทคโนโลยีทางอินเทอรเน็ตในการแจงขาวสารขอมูลให
ภายในหนวยงานทราบอยางรวดเรว็ 
 
 
 
      โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) ไดติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยไดรับความ
รวมมือจากบุคลากร และการใชแบบสอบถามการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายในเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลของ
หนวยงานปละ ๑ ครั้งและรายงานใหผูบริหารตามลําดับ
ข้ัน เพ่ือทราบ 

 
 

 

ผลการประเมินผลโดยรวม 

 โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) มีการจัดระบบการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ  ตามระบบ

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีกิจกรรมการควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

บริหารความเสี่ยง มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย และครอบคลุม มีการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบถามการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินผลการควบคุมภายในเปน

เครื่องมือภายในหนวยงาน และรายงานใหผูบริหารตามลําดับข้ันเพ่ือทราบ  แตยังมีความเสี่ยงในเรื่องของทักษะใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน 

                               

                                                          ชื่อผูประเมิน……………………… 

              (นางสาวสิริมา  งามศุภกร) 

                                             รองผูอํานวยการสถานศึกษา  รักษาการในตําแหนง  

                                     ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) 

                                                             วันท่ี 11  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 



โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 

    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายและวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 

๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยตรวจ 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

 
 

 
 
 
  
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 

 ๓ .๑  กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม 
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 

 ๓.๒ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ  

 ๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน 
การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน  
 
  
 
 

 
 สภาพแวดลอมการควบคุมโรงเรียนเทศบาล ๓ 

(ตลาดลาง) ในภาพรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
สงผลใหการควบคุมภายในเกิดประสิทธิผล และสามารถ
ลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง แตยังมีความเสี่ยงในเรื่อง
ของบุคลากรบางรายท่ียังขาดทักษะ ประสบการณในการ
ปฏิบัติงานบางตําแหนง 
 
 
 

 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) มีการประเมิน 
ความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนด โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
ให ห มด ไป  โดยการป ระชุ ม ชี้ แ จ งให บุ ค ล าก รใน
สถานศึกษาปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังใหถูกตอง
ตามระเบียบ คําสั่ง อยางเครงครัดรวมท้ังการแสวงหา
ความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ และประเมินตนเอง 
โดยใชแบบประเมินองคประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 
 
 
      ก ารค วบ คุ ม ท่ี มี อ ยู ข อ ง โร ง เรี ย น เท ศ บ าล  ๓       
(ตลาดลาง) เปนไปตามโครงสรางองคกร กลาวคือ มี
กิจกรรมการควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
บริหารความเสี่ยงมีทะเบียนคุมพัสดุและมีคําสั่งมอบหมาย
งานท่ีชัดเจน เปนลายลักษณอักษรและมีการรายงานผล
การดําเนินงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษร
อยางตอเนื่อง ตอตนสังกัด ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
      ๔ .๑ มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการ  
จายเงินและการบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณและ
เปนหมวดหมู 
     ๔ .๒ มีระบบการติดตอสื่ อสารท้ังภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
     ๔.๓ มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอ
ขอคิด เห็ นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององคกร 

 
๕. การติดตามประเมินผล 

๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน
และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบ  เปนลายลกัษณอักษร
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนมี
การดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
      ๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวาง 
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 

 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) มีระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีหลากหลาย ชัดเจน ครอบคลุมทําใหการ
ติดตอประสานงานมีความรวดเร็วและทันสมัย รวมถึงมี
การ เป ด โอกาส ให พ นั ก งาน ได นํ า เสนอความ เห็ น 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร
อยางเทาเทียมกัน 
 
 
 
 
      โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) มีการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทาน
การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผล
การควบคุมภายในเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
ของหนวยงาน ปละ ๑ ครั้งและรายงานใหผูบริหาร
ตามลําดับข้ันเพ่ือทราบ 
 
 
       

 

ผลการประเมินผลโดยรวม 
 กระบวนการควบคุมภายในของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  มีการ
ประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดมีกิจกรรมการควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยง    
มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย ชัดเจน และครอบคลุม ทําใหการติดตอประสานงานมีความ
รวดเร็วและทันสมัย  มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทานการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลของหนวยงาน
และรายงานใหผูบริหารตามลําดับข้ัน เพ่ือทราบแตยังมีความเสี่ยงในเรื่องของบุคลากรบางรายท่ียังขาดทักษะ 
ประสบการณ ในการปฏิบัติงานบางตําแหนง 
    

  ชื่อผูประเมิน…………………..……………… 
                 (นางสิริสมบูรณ  อูเงิน) 

                                                  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 
                                                                              วันท่ี ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



 
โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๔  การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน 
การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของโรงเรียนเทศบาล 4 
(วัดโพธาวาส) มีความเหมาะสมทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ และสามารถลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับ
หนึ่ ง  แต มี พ นั ก งานครูบ างรายขาด ทั กษ ะ และ
ประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังครูบาง
รายยังขาดประสบการณในการใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ 
ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผลประเมินผล  และ
บางครั้งขาดการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
 
 
       โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) ดําเนินการตาม
เอกสาร คําแนะนํา และระบบการควบคุมภายใน และมี
การจัดการกับความเสี่ยงตาง ๆ จากผลการประเมิน
อยางเปนระบบ รวมท้ังยังสามารถกําหนดแนวทาง    
การปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนแตยังมีขอจํากัด    
ใน เรื่ อ ง  พ นั ก ง าน ค รู บ า ง ร าย ข าด ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังครูบาง
รายยังขาดประสบการณในการใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ 
ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผลประเมินผลและ
บางครั้งขาดการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
 
 

   โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) มีกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมิน
ตน เอ งป ล ะ  ๑  ค รั้ ง  แ ล ะราย งาน ผู อํ าน วยการ
สถานศึกษาทราบ 

 
 
 

 
 

 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    ๔ .3  มี ระบบการติดตอสื่ อสารท้ั งภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน
ทราบและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน ปญหาและจุดออนของการควบคุม
ภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข 
5. การติดตามประเมินผล 
     ๕ .1  มี ก า รป ระ เมิ น ผ ล ค วาม เพี ย งพ อ แ ล ะ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการ
บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการ
ประเมินการควบคุมดวยตนเองและ/หรือการประเมิน
การควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     ๕.2 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ
ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
     โรง เรียน เทศบาล  4  (วัด โพธาวาส ) มี ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็ว
และทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ระบบติดตามประเมินผล มีความเหมาะสม โดยมี
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละฝาย 
จัด ทํ าป ละ 1  ครั้ ง เม่ื อแต ละฝ ายจัด ทํ ารายงาน     
ควบคุมภายในเสร็จแลว ก็จะรายงานผู อํานวยการ
สถานศึกษาทราบ เพ่ือนําผลการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานในครั้งตอไป 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

จากสภาพแวดลอมการควบคุมของโรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) มีความเหมาะสม ทําใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับหนึ่งแตมีขอจํากัดในเรื่องพนักงานครูบางราย

ขาดทักษะ และประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังครูบางรายยังขาดประสบการณในการใชสื่อ

เทคโนโลยีใหม ๆ ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผลประเมินผล และบางครั้งขาดการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ี

เปนระบบและตอเนื่อง โรงเรียนไดดําเนินการตามเอกสาร คําแนะนํา และระบบการควบคุมภายใน และมีการ

จัดการกับความเสี่ยงตาง ๆ จากผลการประเมินอยางเปนระบบ รวมท้ังยังสามารถกําหนดแนวทางการปองกัน

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไปโดยจะประเมินตนเองปละ ๑

ครั้ง และรายงานตอผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม 

รวดเร็วและทันสมัย ระบบติดตามประเมินผล มีความเหมาะสม โดยมีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล

ของการควบคุมภายใน โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละฝาย จัดทําปละ 1 ครั้ง 

-๒- 



 

เม่ือแตละฝายจัดทํารายงานควบคุมภายในเสร็จแลว จะรายงานผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ เพ่ือนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งตอไป เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 
 
       ชือ่ผูรายงาน................................................... 
                                    (นางสุรัชฎา  ชูเลขา)                 
        ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
                                                                                         วันท่ี 24 ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



 

ช่ือหนวยงาน โรงเรียนเทศบาล 5 เทศบาลนครสุราษฎรธานี  
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายและวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 

๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยตรวจ 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

 
 

 
 
 
 

 
   สภาพแวดลอมการควบคุมโรงเรียนเทศบาล 5      

ในภาพรวม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลให
การควบคุมภายในเกิดประสิทธิผล และสามารถลด
ความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง แตยังมีความเสี่ยงในเรื่อง
ของระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณ
บุคลากรบางรายท่ียังขาดทักษะ ประสบการณ ในการ
ปฏิบัติงานบางตําแหนง เชน เจาหนาท่ี  การเงิน 
เจาหนาท่ีพัสดุ เปนตน เนื่องจากตองศึกษาและทํา
ความเขาใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให เกิด
ประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา 
 

โรงเรียนเทศบาล  5  มีการประเมินความ
เสี่ยงตามวิธี ท่ี กําหนด โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนใหหมดไป โดยการประชุม ชี้แจงใหบุคลากรใน
สถานศึกษาปฏิบัตงิานดวยความระมัดระวัง ใหถูกตอง
ตามระเบียบ คําสั่ง อยางเครงครัดรวมท้ังการแสวงหา
ความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ และประเมิน
ตนเอง โดยใชแบบประเมินองคประกอบมาตรฐานการ
โรงเรียนเทศบาล  5  มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธี
ท่ีกําหนด โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการ
ควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดย
การประชุม ชี้แจงใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ดวยความระมัดระวัง ใหถูกตองตามระเบียบ คําสั่ง 
อยางเครงครัดรวมท้ังการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม
เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ และประเมินตนเอง โดยใชแบบ
ประเมินองคประกอบมาตรฐานการประสิทธิผลอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืนโดยใหชุมชน ผูปกครองมีบทบาทใน
การบริหารจัดการศึกษามากข้ึนท้ังใหมีสวนรวมกํากับ
ดูแล  และรักษาผลประโยชนของโรงเรียน 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค  
      และผลการประเมินความเสี่ยง 
๓.๒ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง

รัดกุมและเพียงพอ  
๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ 
      งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน  
      การอนุมัติการบันทึกบัญชีและการดูแลรักษา 
      ทรัพยสิน 

 
         การควบคุมท่ีมีอยูของโรงเรียนเทศบาล 5 
เปนไปตามโครงสรางองคกร กลาวคือ มีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการบริหารความ
เสี่ยงมีทะเบียนคุมพัสดุและ  มีคําสั่งมอบหมายงาน    
ท่ีชัดเจน เปนลายลักษณอักษรและมีการรายงานผล
การดําเนินงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณ
อักษรอย างต อ เนื่ อ ง ต อต นสั ง กัด  ป การศึกษา          
ละ ๑ ครั้ง และมีการจําหนายครุภัณฑเพ่ือใหทรัพยสิน 
ทางราชการสามารถใชประโยชนไดอยางสูงสุด คุมคา
และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงิน 
      และการบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณและเปน 
      หมวดหมู 
๔.๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก 
      อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล  
๔.๓ มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอ 
      ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุง       
      การดําเนินงานขององคกร 

 
๕. การติดตามประเมินผล 

๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงานและ 
      รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษร 
      อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนมีการ 
      ดําเนินการแกไขอยางทันกาล  

     ๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ 
           ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 
 

 
     โรงเรียนเทศบาล 5  มีระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบ และเลือกใชตาม
ความเหมาะสมกับสถานการณ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน 
ครอบคลุมทําใหการติดตอประสานงานมีความรวดเร็ว
และทันสมัย ทันกาล และ  ใชการสื่อสารทุกชองทาง 
รวม ถึงมีการเป ด โอกาสใหพนั กงาน ไดนํ า เสนอ
ความเห็น ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององคกรอยางเทาเทียมกัน 
 
 
        โรงเรียนเทศบาล 5 มีการติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทานการจัด
วางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
ของหนวยงาน ปละ ๑ ครั้งและรายงานใหผูบริหาร
ตามลําดับข้ัน เพ่ือทราบ 

 
 

 

ผลการประเมินผลโดยรวม 
  กระบวนการควบคุมภายในของโรงเรียนเทศบาล 5 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการประเมินความเสี่ยง

ตามวิธีท่ีกําหนด มีกิจกรรมการควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยง โดยใชกระบวนการบริหาร

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) , กระบวนการ PDCA  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning 

-๒- 



Organization)  โดยแสวงหาเทคนิคการจัดการความรู (Knowledge Management) มุงเนนความกาวหนาทาง

การศึกษา พัฒนาคุณภาพนักเรียนท้ังคุณธรรมนําความรู เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และเรียนรูอยางมีความสุข   

อีกท้ังใชหลักธรรมภิบาล (GOOD GOVERNANCE) พัฒนาองคกรบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพโดยมุงเนน

การบริหารแบบองครวม (Holistic) และแบบบูรณาการ (Integration) เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผล           

อยางตอเนื่องและยั่งยืนโดยใหชุมชน ผูปกครองมีบทบาทในการบริหารจัดการศึกษามากข้ึนท้ัง ใหมีสวนรวมกํากับดูแล  

และรักษาผลประโยชนของโรงเรียน มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย ชัดเจน และครอบคลุม ทําใหการ

ติดตอประสานงานมีความรวดเร็วและทันสมัย  มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทาน      

การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลของ

หนวยงานและรายงานใหผูบริหารตามลําดับข้ัน เพ่ือทราบแตยังมีความเสี่ยงในเรื่องของบุคลากรบางรายท่ียังขาด

ทักษะ ประสบการณ ในการปฏิบัติงานบางตําแหนง และทางโรงเรียนไดพยายามสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเพ่ือให

สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

    

          ชื่อผูประเมิน  …………………..…………… 
                          (นางสาวรัตนา  บัวเพชร) 
 ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล  5 

  วันท่ี 29 กันยายน  ๒๕๖๐ 

-๓- 



 
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎรธานี 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน 
การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 

 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสุราษฎรธานี มีความเหมาะสม มีความเปน
อิสระ ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง แตมีพนักงานครูบาง
รายขาดทักษะ และประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้น
เรียน รวมท้ังครูบางรายยังขาดประสบการณในการใช
สื่อเทคโนโลยีใหม ๆ ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
วัดผลประเมินผล  และบางครั้งขาดการนิเทศ กํากับ ติด
ตามท่ีเปนระบบและตอเนื่อง 
 
 
        โร ง เรี ย น กี ฬ า เท ศ บ าล น ค รสุ ร าษ ฎ ร ธ านี 
ดําเนินการตามเอกสาร คําแนะนํา และระบบการ
ควบคุมภายใน และมีการจัดการกับความเสี่ยงตาง ๆ 
จากผลการประเมินอยางเปนระบบ รวมท้ังยังสามารถ
กําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน แต
ยังมีขอจํากัดในเรื่อง พนักงานครูบางรายขาดทักษะและ
ประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังครูบาง
รายยังขาดประสบการณในการใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ 
ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผลประเมินผล  และ
บางครั้งขาดการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
 
 

     โรงเรียน กีฬาเทศบาลนครสุ ราษฎรธานี  มี
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะ
ประเมินตนเองปละ ๑ ครั้ง และรายงานผูอํานวยการ
สถานศึกษาทราบ 

 
 
 

 
 

 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    ๔ .3  มี ระบบการติดตอสื่ อสารท้ั งภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน
ทราบและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน ปญหาและจุดออนของการควบคุม
ภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข 
5. การติดตามประเมินผล 
     ๕ .1  มี ก า รป ระ เมิ น ผ ล ค วาม เพี ย งพ อ แ ล ะ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการ
บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการ
ประเมินการควบคุมดวยตนเองและ/หรือการประเมิน
การควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     ๕.2 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ
ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  
         โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎรธานี มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็ว
และทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ระบบติดตามประเมินผล มีความเหมาะสม โดย
มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละฝาย 
จัดทําปละ 1 ครั้ง เม่ือแตละฝายจัดทํารายงานควบคุม
ภายในเสร็จแลว ก็จะรายงานผูอํานวยการสถานศึกษา
ทราบ เพ่ือนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง การ
ปฏิบัติงานในครั้งตอไป 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

จากสภาพแวดลอมการควบคุมของโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎรธานี มีความเหมาะสม มีความ

เปนอิสระ ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับหนึ่งแตมีขอจํากัดในเรื่อง

พนักงานครูบางรายขาดทักษะ และประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังครูบางรายยังขาด

ประสบการณในการใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผลประเมินผล และบางครั้งขาด

การนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเปนระบบและตอเนื่อง โรงเรียนไดดําเนินการตามเอกสาร คําแนะนํา และระบบการ

ควบคุมภายใน และมีการจัดการกับความเสี่ยงตาง ๆ จากผลการประเมินอยางเปนระบบ รวมท้ังยังสามารถ

กําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป 

โดยจะประเมินตนเองปละ ๑ ครั้ง และรายงานตอผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ มีระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย ระบบติดตามประเมินผล มีความเหมาะสม โดยมีการประเมิน

ความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละฝาย จัดทําปละ 1 ครั้ง    

-๒- 



 

เม่ือแตละฝายจัดทํารายงานควบคุมภายในเสร็จแลว จะรายงานผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ เพ่ือนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งตอไป เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 
 
                ช่ือผูรายงาน................................................... 
                                              (นายรณชัย  เรืองรักษ)                 
                 ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
                                                                                วันท่ี      เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



 
หอสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ สํานักการศึกษา  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(2) 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     1.1 การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ    
     1.2 ความรู  ทั กษะ  และความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  
     1.3 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม   
     1.4 ปรัชญาและรูปการทํางานของผูบริหาร   
     1.5 โครงสรางขององคกร   
 
2. การประเมินความเส่ียง  
     2.1 การกําหนดวัต ถุประสงคของหน วยงานให
สอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม  
     2.2 ผูบริหารมีสวนรวมในการระบุความเสี่ยงและ
ประเมินความเสี่ยง  
     2.3 หลังจากมีการระบุความเสี่ยงแลวผูบริหารมีการ
วิเคราะหความเสี่ยง 
     2.4 มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเก่ียวกับการ
ควบคุม เพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม  
     3.1 มีการกําหนดกิจกรรมควบคุมให เปนไปตาม 
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง  
     3.2 บุคลากรทราบและเขาใจในการระบุความเสี่ยง
และประเมินความเสี่ยง 
     3.3 มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบใหแตละ
บุคคล เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงจากความผิดพลาด 
ความเสียหาย การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต   
     3.4 การควบคุมอุปกรณคอมพิวเตอร เชน มีการ
กําหนดนโยบายของแตละงานในการดูแลรักษาอุปกรณ 
คอมพิวเตอร 
 

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของงานหองสมุดฯ 
สํานักการศึกษา มีความเหมาะสม และมีความเปน
อิสระทําใหการปฏิบัติงานในการบริการผูใชเพ่ือการ
เขาสูแหลงบริการสารสนเทศเทศในรูปแบบการบริการ
เชิงรุกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลด
ความเสี่ยงในดานการบริการประชาชนไดระดับหนึ่ง 
 
 
       งานหองสมุดฯ สํานักการศึกษา มีการประเมิน
ความเสี่ยงในรูปแบบของการวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงตามวิธีการท่ีกําหนด เพ่ือการบริหารความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องการ
ทวงทรัพยากรสารสนเทศคางสงท่ีบางครั้งเจาหนาท่ี
ไมไดตรวจหาหนังสือบนชั้นกอนการทวงไมสามารถ
ทวงหนั งสือจากผู ใชบริการบางรายได เนื่ องจาก
ผูใชบริการท่ีมีทรัพยากรคางสงยายสถานท่ีทํางานและ
สมาชิกบางรายติดตอทวงไมได เนื่องจากเปลี่ยนท่ีอยู
หรือหมายเลขโทรศัพท และดานงานบุคลากรของ
หองสมุดท่ีคาดทักษะ ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
 
      งานหองสมุดฯ สํานักการศึกษามีกิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเอง   
ปละ ๑ ครั้ง และมีคําสั่งแบงงานท่ีชัดเจน พรอม
รายงานผูบริหารทราบเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

   
แบบ ปย. 1 



 

 
ผลการประเมินโดยรวม  
 มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน หรือการควบคุมเปนไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพตาม
ความเหมาะสมพอสมควร แตมีขอจํากัดในเรื่องการทวงทรัพยากรสารสนเทศคางสงท่ีบางครั้งเจาหนาท่ีไมไดตรวจหา
หนังสือบนชั้นกอนการทวงไมสามารถทวงหนังสือจากผูใชบริการบางรายไดเนื่องจากผูใชบริการท่ีมีทรัพยากรคางสง
ยายสถานท่ีทํางานและสมาชิกบางรายติดตอทวงไมได เนื่องจากเปลี่ยนท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพท และดานงาน
บุคลากรของหองสมุดท่ีคาดทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
 

       ชือ่ผูรายงาน................................................ 
                        (นางเบญญาภา มณีโชติ) 

                ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา  
                                                                          รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                        วันท่ี       เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 

   

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(2) 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร  
     4.1 มีการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  
     4.2 มีวิธีสื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจเก่ียวกับ
การควบคุมภายในอยางประสิทธิพล  
     4.3 ผูบริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาระบบสาน
สนเทศท่ีจําเปน 
5. การติดตามประเมินผล  
     5.1 การติดตามผลระหวางปฏิบัติงาน  
     5.2 การประเมินรายครั้ง  
          ขอบเขตและความถ่ีในการประเมินรายครั้งคณะ 
ผูประเมินมีแผนงานในการประเมิน มีความรู ความเขาใจ
ถึงภารกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคและการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
 

 
      งานหองสมุดฯ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
       งานหองสมุดฯ สํานักการศึกษา มีการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในใหหนวยตรวจสอบ
ภายใน ปละ ๑ ครั้งหลังจากสิ้นปงบประมาณ เพ่ือ
รายงานผลการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายในใหผูบริหารทราบ 
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