
 
 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ส านักการคลัง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่
ประเมินและวัตถุประสงค์ของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อการจัดหาพัสดุให้มีความครบถ้วนตาม

แผนการจัดซื้อจัดจ้างและข้อมูลความจริง
ที่มีความพร้อมที่จะด าเนินการ 

-  เพื่อการจัดหาพัสดุให้มีความถูกต้องตาม
กฎหมาย  เช่น  พรบ .ข้ อมู ลข่ าวสาร 
ระเบียบ เช่นระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- หน่ วยงานเจ้ าของเงินไม่ปฏิบั ติต าม

แผนการจัดหาพัสดุท าให้ฝ่ายพัสดุฯไม่
สามารถจัดหาพัสดุ  ได้ครบถ้วนตาม
แผนการจัดหาพัสดุ  โดยเฉพาะเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงแผน มีการโอนเงินหรือได้รับ
เงินเพิ่มภายในหลัง หน่วยงานเจ้าของเงิน 
ไม่จัดท าแผนการจัดหาเพิ่มเติมส่งให้ฝ่าย
พัสดุกลางในทันที ท าให้เกิดความล่าช้า 
และผิดพลาด ขาดข้อมูล ความจริงที่
พร้อมจะด าเนินงาน 

 

  
 
ต.ค. ๕๙ – ก.ย. ๖๐ 

 
 
- เร่งรัดติดตามหน่วยงานเจ้าของเงิน

จัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
โ ด ย ต ร ว จ ส อ บ จ า ก เอ ก ส า ร
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
เพื่อให้งานพัสดุสามารถวางแผนการ
จัดหาให้เหมาะสม ซึ่งหน่วยงานพัสดุ
กลางอย่างใกล้ชิดและหากมีการปรับ
แผนหน่วยงานเจ้าของเงินควรด าเนิน 
การให้สอดคล้องกับความเป็นไปได้
ทางการเงิน และความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
 

30 กันยายน 256๑/ 
นายเชวง คลล้ า 

หัวหน้าฝ่ายพสัดุฯ 
 

นางณัฏฐ์อัญ ศรีภิรมย์มติร 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

 
น.ส.กัญญารตัน์ ใจกว้าง 

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 
 

นางบุญตา สุทธิวา 
จพง.พัสดุปฏิบตัิงาน 

 
น.ส.สภุาพร สตัยบตุร 
จพง.พัสดุปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมินและวัตถุประสงค์ของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
 - กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง มีการเปลี่ยนแปลงและปรบัปรงุ 
ออกมาบังคับใช้ใหม่ๆ อยู่เสมอ 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ขาดความรู้ ความ
เข้าใจในกฎหมายระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง มีผลให้การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
ไม่ เป็นไปตามกฎหมายระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 

 - หมั่นศึกษา ค้นคว้า ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ โดยเข้าเว็ปไซต์ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่
เสมอ 

- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมความรู้ 

30 กันยายน 256๑/ 
นายเชวง คลล้ า 

หัวหน้าฝ่ายพสัดุฯ 
 

นางณัฏฐ์อัญ ศรีภิรมย์มติร 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

 
น.ส.กัญญารตัน์ ใจกว้าง 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

 
นางบุญตา สุทธิวา 

จพง.พัสดุปฏิบตัิงาน 
 

น.ส.สภุาพร สตัยบตุร 
  จพง.พัสดุปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

-๒- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


