
 

 
 

งานธุรการ ฝายบริหารงานท่ัวไป  สํานักการชาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
กิจกรรมการรับ-สงหนังสือภายนอก – 
ภายใน  
วัตถุประสงค  
- เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและการ

รวดเร็วในการรับ -สงหนังสือ ตาม
ระเบียบงานสารบัญ 

 

 
 
 
- มีการมอบหมายเจาหนาท่ี

รับผิดชอบในการรับ -ส ง
หนังสือแจงเวียนใหแตละ
งานรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
- เจ าหน า ท่ี ท่ี รับผิดชอบ

บางครั้ งส งหนังสือแล ว 
ไมไดตรวจสอบวาหนังสือ
ท่ีส งไป น้ัน ถูกตองตาม
งานหรือไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- แตละงานไดรับทราบขอมูล 

ลาชา ไมสามารถปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการไดทันเวลา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเมื่อรับ

ห นั งสื อต อ งตรวจทาน ช้ัน
ความดวนของหนังสือ คัดแยก
และลงรับเสนอผูบังคับบัญชา
โดยเร็วและเมื่อผูบังคับบัญชา
เกษียณหนังสือแลวรีบสงไปยงั
หนวยงานผูรับหนังสือโดยเร็ว
ท่ีสุดและเมื่อสงหนังสือแลว 
แลวจะตองพิมพ ช่ือรายการ
ผู รั บ ห นั งสื อ ท่ี ส ง ไป แ น บ
หนังสือแจงเวียนตนฉบับทุก
ครั้ง 

 
 
 

 
 
 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางขวัญหทัย พวงเดช 

เจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๒ 



 
 

   
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ   

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
กิจกรรมการรับ-สงหนังสือภายนอก – 
ภายใน  
วัตถุประสงค  
- เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและการ

รวดเร็วในการรับ -สงหนังสือ ตาม
ระเบียบงานสารบัญ 

 
 
 

- มีการระบุในหนังสือท่ีแจง
เวียนผานทางระบบงานสาร
บรรณและลงลายมือช่ือผูรับ
ทุกครั้ง 

 

 
 
 
- เจาหนาท่ี ธุรการของแต 

ล ะ งา น บ า งค รั้ ง ไม ไ ด
เป ด รั บ ห นั ง สื อ ต า ม
ชวงเวลาท่ีกําหนดทําให
รับทราบหนังสือลาชา 

 
 
 
- บุคลากรในแตละงานทราบ

หนังสือแจงเวียนลาชากวาท่ี
กําหนด ทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการได
ทันเวลา 

 
 
 

- สั่งการและกําชับเจาหนาท่ีผู
รั บ ส งห นั งสื อ  ให ดู ลํ าดั บ
ความสําคัญของหนังสือเปน
หลัก และ เมื่อรับมาให รีบ
ปฏิบัติ และ สงไปยังเจาหนา
ห รื อ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ให
ทันทวงที และเปนปจจุบัน  
 

 
 
 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางขวัญหทัย พวงเดช 

เจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 

 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
กิจกรรมการจัดทําทะเบียนคุมวันลา
ของลูกจางประจํา พนักงานจางตาม
ภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
วัตถุประสงค  

- เ พ่ื อ ค ว บ คุ ม ก า ร ล า ใ ห เ ป น
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

 
 
 
 

- มีการจัดทําทะเบียนคุมการ
ล า ข อ ง ลู ก จ า ง ป ร ะ จํ า 
พนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางท่ัวไป โดย
แบงการควบคุมพนักงาน
ตามสวน/ฝาย 

 

 
 
 
 
- ธุรการแตละส วน/ฝาย

บางส วนไมปฏิ บั ติตาม
ระเบียบฯ 

 
 
 
 
- เจ า ห น า บ า ง ร า ย ไม ไ ด

ค ว บ คุ ม วั น ล า ข อ ง
ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตาม ใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
- กําชับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบให

ควบคุมวันลา ลูกจางประจํา 
พ นั กงานจ างตาม  ให เป น
ปจจุ บัน ทุกครั้ งท่ีมีการลา
เกิดข้ึน 
 

 
 
 
 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางขวัญหทัย พวงเดช 

เจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชือ่ผูรายงาน.................................................. 
                        (นายจารึก  วงศวานิช)                                    
                                          ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการชาง 
                                                                                                           วนัท่ี ๑๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-๓- 



 
                      สวนการโยธา สํานักการชาง เทศบาลนครสุราษฎรธาน ี

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของ
งานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู  
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
กิ จ ก รรมการซ อม แซม ไฟ ฟ า
สาธารณะและไฟประดับ  
วัตถุประสงค 
- เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีเกิดความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ ง า น ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

- เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิท ธิผลของงาน และเกิด
ประโยชนอยางสูงสุด 

 
 
 
- มีการติดตั้ งเครื่องหมาย

จราจรและเครื่องหมาย
เตือนในขณะปฏิบัติหนาท่ี 

 
- มีการตั้ งงบประมาณ ใน

ข อ บั ญ ญั ติ งบป ระม าณ
รายจายประจําปสําหรับ
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ไฟฟา
เ พ่ื อ ซ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ า
สาธารณะ 

 

 
 
 
- การควบคุมท่ีมีอยู
ยังไมครอบคลุม 
 
 
 

 
 
 
- พนักงานจางบางรายขาด

ความ รู เรื่ อ ง ไฟ ฟ า ให
ถูกตองตามหลักของการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค 

 
 
 
- ส ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าให

เจาหนาท่ีเขารับการอบรม
ดานไฟฟาเปนการเฉพาะ
ทาง และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑของหนวยงานท่ี
เก่ียวของอยูเสมอ 

 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕61/ 
นายสมศักดิ์ ทวีทอง 

หน.งานสถานท่ีและไฟฟาฯ 
 

 

 

 

 

แบบ ปย. 2 



-2- 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดานของ

งานท่ีประเมินและ
วัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู  
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
กิจกรรมประมาณการออกแบบ
โค ร ง ก า ร ห ม ว ด ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหงานโครงสรางพ้ืนฐานมี

ความมั่นคง แข็งแรง ไดรับการ
ดูแลรักษาและสนองตอบความ
ตองการของประชาชนอยางท่ัวถึง 

 
 
 
 
- ว า ง แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น

โครงการตางๆ โดยมุงเนน
ประชาชนเปนหลัก 

- จัดทําโครงการท่ีมีความ
จําเปนเรงดวนตามลําดับ 

 
 
 
 

- การสอบทานท่ีมีอยู
ยังไมครอบคลุม 

 

 
 
 
 

- รายละเอียดการคํานวณ
ประมาณราคากลาง ตอง
นําเสนอทางจั งห วัดฯ
พิจารณากอน จึงทําให
เกิดความลาชา  

 
 
 
 
- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของควรมี
การตรวจสอบกอนเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ช้ัน 

 

 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕61/ 
นายสมศักดิ์ ทวีทอง 

หน.งานสถานท่ีและไฟฟาฯ 
 

น.ส.วันวิสา วุฒิ 
หน.งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู  
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
กิจกรรมงานซอมบํารุงทาง 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือรักษาทางใหคงรูปและมสีภาพดี 
- เพ่ือใหผูใชทางไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว และปลอดภยั 
- เพ่ือลดคาใชจายในการเดินทางและ

ขนสง 

- เพ่ือประหยัดงบประมาณในการบํารุง 

 

 
 
- มีการติดตั้ งเครื่องหมาย

จราจรและเครื่องหมาย
เตือนในขณะปฏิบัติหนาท่ี 

 

 
 
- การควบคุมท่ีมีอยู

ยังไมครอบคลุม 
 

 
 
- อัตรากําลังเจาหนาท่ีไม

เพี ยงพอกับปริมาณ
งาน  

 
- เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและวิธีการ
ควบคุมท่ีกําหนด 

 
 
- สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติม 
 
 
 
- กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ และ
วิ ธี ก า รค วบ คุ ม อ ย า ง
เครงครัด 

 
 

๓๐ กันยายน ๒๕61/ 
น.ส.วันวิสา วุฒิ 

หัวหนางานสาธารณูปโภค 

 

 

 

ชือ่ผูรายงาน................................................... 

(นายสุเทพ  เจียมทิพย) 

                         ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนการโยธา 

วันท่ี....................................................... 
 



 

 
สวนควบคุมการกอสราง สํานักการชาง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
สวนควบคุมการกอสราง 

กิจกรรมงานประมาณราคาและจัดทํา  
ราคากลาง 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานประมาณราคาและ

การจัดทําราคากลางมีความถูกตองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและงบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

 

 
 
 
 
- สืบราคาวัสดุกอสรางจาก

รานคาในทองถ่ิน 
- ใช ราคาวัสดุ ก อสราง ท่ี

สํานักงานพาณิชยจังหวัด
กําหนด 

- ใชราคาวัสดุท่ีเคยกําหนด
ไว 

- สอบถามราคาวัสดุจาก
หนวยงานอ่ืน 

- จัดตั้ งคณ ะทํางาน เพ่ื อ
กําหนดราคาตอหนวยเพ่ือ
นําไปกําหนดราคากลาง 

 
 
 
 
- แนวทางการปฏิบัติใน

การประมาณราคาและ
การกําหนดราคากลาง
ไ ด ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑท่ีกําหนด ซึ่ง
เป น ก า ร ค ว บ คุ ม ท่ี
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ร าค า วัส ดุ ก อ ส ร า งมี ก า ร

เปลี่ยนแปลงข้ึนลงเน่ืองจาก
การปรับลดโครงสรางราคา
นํ้ามันดี เซล/ราคาพาณิ ชย
จั งห วั ด ไม ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก
รายการ 

- ผูประกอบการไม ให ความ
รวมมือในการใหราคากรณีสืบ
ราคาในทองถ่ิน ทําใหราคาท่ี
ไดมาไมเปนมาตรฐาน 

 
 
 
 
-  มีการติดตามขอมูลการปรับ

ราคาวัสดุอยางตอเน่ือง โดย
ใชระบบสารสนเทศ 
 
 
 

- ข อ ค ว า ม ร ว ม มื อ
ผูประกอบการในการใหขอมูล
ราคาท่ีแทจริง โดยผูสืบราคา
จะมี ก ารใช เทค นิค วิ ธีก าร
นําเสนอรายละเอียดความจํา
เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลราคาท่ี
เปนจริง 

 
 
 
 
30 กันยายน 2561/ 

นายฐิติพันธ 
ลอประเสริฐกุล 

ผอ.สวนควบคมุ      
การกอสราง 

 
 
 

 

 

 

แบบ ปย. ๒ 



 

 
ชื่อผูรายงาน.................................................      

                         (นายฐิตพัินธ  ลอประเสริฐกุล)                                
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสราง 

                      วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 



 
 

             
             สวนชางสุขาภิบาล  สาํนักการชาง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
สวนชางสุขาภิบาล 

งานจัดการระบบระบายนํ้าและซอมแซม
เปลี่ยนฝาทอระบายนํ้า 
วัตถุประสงค 
- เ พ่ื อ แก ป ญ ห าความ เดื อด ร อน ขอ ง

ประชาชนจากนํ้าทวมขัง 
- เพ่ือแกปญหาความเดือดรอนจากทอ

ระบายนํ้าอุดตัน/ชํารุดไมมีฝาทอระบาย
นํ้า 

 

 
 
 
 
-  มีการสํารวจตรวจสอบ

ระบบทอระบายนํ้าท้ังท่ี
จะก อส ร า งให ม และ ท่ี
ชํ า รุ ด เ พ่ื อ นํ า ม า เข า
แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง
งบประมาณการกอสราง 

- เมื่อมีคํารองจากชาวบาน
ให ช วยแก ไขปญหาทอ
ระบ าย นํ้ า อุ ด ตั น แ ล ะ
ซอมแซมหรือเปลี่ยนฝา
ท อ ท่ี ชํ ารุ ด ภ าย ใน เขต
เทศบาลฯ ผูรับผิดชอบก็
จะออกตรวจสอบพ้ืน ท่ี
แลวดําเนินการแกไข 

 
 
 
 
- ประเมินจากคํารองเรียน

ของประชาชนท่ีไดรับ
ความเดือดรอนท่ีมาแจง
ในแตละวันวาลดลงหรือ
เพ่ิมข้ึน 

- เจาหนาท่ีท่ีไดรับคํารอง
มีการติดตามคํารองท่ี
ยื่ นมาแตบ างเรื่องไม
สามารถทําการแกไขให
ไดเลยตองมีการสํารวจ
เพ่ือเขาแผนพัฒนากอน 
 
 

 
 
 
 
- งบประมาณท่ีไดรับมาในแต

ละปมี จํ านวนจํ ากัด  ซึ่ งไม
เพียงพอในการแกไขปญหา
ระบบการระบายนํ้าไดท่ัวถึง
ทุ ก ถ น น  ทํ า ให ส ว น ช า ง
สุ ข า ภิ บ า ล ไ ม ส า ม า ร ถ
ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน
ท่ีวางไว 

- ขาดอุปกรณ และเครื่องมือ
เครื่องจักรกลมีสภาพเกาและ
ชํารุด 

- ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
- ขอวงเงินงบประมาณเพ่ิมจาก

ผูบริหารจากการประชุมสภา
แตละสมัยเพ่ือชวยบรรเทา
ความเดือดรอนของประชาชน 

 
 
 
 
- จัดหางบประมาณในการจัดซื้อ

ครุภัณฑยานพาหนะท่ีทันสมัย 
 
- ขออนุมัติกําหนดตําแหนงเพ่ิม

เพ่ือรองรับภารกิจงานสวน
ชางสุขาภิบาล 
 

 
 
 
 

30 กันยายน ๒๕61/ 
นายยิ่งศักดิ์  จันทนเสถียร 
รก.ผอ.สวนชาง สุขาภิบาล 

 
 
 
 
 

 

 

                                                                                                                                                                        

แบบ ปย. ๒ 



 
 

    ช่ือผูรายงาน…………………………………………………………………… 

                                                                                                    (นายยิ่งศักดิ์  จันทนเสถียร) 
                                                                       ตําแหนง  รก.ผอ.สวนชางสุขาภิบาล 
                                                                      วันท่ี ๑๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐     
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