
 
ฝายทันตสาธารณสุข สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ    

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
ฝายทันตสาธารณสุข 

กิจกรรมทําขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง
อยางเปนลายลักษณอักษร 
วัตถุประสงค  
- เพ่ือคนหาความเสี่ยงเชิงรุกและหาวิธี

ปองกันการเกิดความเสี่ยงน้ันๆ โดยทํา
เปนลายลักษณ อักษรเพ่ือใหเจาหนาท่ี    
ในฝายปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
-  มาตรการปองกันท่ีปฏิบัติยังไมครอบคลุม

ทุกข้ันตอนการทํางาน 
 

 
 
 
 
๑ มกราคม ๒๕๖0 -
30 กันยายน 2560 

 
 
 
 
- จัดใหมีการคนหาความเสี่ยงเชิงรุก

และทําเปนลายลักษณอักษร 

 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางสาวรัชรส จารุโภคาวัฒน 

ทันตแพทยชํานาญการ 
 
 
 

 
 

 
             ช่ือผูรายงาน.................................................. 
                    (นางสาวรัชรส จารุโภคาวัฒน)                                   
                           ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการ 

                วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แบบ ปย. ๓ 



 
 

งานธุรการ สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ

ควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานธุรการ 

กิจกรรมการรับ – สง หนังสือผานทาง
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสจังหวัด
สุราษฎรธาน ี
วัตถุประสงค  
- เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและการ

รวดเร็วในการรับ-สงหนังสือ ผานทาง
ระบบงานสารบรรณ อิเล็ กทรอนิกส 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 
 
 
 
- แ ต ล ะ งาน ได รั บ ท ราบ ข อ มู ล ล าช า         

ไมสามารถปฎิบัติตามหนังสือสั่งการได
ทันเวลา  

 
 
 
- บุคลากรในแตละงานทราบหนังสือแจง

เวียนลาชากวาท่ีกําหนด ทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการไดทันเวลา 

 
 
 
 
 
๘ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
๘ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
 

 
 
 
 
 
- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเมื่อสงหนังสือแจง

เวียนผานทางระบบงานสารบรรณฯ 
แลวจะตองพิมพช่ือรายการผูรับหนังสือ
ท่ีสงไปแนบหนังสือแจงเวียนตนฉบับ  
ทุกครั้ง 
 

- กําหนดแนวทาง/วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับ
เวลาการเปดระบบงานสารบรรณฯ ให
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบทราบ 

 
 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางนฤมล เนียมกุล 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 

- รายการหนังสือ
ผูรับหนังสือจาก
ระบบงานสาร
บรรณฯ  

 
 

- บันทึกขอความ
กํ า ห น ด ช ว ง
ระยะเวลาการ
เปด 

 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
                     ช่ือผูรายงาน.................................................. 
                                    (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)                                   
                ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                          วันท่ี ๒ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



 
 

ฝายสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ

ควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
ฝายสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชน
จากภัยโรคไขเลือดออก 
วัตถุประสงค  
- เพ่ือลดอัตราการปวยจากโรคไขเลือด 
- เพ่ือใหประชาชนมีความรูในการปองกัน
และควบคุมโรคไขเลือดออก ตามนโยบาย 
๕ ป ๑ ข 

 

 
 
 
 

- เจาหนาท่ีไมสามารถลงสํารวจ/ทําลาย 
แหลงเพาะพันธุยุงลายไดครอบคลุมทุก
หลังคาเรือน 

 
 
 
-  มีผูปวยนอกเขตเขามาอาศัยในพ้ืนท่ีเขต
เทศบาลฯ เชน นักเรียนเขามาศึกษาในเขต
และปวยเปนโรคไขเลือดออกเขามาแพร
เช้ือ ฯลฯ 

 

 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๕๙- 
กันยายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 

พฤษภาคม และ
ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
- ประสานผู นําชุมชนในการรณรงค

ทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย 
 
 
 
 
- กําหนดผูรับผิดชอบลงพ้ืนท่ีใหความรู/

สอบสวนโรคอยางเรงดวน 

 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางมุกดา หลสีกุล 

หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพ     
และปองกันโรค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองพนหมอก
ควัน 
วัตถุประสงค  
- เพ่ือใหเครื่องพนหมอกควันมีสภาพพรอม
ใชงาน 
 

 
 
- ครุภัณฑเสื่อมสภาพตามอายุการใชงาน 
 

 
 

ตุลาคม ๒๕๕๙- 
กันยายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 

 

 
 
- ตั้งงบประมาณเพ่ือดําเนินการจัดซื้อ

ครุภัณฑ 
 

 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางมุกดา หลสีกุล 

หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
             ช่ือผูรายงาน.................................................. 
              (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)                                    
            ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
              วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

-๒- 



 
งานรักษาความสะอาด ฝายบริการสิ่งแวดลอม สาํนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   . 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30.เดือน กันยายน.พ.ศ. 256๐   . 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ดานของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 

การปรับปรุงการควบคุม กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

งานรักษาความสะอาด 
การดูแลบํารุงรักษารถเก็บขนขยะ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหรถเก็บขนขยะมีสภาพพรอมใชงานได
ตลอดเวลา การปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพ ไม
เกิดปญหาขยะตกคาง จากการหมนุเวียนใชรถ
กรณีรถซอมนานและลดคาใชจายในการ
ซอมแซม 

 
 
 
- พนักงานขับรถบางรายไมดําเนินการสงรถเขา

ซอมบํารุงตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
 
- ไมจัดทําแผนการบํารุงรักษา 
 
 
 
- ไมดําเนินการตรวจสภาพรถตามแบบฟอรมท่ี
กําหนด 

 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 

- แจงใหเจาหนาท่ีขับรถนํารถเขาซอมบํารุง 
ตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
- ดําเนินการจัดทําแผนการบํารุงรักษารถเก็บ

ขนขยะ 
 
 

- ผูรับผิดชอบแจงพนักงานขับรถดําเนินการ
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดและตรวจสอบ ดูแล
อยางใกลชิด 

 
 
 

30 กันยายน  ๒๕6๑/ 
  นางสกาวรัตน จันทราพร 

หัวหนางานรักษา 
ความสะอาด 

 

                                         

แบบ ปย. ๓ 
 



ชื่อผูรายงาน                                           . 
                        (นางสุวรรณี  ศรีวุฒนิพกุล) 
                   ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
              วันท่ี  ๒  .เดือน   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐. 
 



 
งานวางแผนและวชิาการ สํานักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ      การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานวางแผนและวิชาการ 
กิจกรรมการแก ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561  – 2564) 
ของสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค  
- เพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการแกไข 

เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
(พ.ศ.2561-2564) ของสํานักการสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 
 
 
 
 
- การแ ก ไข  เป ลี่ ย น แ ป ล ง ป รั บ ป รุ ง 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ .ศ .2561-
2564) ของเทศบาลนครสุราษฎรธานี มี
แนวทางการปฏิบัติท่ีไมชัดเจน 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
10  เมษายน ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
- กําหนดแนวทางการปฏิ บัติ ในการ

แ ก ไ ข  เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ป รั บ ป รุ ง 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-
2564) ของสํานักการสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม โดยรวมกําหนดกับ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน กอง
วิชาการและแผนงาน 

 
 
 
 
 

๓0 กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางเบญจมาศ สุขเสวี 

หัวหนางานวางแผนและวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 ช่ือผูรายงาน.................................................. 
                        (นางอุษณีษ  อินทรวัตร)                                   
                  ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป   
                                                  วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

แบบ ปย. ๓ 



 
 

งานสงเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของการควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 

 
(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

 
(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(๕) 

หมายเหตุ 
 

 
(๖) 

งานสงเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมการดําเนินงานโครงการ/และกิจกรรม
การลงพ้ืนท่ีตรวจสุขภาพผูสูงอายุ 
วัตถุประสงค   
- เพ่ือปรับปรุงระยะเวลา/ข้ันตอนการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมของงานสงเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ไมไดรับการแจงจากประธานชมรมในการ

เลื่อนกําหนดการประชุมของแตละชมรม 
ทําใหการประชุมซ้ําซอน 

 
- เจาหนาท่ีขาดทักษะในการทํางาน 
 

 

 
 
 
 

มกราคม และ
เมษายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
- ติดตอ/ประสานงานกับประธานชมรม

โดยตรงในการยืนยัน กําหนดการ
ประชุม 

 
- จัดฝกอบรมใหเจาหนาท่ีเกิดทักษะ

และความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 

30 กันยายน 2561/ 
น.ส.ปยะนุช พลสังข 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของการควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 

 
(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

 
(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(๕) 

หมายเหตุ 
 

 
(๖) 

กิจกรรมการดําเนินงานดานงานอนามัยโรงเรียน
ในชุมชนในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
วัตถุประสงค  
- เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงบริการอนามัยโรงเรียนตาม

ประเภทและขอบเขตการบริการสาธารณสุขใน
ระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 
 
 
 
-  เจาหนาท่ีไมเพียงพอตอการใหบริการ

และการดําเนินงานตามแผนใหบริการ  
คัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน 

-  การทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน    
ยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

-  ขาดการประสานงานระหวางหนวยงาน 
 
 
- บุคลากรท่ีเก่ียวของขาดทักษะในการ

ใหบริการและบันทึกขอมูลสุขภาพเด็กวัย
ในโปรแกรมการเก็บขอมูลสุขภาพเด็ก
และประเมินผลรายบุคคล 

 
 

 
 
 
 

สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 

- จัดตั้ งคณ ะกรรมการด านอนามั ย
โรงเรียนในชุมชน 

 
- จัด ทําแผนบูรณ าการ การทํางาน

รวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- ป ระ ส าน อ งค ท่ี มี บุ ค ล า ก ร ด า น

สาธารณสุข สนับสนุนออกใหบริการ
คัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน 

- จัดอบรมเจาหนาท่ี เพ่ือเพ่ิมทักษะ    
ในการใหบริการคัดกรองสุขภาพและ
การบันทึกขอมูล รูปภาพในโปรแกรม
การจัดเก็บขอมูลสุขภาพเด็กและ
ประเมินผลระบบบุคคล 

      
 
 
 
      30 กันยายน 2561/ 

นางจิตรานุช สุวรรณบุตร 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   ช่ือผูรายงาน.................................................. 
                                         (นางสุวรรณีศรีวุฒินพกุล)                     
                       ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
                                   วันท่ี  2 ตุลาคม 2๕๖๐ 

-๒- 



 

 
 

ศูนยบริการสาธารณสขุฯ สวนหลวง ร.๙ สาํนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม        
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ    

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
ศูนยบริการสาธารณสุขฯ สวนหลวง ร.๙ 

กิจกรรมการการคนหา OPD card 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหผูปวยไดรับการรักษาถูกตอง ถูกคน 

และแพทยสามารถดูประวัติการรักษา
ยอนหลังได 

 
 
 
- ห า บั ต ร  OPD card ไ ม เ จ อ ,ผิ ด ช่ื อ       

และบัตร OPD card สูญหาย 
 

 
 
- เจาหนาท่ีไมไดเช็คซื่อวาช่ือท่ี OPD card 

ตรงกับผูมารับบริการหรือไม 
 
- ผูมารับบริการแจง ช่ือ – สกุล ไมตรงกับ

ครั้งท่ีเคยมารับการรักษากอนหนาน้ี เชน 
เปลี่ยนช่ือ-สกุล 

 
 

 
 
 

๒ มีนาคม ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
- ประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ

ในแผนกตางๆ ในการสงคืนบัตร OPD 

card ให กั บ ห อ งบั ต ร ทุ ก วัน  เ พ่ื อ
ปองกันการตกคาง และ OPD card 
สูญหาย 

- ตรวจสอบช่ือ-สกุล ใหตรงกับบัตร 

OPD Card กอนสงตรวจทุกราย 
 
- ซักถามขอมูลประวัติผูท่ีมารับบริการ

ใหเปนปจจุบัน 
 

 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางสาวอัตถิยา นวนหนู 

ตําแหนง หัวหนาศูนยบริการ
สาธารณสุขฯ สวนหลวง ร.๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แบบ ปย. ๓ 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ    
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการเช็คสิทธิการรักษาของผูปวย
ท่ีมาใชบริการ 
วัตถุประสงค 
- เ พ่ื อ ให ผู รั บ บ ริ ก า ร ได รั บ สิ ท ธิ ก า ร

รักษาพยาบาลท่ีถูกตอง 

 
 
 
- ยังขาดรายละเอียดในการเช็คสิทธิการ

รักษาแกไขในโปรแกรม แตไมไดเขียนลง
ใน OPD Card 

 
 
- สิทธิการรักษาของผูปวยไมตรงกับสิทธิ

ปจจุบันท่ีมารับบริการ 
 
 
- เขาโปรแกรมตรวจสอบสิทธิไมได 
 

 
 

 
๒ มีนาคม ๒๕๖๐ 

 

 
 
 
- จัดประชุมเจาหนาท่ีและแนะนําการ

ซักประวัติ  การเช็คสิทธิ ลงบันทึก
ข อ มู ล ผู ป ว ย ใน โป ร แ ก ร ม แ ล ะ         
ลง OPD Card ใหชัดเจน 

 
- เจาหนาท่ีหองบัตรเช็คสิทธิการ 19รักษา 19

ใน ผู ป วย ก อ น รั บ บ ริ ก าร ทุ ก ราย      
ทุกครั้ง 

 
- สอบถามสิทธิของผูมารับบริการและ   

ใชสิทธิตามท่ีแจ ง หลั งจากน้ันเข า
ตรวจสอบสิทธิกับโปรแกรมใหถูกตอง   

 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางสาวอัตถิยา นวนหนู 

ตําแหนง หัวหนาศูนยบริการ
สาธารณสุขฯ สวนหลวง ร.๙ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
           ช่ือผูประเมิน...................................................... 

                                                           (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                 
                                    ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

                                                                    วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



 



 
งานสัตวแพทย สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ    

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานสัตวแพทย 
กิจกรรมการบริหารจัดการสุนัข/แมว
เรรอนจรจัด 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการสุนัข/แมว

เรรอนจรจัดใหมีประสิทธิภาพและเปน
รูปธรรม สามารถลดปญหาเหตุเดือดรอน
รําคาญ และลดการแพร ระบาดของ
โรคติดตอรายแรงสูคน อันเกิดจากสุนัข/
แมวจรจัด 

 
 
 
 
-  จํ า น วน ป ระ ช าก ร สุ นั ข จ ร จั ด ท่ี อ ยู

นอกเหนือการควบคุมยังมีอัตราการเพ่ิมท่ี
สูงบางสวน ของสุนัขจรจัดเหลาน้ี กอเหตุ
เดือดรอนรําคาญ  และเปนพาหะนํา
โรคติดตอรายแรงสูมนุษย 

 
- ยังไมสามารถแกไขปญหาดังกลาวใหกับ

ป ระชาชน ได อ ย า งมี ป ระสิ ท ธิภ าพ 
เน่ืองจากยังไมมีสถานท่ีสําหรับรองรับ 

 
 

 
 
 
 

มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
- จํานวนประชากรสุ นัขจรจัด ท่ีอยู

นอกเหนือการควบคุมยังมีอัตราการ
เพ่ิม ท่ีสู งบางสวน ของสุ นัขจรจัด
เหลาน้ี กอเหตุเดือดรอนรําคาญ และ
เปนพาหะนําโรคติดตอรายแรงสู
มนุษย 

- ยังไมสามารถแกไขปญหา  ดังกลาว
ใ ห กั บ ป ร ะ ช า ช น ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ เน่ืองจากยังไมมีสถานท่ี
สําหรับรองรับ 
 

 
 
 
 

30 กันยายน ๒๕61/ 
นายวิรัตน ดีขุนทด 
สัตวแพทยอาวุโส 

 
 

 
 

 
              
 
 
  

แบบ ปย. ๓ 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ    
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการบริหารจัดการโรงฆาสัตว 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือให โรงฆาสัตวมีความเปนระเบียบ

เรียบรอย สะอาด ถูกสุขอนามัย และใหมี
การบํารุงรักษาอาคารโรงงาน เครื่องจักร 
วัสดุ อุปกรณ  ใหสะอาดอยู ในสภาพดี
พรอมใชงานในกระบวนการฆาสัตวได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
- ความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของอาคารสถานท่ียังมีบางสวน
ท่ียังบกพรอง ตองทําการแกไข 

 

 
 
กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 

 
 
- แตงตั้ งคณะกรรมการควบคุมและ

ตรวจสอบการเชา โดยเขาทําการ
ตรวจสอบ ทุก 2 เดือน เพ่ือใหผูเชา
แก ไข  ขอบกพรอง และปฏิ บัติ ให
เปนไปตามเง่ือนไขแหงสัญญา 

 
 

30 กันยายน ๒๕61/ 
นายวิรัตน ดีขุนทด 
สัตวแพทยอาวุโส 

 
 

 
 

 
 
 
 
    

     ช่ือผูประเมิน...................................................... 
                               (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)                 

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                         วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

-๒- 



 
 

งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ     

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
ง า น ส ง เส ริ ม แ ล ะ ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม  
กิจกรรมการตรวจสอบเหตุเดือดรอน
รําคาญ 
วัตถุประสงค  
- เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนรําคาญใหแก

ประชาชนในเขตเทศบาลฯตาม พรบ.      
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 

 
 
 
 
 

- แตละหนวยงานมีความเช่ียวชาญในดาน
ท่ีแตกตางกันอาจทําใหการวินิจฉัยสาเหตุ
หรือการใหคําแนะนําในการปรับปรุง
แกไขไมครอบคลุม ครบถวน 

 
 
- หน วยงาน ท่ี ให บ ริ ก าร อุป กรณ ท าง

วิทยาศาสตรมี จํ านวนนอย ทํ าให ไม
สามารถให บริการไดอยางทันทวงที 

 
 

 
 
 
 
 

๒๐ มกราคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
 

 
๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

- ก า รป ระ ส าน งาน เ บ้ื อ งต น ค ว ร
ประสานงานดวยวาจา เพ่ือนัดแนะวัน 
เวลา การลงตรวจสอบ และเมื่อไดรับ
วัน เวลาแลวควรประสานเปนทางการ
ดวยหนังสือราชการอีกครั้ง 

 
- เจาหนาท่ีควรช้ีแจง ทําความเขาใจ

ใหกับผูรองเรียนทราบ ถึงขอจํากัด
ตางๆ ในการตรวจสอบท่ีอาจทําให
เกิดความลาชา เชน การจัดลําดับงาน
ในการตรวจสอบ  , การใหบริการ    
ในหลายจังหวัด ฯลฯ 

 
 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางศุภลักษณ พรหมแกว 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
ชํานาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 

- แผน ผั ง ข้ั น ตอ น
การแก ไขปญหา
เห ตุ เดื อ ด ร อ น
รําคาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปย. ๓ 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการตรวจสอบเหตุเดือดรอน
รําคาญ 
 
 
 
 
 
 
 
กิ จ ก รรม อ บ รม แ ก น นํ า ชุ ม ช น ด า น        
การเฝาระวังมลพิษทางน้ํา อากาศ และ
เสียง 
วัตถุประสงค   
เพ่ือสรางการมีส วนรวมของประชาชน       
ใน การอ นุ รั กษ แ ล ะ เฝ าระ วั งคุณ ภ าพ
สิ่งแวดลอมในเขตเทศบาลนครสุราษฎรธานี 
 

- เจาหนาท่ีในการตรวจสอบเหตุเดือดรอน
รําคาญ  ยั งขาดความเช่ียวชาญและ
ประสบการณในการตรวจสอบ เน่ืองจาก
ปญหาเหตุรําคาญเปนปญหาท่ีเกิดข้ึน
หลากหลาย ไมสามารถใชวิธีการแกไข
ปญหาแบบตายตัวได 

 
 
 
 
 
 
 
- ผูแทนชุมชนบางรายยังขาดประสบการณ

ในการตรวจวัดคุณภาพนํ้าอยางงายได
อยางถูกตอง 

 

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

- เจ าห น า ท่ี ใน ก ารต รวจสอบ เห ตุ
เดือดรอนรําคาญ ตองหมั่นศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเติมตลอดเวลา เพ่ือพัฒนา
ความรูและทักษะประสบการณในการ
ปฏิ บัติงานดานการตรวจสอบเหตุ
เดือดรอนรําคาญ 

 
 
 
 
 
 
 
- เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการ

ตรวจวัดคุณภาพนํ้าอยางงายรวมกับ
ผู แทน ชุมชน  โดยแนะนํ า วิ ธีการ
ตรวจวัดเปนรายบุคคลตามลําดับ
ข้ันตอน 

 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางศุภลักษณ พรหมแกว 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
ชํานาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑/ 

นางศุภลักษณ พรหมแกว 
นักวิชาการสุขาภิบาล 

ชํานาญการพิเศษ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

-๒- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อหนวยงาน งานสุขภาพภาคประชาชน สาํนักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ
ตาง ๆ ของงานสุขภาพภาคประชาชน  
ประกอบดวย 
- งาน สสม./งานแกนนําสุขภาพชุมชน 
ท้ังหมด 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
นครสุราษฎรธานี 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ  
มีคุณภาพสูงข้ึน 
- เ พ่ื อ ป อ ง กั น ค ว าม ผิ ด พ ล าด ใน ก า ร
ดําเนินงาน 
 

 
 
 
- ภาคประชาชนขาดความเขาใจท่ีถูกตอง
และตรงกันในการดําเนินงานตามโครงการ
ตาง ๆ ตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
- การดําเนินงานไมเปนไปตามระยะเวลา
และแผนงานท่ีวางไว 

 
 

 

 
 
 
- เดือนมกราคม ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
- เดือนเมษายน ๖๐ 

 
 
 
- ช้ีแจงระเบียบฯ การจัดทําเอกสารและ
แผนการปฏิ บัติ งานตามโครงการ ท่ี
ชัด เจน แกผู รวมโครงการกอนและ
ระหวางการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความ
เข า ใจ ใน ก ารร วม ดํ า เนิ น งาน ต าม
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ว า ง แ ผ น ไ ว อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
- จัดทําแผนกําหนดการดําเนินงานและ
แผนการลงพ้ืนท่ีท่ีชัดเจน เพ่ือแนะนํา
แนวทางการดําเนินงานท่ีถูกตองแกภาค
ประชาชนอยางตอเน่ืองระหวางดําเนิน
โครงการ 
 

 
 
 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
น.ส.สุนิสา ชวาลิต 

หัวหนา 
งานสุขภาพ 

ภาคประชาชน 
 
 

 
 
 
- มี แ ผ น ก า ร              
ลงพ้ืน ท่ี เพ่ือแนะนํา
แ น ว ท า ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
โครงการและติดตาม
ประเมินผลท่ีชัดเจน 
ครอบคลุม ทุก พ้ื น ท่ี
อยางตอเน่ือง 
- มีแบบฟอรมตางๆท่ี
ถูกตองตามระเบียบฯ
ใน ก า รดํ า เ นิ น งา น          
ท่ีชัดเจนและเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.๓ 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมปรับปรุงระบบจัดทํา/จัดเก็บ
เอกสาร 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือจัดระบบงานสารบรรณใหครบถวน 
ถูกตอง ทันสมัย สะดวกตอการใชงานและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 
 
- เอกสารขาดความถูกตองตามระเบียบฯ 
 
- เจาหนาท่ียังมีความรู ความรอบคอบไม
เพียงพอในการจัดทํา/จัดเก็บ  
 
 
 
- เกิดการสูญหายของเอกสาร/ ไมสามารถ
คนหาเอกสารไดรวดเร็วเทาท่ีควร 

 
 
 
เดือนมีนาคม -
กรกฎาคม ๒๕๖๐  
เดือนมีนาคม -
กรกฎาคม ๒๕๖๐  
 
 
 
เดือนมิถุนายน 
๒๕๖๐  
 
 

 
 
 
- ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน
เอกสารกอนดําเนินงานตามข้ันตอน 
- ประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือหาแนวทางแกไข
ปญหาการจัดทํา/จัดเก็บเอกสาร กําชับ
ใหมีความรอบคอบ และเพ่ิมความรูใน
การจัดทําเอกสารจากงานธุรการของ
สํานักการสาธารณสุขฯ 
- คัดแยกเอกสารเปนหมวดหมู/จัดเก็บ
อยางเปนระเบียบ 
 

 
 
 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
น.ส.สุนิสา ชวาลิต 

หัวหนา 
งานสุขภาพ 

ภาคประชาชน 
 
 
 
 

 
 
 
- มีเอกสาร 
ระเบียบฯ วาดวย
งานสารบรรณท่ี
ถูกตองไวให
เจาหนาท่ีศึกษา
เรียนรูและเปน
แนวทางในการ
จัดทําเอกสาร 

 

ช่ือผูประเมิน................................................... 
                                      ( นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล )                 

                 ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขฯ 
                                                  วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

-๒- 



 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ

ควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีสํารวจสถานประกอบ
กิจการท่ีเขาขายตามเทศบัญญัติเทศบาล
นครสุราษฎรธานี 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือสํ ารวจสถานประกอบกิจการทุก
ประเภทท่ียังไมมีใบอนุญาต 
- ทําความเขาใจกับผูประกอบกิจการท่ียังไม
มีใบอนุญาต เพ่ือดําเนินการใหถูกตอง 

 
 
 
 
 
- หนวยงานขาดการประชาสัมพันธเก่ียวกับ

กิจการท่ีตองขอรับใบอนุญาต 
 
 
- ผูประกอบกิจการไมใหความสนใจท่ีจะ

ดําเนินการใหถูกตองตามเทศบัญญัติ  
 

 
 
 
 
 

1 พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
- จัดทําสื่อประชาสัมพันธทุกชองทาง 

เพ่ือใหผูประกอบกิจการไดทราบและ
ดําเนินการใหถูกตอง 

 
- จัดทําหนังสือแจงเฉพาะราย เพ่ือทํา

ความเขาใจและดําเนินการใหถูกตอง 
 

 

 
 
 
 
 

30 กันยายน ๒๕๖๑/ 
      นางไพจิตต กมลจิตรุงเรือง 

หัวหนางานสุขาภิบาล 
และอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 
 
 
 
 
 
 

              
              

  ช่ือผูรายงาน..................................................... 
                          (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                                    
                      ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

                    วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แบบ ปย. ๓ 



 

 
 

ศูนยบริการสาธารณสขุ ฝงบางใบไม สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ    

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
ศูนยบริการสาธารณสุข ฝงบางใบไม   
กิจกรรมซักประวัติผูปวย และการเก็บ  
เวชระเบียน 
วัตถุประสงค 
เพ่ือวางแผนการรักษาผูปวยไดอยางถูกตอง 
และเพ่ือใหผูรับบริการสะดวก รวดเร็ว 
 

 
 
 
 

- เจาหนาท่ีขาดทักษะในการซักประวัติ
ผูปวย 

 
 
-  เจาหนาท่ีขาดความรับผิดชอบในการ

เก็บเวชระเบียนแยกเปนหมวดหมู 
 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 

 
 
 
 
- ใหความรู/สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม

ในเรื่องการซักประวัติผูปวย 
 
- กําชับใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดเก็บเวช

ระเบียนของผูปวยใหเปนหมวดหมูเลข
ประจําตัวผูปวย 

 

 
 
 
 

30 กันยายน ๒๕61/ 
นางรัชนก ศรีพิทักษ 

พยาบาลวิชาชีพ 
ชํานาญการพิเศษ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ช่ือผูประเมิน...................................................... 

                                      (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                 
                                      ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

                                                   วันท่ี 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

แบบ ปย. ๓ 



 

 
งานโรงพยาบาล (ศูนยบรกิารสาธารณสุขบึงขุนทะเล) สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานโรงพยาบาล (ศูนยบริการสาธารณสุข
บึงขุนทะเล) 
กิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจาก
โรคติดตอ 
วัตถุประสงค  
- เพ่ือใหการดําเนินงานชวยเหลือประชาชน

จากภัยโรคติดตอมีความครอบคลุมท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
- ประชาชนขาดความรูและความตระหนัก

ในการควบคุมปองกันโรคติดตอ 
- สภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีมีความแออัดเปน

แหลงเพาะพันธุยุงพาหะนําโรคและการ
แพรกระจายเช้ือโรค 

- ปจจุบันการเดินทางสะดวกจึงเกิดการ
แพรระบาดของโรคไดงาย 
 

 
 
 
 
 
๘ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
- ทํ าแผนการดํ า เนินงานการควบคุม

ปองกันการระบาดโรคติดตอ 
- จัดกิจกรรมรณรงค  ประชาสัมพันธ    

การปองกันควบคุมโรคติดตออยาง
ตอเน่ือง สม่ําเสมอ 

- คัดกรองกลุมเสียงในหนวยบริการและ
ในชุมชน 

- จัดอบรมใหความรูประชาชน อสม.  
นักเรียน 

- พัฒนาศักยภาพ อสม. ใหมีความรูทันตอ
สถานการณการเกิดโรคและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

 
 

 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางปานดวงใจ เสนชู 

พยาบาลวิชาชีพ 
ชํานาญการ 

 

 
 
 
 
 
- แบบประเมินผล

การดําเนินงาน 
 
 

 

               

 

แบบ ปย. ๓ 



 

ชือ่ผูรายงาน.................................................. 
                    (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)                                     
                         ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
             วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
              
 



 
 

งานศูนยบริการสาธารณสขุเทศบาลนครสุราษฎรธานี (ศูนยตาป) สาํนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล
นครสุราษฎรธานี (ศูนยตาป) 
กิจกรรมการเฝาระวังปองกันทรัพยสินและ
สิ่งของของศูนยบริการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมสูญหาย 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือปองกันการเกิดการสญูหายทรัพยสิน

และสิ่งของ 
- เพ่ือดูแลความเรียบรอยของศูนยบริการ

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- เกิดการสูญหายของทรัพยสินและสิ่งของ  

ของศูนยบริการฯเดิมอยูระหวางการ
กอสรางและไดยายมาปฏิบัติงานช่ัวคราว
ท่ีบริเวณช้ันลางของอาคารเอนกประสงค
ในสํานักงานเทศบาลนครสุราษฎรธานี 
ซึ่งมีหลายหนวยงานใช พ้ืนท่ีในการทํา
กิจกรรมตางๆโดยแตละหองใชบริการ
ผูปวยก้ันดวยพารติช่ันไมมีประตูปดมิดชิด 

 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2559 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
- กําชับพนักงานท่ีอยูเวรในวันหยุดและ

กลางคืนใหชวยกันดูแลความเรียบรอย 
การล็อคประตูหนาตาง เพ่ือความ
ปลอดภัยของทรัพยสินทางราชการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 256๑/ 
นางนิฐชา ธุวสินธุ 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ ปย. ๓ 



 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมจัดทําคูมือการเก็บสิ่งสงตรวจทาง
หองปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือลดความผิดพลาดในการเก็บสิ่งสง

ตรวจทางหองปฏิบัติกับหอง Lab 
 

 
 
 
- การเจาะเลือดใส  Tube ผิดประเภท 

เน่ืองจากเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานมีตาราง
การปฏิบัติงานท่ีหมุนเวียนกันตลอดทุก
อาทิตย 

- เจาหนาท่ีขาดความชํานาญในการเก็บสิ่ง
สงตรวจพิเศษวาควรใส Tube ในการ
เจาะสง รพ.สฎ. ตามท่ีแพทยจาก รพ.สฎ.
สั่งใหผูปวยเจาะ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

มกราคม 2560 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
- กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามข้ันตอน

และตรวจสอบความถูกตองทุกครั้ง 
- จัดทําคูมือการเก็บสิ่งสงตรวจไวเปน

แนวทางปฏิบัติเดียวกัน 

 
 
 

30 กันยายน 256๑/ 
นางนิฐชา ธุวสินธุ 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            
 
 
 
 
 

-๒- 



  
 
    

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการใชโปรแกรม JHCIS ในการ
บันทึกขอมูลการรักษาพยาบาล การ
ให บ ริก ารต างๆ  ท้ั งในและนอก ศูนย   
บริการฯ  
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการใชโปรแกรม JHCIS ในการ

บันทึกUpdate ขอมูลประชากรในพ้ืนท่ี 
ใหเปนปจจุบันและตอเน่ือง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- บุคลากรบางคนขาดความเช่ียวชาญ     

ในการใช โปรแกรม JHCIS เพ่ือแก ไข 
Update ข อมู ล ให เป นป จจุ บั น  และ
ตอเน่ือง 

- ขาดเจาหนา ท่ี ท่ีดูแลระบบโปรแกรม 
JHCIS โดยตรง 

 
 

 
 
 
 
 

มีนาคม 2560 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

- สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมการ   
ใชโปรแกรม JHCIS และหมั่นศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติมและพัฒนาความรู
ทักษะประสบการณในการปฏิบัติงาน 

- จัดหาบุคลากรท่ีมีความรูดานการดูแล
การใชโปรแกรม JHCISโดยตรง 

 
 
 
 
 

30 กันยายน 256๑/ 
นางนิฐชา ธุวสินธุ 

   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             ช่ือผูรายงาน................................................................... 
                           (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)   
                                 ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                          วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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