
 
กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่
ประเมินและวัตถุประสงค์ของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กองสวัสดิการสังคม 
การ เบิ ก จ่ าย เงิน เบี้ ย ยั งชี พ ผู้ สู งอ ายุ       
คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์มีความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

 

 
 
 
 
- สถานะและคุณสมบัติของผู้สูงอายุ คน

พิการ ไม่ ได้ รับการตรวจสอบที่ เป็ น
ปัจจุบัน  
 

 
 
 
-  ไม่ ได้รายงานผลการด าเนินการและ

ปัญหาอุปสรรคให้แก่ผู้บังคับบัญชาเป็น
ประจ าทุกเดือน 

 
 
 
 

5 พฤศจิกายน ๒๕59 
 
 
 
 

 
 
25 ธันวาคม ๒๕59 

 
 
 
 
- ประสานผ่านทางชุมชนและหน่วยงาน

ภ าย น อก  เช่ น  อป ท .อื่ น ๆ  ส ถาน
สงเคราะห์ของรัฐ เพื่อตรวจสอบสถานะ 
คุณ สมบั ติ  และประชาสัมพั น ธ์ ให้
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์รู้และ
เข้าใจถึงสถานะ คุณสมบัติของตน  

 
- ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผล

การด าเนินการและปัญหาอุปสรรค 
ให้แก่ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจ าทุก
เดือน 

 
 
 
 

30 กันยายน 2561/      
นายพงษ์สิทธิ์ สุขเนียม  

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
 

นายชูธรรม บุญรอดชู  
นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมินและวัตถุประสงค์ของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมีความ เหมาะสม ยุติ ธรรม 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 

 
 

- การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคคลยังไม่ถูกต้อง 

 

 
 

มีนาคม และ
กันยายน ๒๕๖๐ 

 
 

- จัด ให้ มี ระบ บ  รูป แบบ ห รือแน ว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและสื่อสารท าความเข้าใจ
ให้กับผู้รับการประเมินทุกคนได้เข้าใจ
ตรงกัน 

 

 
 

30 กันยายน 2561/ 
นางพัทธนันท์ ตรีเภรี    

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

      ชื่อผู้รายงาน…………………………………………. 
         (นางพิมพ์วิมล  จิตสงค์) 

                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                                                วันที่         เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

-๒- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


