
   
 

      กองสวสัดกิารสังคม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี            
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปสีิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมินและวัตถุประสงค์ของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
กองสวัสดิการสังคม 
การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ       
คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่ อ ให้ การเบิ กจ่ ายเงินเบี้ ยยั งชีพ

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์มี
ความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด 

 
 
 

 
 
 
 
- มีระบบการจัดการ การ

ด า เนินงาน บุคลากร
อย่ างมีประสิทธิภาพ
และเพียงพอ 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ สู ง อ า ยุ  ค น พิ ก า ร 
ผู้ป่วยเอดส์รู้และเข้าใจ
ถึงสถานะ คุณสมบัติ
ก่อนจะเข้าถึงสิทธินั้น
และก ารด า เนิ น ก าร
เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิและ
ผลประโยชน์ 

 
 
 
 
- มีการเคลื่อนย้ายภูมิล าเนา

ของประชากรตลอดเวลา 
ท าให้การตรวจสอบสถานะ
และคุณสมบัติท าได้ยาก 
ป ร ะ ก อ บ กั บ ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลของกรมส่งเสริมฯ
ไม่เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลอื่น 
ท าให้การตรวจสอบยิ่งยาก
ขึ้น และในส่วนของผู้รับเบี้ย
ยังชีพ ไม่ทราบขั้นตอนการ
ด าเนินการเมื่อมีการย้าย
ภูมิล าเนา ท าให้ข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศเกิดความ
คลาดเคลื่อน มีผลกระทบ
ต่อเงินงบประมาณที่จัดสรร  

 
 
 
 
- สถาน ะและคุณ สมบั ติ ข อ ง

ผู้สูงอายุ คนพิการ ไม่ได้รับการ
ตรวจสอบท่ีเป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 

 
 
-  ไม่ได้รายงานผลการด าเนินการ

แล ะปั ญ ห าอุ ป ส รรค ให้ แ ก่
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าทุก
เดือน 

 
 
 
 
- ประสานผ่านทางชุมชนและ

ห น่ วย งาน ภ าย น อก  เช่ น 
อปท.อื่นๆ สถานสงเคราะห์
ของรัฐ เพื่อตรวจสอบสถานะ 
คุณสมบัติ และประชาสัมพันธ์
ให้ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์รู้และเข้าใจถึงสถานะ 
คุณสมบัติของตน  

 
- ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบจัดท า

รายงานผลการด าเนินการและ
ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  ให้ แ ก่
ผู้ บั งคั บ บั ญ ชาท ราบ เป็ น
ประจ าทุกเดือน 

 
 
 
 

30 กันยายน 2561/     
นายพงษ์สิทธิ์ สุขเนียม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ

สวัสดิการสังคม 
 

นายชูธรรม บุญรอดชู 
นักสังคมสงเคราะห์

ช านาญการ 
 

 
 
 
 

 

 

แบบ ปย. ๒ 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมินและวัตถุประสงค์ของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมีความ เหมาะสม ยุติ ธรรม 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  
 
 

 
 

- มีการช้ีแจงแนวทางการ 
จัดท าให้แก่ผู้ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
- มีระบบ รูปแบบหรือแนว

ท า ง ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
  

 
 
- ด้วยการควบคุมที่มีอยู่

ท าให้งานธุรการมีแนว
ทางการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น บุ ค ค ล ที่
ชัด เจน  แต่ เนื่ อ งจาก
บุคลากรที่มีความรู้ ใน
เรื่ อ งก ารจั ดท าแบ บ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
มีน้อย ท าให้ไม่สามารถ
ช้ีแจงแนวทางการจัดท า
ได้ครบถ้วนทุกคน 
 

 

 
 

- การจัดท าแบบประเมินผล  
การปฏิบัติ งานบุคคลยังไม่
ถูกต้อง 

 
 

 
 

 
 

- จัดให้มีระบบ รูปแบบหรือ
แนวทางการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ชั ด เจน แ ล ะ
สื่อสารท าความเข้าใจให้กับ
ผู้ รับการประเมินทุกคนได้
เข้าใจตรงกัน 

  
 
 

 

 
 

30 กันยายน 2561/ 
นางพัทธ์นันท์ ตรีเภรีต า

เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

 
 

 
 
 
 

 

 

           
 

      ชื่อผู้รายงาน…………………………………………. 
         (นางพิมพ์วิมล  จิตสงค์) 

                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                                            วันที่         เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 

 
 

-๒- 



 
    
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


