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เรียน ประธานสภาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
สมาชิกสภาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และท่านผู้มีเกียรติที่เคารพทุกท่าน 
 

ตามที่ ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  และนายกเทศมนตรีนคร        
สุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แจ้งประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เรื่อง 
ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และนายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี อำเภอ
เมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกาศให้กระผม นายประเสริฐ บุญประสพ  เป็นผู้ได้รับ
เลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี นั้น 

เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ วรรคแรก ที่ได้บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้า
ที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 

กระผม นายประเสริฐ บุญประสพ  นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี ขอแถลงนโยบาย ต่อที่
ประชุมสภาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เพื ่อให้ทราบถึงเจตนารมณ์ พันธกิจ รวมถึงแนวทางการ
บริหารงานและพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
โดยจะยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตามแนวทางขององค์การ
สหประชาชาติ ในมิติท่ีสำคัญ ได้แก่ สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือกันในการจัดบริการสาธารณะ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
ให้สมดุล และก้าวหน้าอย่างยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี     
ทุกคน 
ท่านประธานที่เคารพ  

ปัจจุบัน ประเทศไทยกำลังเผชิญความท้าทายอยู่หลายประการ โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ     
ที่เราเติบโตน้อยกว่าศักยภาพจริง ปัญหาหนี้สินเรื้อรัง ปัญหาความเหลื่อมล้ำที่รุนแรงขึ้นทุกที ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ปัญหาสังคมและการเมืองระหว่างประเทศ ทั้งหมดนี้คือ “ความท้าทาย” ที่เราพร้อมจะ
ประสานพลังกับทุกภาคส่วน เปลี่ยนความท้าทายให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และความเสมอ



ภาค ทางเศรษฐกิจและสังคม” ของคนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม เราพร้อมเสริมศักยภาพ สร้างโอกาสให้
ประชาชนทุกคนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  และเป็นที่ทราบกันดีว่า จุดอ่อนของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ที่ทำให้นักท่องเที่ยวจำนวนมาก “มองข้าม” เมืองหลักและมุ่งหน้าไปยัง 
เกาะสมุย หรือเกาะพะงัน มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายประการ อาทิ  

ประการแรก  ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวเด่นในตัวเมือง   ตัวเมืองไม่มี landmark ที่จดจำง่ายแบบ
ในจังหวัดท่องเที่ยวอื่น ขาดแหล่งท่องเที่ยวที่สร้าง “ประสบการณ์” เช่น ถนนคนเดินที่มีเอกลักษณ์ , 
ย่านศิลปะ, หรือพิพิธภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ นักท่องเที่ยวรู้จักสุราษฎร์ธานีแค่ในฐานะ “ทางผ่าน”       
สู่เกาะ 

ประการที่สอง การตลาดท่องเที่ยวอ่อน ขาดการโปรโมตจุดแข็งของเมือง เช่น วัฒนธรรม, 
ของกิน, ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  แบรนด์ “สุราษฎร์ธานี” ไม่แข็งแรง ไม่มีอัตลักษณ์ชัด ๆ ว่าเมืองนี้
เหมาะกับใคร เที่ยวแบบไหน 

ประการที่สาม ขาดการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวใกล้เมือง มีแหล่งเที่ยวธรรมชาติใกล้เมือง 
เช่น เขื่อนรัชประภา, อุทยานเขาสก, ตลาดบ้านดอน ฯลฯ แต่การเข้าถึงลำบาก หรือไม่มีบริการนำ
เที่ยวที่ตอบโจทย์นักท่องเที่ยว ขาดระบบขนส่งสาธารณะที่เชื ่อมจุดเที่ยวในเมืองกับสถานีรถไฟ 
สนามบิน หรือท่าเรือ 

ประการที่สี่  ตัวเมืองยังไม่ตอบโจทย์นักท่องเที่ยว ร้านอาหาร คาเฟ่ ที่พัก ฯลฯ ยังไม่ครบ
หรือมีเสน่ห์เท่าจังหวัดท่องเที่ยวอื่น ๆ เมืองขาด “ชีวิต” ในเวลากลางคืน (Night Life / Walking 
Street / กิจกรรมตอนเย็น) 

และประการสุดท้าย ประสบการณ์นักท่องเที่ยวไม่ราบรื่น ภาษาอังกฤษในบริการต่าง ๆ ยัง
ไม่ทั่วถึง เช่น ป้ายบอกทาง เมนู ร้านค้า ข้อมูลการท่องเที่ยวไม่เข้าถึงง่าย เช่น ไม่มีแอปเดียวที่รวบรวม
จุดเที่ยว กิน พัก อย่างครบถ้วน 

 
ท่านประธานที่เคารพ  

สี่ปีที่ผ่านมาเราปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เราสร้างมาตรฐานการทำงานที่เป็นมืออาชีพ และ
สี่ปีหลังจากนี้ เราพร้อมแล้วที่จะกระตุ้นเศรษฐกิจ กระตุ้นการท่องเที่ยว ด้วย  
 

3 พันธกิจหลัก คือ 
1.  เราจะดึงเม็ดเงินจากนักท่องเที่ยวให้มาจับจ่ายใช้สอย  เพราะสุราษฎร์บ้านเรา มีของดี   

มีอาหารอร่อย มีที่พักสะอาด ธรรมชาติสวยงาม  
2.  เราจะสร้างจุดเช็คอินแห่งใหม่ ยกระดับสวนสาธารณะให้เป็นมากกว่าสวนสุขภาพ นั้นคือ 

สวนที่สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว   
3.  เราจะสนับสนุน ส่งเสริม งานประเพณีต่างๆ อาทิ ประเพณีชักพระ ประเพณีสงกรานต์ 

ประเพณีแข่งเรือให้เป็นที่รู้จักของสังคมโลก 
ทั้งหมดจะประสบความสำเร็จได้จากการประสานกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานท้องถิ่น

ต่างๆ ทุกท้องถิ่น ไปสู่การพัฒนาเป็นแผนปฏิบัติการ โดยการปรับปรุงสวนสาธารณะทั้งสี่แห่งและทำ
ทางเดินหรือจักรยานเชื่อมต่อแต่ละสถานที่ซึ่งมีเอกลักษณ์ท่ีแตกต่างกัน 
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๑) สวนสาธารณะท่าทอง จัดเป็นสวนพฤกษชาติ (botanical garden) ปลูกต้นไม้พ้ืนบ้านทั้ง
ไม้อ่ืนต้นไม้ดอกหลากชนิดให้เป็นที่ต่ืนตาตื่นใจกับนักท่องเที่ยว 

๒) สวนสาธารณะพรุคลองควาย จัดเป็นสถานที่แสดงแสงสีเสียง และน้ำพุดนตรี 
๓) สวนสาธารณะเรือนจำเก่า จัดเป็นโดมแสดงพันธุ์ไม้ในป่า ดงดิบ และสวนสัตว์กลางคืน 
๔) พ้ืนที่หัวเกาะบางหลา เป็นที่ตั้งชิงช้าสวรรค์ขนาดความสูงกว่า 60 เมตร  
เทศบาลต้องให้ความสำคัญกับทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และโดยเฉพาะสิ่งแวดล้อม ให้สมดุล

กัน ซึ่งในจังหวัดสุราษฎร์ธานีของเรานั้น สิ่งสำคัญ คือ เทศบาลต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ ป่าไม้ แหล่งน้ำ และอื่นๆ เช่น การส่งเสริมการคัด
แยกขยะตามแนวทางการจัดการขยะและของเสียในครัวเรือน การจัดการน้ำเสีย เป็นต้น ร่วมกับการ
จัดบริการสาธารณะของเทศบาลเพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติมีใช้อย่างยั่งยืน ช่วยรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศในชุมชน และลดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ในมิติด้านสิ่งแวดล้อม 

 
ท่านประธานที่เคารพ  

 กระผมและทีมผู้บริหารทุกคนเราตระหนักดีว่าความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชน ทั้งเรื่อง
ปัญหาหนี้สิน รายได้ ค่าครองชีพ รวมทั้งความเป็นอยู่และปลอดภัยในสังคม คือ ปัญหาเร่งด่วนที่เราใน
ฐานะผู้บริหารท้องถิ่น จะต้องเร่งสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ ๔ ปีหลังจากนี้เราจะ
เร่งแก้ไขความทุกข์ยาก เพ่ิมรายได้ กระตุ้นเศรษฐกิจ และแก้ไขปัญหาที่กระทบความเป็นอยู่ของพ่ีน้อง
ประชาชนชาวเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

โดยได้กำหนดนโยบาย ในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ซึ่งเป็น
นโยบายที่ตั้งอยู่บนหลักการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตของพี ่น้องประชาชนในทุกมิติ นโยบายทั้งหมดนี ้ถูกออกแบบอย่างรอบคอบ 
สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชน และบริบทของเมืองสุราษฎร์ธานี เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  โดยมี ๙ นโยบายหลักที่จะ
ดำเนินการ ดังนี้ 
๑. นครเลิศรส ศูนย์กลางอาหารภูมิภาค สร้างรายได้อย่างยั่งยืน ยกระดับอาชีพด้านอาหารให้เป็น
อาชีพหลักท่ีมั่นคงของคนสุราษฎร์ โดย 
 • ส่งเสริมการผลิตวัตถุดิบอาหารที่สะอาด ปลอดภัย 
 • ฝึกอบรมทักษะการปรุงและจำหน่ายอาหาร 
 • เปิดตลาดออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มเทศบาล 
 • พัฒนาศูนย์อาหารที่สะอาดและได้มาตรฐาน 
 
๒. นครสะอาด เมืองที่น่าอยู่ คือ เมืองที่ใส่ใจประชาชน จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ โดย 
 • พัฒนาระบบเก็บและคัดแยกขยะให้มีประสิทธิภาพ 
 • จัดหารถเก็บขยะและเครื่องล้างถนนที่ทันสมัย 
 • พัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียและประตูระบายน้ำ 
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๓. นครสะดวก เมืองของคนเดินทางสะดวก สร้างเมืองที่เดินทางปลอดภัยและเชื่อมโยงทุกพื้นที่ ด้วย 
 • ถนนมาตรฐาน สายไฟลงดิน 
 • ระบบจราจรอัจฉริยะ 
 • พ้ืนที่จอดรถเชื่อมโยงระบบขนส่ง 
 • ระบบป้องกันน้ำท่วมและผังเมืองใหม่ 
 
๔. นครน่าเที่ยว เมืองท่องเที่ยวใหม่ เชื่อมทุกมุมของเมือง สุราษฎร์จะเป็นจุดหมายการท่องเที่ยว ด้วย 
 • การปรับปรุงแลนด์มาร์คเดิมและสร้างแลนด์มาร์คใหม ่
 • ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว ลานกิจกรรม 
 • พัฒนาแอปฯ แผนที่ท่องเที่ยวอัจฉริยะ 
 • ส่งเสริมเอกลักษณ์ท้องถิ่นผ่านศิลปะและวัฒนธรรม 
 
๕. นครสุขภาพ สุขภาพดี ชีวิตที่ดีของทุกคน ดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่ม ด้วย 
 • ขยายศูนย์บริการสาธารณสุข 
 • ส่งเสริมกิจกรรมสุขภาพเชิงป้องกัน 
 • จัดสรรอุปกรณ์และบุคลากรอย่างเพียงพอ 
 • พัฒนาสถานที่ออกกำลังกายทุกชุมชน 
 
๖. นครมีสุข เมืองที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ดูแลกลุ่มเปราะบางในสังคมอย่างเท่าเทียม ด้วย 
 • จัดตั้งศูนย์กิจกรรมเฉพาะกลุ่ม เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก เยาวชน 
 • สนับสนุนแกนนำสุขภาพ และมูลนิธิที่ทำงานเพ่ือชุมชน 
 • จัดฐานข้อมูลและสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
 
๗. นครปลอดภัย ปลอดภัยทุกมิติ ทั้งกลางวันและกลางคืน ทำให้สุราษฎร์ธานีปลอดภัย โดย 
 • ติดตั้งกล้อง CCTV ทั่วเมือง 
 • จัดหาและบำรุงรักษาอุปกรณ์กู้ชีพ กู้ภัย 
 • ปรับปรุงไฟส่องสว่างทุกพ้ืนที่ 
 • สร้างเครือข่ายตรวจตราเคลื่อนที่เร็ว 
 
๘. นครของโอกาส เมืองแห่งการเรียนรู้และโอกาสของชีวิต สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วย 
 • ส่งเสริมโรงเรียนเทศบาลให้มีความเป็นเลิศ 
 • ผลักดันหลักสูตร Coding, Bilingual, STEM 
 • ตั้งศูนย์ส่งเสริมเยาวชน และสนับสนุนกีฬา 
 • นำเทคโนโลยีมาช่วยให้การติดต่อราชการสะดวก 
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๙. นครประเพณีดีงาม อนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรมท้องถิ่น สืบสานอัตลักษณ์ท้องถิ่น ด้วย 
 • สนับสนุนงานชักพระ แข่งเรือยาว ให้เป็นระดับประเทศ 
 • ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น สมุนไพร ศิลปหัตถกรรม 
 • สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและชมรมในชุมชน 
 • ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
 
ท่านประธานที่เคารพ 

ท้ายที่สุด กระผมและคณะผู้บริหารเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีความมุ่งมั่นที่จะพิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่งชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ จะดำเนินงานตามแนวพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง และ
ส่งเสริมสถาบันศาสนาให้เป็นกลไกในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต  

ในนามนายกเทศมนตรี  ในนามผู้บริหารเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี กระผมขอให้ความมั่นใจ 
กับสภาเทศบาลแห่งนี้ว่า จะมุ่งมั่นตั้งใจบริหารราชการแผ่นดินด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และยึด
ประโยชน์ของประชาชนชาวเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นที่ตั้ง พร้อมทั้งประสานพลังจากทุกภาค
ส่วน จากทุกช่วงวัย จากทุกความเชี่ยวชาญ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายที่อยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง 
ซึ่งตอบสนองสถานการณ์ปัจจุบันให้สำเร็จ โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือ “สุราษฎร์ธานีต้องดีกว่าเดิม”   
ทุกคนต้องมีชีวิตที่ดีข้ึนกว่าเมื่อวาน 
ท่านประธานสภาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และท่านสมาชิกสภาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี         
ที่เคารพ  

๓ พันธกิจ ๙ นโยบาย อย่างมีประสิทธิภาพ ที ่กระผมได้นำเสนอต่อสภาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี ในวันนี้นั้น จะบรรลุผลประสบความสำเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือและร่วมใจจากทุก
ภาคส่วน กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือ และได้รับการสนับสนุนจากท่านสมาชิกสภา
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ตลอดจนพี่น้องประชาชนชาวเทศบาลนคร  
สุราษฎร์ธานี ร่วมมือ ร่วมใจกัน ช่วยกันแก้ไขปัญหา และพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ให้เป็นเมือง
ที่น่าอยู่สืบไป 
 
เราจะมุ่งม่ันต่อไป เพื่อสิ่งที่ดีที่สุดให้แก่พี่น้องชาวเทศบาลนครสุราษฎร์ทุกคน  
เราจะใช้ประสบการณ์ทั้งหมดที่มี สานงานต่อและก่อรายได้ 
เราจะเป็นคนรุ่นใหญ่ที่พร้อมจะเป็นเสาเข็ม และสะพานเชื่อมคนรุ่นใหม่ เพื่อสร้างสรรสิ่งที่ดีที่สุด
ให้แก่ลูกหลานของเรา 
 
ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง ขอบคุณครับ 
 
 

      ประเสริฐ บุญประสพ  
                                                   นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี 
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