


ค ำน ำ 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  และฉุดรั้งความ
เจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ จากการจัดอันดับดัชนีชี้
วัดภาพลักษณ์การทุจริตคอร์รัปชั่น : Corruption Perception Index : CPI ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT)  ประเทศไทยในปัจจุบันมีแนวโน้มสถานการณ์การทุจริตที่รุนแรงมากขึ้น ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้องดีงาม รวมทั้งเข้าใจวิถีการ
ด าเนินชีวิตที่มีคุณค่า 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐให้ เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีให้บรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์
ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 
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บทน ำ 
 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนของเทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี 
 

ควำมเป็นมำของเทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  เดิมเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ในต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จัดรูปแบบการปกครองแบบสุขาภิบาล ต่อมาในปี  พ.ศ. 2475 ได้มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสม
บูรณาญาสิทธิราชมาเป็นระบอบประชาธิปไตย จึงได้มีการตรากฎหมายเกี่ยวกับเทศบาลฉบับแรกขึ้น  คือ  
พระราชบัญญัติระเบียบเทศบาล  พ.ศ. 2476  ซึ่งมีผลท าให้สุขาภิบาลเมืองสุราษฎร์ธานี  ได้รับการยกฐานะเป็น
เทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  10  ธันวาคม  2478  และเปลี่ยนแปลงเขตครั้งล่าสุดเมื่อวันที่  21 ธันวาคม  
2537  จากพ้ืนที่เดิม  6.95  ตารางกิโลเมตร  เป็น  68.97  ตารางกิโลเมตร  และได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  4  พฤษภาคม  2550  โดยมีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ   ต าบลบางชนะ ต าบลคลองฉนากและต าบลท่าทองใหม่ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ   ต าบลวัดประดู่และต าบลขุนทะเล 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติเขาท่าเพชร  และอ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
 ทิศตะวันตกติดต่อกับ   ต าบลบางชนะ  ต าบลบางใบไม้  และต าบลวัดประดู่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร  
 ประชากรทั้งหมดตามสถิติทะเบียนราษฎร  ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2560  จ านวน 130,357 คน 
แบ่งเป็น   ชาย 62,028 คน   หญิง 68,329 คน  และมีจ านวนครัวเรือน 71,973 หลังคาเรือนโดยจัดตั้งเป็น
ชุมชนจ านวน  70 ชุมชน     
  
 

วิสัยทัศน์เทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี 
 “เมืองน่ำอยู่  สู่สังคมแห่งควำมสุข” 
 

หลักกำรและเหตุผลกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555 – 2558 อยู่ที่  35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่ อันดับที่  76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
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 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 เริ่มใช้จากปีพ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) รวมทั้ง
นโยบาย เจตจ านงของผู้บริหารหน่วยงานและเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ขึ้นโดยผ่านโครงการ กิจกรรม มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรม 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีจึงได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมือง  ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance)  
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เป้ำหมำยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยรัฐบำล แผนยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย 
1. ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ     

 “สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำ
กำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล” 

 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์  
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของ
ประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับ
ที่สูงขึ้น 
 ยุทธศำสตร์ 
 ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 2.ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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 ยุทธศำสตร์ที่ ๑“สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
 เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท า
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนา
นวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้าง
บทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานใน
ทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพ
ปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิด
โอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื ่องและได้รับการสนับสนุนอย่าง
เพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อ
เรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของรัฐบำล
และเจ้ำหน้ำที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของ
สังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมื องของประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึง
เจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่ง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้
ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏ
ทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่น าไปสู่การ
สร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็น
พ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะ
ผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับ
นี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหาร
ที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตาม
อ าเภอใจ 
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 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์หรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอโครงการ
หรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการ
หรือกิจการนั้น ๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการ
ทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการ
ก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่า
โครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลาแต่การทุจริตเชิงนโยบายก็
มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของ
พรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการ
ที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง 
ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
  

 ยุทธศำสตร์ที่ 4“พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
 มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน โดยอาศัยทั้งการ
ก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 มุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้
กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยใน
การพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 
 มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด 
ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

2. นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้าน
ต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ 
สรุปได้ดังนี้ 
  นโยบายที่  10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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  ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะ
ด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ใน
ระยะแรกกระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทาง
กฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุน
และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากร
ภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็น
เรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี
รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน 
 
3.ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ประพฤติ   
มิชอบ  
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อ/จัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม  
และด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แลเรายงฝานผลการ
ปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
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4.แผนยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรวำงรำกฐำนกำร
พัฒนำองค์กรอย่ำงสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
5.โครงกำรเน้นหนักตำมนโยบำยรัฐบำลและรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย “มหำดไทยใสสะอำด”  
  กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การ
ปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใส

สะอาด” ทั่วประเทศ 
 

6.ประกำศเทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี เรื่อง นโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   ได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส และแสดงเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน  เมื่อวันที่  27  มีนาคม  2560 ในการบริหารงาน เพ่ือผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ดังนี้ 
  1. ด้ำนควำมโปร่งใส 
   1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
   1.2 การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดและ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในทุกข้ันตอน 
   1.3 การด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละโครงการให้สาธารณชน
ทราบ 
   1.4 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้หลากหลาย
ช่องทาง ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
   1.5 มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน กระบวนการร้องเรียน พร้อมแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด 
   2.1 มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่หากเกิด
ความผิดพลาดหรือเกิดความเสียหายขึ้น   ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่มากกว่าเรื่องส่วนตัว  
   2.2 มีจิตส านึกในการบริหารหน่วยงานอย่างมีคุณธรรม และธรรมาภิบาล มุ่งน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต 
  3. ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 
   3.1 ไม่มีการรับหรือเรียกรับเงิน หรือสิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   3.2 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อ่ืน 
   3.3 ไม่แทรกแซงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ในสัญญาโครงการ หรือสัมปทานของหน่วยงาน 
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  4. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   4.1 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   4.2 สร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
   4.3 มีการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
  5. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 
   5.1 จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายทั้งมีการ
ก ากับดูแล เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐาน 
   5.2 ปฏิบัติงาน หรือการบริการตามภารกิจด้วยความเป็นธรรม 
   5.3 บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรมทั้งด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
ด้านกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสั่งงาน มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
   5.4 การบริหารงบประมาณ มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
   5.5 ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   ทั้งนี้  ให้มีการสื่อสารนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละด้านให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบ เพ่ือเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงาน การบริการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตภำยในหน่วยงำน 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
   2. บุคลากรปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ปลูกฝัง
ค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
      3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ส่วนที่ 2 กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของกระทรวงมหำดไทย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี    
การรับรู้การทุจรติ : CPI 

ของประเทศไทย 

ข้อ 1. ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10 .5  ป ลู ก ฝั งค่ านิ ย ม  คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต และการรายงานผล
การปฏิบัติต่อ คสช. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจรติ : CPI 

ของประเทศไทย 
 

10..3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการท างาน 
อย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ และมี
ระบบบูรณาการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร
ภาคเอกชน และเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อ
ส อ ด ส่ อ ง  เฝ้ า ร ะ วั ง  ต ร ว จ ส อ บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ 2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมาย
อย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3.การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 อย่างเคร่งครัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจรติ : CPI 

ของประเทศไทย 

10.2 ให้ประชาชนเข้าถึงการบริการ
สาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก 
ท าขั้ นตอนที่ แน่ นอน  ระยะเวลา
ด าเนินการที่รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน 
ระดับความเช่ือถือของหน่วยงานของ
รัฐ และเปิดเผยการประเมินผลต่อ
ประชาชน 

1 .ส่ ง เส ริ ม ก ารบ ริ ห าร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ในเชิงปฏิบัติ 

2.ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตอย่างเข้มข้น 
 

3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใส
สะอาด อ าเภอใสสะอาด 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใสสะอาด 
 

2. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มี
ความพร้อมที่จะให้บริการ และยึดหลักการกระจาย
ผลประโยชน์ที่ถูกต้องชอบธรรม และเสมอภาคให้
ทุ กภาคส่ วนได้ รับการแก้ ไขปัญหาและได้ รับ
ผลประโยชน์อย่างแท้จริง รวมถึงความกล้าหาญที่
จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

4. การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายสอดการปฏิบัติตนท่ี
ดีระหว่างเจ้าหน้าที่จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติ
ประจ าหรือวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆ ในหน่วยงาน จนกระทั่ง
ไม่ทนต่อการทุจริต 
5. การให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานที่
จะต้องก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและมีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน
นั้นอย่างเคร่งครัดเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
 

1. ส่งเสริมให้เกิดความโปรง่ใสในทุกข้ันตอนตามที่
กฎหมายก าหนด เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
หรือผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสีย เข้ ามามีส่ วนร่วมใน
กระบวนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

   ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3     นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 10            ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557             นโยบายเน้นหนัก มท.                               เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
   (พ.ศ.2560-2564)       การป้องกันปราบปราบการทุจริต         ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557       มหาดไทยใสสะอาดลงวันที่  27  มีนาคม  2560     ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
 

ผลลัพธ์ พ.ศ. 2561 
(บาท) 

1.โครงการฝึกอบรมส่งเริมอาชีพ 
ผู้ว่างงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
2. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
ปลูกพืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนหลังอาชีวะ 
 
3. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
ปลูกผักปลอดสารพิษตามพระราช 
ด าริ ชุมชนค่ายวิภาวดีรังสิต 
 
 
4. โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสตรีเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1,000,000 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

500,000 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 

ประชาชนผู้ว่างงานในชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะในการประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าไปประกอบอาชีพมีงานท า 
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนในชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนในชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 
 
สตรีมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วม
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและ
ครอบครัวและมีความเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
คนพิการหรือผู้ดูแล สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้/คนพิการและครอบครัวมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนและมีความสุขเพ่ิมข้ึน/คนพิการ
และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ/
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความ
ร่วมมือด้วยดี 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ 
 

ผลลัพธ์ พ.ศ. 2561 
(บาท) 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการเครือข่ายชุมชน
คณะกรรมการเขตพัฒนาชุมชน 
คณะกรรมการชุมชนและองค์กร
ชุมชนอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
ปลูกพืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนเทศบาล 
 
8. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพตัด
เย็บเสื้อผ้าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนกาญจนวิถีร่วมใจ 
 
9. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
การเพาะเห็ดตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนเปี่ยมสุข 
 
10. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
ปลูกพืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน
เสาวลักษณ์ 
 

11. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
การปลูกผักปลอดสารพิษตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อเนื่องปี 60) 
ชุมชนจังหวัดทหารบกสุราษฎร์ธานี 
 

2,000,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 
 
 

167,000 
 
 
 

99,000 
 
 
 

80,000 
 
 
 

 
80,000 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 

 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 

คณะกรรมการเครือข่ายชุมชนและองค์กร
ต่าง ๆภายในชุมชนได้รับความรู้ข้อมูล
ข่าวสารนโยบายการปฏิบัติงาน รู้บทบาท
หน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสามัคคีต่อกัน/
คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ของตนเองมีวิสัยทัศน์
กว้างไกลและเกิดพลังการมีส่วนร่วมใน
การท างาน/มีกิจกรรมเป็นรูปธรรมชุมชน
สามารถจัดกิจกรรมรวมกลุ่มได้อย่างน้อย
เขตละ 1 กลุ่ม รวม 4 เขต 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 
 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 
 

 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองคก์รประชาชนมีความเข้มแข็ง 



15 
 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
 

ผลลัพธ์ พ.ศ. 2561 
(บาท) 

12.โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
เกษตรอินทรีย์ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อยอดปี 60)  
ชุมชนศรีธานี –ยางงาม 
 
13.โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
ปลูกพืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน
ลูกเสือ - การุณราษฎร์ 
 
14.โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
การท าขนมพ้ืนบ้านขนมไทยพร้อม
บรรจุภัณฑ์ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง/ชุมชนวัดกลางใหม่ 
 
15. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
ปลูกพืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ชุมชนหาดตายวง 
 
16. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
ปลูกพืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน
คลองฉนาก 
 
17. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ
ปลูกพืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ 
และไฮโดรโปรนิกตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนหัวแหลมพัฒนา 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

74,800 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

80,000 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 

 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 
 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 
 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 
 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 
 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 
 
 
ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน/ชุมชน
และองค์กรประชาชนมีความเข้มแข็ง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ผลลัพธ์ พ.ศ. 2561 
(บาท) 

18. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. โครงการการจัดการ 
ขยะในชุมชน 
 
 
 
 
20. โครงการลดโลกร้อนกับ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 

21. โครงการพัฒนาศักยภาพ
สตรี 
 
 

22. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นของเทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี 
 
23. โครงการถนนคนเดิน 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

750,000 
 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 

1,500,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

 

งานวิเคราะห์ฯ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมและ
ควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
ส านักการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

งานส่งเสริมและ
ควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
ส านักการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 

 

- บุคลาการที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น มีความรู้เรื่องการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามรูปแบบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 
พ.ศ.2560 
-บุคลากรที่เก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์กับหน่วยงานที่มีการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
- ประชาชนมีจิตส านึกมีส่วนร่วมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
- ปริมาณขยะลดลง 
 

 
 
 

- ประชาชนมีส่วนร่มในการด าเนิน
กิจกรรมแก้ไขปัญหามลพิษและ
สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล 
- ปริมาณการปล่อยก๊าซ Co2 ในเขต
เทศบาลลดลง 
 
- สตรีมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของ
ตนเองและการใช้พลังสตรีต่อการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาเทศบาลเพ่ิมขึ้น 
 

- พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมี
ก าลังใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 
- นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ 
- ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
  

ผลลัพธ์ พ.ศ. 2561 
(บาท) 

24. โครงการตลาดสะพานโค้ง 
100 ป ี
 
 
 
25. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการสถานประกอบ 
การด้านการท่องเที่ยว เทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 
 
26 .โครงการจัดอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน 
 
 
 
 
 
27. โครงการจัดกิจกรรมฉลอง
วันเด็กแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
28. โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อน 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 

 
 
 
 
 

456,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
งานกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 
 
 
 
 
 
งานกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 
 
 
 
 
 
งานศาสนาฯ 
ส านักการศึกษา 
 
 
 
 

- มีตลาดจ าหน่ายสินค้าที่แสดงถึงศิลปะตึก
โบราณและเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของเมือง 
- รายได้ในชุมชนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยเดือนละ 
๑,๐๐๐ บาท 
 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้าน
การท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 
- ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 
 
- เด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการตาม
เป้าหมาย /เด็กมีความรู้ มีทักษะตาม
กิจกรรมในหลักสูตรที่ตนเองเลือกและกล้า
แสดงออกในสิ่งที่ดี/หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนตระหนักถึงความส าคัญของการสร้าง
เยาวชนที่มีอนาคตสมบูรณ์แข็งแรง 
 
- หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
เด็ก และเยาวชนในเขตเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี และพ้ืนที่ใกล้เคียงเข้าร่วมงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติตามเป้าหมายและมี
ความสุข สนุกสนานได้แสดงออกในกิจกรรม
ต่างๆ  
 
- เดก็และเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมี
ระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม รู้จักพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
- เด็กและเยาวชนเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของสถาบันศาสนาและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่สร้างสรรค์ 
-เด็กและเยาวชนเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธเจ้าและสามารถปฏิบัติตาม
หลักธรรมได้ดี 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
  

ผลลัพธ์ พ.ศ. 2561 
(บาท) 

29. โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30. กิจกรรม “วันสิ่งแวดล้อม
โลก” 
 
 
 
 
31. โครงการให้บริการฝึก
วิชาชีพแก่เด็กเยาวชน และ
ประชาชน (กิจกรรมท าไข่เค็ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

33,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้ถึงการ
ประหยัดและรู้จักใช้ทรัพย์สินของส่วนรวม
อย่างคุ้มค่า และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- ครู ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
สอน แนะน าถึงการประหยัด และรู้จักใช้
ทรัพย์สินของส่วนรวมอย่างคุ้มค่า โดยสร้าง
ให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 
 
- เพ่ือให้เด็กและครูปฏิบัติกิจกรรมร่วม
รณรงค์วันสิ่งแวดล้อมโลก 
- เพ่ือให้เด็กและครูมีเจตคติท่ีดีต่อวัน
สิ่งแวดล้อมโลก 
 
 
- เด็กเยาวชนและประชาชนความเข้าใจ
เกี่ยวกับการท าไข่เค็ม 
- เด็กเยาวชนและประชาชนมีความรู้ในเรื่อง
ส่วนผสมและข้ันตอนการท าไข่เค็ม 
- เด็กเยาวชนและประชาชนมีทักษะในการ
ฝึกปฏิบัติการท าไข่เค็ม 
- เป็นแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพ 
เพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวและตนเอง 
- เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการถนอม
อาหาร และเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
  

ผลลัพธ์ พ.ศ. 2561 
(บาท) 

32. โครงการวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33. กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลก
ร้อนในโรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
34. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
35. ส่งเสริมให้ผู้บริหารฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ า
ประเภทอ านวยการและนัก
บริหารงานท้องถิ่น ของเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี ใช้ 
Application Line ม.100, 
103 ของส านักงาน ปปช. 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียน
เทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
 
โรงเรียน
เทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
 
 
 
ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการฯ 

- ครู บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับ
ถือ 
- ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
- ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 
- ผู้เรียนมีความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม
และมีจิตสาธารณะ 
 
- บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและ
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก ในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
- นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
- นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 
 
- ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร มี
ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย
ได้อย่างถูกต้อง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

36. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
37. โครงการวันหนูรักแม่ 
 
 
 
 
 
 
 
38. โครงการวันหนูรักพ่อ 
 
 
 
 
 
39. โครงการพ่อแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ
เลือกตั้งตามระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย นักเรียนรู้จักสิทธิหน้าที่ที่มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- นักเรียนมีระเบียบวินัยและอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีกฎเกณฑ์ 
- เกิดความสามัคคีในหมู่คณะการร่วมมือ
ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
- นักเรียนได้ส านึกถึงพระคุณของแม่                        
และตระหนักในหน้าที่ของลูกทีมีต่อแม่ 
ตลอดจนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อแม่
เพ่ือท าให้แม่ได้รับความสุขและความอบอุ่น 
- ได้เผยแพร่และมอบเกียรติบัตรให้แม่ดีเด่น 
ของแต่ละสายชั้น เพ่ือเป็นตัวอย่างในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตร 
 
- ได้ร่วมกิจกรรมเฉลิมฉลองเนื่องในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 
- ได้เทิดทูนและเผยแพร่พระเกียรติคุณของ
พ่อแห่งชาติ 
- นักเรียนได้ส านึกพระคุณของพ่อ 
 
- นักเรียนและบุคลากรมีความจงรักภักดี
และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่มีต่อพสก
นิกรชาวไทย มีความเคารพตลอดจนมีการ
แสดงออกท่ีเหมาะสมต่อพ่อ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

40. โครงการแม่แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
41. โครงการวันไหว้ครู 
 
 
 
 
42. โครงการพ่อแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
43. โครงการส่งเสริมจริยธรรม
ทุกวันศุกร์ 

10,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 1 
(แตงอ่อนเผดิมวิทยา) 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 1 
(แตงอ่อนเผดิมวิทยา) 

- นักเรียนและบุคลากรมีความจงรักภักดี
และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรม 
ราชินีนาถที่มีต่อพสกนิกรชาวไทย มีความ
เคารพ ตลอดจนมีการแสดงออกท่ีเหมาะสม
ต่อแม่ 
 
- ผู้เข้าร่วมพิธีเกิดความรู้ความเข้าใจมีความ
เชื้อมั่นและเสื่อมใสศรัทธาในพิธีไหว้ครู และ
จะท าให้พิธีไหว้ครูอยู่คู่สังคมไทย 
 
 
- นักเรียนมีจิตส านึกในพระมหากรุณา 
ธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อพสก
นิกรชาวไทย 
-พ่อที่ได้รับประกาศเกียรติคุณมีความพึง
พอใจ มีพ่อที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตรธิดา
และสังคมสืบไป 
 
- บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมและพุทธศาสนาสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- สถาบันทางศาสนามีส่วนช่วยในการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริตให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
 

ผลลัพธ์ พ.ศ. 2561 
(บาท) 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีและเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง 
 
2. โครงการจัดท าแผน
ด าเนินงาน 
 
3. การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 
 
 
 
 
4. มาตรการ “การจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
 
5. โครงการเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานีพบชุมชน 
 
 
6. โครงการจัดท าวารสาร
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1,000,000 
 
 
 
 
 

70,000 
 

 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

500,000 
 
 
 

650,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานวิเคราะห์ฯ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์ฯ 
กองวิชาการฯ 
 
 

งานวิจัยและ
ประเมินผล 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 
 

 
 
 
 

งานธุรการ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
งานระชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงที่ถูกต้องและเป็นไปตามที่
ระเบียบก าหนด 
 
-มีแผนการด าเนินงานที่ถูกต้อง และเป็นไป
ตามท่ีระเบียบก าหนด 
 
- รับทราบผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
- สามารถน าผลการติดตามมาเป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนพัฒนาและเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
 
- บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
- ประชาชนได้รับบริการที่ประทับใจ 
- สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 
 
- ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร  นโยบาย 
บทบาท ภารกิจหน้าที่ของเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี  
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี  ต่อเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี  
- ประชาชนได้มีช่องทางตรวจสอบการท างาน
ของเทศบาล     
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
 

ผลลัพธ์ พ.ศ. 2561 
(บาท) 

7.โครงการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการประชาสัมพันธ์ 
ทางสถานีวิทยุ 
 
 
 
 
 
9. โครงการประชาสัมพันธ์ทาง
สถานีโทรทัศน์ 
 
 
 
 
 
10.กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
ทางสื่อ Social ของเทศบาล 
 

450,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

156,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 

-  ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ได้รับทราบผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ 
เพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี  ต่อเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี     
 

 
- ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร และมีความ
เข้าใจในนโยบาย  บทบาท  ภารกิจหน้าที่ของ
เทศบาล ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี  คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  และบุคลากรของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี  ได้อย่างทั่วถึง 
 
- ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร และมีความ
เข้าใจในนโยบาย  บทบาท  ภารกิจหน้าที่ของ
เทศบาล ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี  คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  และบุคลากรของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี  ได้อย่างทั่วถึง 
 
- ขยายการบริการเพ่ือรองรับให้ทันกับความ
ต้องการของประชาชน 
- ประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้องแม่นย า 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรวมถึงการรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือข้อคิดเห็นจากประชาชน 
- เทศบาลได้ตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างทันท่วงที 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

11. ตู้รับฟังความคิดเห็น
ภายในชุมชน 

 
 

12.กิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจ้างทราบถึง
ประกาศแสดงเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
13. มาตรการ“การออกค าสั่ง
การแบ่งงาน ก าหนดหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของส่วน
ราชการภายในกองวิชาการและ
แผนงานของพนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 
 
14.มาตรการ “การออกค าสั่ง
มอบหมายงานของผู้อ านวยการ
ส านักการคลัง,ผู้อ านวยการส่วน
ฯ และหัวหน้าฝ่ายฯ” 
 
 
 
 
15. กิจกรรม “การป้องกัน
ความเสี่ยงในการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง” 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 
งานธุรการ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
ส านักการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
กองสารสนเทศภาษี
และทรัพย์สิน 
 
 
 
 

- เทศบาลได้ตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างทันท่วงที 
 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
-ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของ อปท. 
 
- มีค าสั่งแบ่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียว 
ข้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับมอบหมาย 
- การบริการประชาชนมีความสะดวก 
รวดเร็ว ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
- ลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็น
ช่องทางแห่งการทุจริต 
 
- เกิดการลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมในการตอบสนองความต้องการ
ประชาชน 
- เป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจใน
การสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหาร
ทุกระดับ 
 
- การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงอยู่ในปริมาณ
ที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ
หรือหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 
- การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงเกิดความคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันสูงสุด
ของทางราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

16. มาตรการ “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
 
 

17. โครงการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
18. โครงการเว็บไซต์สร้าง
สายใยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
19. มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
 
 
20. มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 1 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 1 
(แตงอ่อนเผดิมวิทยา) 
 
 

- บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

- นักเรียน ผู้ปกครองชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ ได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน/นักเรียนก้าวทันต่อ
เหตุการณ์ ข่าวสาร เทคโนโลยีทันสมัย             
เป็นปัจจุบัน 
 
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้
คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย 
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเป็น
บุคลากรที่ทันสมัยในทุกๆด้าน 
- เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการศึกษาในห้องเรียน 
- ชุมชนและบุคคลทั่วไปได้ศึกษาและใช้
อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
 
- บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
- ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

21. กิจกรรม “จัดให้มีระบบใน
การรับฟังข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงานจาก
ประชาชนและหน่วยงานอื่น” 
 
22. กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้อง 
ทุกข์ทราบ” 
 
23. มาตรการ “แก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 
 
 
 

24. มาตรการ “ก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน” 
 
 
25. กิจกรรม “การด าเนินงาน
ของศูนย์ด ารงธรรมเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักการคลัง 
 
 
 
 
ส านักการ
สาธารณสุขฯ 
 
 
 
 

ส านักการ
สาธารณสุขฯ 
 
 
 

ส านักการ
สาธารณสุขฯ 
 
 
 
ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการฯ 

- มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ
ตอบข้อร้องเรียนของประชาชนได้ 
 
 
 
-ผู้ร้องทุกข์ทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 
 

 
- ประชาชนมีความเคารพสิทธิไม่
เบียดเบียนซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกัน 
อย่างสันติสุข 
 
 

- มีมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
- สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงานและสร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
พ.ศ. 2561 

(บาท) 
1.โครงการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชนเพื่อปรับปรุง
ส านักทะเบียน 
 
 
2. โครงการประกวดส านัก
ทะเบียนดีเด่น 
 
 
3. กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 
4. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงินการคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาลและการ
รับเรืองร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงิน การคลัง” 
 
 
5. กิจกรรมการเผยแพร่เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี หลังการประกาศใช้ 
 
 
6. กิจกรรม “การด าเนินการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี” 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

งานทะเบียนราษฎร์ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

งานทะเบียนราษฎร์ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
ส านักการคลัง 
 
 
ส านักการคลัง 
 
 
 
 
 
 
งานจัดท างบประมาณ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

- ปรับปรุงส านักทะเบียนให้มีมาตรฐาน
ตามความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นได้หลายช่องทางมากขึ้น 
 
- ปรับปรุงส านักทะเบียนให้มีมาตรฐาน
ตามความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
 
 
- เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
- ประชาชนมีโอกาสในการตรวจสอบ
กระบวนการปฏิบัติงานที่จัดซื้อจัดจ้าง 
 
- บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบประกาศหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
-ประชาชนรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงินของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 
- ส่งเสริมการเข้ามามีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาล 
และมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
- ประชาชนสามารถใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 



28 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
พ.ศ. 2561 

(บาท) 
7. กิจกรรม “การรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ” 
 
 
8. กิจกรรม “การประชุม
ประชาคมท้องถิ่นระดับชุมชน
และระดับนคร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักการคลัง 
 
 
 
 
งานวิเคราะห์ฯ 
กองวิชาการฯ 

- เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
- มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได้ 
 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาชนได้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมกันแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

1.โครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของเทศบาล 
 
 
 

2. โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 

3. กิจกรรมการจัดท ารายงาน
ควบคุมภายในของเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 

4. มาตรการ “ส่งเสริมความรู้และ
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี” 
 
5.กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
 
6. โครงการสมุดความดี 
พนักงานจ้าง 
 

120,000 
 
 

 
 

120,000 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

800,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 

ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
ส านักการช่าง 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 

- ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าหลัก
กฎหมายและหลักการปฏิบัติราชการ 
ที่ดีไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
 

- ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
ในสิทธิและหน้าที่และสามารถน าหลัก
กฎหมายไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
 
 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและ
ลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
- เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและ
ประชาชนโดยรวม 
 

-  สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความ
เข้าใจในอ านาจ บทบาท และหน้าที่ ใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
 
- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ 
 
 
- พนักงานจ้าง/ลูกจ้างประจ าของทุก
ส านัก/กอง ท างานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อการ
ท างานที่ได้รับมอบหมาย 
- มีการติดตามผลงานท าให้สามารถ
ทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหา 
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 โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

7. โครงการสมุดธนาคารความดี 
 
 
 
 
8. โครงการธนาคารความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. โครงการธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. โครงการอบรมจริยธรรม
นักเรียนใหม่ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักการ
สาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 

- บุคลากรส านักการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม มีความตื่นตัวกับการความดี
และยึดหลักการท าความดีเป็นบรรทัด
ฐานในการด าเนินชีวิต 
 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เสียสละ ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
- นักเรียนมีบุคลิกภาพดี มีระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบ ความอดทน ความ
ซื่อสัตย์ ความกตัญญู ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 
- นักเรียนได้รับทราบและสามารถ
นักเรียนได้มีจริยธรรมและคุณธรรม
สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข และนักเรียนสามารถออม
ทรัพย์ได้อย่างต่อเนื่อง 
-นักเรียนรู้จักการบริหารในรูปแบบ
ธนาคาร เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
ที่ฝึกเรื่อง การออมในรูปแบบของ
ธนาคาร 
 
- นักเรียนได้รับทราบ  และสามารถ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 
- นักเรียนมีความพร้อมที่จะเข้าเรียนใน
ปีการศึกษาใหม่ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- นักเรียนและคณะครูมีความรักสามัคคี
และมีเจตคติท่ีดีต่อกัน 
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 โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

11. โครงการคุณธรรม 
จริยธรรม ของโรงเรียน 
- กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
 
 

- กิจกรรมไหว้สวย 
 
 
 
 

- กิจกรรมน านักเรียนเข้าวัด 
 
 
 
  

- กิจกรรมไหว้ครู 
 
 

- กิจกรรมสวดมนต์หมู่ท านอง
สรภัญญะ 
 
 
 
 
- กิจกรรมวันพ่อ วันแม่ 
 
 
 
 
- กิจกรรมอ าลาอาลัย 
 
 
 
 

5,100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

1,300 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

3,800 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 4 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- นักเรียนได้รับการขัดเขลาจิตใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ืออยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
 

- นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ด้วยการไหว้ 
- นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการไหว้ได้อย่างถูกต้อง
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

- นักเรียนทุกระดับชั้นได้ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนา 
- นักเรียนมีความเข้าใจในศาสนพิธีมาข้ึน 
- นักเรียนมีความศรัทธาในพุทธศาสนาเพ่ิมขึ้น 
 

- นักเรียนทุกระดับชั้นได้ร่วมกิจกรรมไหว้ครูและ
ส านึกในพระคุณของครู 
 

-นักเรียนทุกระดับชั้นและบุคลากรของโรงเรียน
ได้ร่วมสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ ฝึกปฏิบัตินั่ง
สมาธิ 
- นักเรียนมีจิตใจอ่อนโยนมีเมตตา มีสมาธิในการ
เรียน 
 
- นักเรียนมีจิตส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อพสกนิกรชาวไทย 
-นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเทิดพระคุณพ่อ
และแม่ เห็นความส าคัญของวันพ่อ วันแม่ 
 
- นักเรียนเกิดความรักใคร่กลมเกลียวระหว่างพี่
น้อง 
- นักเรียนได้มีโอกาสเป็นผู้ให้และแสดงความรู้สึก
จากเพ่ือนสู่เพ่ือน จากนักเรียนสู่ครู 
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 โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

- กิจกรรมสวัสดีปีใหม่สานสายใยสู่
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
12.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
(กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. มาตรการ “ปลูกฝั่งความรู้
ใหม่ๆ แก่บุคลากรในองค์กร” 
 
 
 
 
14. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

1,700,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

10,000 

โรงเรียนเทศบาล 4 
 
 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองวิชาการฯ 
ส านักการคลัง 
 
 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 

ชุมชนโดยรอบสถานศึกษามีความสัมพันธ์
อันดีกับนักเรียนและสถานศึกษาท้ังยินดีให้
ความร่วมมือกับกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมสวัสดีปีใหม่ ได้
รู้จักประเพณีท่ีควรปฏิบัติเนื่องในวันปีใหม่ 
 
 
- พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน 
- พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
- สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
-บุคลากรภายในสังกัด มีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
เพ่ิมข้ึน สามารถน ามาพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายใน
องค์กร สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆได้ 
 
นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

15. โครงการสมุดความดีเจ้าหน้าที่
สังกัดกองสารสนเทศภาษีและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 

16. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล
(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) 
 

17. โครงการพัฒนาผู้เรียน “ค่าย
คุณธรรม” 
 
 
 
 
 
 

18. โครงการเสริมสร้างค่านิยม 
หลัก 12 ประการ 
 
 
 

19. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
20. โครงการฝึกอบรมผู้เรียนด้าน
คุณธรรมน าสู่ค่านิยมหลักของคนไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

50,000 

กองสารสนเทศ
ภาษีและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
 
 

โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
 

 
โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 1 

- การสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชาช่วยส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
- การติดตามผลงานท าให้สามารถ
ทราบผลการท างาน และรับทราบ
ปัญหา เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบในหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด 
 

- นักเรียนมีค่านิยมและความรู้สึกท่ีไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ 
 

 
- ครูผู้สอนและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันก่อให้เกิด
ความดีแก่ตนเอง นักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณ๓พชีวิตคุณภาพกาย วาจา 
ใจ อย่างเหมาะสม นักเรียนมีจิตส านึก
ในการเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 
 

-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
-นักเรียนมีจิตส านึกปฏิบัติตามค่านิยม
หลัก 12 ประการ 
 

- นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานตามอาชีพ 
 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจกิจกรรม 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนปฏิบัติตาม
ค่านิยมของคนไทยเหมาะสมตามวัย 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

21. กิจกรรมการอบรมปฏิบัติธรรม
เบื้องต้น 
 
 
 
22. โครงการจริยธรรม ค้ าคูณ 
เยาวชนไทย ให้จิตใจเบิกบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
23. มาตรการ “การมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาตสั่งการเพื่อลด
ระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ” 
 
 
25. กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 1 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักการคลัง 
 
 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึง
พอใจกิจกรรม 
- ร้อยละ 100 ได้รับการฝึกปฏิบัติ
สมาธิ สวดมนต์ท าวัตรเช้า - เย็น 
 
- นักเรียนเห็นความส าคัญของ  
จริยธรรมและปฏิบัติได้อย่างภาคภูมิใจ 
- นักเรียนได้ส านึกถึงบุญคุณของพ่อแม่                 
ครูบาอาจารย์และผู้มีพระคุณ 
- นักเรียนได้ปฏิบัติ และสืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามให้ด ารง
ไว้สืบไป นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมจรรยามารยาทที่ดีงาม  
 
 
- ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการ
บริการประชาชน 
- อ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 
 
- ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว
ในการติดต่อขอรับบริการ และมีความ
พึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
- การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว 
และบุคลากรมีความกระตือรือร้นใน
การปฏิบัติงาน 
- การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้อง
กับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
- ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานีเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึน
และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อ
คณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

26. กิจกรรม “การประชาสัมพันธ์
แจ้งเบาะแสกรณีพบเห็นการทุจริต” 
 
 
 
27. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดท าฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

400,000 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
กองสารสนเทศ
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 
- น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไป
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง 
 
- การบันทึกข้อมูล (ผท.4) และการ
ส ารวจข้อมูลภาคสนามมีความละเอียด
และถูกต้องมากขึ้น 
- ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บภาษีบ ารุง
ท้องที่ ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย 
สามารถประเมินภาษีได้ง่ายขึ้น 
-ประชาชนได้รับความเป็นธรรมในการ
จัดเก็บภาษี 
- ผู้อยู่ในข่ายท่ีต้องช าระภาษีเพ่ิมมาก
ขึ้น ท าให้เกิดการเพ่ิมรายได้ให้แก่
ภาครัฐ 
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