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การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  และฉุดรั้งความ
เจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ จากการจัดอันดับดัชนีชี้
วัดภาพลักษณ์การทุจริตคอร์รัปชั่น : Corruption Perception Index : CPI ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT)  ประเทศไทยในปัจจุบันมีแนวโน้มสถานการณ์การทุจริตที่รุนแรงมากขึ้น ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้องดีงาม รวมทั้งเข้าใจวิถีการ
ด าเนินชีวิตที่มีคุณค่า 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560- 2564) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐให้ เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีให้บรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์
ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 
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บทน ำ 
 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนของเทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี 
 

ควำมเป็นมำของเทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  เดิมเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ในต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จัดรูปแบบการปกครองแบบสุขาภิบาล ต่อมาในปี  พ.ศ. 2475 ได้มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสม
บูรณาญาสิทธิราชมาเป็นระบอบประชาธิปไตย จึงได้มีการตรากฎหมายเกี่ยวกับเทศบาลฉบับแรกขึ้น  คือ  
พระราชบัญญัติระเบียบเทศบาล  พ.ศ. 2476  ซึ่งมีผลท าให้สุขาภิบาลเมืองสุราษฎร์ธานี  ได้รับการยกฐานะเป็น
เทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  10  ธันวาคม  2478  และเปลี่ยนแปลงเขตครั้งล่าสุดเมื่อวันที่  21 ธันวาคม  
2537  จากพ้ืนที่เดิม  6.95  ตารางกิโลเมตร  เป็น  68.97  ตารางกิโลเมตร  และได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  4  พฤษภาคม  2550  โดยมีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ   ต าบลบางชนะ ต าบลคลองฉนากและต าบลท่าทองใหม่ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ   ต าบลวัดประดู่และต าบลขุนทะเล 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติเขาท่าเพชร  และอ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
 ทิศตะวันตกติดต่อกับ   ต าบลบางชนะ  ต าบลบางใบไม้  และต าบลวัดประดู่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร  
 ประชากรทั้งหมดตามสถิติทะเบียนราษฎร  ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2560  จ านวน 130,357 คน 
แบ่งเป็น   ชาย 62,028 คน   หญิง 68,329 คน  และมีจ านวนครัวเรือน 71,973 หลังคาเรือนโดยจัดตั้งเป็น
ชุมชนจ านวน  70 ชุมชน    ดังนี้ 
 1.  ชุมชนบ้านบางทอง 2.  ชุมชนคลองฉนาก 
 3.  ชุมชนฝั่งบางใบไม้    4.  ชุมชนบ้านบางหลา  
 5.  ชุมชนหวัแหลมพัฒนา   6.  ชุมชนหาดตายวง   
 7.  ชุมชนบางกุ้ง 1    8.  ชุมชนบางกุ้ง 2   
 9.  ชุมชนบางกุ้ง 3    10.  ชุมชนอ้อมค่ายวิภาวดี 
 11.  ชุมชนเคหะชุมชนฯ  12.  ชุมชนหนองบัว   
 13.  ชุมชนวัดกลางใหม่  14.  ชุมชนบ้านบางใหญ่   
 15.  ชุมชนในลึก    16.  ชุมชนวัดโพธาวาส  
 17.  ชุมชนบึงขุนทะเล 18.  ชุมชนเสรีพล   
 19.  ชุมชนโพหวาย 20.  ชุมชนตลาดล่าง   
 21.  ชุมชนหน้าด่าน 22.  ชุมชนพวงเพชรพัฒนา  
 23.  ชุมชนราษฎร์บ ารุง-ดอนนก 24.  ชุมชนหลังคลัง  
 25.  ชุมชนวัดท่าทอง 26.  ชุมชนศรีธานี-ยางงาม  
 27.  ชุมชนสันติสุข     28.  ชุมชนตลาดท่าเรือ   
 29.  ชุมชนเมตตาธรรม 30.  ชุมชนเสรีไท   
 31.  ชุมชนวัดหน้าเมือง 32.  ชุมชนกรมทหารราบที่ 25  
 33.  ชุมชนจังหวัดทหารบกสุราษฎร์ธานี 34.  ชุมชนค่ายวิภาวดีรังสิต  
 35.  ชุมชน ร.25 พัน 3     36.  ชุมชนปากน้ า   
 37.  ชุมชนเทศบาล 38.  ชุมชนนาเนียน   
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 39.  ชุมชนราษฎร์อุทิศ 40.  ชุมชนท่าแขก   
 41.  ชุมชนหน้าสนามกีฬา 42.  ชุมชนสิริสุข   
 43.  ชุมชนตาปี 44.  ชุมชนวัดไทร   
 45.  ชุมชนสหกรณ์ครู 46.  ชุมชนเสาวลักษณ์   
 47.  ชุมชนตลาดหน้าศูนย์สรา้งทาง  48.  ชุมชนบ้านบางกุ้ง  
 49.  ชุมชนไทยสมุทร 50.  ชุมชนเปี่ยมสุข   
 51.  ชุมชนกาญจนวิถีร่วมใจ 52.  ชุมชนหน้าค่าย อส.   
 53.  ชุมชนลูกเสือ-การุณราษฎร์ 54.  ชุมชนตลาดดอนนก   
 55.  ชุมชนเสม็ดเรียง 56.  ชุมชนหน้าศาลากลาง  
 57.  ชุมชนหลังอาชีวะ 58.  ชุมชนตลาดเกษตร 2  
 59.  ชุมชนศรีธานี 60.  ชุมชนเพชรวลิล่า   
 61.  ชุมชนท่ากูบ 62.  ชุมชนศรีวชิัย   
 63.  ชุมชนย่านยาว 64.  ชุมชนทุ่งน้อย   
 65.  ชุมชนรวมเพชรสามัคคี 66.  ชุมชนวังเพชร   
 67.  ชุมชนตลาดใหม่-ดอนนก 68.  ชุมชนดงตาล  
 69.  ชุมชนแหลมทราย 70.  ชุมชนมะขามเตี้ย 
  

วิสัยทัศน์เทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี 
 “เมืองน่ำอยู่  สู่สังคมแห่งควำมสุข” 
 

หลักกำรและเหตุผลกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555 – 2558 อยู่ที่  35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่ อันดับที่  76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่3เริ่มใช้จากปีพ.ศ. 2560 
จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่ งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
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ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่
สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) จึง
ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2560-2564) โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) รวมทั้งนโยบาย เจตจ านงของ
ผู้บริหารหน่วยงาน เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีจึงจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2560-2564) ขึ้นโดยผ่านโครงการ กิจกรรม มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรม 
 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมือง  ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance)  
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เป้ำหมำยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยรัฐบำล แผนยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย 
1. ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ     

 “สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำ
กำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล” 

 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์  
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของ
ประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับ
ที่สูงขึ้น 
 ยุทธศำสตร์ 
 ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 2.ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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 ยุทธศำสตร์ที่ ๑“สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
 เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท า
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนา
นวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้าง
บทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานใน
ทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพ
ปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิด
โอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื ่องและได้รับการสนับสนุนอย่าง
เพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อ
เรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่ งคือ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของรัฐบำล
และเจ้ำหน้ำที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของ
สังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึง
เจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่ ง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้
ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏ
ทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่น าไปสู่การ
สร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็น
พ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะ
ผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับ
นี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหาร
ที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตาม
อ าเภอใจ 
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 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์หรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอโครงการ
หรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการ
หรือกิจการนั้น ๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการ
ทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการ
ก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่า
โครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลาแต่การทุจริตเชิงนโยบายก็
มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของ
พรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการ
ที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง 
ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
  

 ยุทธศำสตร์ที่ 4“พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
 มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน โดยอาศัยทั้งการ
ก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 มุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้
กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยใน
การพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 
 มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด 
ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

2. นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้าน
ต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ 
สรุปได้ดังนี้ 
  นโยบายที่  10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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  ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะ
ด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ใน
ระยะแรกกระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทาง
กฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุน
และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากร
ภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็น
เรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี
รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน 
 
3.ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ประพฤติ   
มิชอบ  
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อ/จัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม  
และด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แลเรายงฝานผลการ
ปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
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4.แผนยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรวำงรำกฐำนกำร
พัฒนำองค์กรอย่ำงสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
5.โครงกำรเน้นหนักตำมนโยบำยรัฐบำลและรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย “มหำดไทยใสสะอำด”  
  กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การ
ปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใส

สะอาด” ทั่วประเทศ 
 

6.ประกำศเทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี เรื่อง นโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   ได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส และแสดงเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน  เมื่อวันที่  27  มีนาคม  2560 ในการบริหารงาน เพ่ือผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ดังนี้ 
  1. ด้ำนควำมโปร่งใส 
   1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
   1.2 การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดและ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในทุกข้ันตอน 
   1.3 การด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละโครงการให้สาธารณชน
ทราบ 
   1.4 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้หลากหลาย
ช่องทาง ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
   1.5 มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน กระบวนการร้องเรียน พร้อมแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด 
   2.1 มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่หากเกิด
ความผิดพลาดหรือเกิดความเสียหายขึ้น   ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่มากกว่าเรื่องส่วนตัว  
   2.2 มีจิตส านึกในการบริหารหน่วยงานอย่างมีคุณธรรม และธรรมาภิบาล มุ่งน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต 
  3. ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 
   3.1 ไม่มีการรับหรือเรียกรับเงิน หรือสิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   3.2 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อ่ืน 
   3.3 ไม่แทรกแซงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ในสัญญาโครงการ หรือสัมปทานของหน่วยงาน 
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  4. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   4.1 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   4.2 สร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
   4.3 มีการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
  5. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 
   5.1 จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายทั้งมีการ
ก ากับดูแล เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐาน 
   5.2 ปฏิบัติงาน หรือการบริการตามภารกิจด้วยความเป็นธรรม 
   5.3 บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรมทั้งด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
ด้านกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสั่งงาน มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
   5.4 การบริหารงบประมาณ มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
   5.5 ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   ทั้งนี้  ให้มีการสื่อสารนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละด้านให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบ เพ่ือเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงาน การบริการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตภำยในหน่วยงำน 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
   2. บุคลากรปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ปลูกฝัง
ค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
      3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ส่วนที่ 2 กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของกระทรวงมหำดไทย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจรติ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี    
การรับรู้การทุจรติ : CPI 

ของประเทศไทย 

ข้อ 1. ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10 .5  ปลู กฝั งค่ านิ ยม  คุณ ธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต และการรายงานผล
การปฏิบัติต่อ คสช. 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจรติ : CPI 

ของประเทศไทย 
 

10..3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กร
แห่ งการเรียนรู้  สร้างนวัตกรรมการ
ท างาน อย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ 
และมีระบบบูรณาการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคี
องค์กรภาคเอกชน และเครือข่ายต่าง 
ๆ เพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ 2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมาย
อย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3.การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 อย่างเคร่งครัด 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจรติ : CPI 

ของประเทศไทย 

10.2 ให้ประชาชนเข้าถึงการบริการ
สาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก 
ท าขั้ นตอนที่ แน่ นอน  ระยะเวลา
ด าเนินการที่รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน 
ระดับความเช่ือถือของหน่วยงานของ
รัฐ และเปิดเผยการประเมินผลต่อ
ประชาชน 

1 .ส่ งเส ริ ม การบริ ห าร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ในเชิงปฏิบัติ 

2.ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตอย่างเข้มข้น 
 

3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใส
สะอาด อ าเภอใสสะอาด 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใสสะอาด 
 

2. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มี
ความพร้อมที่จะให้บริการ และยึดหลักการกระจาย
ผลประโยชน์ที่ถูกต้องชอบธรรม และเสมอภาคให้
ทุ กภาคส่ วนได้ รับการแก้ ไขปัญหาและได้ รับ
ผลประโยชน์อย่างแท้จริง รวมถึงความกล้าหาญที่
จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

4. การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายสอดการปฏิบัติตนที่
ดีระหว่างเจ้าหน้าที่จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติ
ประจ าหรือวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆ ในหน่วยงาน จนกระทั่ง
ไม่ทนต่อการทุจริต 
5. การให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานที่
จะต้องก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและมีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน
นั้นอย่างเคร่งครัดเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
 

1. ส่งเสริมให้ เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน
ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด  เปิ ด โอ ก า ส ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

   ยุทธศำสตร์ชำติฯ ที่ 3     นโยบำยรัฐบำล นโยบำยท่ี 10            ค ำสั่ง คสช. ที่ 69/2557             นโยบำยเน้นหนัก มท.                                        เจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
   (พ.ศ.2560-2564)       กำรป้องกันปรำบปรำบกำรทจุริต         ลงวันที่ 18 มิถุนำยน 2557   มหำดไทยใสสะอำดลงวันที่  27  มีนำคม  2560        ของเทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี 
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ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้ว่างงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
ศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
 
 
3. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกผัก
สวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชนบางทอง 
 
4. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบางหลา 

300,000 
 
 

1,100,000 
 
 
 

90,000 
 
 
 

90,000 

1,000,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

1,000,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

1,000,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

1,000,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
ฝ่ายพัฒนาสังคม
สงเคราะห์ 
กองสวัสดิการฯ 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

5.โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพท ากระเป๋า
ปักเลื่อมมุก ชุมชนสหกรณ์ครู 
 
 
6.โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพเลี้ยงปลา
ดุกอุยในบ่อซีเมนต์ (ต่อเนื่องปี59)  
ชุมชนหาดตายวง 
 
7.โครงการอุดหนุนส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพ (ต่อเนื่องปี 59) 
ชุมชนตาปี 
 
8.โครงการอุดหนุนฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ท าเบเกอรี่ ชุมชนตลาดล่าง 
 
9.โครงการอุดหนุนฝึกอบรมท าผลิตภัณฑ์
จักสานภูมิปัญญาสู่ชุมชนวัดโพธาวาส 
 
 
 

68,000 
 
 
 

60,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 

65,000 
 
 

80,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

10.โครงการอุดหนุนฝึกอบรมท าผลิตภัณฑ์
จักสานภูมิปัญญาสู่ชุมชนวัดโพธาวาส 
 
 
11. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนวัดไทร 
 
 

12.โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนตลาดใหม่-ดอนนก 
 
 
 

13. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการ
ปลูกพืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนหัวแหลมพัฒนา 
 
 

 
 
 

80,000 
 
 
 

80,000 
 
 
 

 
90,000 

 
 

 
 

90,000 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
 
ฝ่ายพัฒนาสังคม
สงเคราะห์ 
กองสวัสดิการฯ 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

14. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตร
อินทรีย์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน
ฝั่งบางใบไม้ 
 
15. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพเพาะ
เห็ดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
เทศบาล 
 
16. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการตัด
เย็บเสื้อผ้า ชุมชนสันติสุข 
 
 

17. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการ
ปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนจังหวัดทหารบก 
สุราษฎร์ธานี 
 
18.โครงการอุดหนุนส่งเสริมการเลี้ยงปลา
ในกระชัง (ต่อเนื่องปี 59) ชุมชน ร.25  
พัน3 

90,000 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 

100,000 
 
 

 
80,000 

 
 
 
 
 

70,000 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

19. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการ
ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ชุมชนไทยสมุทร 

 
20. โครงการอุดหนุนฝึกอบรมการเพาะเห็ด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนกาญจนวิถีร่วมใจ 
 
 

21.โครงการอุดหนุนฝึกอบรมการท า
เครื่องมือประมง (ต่อเนื่องปี 59)  
ชุมชนบางกุ้ง 
 
 

22. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพกลอง
ยาวชุมชนชุมชนวัดท่าทอง 

 
23. โครงการอุดหนุนส่งเสริมการท าดอกไม้
ประดิษฐ์ (ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนตลาดหน้า
ศูนย์สร้างทาง 
 
 
 
 

90,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 

80,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

24. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ปลาชุมชนหลังคลัง 
 
25. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกผัก
สวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนเปี่ยมสุข 
 
26. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท า
ของที่ระลึกและของช าร่วย 
ชุมชนบางกุ้ง 1 
 
27. โครงการอุดหนุนส่งเสริมการท าของที่
ระลึก ของช าร่วย และจัดดอกไม้  
ชุมชนบางกุ้ง 2 
 
28. โครงการอุดหนุนฝึกอบรมอาชีพการท า
ผ้าบาติก ชุมชนบางกุ้ง 3 
 
 

80,000 
 
 

90,000 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

87,000 
 
 
 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 

 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

29.โครงการอุดหนุนส่งเสริมการปลูก
มะนาวในบ่อซีเมนต์เพ่ือสร้างรายได้  
ชุมชนหนองบัว 
 
30. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกผัก
สวนครัวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน
ลูกเสือ-การุณราษฎร์ 
 

31. โครงการอุดหนุนส่งเสริมการเพาะเห็ด 
พืชผักคอนโด เกษตรอินทรีย์ ชุมชนเสรีพล 
 

32. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวปลอดสารพิษตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนตลาดดอนนก 
 

33. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
ชุมชนเพชรวิลล่า 
 
 

90,000 
 
 
 

80,000 
 
 
 

80,000 
 
 

80,000 
 
 
 

80,000 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 

- 
 
 

 
- 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
- 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 

 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

34. โครงการอุดหนุนฝึกอบรมจักสานเส้น
พลาสติก ชุมชนวังเพชร 
 
 

35. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนหน้าสนามกีฬา 
 
 

36. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการถัก
กระเป๋าด้วยไหมเชือกร่ม  
ชุมชนหน้าค่าย อส. 
 
 

37. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการ
ปลูกผักปลอดสารพิษชุมชนหน้าศาลากลาง 
 
38. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท า
เครื่องแกงปักษ์ใต้ น้ าพริก น้ ายาขนมจีน 
(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนศรีธานี 
 
 
 

70,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

60,000 

- 
 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 

- 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 

 



 

22 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

39. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท า
พวงหรีด ดอกไม้แห้ง ดอกไม้จันทน์ 
ชุมชนเสรีไท 
 
 
40. โครงการอุดหนุนฝึกอบรมการท า
ผลผลิตจากไม้ไผ่ ชุมชนเสม็ดเรียง 
 
 
 

41. โครงการอุดหนุนฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ผู้มีรายได้น้อย ชุมชนศรีธานี-ยางงาม 
 
 
42. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการ
ขยายอาชีพการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ 
ชุมชนเมตตาธรรม 
 
 
 

60,000 
 
 

 
 
 

60,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 

 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 

 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

43. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืช
อินทรีย์เพ่ือบริโภคในครัวเรือน ชุมชน
มะขามเตี้ย 
 
44. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการ
ปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดตลาดนัดผักริมบึง  
ชุมชนบึงขุนทะเล 
 
45. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตร
อินทรีย์อย่างยั่งยืน ชุมชนศรีวิชัย 
 
46. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตร
อินทรีย์อย่างยั่งยืน ชุมชนท่าแขก 
 
47. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตร
อินทรีย์ ชุมชนวัดกลางใหม่ 
 
 

70,000 
 
 
 

 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 

90,000 
 
 

100,000 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

48. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูก
ผักเกษตรอินทรีย์ลดคาร์บอนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนรวมเพชรสามัคคี 
 
 

49. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูก
พืชเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน  
ชุมชนวัดหน้าเมือง 
 
50. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจ
พอเพียงเกษตรอินทรีย์ ชุมชนทุ่งน้อย 
 
51. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูก
พืชเกษตรอินทรีย์ ชุมชนดงตาล 
 
 

52. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตร
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ชุมชนแหลมทราย 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

 
90,000 

 
 
 

80,000 
 
 

 
90,000 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

 
 
- 

- 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
 

- 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
 
 
 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดิการฯ 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดิการฯ 
 

 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

53. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูก
พืชผักเกษตรอินทรีย์ชุมชนโพหวาย 
 
54. โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
55. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างสตรีเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
56. โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
57. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
เครือข่ายชุมชนคณะกรรมการเขตพัฒนา
ชุมชน คณะกรรมการชุมชนและองค์กรชุมชน
อ่ืน ๆ 
 
 

100,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 

 
2,000,000 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

1,000,000 
 
 

 
 

500,000 
 

 
 

 
2,000,000 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 

2,000,000 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 

 
500,000 

 
 

 
 

2,000,000 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

1,000,000 
 
 

 
 

500,000 
 
 
 
 

2,000,000 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดิการ ฯ 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมฯ 
กองสวัสดิการฯ 
 
 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 

 
 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

58. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเทศบาล 
 
59. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพตัดเย็บ
เสื้อผ้า ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนกาญจนวิถีร่วมใจ 
 
60. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการเพาะ
เห็ดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ชุมชนเปี่ยมสุข 
 
61. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเสาวลักษณ์ 
 
62. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูก
ผักปลอดสารพิษตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(ต่อเนื่องปี 60)ชุมชนจังหวัดทหารบก 
สุราษฎร์ธานี 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

90,000 
 
 
 
 
 
 

167,000 
 
 
 
 
 
 

99,000 
 
 

 
 

80,000 
 

 
 
 

80,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
- 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 

 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

63. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตร
อินทรีย์ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(ต่อยอดปี 60) ชุมชนศรีธานี –ยางงาม 
 
64. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนลูกเสือ-การุณ
ราษฎร์ 
 
65. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท า
ขนมพ้ืนบ้านขนมไทยพร้อมบรรจุภัณฑ์ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนวัดกลางใหม่ 
 
66. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนหลังอาชีวะ 
 
67. โครงการอุดหนุนส่งเสริมการปลูกพืชผัก
ปลอดสารพิษตามพระราชด าริ 
ชุมชนค่ายวิภาวดีรังสิต 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 

 

100,000 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 

 
 

80,000 
 
 
 

80,000 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 

- 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 

 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

68. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนหาดตายวง 
 
69. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนคลองฉนาก 
 
70. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ และไฮโดร 
โปรนิกตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนหัวแหลมพัฒนา 
 
71. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตรอินทรีย์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนหน้าด่าน 
 
72. กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อนในโรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

74,800 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 3 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

73. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
บริเวณบึงขุนทะเล 
 
 
74. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณลาน
อเนกประสงค์ตลาดมิตรเกษม 
 
 
75. โครงการการจัดการ 
ขยะในชุมชน 
 
 
 
 
 
76. โครงการลดโลกร้อนกับเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 

3,738,000 
 
 
 
 
 
 

7,000,000 
 
 
 
 
 
 

750,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

450,000 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

750,000 
 

 
 
 
 

 
 

450,000 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

750,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

450,000 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

750,000 
 
 

 
 
 
 
 

450,000 
 
 

 
 

 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

750,000 
 

 
 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 

 

ส่วนควบคุม  
การก่อสร้าง 
ส านักการช่าง 
 
 

ส่วนควบคุม  
การก่อสร้าง 
ส านักการช่าง 
 
 

งานส่งเสริมและ
ควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
ส านักการ 
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

งานส่งเสริมและ
ควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
ส านักการ 
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

77. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 
 
 
78. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 
79. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 
80. โครงการจัดอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 
 
 
81. โครงการจัดกิจกรรมฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ 
 
82. โครงการอบรมผู้น านักเรียน 
 
83.โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 

1,500,000 
 
 
 
 

2,500,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 

800,000 
 
 

110,000 
 

50,000 

1,500,000 
 
 
 
 

- 
 
 

 
50,000 

 

 
 

1,000,000 
 
 

 
456,000 

 
 

110,000 
 

50,000 

1,500,000 
 
 
 
 

- 
 
 

50,000 
 
 
 
 

1,000,000 
 
 

456,000 
 
 

110,000 
 

50,000 
 

1,500,000 

 
 
- 
 

 
 

50,000 
 
 

 
1,000,000 

 
 

456,000 
 
 

110,000 
 

50,000 
 
 

 

1,500,000 

 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 

 
 

1,000,000 
 
 
 

456,000 
 
 

110,000 
 

50,000 
 

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการ 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 

งานกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 
 
งานกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 
 
งานกิจการนักเรียน 
ส านักการศึกษา 
โรงเรียนกีฬาเทศบาล 
นครสุราษฎร์ธานี 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

84.โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
 
 
 
85.โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 
 
 
86. กิจกรรม “วันสิ่งแวดล้อมโลก” 
 
 
87. โครงการให้บริการฝึกวิชาชีพแก่เด็ก
เยาวชน และประชาชน (กิจกรรมท าไข่เค็ม) 
 
88. โครงการถนนคนเดิน 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
 

30,000 
 
 
 

 
13,000 

 

 
 
 

2,000 
 
 

33,000 
 
 

300,000 

30,000 
 
 
 
 
 
 

13,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

33,000 
 
 

300,000 

30,000 
 

 
 
 
 

13,000 
 
 

 
 

2,000 
 
 

33,000 
 
 

300,000 
 

 

30,000 
 

 
 
 
 

13,000 
 

 
 
 
 

2,000 
 
 

 
33,000 

 
 

300,000 
 
 

 

งานศาสนาฯ 
ส านักการศึกษา 
 
 
 
 

โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
 
โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
ส านักปลัดเทศบาล 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

89. โครงการตลาดสะพานโค้ง 100 ปี 
 
 
 
 

90. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 

91. ส่งเสริมให้ผู้บริหารฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ าประเภทอ านวยการและนักบริหารงาน
ท้องถิ่น ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ใช้ 
Application Line ม.100, 103ของ
ส านักงาน ปปช. 
 

92. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

93. โครงการวันส าคัญ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

500,000 
 

 
 
 
 

300,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

500,000 
 
 

30,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

500,000 
 

 
20,000 

 
 
 

500,000 
 

 
 
 

300,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

500,000 
 

 
20,000 

 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

500,000 
 

 
20,000 

 
 
 

งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 

งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

ฝ่ายนิติการ  
กองวิชาการ 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์ฯ 
กองวิชาการฯ 
 

โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

94. โครงการพ่อแห่งชาติ 
 
 
95. โครงการแม่แห่งชาติ 
 
 

96. โครงการวันไหว้ครู 
 
 
97. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
 
 
98. โครงการวันหนูรักแม ่
 
 
99. โครงการวันหนูรักพ่อ 
 
100. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 
 
 
- 
 
- 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

100,000 
 

 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
โรงเรียนเทศบาล 3 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 1 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

1.โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
 
2. โครงการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 
 
 
3.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 
 
 
4. มาตรการ “การจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
 
5.โครงการเทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
พบชุมชน 
 

400,000 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

310,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 

70,000 
 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

500,000 
 
 
 

1,000,000 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

500,000 
 

 

1,000,000 
 

 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

500,000 
 
 
 

 

1,000,000 
 

 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

500,000 
 
 
 

งานวิเคราะห์ฯ 
กองวิชาการฯ 
 
 

งานวิเคราะห์ฯ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 

งานวิจัยและ
ประเมินผล 
กองวิชาการฯ 
 
ทุกส านัก/กอง 
 

 
 

งานธุรการ 
ส านักปลัดเทศบาล 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

6. โครงการจัดท าวารสารเทศบาล 
 
 
7.โครงการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 
 
8. โครงการประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ 
 
 
9. โครงการประชาสัมพันธ์ทางสถานีโทรทัศน์ 
 
 
10.กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
Social ของเทศบาล 
 

11. ตู้รับฟังความคิดเห็นภายในชุมชน 
 

650,000 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 

156,000 
 
 
 

100,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

650,000 

 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 

156,000 
 

 
 

100,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

650,000 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 

156,000 
 
 

100,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

650,000 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 

156,000 
 
 
 

100,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

650,000 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 

156,000 
 
 
 

100,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
 
งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 

 
งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

12.กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างทราบถึง
ประกาศแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงาน 
 
13. มาตรการ “การออกค าสั่งการแบ่งงาน 
ก าหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบของส่วน
ราชการภายในกองวิชาการและแผนงานของ
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
 
14. มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมายงาน
ของผู้อ านวยการส านักการคลัง,ผู้อ านวยการ
ส่วนฯ และหัวหน้าฝ่ายฯ” 
 
15. กิจกรรม “การป้องกันความเสี่ยงในการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง” 
 
16. มาตรการ “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
ส านักการคลัง 
 

 
 
กองสารสนเทศภาษี
และทรัพย์สิน 
 
โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

17. โครงการประชาสัมพันธ์ 
 
 
18. โครงการเว็บไซต์สร้างสายใย
ชุมชน 
 
19. กิจกรรม “จัดให้มีระบบในการรับ
ฟังข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานจากประชาชนและ
หน่วยงานอื่น” 
 
20. กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องทุกข์
ทราบ” 
 

21. มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม” 
 

22. มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

100,000 
 
 
 
 

80,000 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

100,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

100,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

100,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
ส านักการคลัง 
 

 
 
 
 

ส านักการสาธารณสุขฯ 
 
 
 

ส านักการสาธารณสุขฯ 
 
 
 

ส านักการสาธารณสุขฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

23. กิจกรรม “การด าเนินงานของศูนย์
ด ารงธรรมเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

1.โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
เพ่ือปรับปรุงส านักทะเบียน 
 
 
2. โครงการประกวดส านักทะเบียนดีเด่น 
 
 
 
3. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 
 
4. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลและการ
รับเรืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน การคลัง” 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 

5,000 
 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 

งานทะเบียนราษฎร์ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

งานทะเบียนราษฎร์ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
ส านักการคลัง 
 
ส านักการคลัง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

5. กิจกรรมการเผยแพร่เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หลังการ
ประกาศใช้ 
 
 
6. กิจกรรม “การด าเนินงานของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี” 
 
 
7. กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ” 
 
 
8. กิจกรรม “การประชุมประชาคมท้องถิ่น
ระดับชุมชนและระดับนคร” 
 
 

- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

งานจัดท า
งบประมาณ 
กองวิชาการฯ 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
ส านักการคลัง 
 
 
 
งานวิเคราะห์ฯ 
กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

1.โครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
 
 
2. โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน 
 
3. โครงการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
 
 
4. กิจกรรมการจัดท ารายงานควบคุมภายใน
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 
 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
“ส่งเสริมความรู้และบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี” 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

- 

120,000 
 
 
 
 
 

120,000 

 
 
 

- 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
800,000 

120,000 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

800,000 

120,000 
 

 
 
 

120,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

800,000 

120,000 
 

 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 

800,000 

ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 

ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการฯ 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

6.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
 
7. โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
 
 

8.โครงการสมุดธนาคารความดี 
 
 
9.โครงการธนาคารความดี 
 
 
10. โครงการอบรมจริยธรรมนักเรียนใหม่ 
 
 
11. โครงการคุณธรรม จริยธรรม ของ
โรงเรียน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

100,000 
 
 

50,000 
 
 

5,100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 
 

5,100 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 
 

5,100 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 
 

5,100 
 
 

ส านักการช่าง 
 
 
ทุกส านัก/กอง 
 
 

ส านักการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
โรงเรียนเทศบาล 4 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

12.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี (กิจกรรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม) 
 
 
13. มาตรการ “ปลูกฝงัความรู้ใหม่ๆ แก่
บุคลากรในองค์กร” 
 
 
14. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
15. โครงการสมุดความดีเจ้าหน้าที่สังกัด 
กองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1,700,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1,700,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1,700,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 

1,700,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
ส านักการคลัง 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
 
กองสารสนเทศภาษี
และทรัพย์สิน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

16.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน (กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 
17.โครงการพัฒนาผู้เรียน “ค่าย
คุณธรรม” 
 
 

18. โครงการเสริมสร้างค่านิยมหลัก 
        12 ประการ 
 
19. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
20.โครงการฝึกอบรมผู้เรียนด้านคุณธรรม
น าสู่ค่านิยมหลักของคนไทย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

50,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

50,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

50,000 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

50,000 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 
 
 

โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
 

โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
โรงเรียนกีฬา 
ทน.สุราษฎร์ธานี 
 
โรงเรียนเทศบาล 1 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

21.กิจกรรมการอบรมปฏิบัติธรรมเบื้องต้น 
 
 
22. โครงการธนาคารโรงเรียน 
 
 
 

23. โครงการจริยธรรม ค้ าคูณ เยาวชนไทย 
ให้จิตใจเบิกบาน 
 
24. มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาตสั่งการเพ่ือลดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
 
25. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
ส านักปลัดเทศบาล 
 
26. กิจกรรม “การประชาสัมพันธ์แจ้ง
เบาะแสกรณีพบเห็นการทุจริต” 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

5,000 

23,000 
 
 
 
 

200,000 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

30,000 

23,000 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 

23,000 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 

23,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 

โรงเรียนเทศบาล 1 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล 5 
 
 
ส านักการคลัง 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 
(บาท) 

พ.ศ. 2562 
(บาท) 

พ.ศ. 2563 
(บาท) 

พ.ศ. 2564 
(บาท) 

27. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดท า
ฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

400,000 
 
 
 
 

 

400,000 
 
 
 
 

 

400,000 
 
 
 
 

 

400,000 
 
 
 

 

กองสารสนเทศ 
ภาษีและทรัพย์สิน 
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