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บทนํา 
 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
 

ความเป็นมาของเทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  เดิมเป็นชุมชนที่ต้ังอยู่ในตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จัดรูปแบบการปกครองแบบสุขาภิบาล ต่อมาในปี  พ.ศ. 2475 ได้มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสม
บูรณาญาสิทธิราชมาเป็นระบอบประชาธิปไตย จึงได้มีการตรากฎหมายเก่ียวกับเทศบาลฉบับแรกขึ้น  คือ  
พระราชบัญญัติระเบียบเทศบาล  พ.ศ. 2476  ซึ่งมีผลทําให้สุขาภิบาลเมืองสุราษฎร์ธานี  ได้รับการยกฐานะเป็น
เทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  10  ธันวาคม  2478  และเปลี่ยนแปลงเขตคร้ังล่าสุดเมื่อวันที่  21 ธันวาคม  
2537  จากพ้ืนที่เดิม  6.95  ตารางกิโลเมตร  เป็น  68.97  ตารางกิโลเมตร  และได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  4  พฤษภาคม  2550  โดยมีอาณาเขตดังน้ี 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ   ตําบลบางชนะ ตําบลคลองฉนากและตําบลท่าทองใหม ่
 ทิศใต้  ติดต่อกับ   ตําบลวัดประดู่และตําบลขุนทะเล 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติเขาท่าเพชร  และอําเภอกาญจนดิษฐ์ 
 ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ   ตําบลบางชนะ  ตําบลบางใบไม้  และตําบลวัดประดู่ 
ข้อมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร  
 ประชากรท้ังหมดตามสถิติทะเบียนราษฎร  ณ วันที่ 28  กุมภาพันธ์  2560  จํานวน 130,202 คน 
แบ่งเป็น   ชาย 61,964 คน   หญิง 68,238 คน  และมีจํานวนครัวเรือน 71,973 หลังคาเรือน  โดยจัดต้ังเป็นกลุ่ม
ชุมชนจํานวน        70  ชุมชน    ดังน้ี 
 1.  ชุมชนบ้านบางทอง   2.  ชุมชนคลองฉนาก     
 3.  ชุมชนฝั่งบางใบไม้    4.  ชุมชนบ้านบางหลา    
 5.  ชุมชนหัวแหลมพัฒนา    6.  ชุมชนหาดตายวง   
 7.  ชุมชนบางกุ้ง 1    8.  ชุมชนบางกุ้ง 2     
 9.  ชุมชนบางกุ้ง 3    10.  ชุมชนอ้อมค่ายวิภาวดี 
 11.  ชุมชนเคหะชุมชนฯ  12.  ชุมชนหนองบัว     
 13.  ชุมชนวัดกลางใหม ่  14.  ชุมชนบ้านบางใหญ่   
 15.  ชุมชนในลึก     16.  ชุมชนวัดโพธาวาส           
 17.  ชุมชนบึงขุนทะเล 18.  ชุมชนเสรีพล     
 19.  ชุมชนโพหวาย          20.  ชุมชนตลาดล่าง       
 21.  ชุมชนหน้าด่าน 22.  ชุมชนพวงเพชรพัฒนา    
 23.  ชุมชนราษฎร์บํารุง-ดอนนก 24.  ชุมชนหลงัคลัง           
 25.  ชุมชนวัดท่าทอง          26.  ชุมชนศรธีานี-ยางงาม  
 27.  ชุมชนสันติสุข     28.  ชุมชนตลาดท่าเรือ    
 29.  ชุมชนเมตตาธรรม 30.  ชุมชนเสรีไท   
 31.  ชุมชนวัดหน้าเมือง 32.  ชุมชนกรมทหารราบที่ 25   
 33.  ชุมชนจังหวัดทหารบกสุราษฎร์ธานี 34.  ชุมชนค่ายวิภาวดีรังสิต  
 35.  ชุมชน ร.25 พัน 3           36.  ชุมชนปากนํ้า      
 37.  ชุมชนเทศบาล     38.  ชุมชนนาเนียน      
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 39.  ชุมชนราษฎร์อุทิศ   40.  ชุมชนท่าแขก   
 41.  ชุมชนหน้าสนามกีฬา 42.  ชุมชนสิรสิุข       
 43.  ชุมชนตาปี     44.  ชุมชนวัดไทร   
 45.  ชุมชนสหกรณ์คร ู    46.  ชุมชนเสาวลักษณ ์   
 47.  ชุมชนตลาดหน้าศูนย์สร้างทาง  48.  ชุมชนบ้านบางกุ้ง           
 49.  ชุมชนไทยสมุทร     50.  ชุมชนเป่ียมสุข      
 51.  ชุมชนกาญจนวิถีร่วมใจ     52.  ชุมชนหน้าค่าย อส.   
 53.  ชุมชนลูกเสือ-การุณราษฎร์ 54.  ชุมชนตลาดดอนนก   
 55.  ชุมชนเสม็ดเรียง        56.  ชุมชนหน้าศาลากลาง  
 57.  ชุมชนหลงัอาชีวะ 58.  ชุมชนตลาดเกษตร 2   
 59.  ชุมชนศรธีานี 60.  ชุมชนเพชรวิลล่า     
 61.  ชุมชนท่ากูบ 62.  ชุมชนศรวิีชัย        
 63.  ชุมชนย่านยาว 64.  ชุมชนทุ่งน้อย    
 65.  ชุมชนรวมเพชรสามัคค ี 66.  ชุมชนวังเพชร   
 67.  ชุมชนตลาดใหม่-ดอนนก   68.  ชุมชนดงตาล           
 69.  ชุมชนแหลมทราย   70.  ชุมชนมะขามเต้ีย 
          

วิสัยทัศน์เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี
 “เมืองน่าอยู่  สู่สังคมแห่งความสุข” 
 

หลักการและเหตุผลการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง    
ซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือ  และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้
ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  2559  ลดลง  3  คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รปัช่ันอยู่ในระดับสูง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  เริ่มใช้จากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
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ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่
สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่  3  
(พ.ศ. 2560 - 2564)  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรที่ต้องนํายุทธศาสตร์ดังกล่าวมาปฏิบัติ จึงได้
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะนําไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมือง  ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance)  
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

เป้าหมายการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน
ในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การขัดกัน  แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ  
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
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ประโยชน์ของการจัดทําแผน  
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ 
มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน การ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
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ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชือ่มโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วิสัยทัศน ์

 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

 คําอธบิายวิสัยทัศน ์
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ     

 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
 3. การทุจริตถูกยับย้ังอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ 
 ครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น   6   ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
 1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต  
 2. ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 3. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
 



๗ 
 

  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย  ต้ังแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง  มีวินัย  ซื่อสัตย์  สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทํา
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนา
นวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  อันจะนํามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้าง
บทบาทของสื่อมวลชน  กลุ่มทางสังคม   และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงาน
ในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความสําเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพ
ปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการดําเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิด
โอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่าง
เพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต” 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อ
เรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม   ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหน่ึงคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล
และเจ้าหน้าที่รัฐ   อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตน้ันเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของ
สังคมไทยในห้วงเวลากว่าหน่ึงทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึง
เจตจํานงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่ง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้
ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนคําปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏ
ทั้งในส่วนเน้ือหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นําไปสู่การ
สร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็น
พ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะ
ผู้นําไม่นําพาหรือไม่นับถือยําเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับ
น้ีจึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหาร
ที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอํานาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อํานาจตาม
อําเภอใจ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์หรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อํานาจทางบริหารในการเสนอโครงการ
หรือการดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการดําเนินตามโครงการ
หรือกิจการน้ัน ๆ และทําให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการ
ทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการ
กําหนดนโยบายของพรรคการเมือง    การใช้อํานาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ช้ีให้เห็นว่า
โครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเคร่ืองมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริต        เชิง
นโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกําหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เน่ืองจากเป็นวาระแรกที่
นโยบายของพรรคการเมืองถูกกําหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหา
แนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เน่ืองจากข้อจํากัดในเร่ืองอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการกําหนดให้มีอํานาจ
ยับย้ังโครงการ   ที่อาจนําไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบาย
หรือโครงการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยใหม้ ีความเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการ
กําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 มุ่งเน้นการดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้
กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยใน
การพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 
 มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส  และการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน  และวิธีการสํารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด 
กํากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ  หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

 1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ 
รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เก่ียวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้
ดังน้ี 
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  นโยบายท่ี 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลัง   และปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ  การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ  
โดยจะดําเนินการต้ังแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถดําเนินการได้ใน
ระยะแรก  กระจายอํานาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว  ทั้งจะวางมาตรการทาง
กฎหมาย  มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง  ประวิงเวลา หรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหาย
แก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทําธุรกิจ การ
ลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป็นสําคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้าย
บุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเร่ืองน้ีเป็นวาระสําคัญเร่งด่วน
แห่งชาติ  และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดําเนินการต่อผู้กระทําการทุจริตทั้งใน
ด้านวินัยและคดี   รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการ
ประเมินต่อประชาชน   อีกทั้งจะทํากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา  เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  การร่วมทุน การใช้จ่ายเงิน
ภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีคําวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
 
 1.3 คําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ   
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคําสั่งดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทําการหรือ
เก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อ/จัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
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 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดําเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้
ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม  
และดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดําเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แลเรายงฝานผลการ
ปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเน่ือง 
 

  1.4 แผนยุทธศาสตรก์ระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐาน
การพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน 
  1.5 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยใส
สะอาด”  
    กระทรวงมหาดไทยดําเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยได้นํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
คําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็น
พันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังน้ี 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
1. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
2. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใส

สะอาด” ทั่วประเทศ 
 

 1.6 ประกาศเทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี เรือ่ง นโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส  
    เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   ได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส และแสดงเจตจํานงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน  เมื่อวันที่  27  มีนาคม  2560 ในการบริหารงาน เพ่ือผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ดังน้ี 
  1. ด้านความโปร่งใส 
   1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้สว่นเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในข้ันตอนต่าง ๆ ของ
หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
   1.2 การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดและ
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในทุกขั้นตอน 
   1.3 การดําเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้าง แต่ละโครงการให้สาธารณชน
ทราบ 
   1.4 เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้สว่นเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้หลากหลาย
ช่องทาง ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
   1.5 มีการกําหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน กระบวนการร้องเรียน พร้อมแจ้งผลการ
ดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 



๑๑ 
 

  2. ด้านความพร้อมรับผิด 
   2.1 มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่หากเกิด
ความผิดพลาดหรือเกิดความเสียหายขึ้น   ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่มากกว่าเรื่องส่วนตัว  
   2.2 มีจิตสํานึกในการบริหารหน่วยงานอย่างมีคุณธรรม และธรรมาภิบาล มุ่งนําหน่วยงานให้
ดําเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   3.1 ไม่มีการรับหรือเรียกรับเงิน หรือสิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
   3.2 ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ของตนเองเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อ่ืน 
   3.3 ไม่แทรกแซงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ในสัญญาโครงการ หรือสัมปทานของหน่วยงาน 
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   4.1 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจการกระทําที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   4.2 สร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
   4.3 มีการดําเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
  5. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
   5.1 จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายทั้งมีการ
กํากับดูแล เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐาน 
   5.2 ปฏิบัติงาน หรือการบริการตามภารกิจด้วยความเป็นธรรม 
   5.3 บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรมทัง้ด้านการบริหารงานทรพัยากรบุคคล  
ด้านกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสั่งงาน มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
   5.4 การบริหารงบประมาณ มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
   5.5 ให้ความสาํคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   ทั้งน้ี  ให้มีการสื่อสารนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละด้านให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบ เพ่ือเกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงาน การบริการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส   
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      ส่วนที่ 2  กรอบแนวทางการดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี    
การรับรู้การทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 

ข้อ 1. กําหนดมาตรการและแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10 . 5  ปลู กฝั ง ค่ า นิ ยม  คุณธ ร รม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต และการรายงานผล
การปฏิบัติต่อ คสช. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 
 

10..3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการทํางาน 
อย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ และมี
ระบบบูรณาการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร
ภาคเอกชน และเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพื่อต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ

ข้อ 2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมาย
อย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3. การควบคุม กํากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
อย่างเคร่งครัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 

10.2 ให้ประชาชนเข้าถึงการบริการ
สาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก 
ทํ า ขั้นตอน ที่แน่นอน  ระยะ เวลา
ดําเนินการที่รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน 
ระดับความเชื่อถือของหน่วยงานของ
รัฐ และเปิดเผยการประเมินผลต่อ
ประชาชน 

1 .ส่ ง เ ส ริ มการบริ หาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ในเชิงปฏิบัติ  

2.ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตอย่างเข้มข้น 
 

3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใส
สะอาด อําเภอใสสะอาด 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใสสะอาด 
 

2. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มี
ความพร้อมที่จะให้บริการ และยึดหลักการกระจาย
ผลประโยชน์ที่ถูกต้องชอบธรรม และเสมอภาคให้
ทุกภาคส่วนได้ รับการแก้ ไขปัญหาและได้ รับ
ผลประโยชน์อย่างแท้จริง รวมถึงความกล้าหาญที่จะ
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
3. ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

4. การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายสอดการปฏิบัติตนที่
ดีระหว่างเจ้าหน้าที่จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติ
ประจําหรือวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆ ในหน่วยงาน จนกระทั่ง
ไม่ทนต่อการทุจริต 
5. การให้ความสําคัญเกี่ยวกับการปฏิบั ติงานที่
จะต้องกําหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและมีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน
นั้นอย่างเคร่งครัดเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

1. ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่
กฎหมายกําหนด เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
หรือผู้ มีส่ วนไ ด้ส่วนเสีย เ ข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

    ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3       นโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 10                 คําสั่ง คสช. ที่ 69/2557                นโยบายเน้นหนัก มท.              เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี
    (พ.ศ.2560-2564)      การป้องกันปราบปราบการทุจริต              ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557           มหาดไทยใสสะอาด             ลงวันที่  27  มีนาคม  2560 
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ยุทธศาสตรท์ี่  1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

1 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพผู้ว่างงาน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

- เพื่อให้ประชาชนใน
ชุมชนที่ว่างงานมี
โอกาสได้ฝึกอบรม
เพิ่มพูนทักษะด้าน
อาชีพและมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการ
ประกอบอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้
สามารถใช้ประกอบ
อาชีพ ทําให้มีรายได้
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 

-ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการประชาชน
ในชุมชน เขตเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี
จํานวน 900 คน 

300,000 
 

 - ประชาชนไม่ต่ํากว่า 
900 คน มีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ และมี
งานทํา 
- ร้อยละของผูเ้ข้าอบรม
นําความรู้ไปประกอบ
อาชีพได้ 80% 

- ประชาชนผู้ว่างงาน
ในชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจและมี
ทักษะในการประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
สามารถนําไป
ประกอบอาชีพ มีงาน
ทําและมีรายได้เพิ่มขึ้น

งานพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการฯ 

 
 



15 

 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2 โครงการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตและ
ศักยภาพผู้สูงอายุ 
ในชุมชน 

- เพื่อจัดทํายุทธศาสตร์
ขับเคลื่อน ชมรมผู้สูงอายุ
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุมี สุขภาวะที่ดี มี
โอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางสังคมด้านต่างๆ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ชีวิต
สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และเทคโนโลยี 
- เพื่อสร้างนวัตกรรมประจํา
ชมรม/สร้างอาชีพ/เสริม
รายได้แก่สมาชิกผู้สูงอายุใน
ชมรม 
- เพื่อส่งเสริมกีฬาเพื่อส่งเสริม
สุขภาพแก่สมาชิกในชมรม 
- เพื่อให้ผูสู้งอายุได้มีความรู้
ความเข้าใจสวัสดิการและการ
ให้บริการสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ 
 
 

- จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารชมรมผูสู้งอายุ จํานวน 
50 คน เป็นประจําทุกเดือน 
- จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
และนําสมาชิกในชมรม
ผู้สูงอายุศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
ทั้งในและนอกสถานที่ จํานวน 
200 คน 
-จัดสัมมนาเชิงมหกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ด้วยการออก
กําลังกายในรูปแบบจัด
กิจกรรมทางกาย/การออก
กําลังกาย/การแข่งขันกีฬา
พื้นบ้านประจําปี หรือ การจัด
ให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กิจกรรมการประกวดชมรม
ผู้สูงอายุต้นแบบ เพื่อแสดง
ตัวอย่างที่ดีของการมี
ศักยภาพในการพัฒนา
ผู้สูงอายุให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี 
จํานวน 500 คน 

1,100,000 
 

 - จํานวน
คณะกรรมการ
บริหารชมรม 50 
คน เข้าร่วม
โครงการ  
- จํานวนผู้สูงอายุ
ในชุมชนที่ได้รับ
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต/
พัฒนาศักยภาพ 
จํานวน 500 คน 
-ร้อยละ80ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ 

- ผูสู้งอายุมีความ
มั่นคงและรู้สึกอบอุ่น 
มีขวัญและกําลงัใจ 
- มีนวัตกรรมประจํา
ชมรม/มีอาชีพ/รายได้
เสริม 
- สุขภาพแข็งแรง 
- ผูสู้งอายุมีความ 
สามารถดูแลตนเองได้
เป็นอย่างดีและมี
ความสุข 

ฝ่ายสังคม
สงเคราะห์ 
กองสวัสดิการฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

3 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
5 

โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพปลูกผัก
สวนครัวเกษตรอินทรยี์
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชนบางทอง 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตร
อินทรยี์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ชุมชนบางหลา 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพทาํ
กระเป๋าปกัเลื่อม, 
มุก ชุมชนสหกรณ์คร ู

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
หลักสูตรปลูกผักสวน
ครัวเกษตรอินทรีย์ตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ให้กับสมาชิกในชุมชน 
ไม่น้อยกว่า30คน 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรปลูกพชืผัก
สวนครัวเกษตรอินทรยี์
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้กับสมาชิก
ในชุมชน ไม่น้อยกว่า
30คน 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการทํา
กระเป๋าปกั เลื่อม,มุก 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 70 
คน 

90,000 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 

68,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 70 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

6 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
8 

โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพเลี้ยงปลา
ดุกอุยในบ่อซีเมนต์ 
(ต่อเนือ่งป5ี9) ชุมชน
หาดตายวง 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
(ต่อเนือ่งปี 59)ชุมชน
ตาปี 
 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ฝึกอบรมส่งเสรมิอาชีพ
ทําเบเกอรี่ชุมชนตลาด
ล่าง 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการเลี้ยงปลา
ดุกอยุในบ่อซีเมนต์ 
(ต่อเนือ่งปี59) ให้กับ
สมาชิกในชุมชน ไม่
น้อยกว่า 30 คน  
 
จัดอบรมภาษา  
(จีนกลาง,องักฤษ) 
เบื้องต้นใหก้ับสมาชิก
ในชุมชน ไม่น้อยกว่า 
42 คน 
 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการทําและ
จําหน่ายขนมเบเกอรี่ 
ให้กับสมาชิกในชุมชน   
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

60,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

65,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 42 คน สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนกลางเบื้องต้นได ้
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

11 

โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตร
อินทรยี์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ชุมชนหลังอาชวีะ 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ฝึกอบรมทําผลิตภัณฑ์
จักสานภูมิปัญญาสู่
ชุมชนวัดโพธาวาส 
 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตร
อินทรยี์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ชุมชนวัดไทร 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรปลูกพชืผัก
สวนครัวเกษตรอินทรยี์
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้กับสมาชิก
ในชุมชน ไม่น้อยกว่า
50 คน  
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรทําผลิตภัณฑ์
จักสานภูมิปัญญาสู่
ชุมชน ให้กับ
ประชาชนในชุมชน 
 ไม่น้อยกว่า 80 คน 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรปลูกพชืผัก
สวนครัวเกษตรอินทรยี์
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับ
ประชาชนในชุมชน  
ไม่น้อยกว่า 30 คน 

70,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 50 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 80 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 

14 

โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตร
อินทรยี์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง
ชุมชนตลาดใหม่- 
ดอนนก 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพการปลูก
พืชผักเกษตรอนิทรีย์
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
ชุมชนหน้าด่าน 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตร
อินทรยี์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ชุมชนหัวแหลมพัฒนา 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรปลูกพชืผัก
สวนครัวเกษตรอินทรยี์
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้กับสมาชิก
ในชุมชน ไม่น้อยกว่า
40 คน  
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรปลูกพชืผัก
สวนครัวเกษตรอินทรยี์
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้กับสมาชิก
ในชุมชน ไม่น้อยกว่า
50 คน  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรปลูกพชืผัก
สวนครวัเกษตรอินทรยี์
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับ
ประชาชนในชุมชน  
ไม่น้อยกว่า 40 คน 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 
 
 
 
 

90,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 40 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 50 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 

17 

โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพเกษตร
อินทรยี์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ชุมชนฝั่งบางใบไม้ 
 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพเพาะเห็ด
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชน
เทศบาล 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพการตัด
เย็บเสื้อผ้า  
ชุมชนสันติสุข 
 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรปลูกพชืผัก
สวนครัวเกษตรอนิทรยี์
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้กับสมาชิก
ในชุมชน ไม่น้อยกว่า
30 คน  
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการเพาะเห็ด 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 30 
คน  
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการตัดเย็บ
เสื้อผ้า ให้กับ
ประชาชนในชุมชน  
ไม่น้อยกว่า 15 คน 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 15 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 

19 
 
 
 
 
 
 

20 

โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพการปลูก
พืชเกษตรอินทรีย์ตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ชุมชนจังหวดั
ทหารบกสุราษฎร์ธาน ี
 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมการเลี้ยงปลา
ในกระชัง (ต่อเนื่องปี 
59) ชุมชน ร.25 พัน3 
 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพการปลูก
ไม้ดอกไม้ประดบั 
ชุมชนไทยสมุทร 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 

จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
หลักสูตรปลูกพชืผัก
สวนครัวเกษตรอินทรยี์
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้กับสมาชิก
ในชุมชน ไม่น้อยกว่า
120 คน  
 
ปรับปรงุกระชังปลา
และจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเลี้ยง
ปลา โดยมีประชาชน
เข้ารว่ม ไม่น้อยกว่า 
30 คน 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ ให้กับ
ประชาชนในชุมชน ไม่
น้อยกว่า 40 คน 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 120 คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

21 
 
 
 
 
 
 
 

22 
 
 
 
 
 
 
 

23 

โครงการอุดหนนุ
ฝึกอบรมการเพาะเห็ด
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงชุมชน
กาญจนวถิีรว่มใจ 
 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ฝึกอบรมการทํา
เครื่องมอืประมง 
(ต่อเนือ่งปี 59)  
ชุมชนบางกุง้ 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพกลองยาวชุมชน 
ชุมชนวัดท่าทอง 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการเพาะเห็ด
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 
 40 คน 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการทํา
เครื่องมอืประมง 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า  
40 คน 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรกลองยาว
ชุมชน ให้กับ
ประชาชนในชุมชน  
ไม่น้อยกว่า 30 คน 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 40 คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 

26 

โครงการอุดหนนุส่งเสริม
การทําดอกไม้ประดิษฐ์ 
(ต่อเนือ่งปี 59) ชุมชน
ตลาดหน้าศูนยส์ร้างทาง 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์
ปลาชุมชนหลังคลัง 
 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพปลูกผักสวนครัว
เกษตรอินทรยี์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ชุมชนเปี่ยมสุข 

-เพื่อจัดกจิกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การทาํ
ดอกไม้ประดิษฐ ์
(ต่อเนือ่งปี 59)  ให้กับ
ประชาชนในชุมชน  
ไม่น้อยกว่า45 คน 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรปลูกผักสวน
ครัวเกษตรอินทรีย์ตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง  
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า  
30 คน 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรปลูกผักสวน
ครัวเกษตรอินทรีย์ตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง  
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า  
40 คน 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 45 คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

27 
 
 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 
 
 
 
 

29 

โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพการทําของทีร่ะลึก
และของชําร่วย  
ชุมชนบางกุง้ 1 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
การทําของทีร่ะลึก ของ
ชําร่วย และจัดดอกไม ้
ชุมชนบางกุง้ 2 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ฝึกอบรมอาชพีการทําผ้า
บาติก ชุมชนบางกุง้ 3 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การทาํของที่
ระลึกและของชําร่วย 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 35 
คน 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการทําของที่
ระลึกของชํารว่ย และ
การจดัดอกไม้ ให้กับ
ประชาชนในชุมชน ไม่
น้อยกว่า 35 คน 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการ 
ทําผ้าบาติก 
 ให้กับประชาชนใน
ชุมชน  ไม่น้อยกว่า  
45 คน 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 

87,000 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 35 คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 35 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 45 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 

31 
 
 
 
 
 
 
 

32 

โครงการอุดหนนุส่งเสริม 
การปลูกมะนาวในบ่อ
ซีเมนต์เพื่อสร้างรายได้  
ชุมชนหนองบัว 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพปลูกผักสวนครัว
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนลูกเสือ- 
การุณราษฎร ์
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
การเพาะเห็ด พชืผัก
คอนโด เกษตรอินทรยี์ 
ชุมชนเสรีพล 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปลูก
มะนาวในบ่อซีเมนต์ 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 
40คน 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรปลูกผักสวน
ครัวตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับประชาชน
ในชุมชน  ไม่นอ้ยกว่า
60 คน 

 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรปลูกผักสวน
ครัวตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับ
ประชาชนในชุมชน  
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 40 คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 60 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 50 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

33 
 
 
 
 
 
 
 
 

34 
 
 
 
 
 
 

35 

โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพปลูกพืชผักสวน
ครัวปลอดสารพิษตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง  
ชุมชนตลาดดอนนก 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพปลูกพืชผักสวน
ครัวตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ชุมชนเพชรวิลล่า 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ฝึกอบรมจกัสานเส้น
พลาสติก  
ชุมชนวังเพชร 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปลูก
พืชผักสวนครัวปลอด
สารพิษตามแนว
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า  
60 คน 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรปลูกผักสวน
ครัวตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับประชาชน
ในชุมชนไม่น้อยกว่า 
40 คน 

 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรจกัสานเส้น
พลาสติก ใหก้ับ
ประชาชนในชุมชน ไม่
น้อยกว่า 60 คน 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 

70,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 60 คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 60 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

36 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 
 
 
 

38 

โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพปลูกพืชผักสวน
ครัวเกษตรอินทรีย์ตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง  
ชุมชนหน้าสนามกีฬา 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพการถกักระเป๋า
ด้วยไหมเชือกรม่ ชุมชน
หน้าค่าย อส. 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพการปลูกผักปลอด
สารพิษชุมชนหน้าศาลา
กลาง 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปลูก
พืชผักสวนครัวเกษตร
อินทรยี์ ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 
 30 คน 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการถักกระเป๋า
ด้วยไหมเชือกร่ม ให้กับ
ประชาชนในชุมชน ไม่
น้อยกว่า 30 คน 
 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ ให้กับ
ประชาชนในชุมชน 
 ไม่น้อยกว่า 40 คน 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 30 คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

41 
 
 
 
 
 
 
 

42 

โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพการทําเครื่องแกง
ปักษใ์ต้ น้ําพริก น้ํายา
ขนมจีน (ต่อเนื่องปี 59)  
ชุมชนศรีธาน ี
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพการทําพวงหรดี 
ดอกไม้แหง้ 
ดอกไม้จันทน์  
ชุมชนเสรีไท 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
การปลูกพืชปลอด
สารพิษ  
ชุมชนค่ายวิภาวดีรังสิต 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการจัดทํา
เครื่องแกงปักษใ์ต้ 
น้ําพริก น้ํายาขนมจีน 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า  
40 คน 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการทําพวงหรีด 
ดอกไม้แห้ง 
ดอกไม้จันทน์ ให้กับ
ประชาชนในชุมชน  ไม่
น้อยกว่า 30 คน 
 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ ให้กับ
ประชาชนในชุมชน 
 ไม่น้อยกว่า 60 คน 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 40 คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 60 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

43 
 
 
 
 
 
 
 

44 
 
 
 
 
 
 
 

45 

โครงการอุดหนนุ
ฝึกอบรมการทําผล 
ผลิตจากไม้ไผ่ ชุมชน
เสม็ดเรียง 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุ
ฝึกอบรมอาชพีให้กับผู้มี
รายได้น้อย ชุมชนศรี
ธานี-ยางงาม 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพการขยายอาชีพ
การปลูกพืชเกษตร
อินทรยี์ ชุมชนเมตตา
ธรรม 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การจดัทํา
ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 
 30 คน 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การฝึกอบรม
อาชีพใหก้ับผู้มรีายได้
น้อยในชุมชน ให้กับ
ประชาชนในชุมชน  
ไม่น้อยกว่า 30 คน 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ ให้กับ
ประชาชนในชุมชน 
 ไม่น้อยกว่า 60 คน 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 30 คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 45 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

46 
 
 
 
 
 
 

47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48 

โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพปลูกพืชอนิทรีย์
เพื่อบริโภคในครัวเรือน  
ชุมชนมะขามเตีย้ 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพการปลูกพืชเกษตร
อินทรยี์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงและ
จัดตลาดนัดผักริมบึง  
ชุมชนบึงขุนทะเล 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพเกษตรอินทรีย์
อย่างยัง่ยืน ชมุชนศรี
วิชัย 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
ชุมชนมีความเขม้แข็ง 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการปลูกพืช
อินทรยี์เพื่อบริโภคใน
ครัวเรอืน ใหก้ับ
ประชาชนในชุมชน  
ไม่น้อยกว่า 60 คน 
 
-จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร
การปลูกพืชเกษตร
อินทรยี์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
-จัดตลาดนัดผักริมบึง 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน   ไม่น้อยกว่า 
50 คน 
จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ
หลักสูตรเกษตร
อินทรยี์อย่างยั่งยืน 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 
55 คน 

70,000 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 60 คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 55 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

49 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

51 

โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพเกษตรอินทรีย์
อย่างยัง่ยืน  
ชุมชนท่าแขก 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพเกษตรอินทรีย์  
ชุมชนวัดกลางใหม่ 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพการปลูกผักเกษตร
อินทรยี์ลดคารบ์อนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนรวมเพชรสามัคคี 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
ชุมชนมีความเขม้แข็ง 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรเกษตรอินทรยี์
อย่างยัง่ยืน ใหก้ับ
ประชาชนในชุมชน ไม่
น้อยกว่า 
50 คน 
 
 
-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรส่งเสรมิอาชีพ
เกษตรอินทรยี์ ให้กับ
ประชาชนในชุมชน  
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการปลูกผัก
เกษตรอินทรยี์ลด
คาร์บอนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพยีง ให้กับ
ประชาชนในชุมชน ไม่
น้อยกว่า 50 คน 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 50  คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 50 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 50 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

52 
 
 
 
 
 
 
 

53 
 
 
 
 
 
 
 

54 

โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพการปลูกพืชเกษตร
อินทรยี์อย่างยั่งยืน 
ชุมชนวัดหน้าเมอืง 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพเศรษฐกจิพอเพียง
เกษตรอินทรยี์  
ชุมชนทุ่งน้อย 
 
 
 
 
โครงการอุดหนนุส่งเสริม
อาชีพการปลูกพืชเกษตร
อินทรยี์ ชุมชนดงตาล 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นและ
เสริมสร้างให้ชุมชนและ
องค์กรชุมชนมคีวาม
เข้มแขง็ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรเกษตร
อินทรยี์อย่างยั่งยืน 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า 
50 คน 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียงเกษตรอินทรยี์ 
ให้กับประชาชนใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่า  
40 คน 
 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการปลูกพืช
เกษตรอินทรยี์ ให้กับ
ประชาชนในชุมชน 
 ไม่น้อยกว่า 50 คน 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 50  คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 40 คน  
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได ้
ไปประกอบอาชพี 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 50 คน มีความรู้
เพิ่มขึ้นและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพ 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชน
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ
และมีรายได้เพิม่ขึ้น 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

55 
 
 
 
 
 
 

56 
 
 
 
 
 

57 

โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพเกษตร
อินทรยี์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ชุมชนแหลม
ทราย 
 
โครงการอุดหนนุ
ส่งเสริมอาชีพการปลูก
พืชผักเกษตรอนิทรีย์
ในชุมชน  
ชุมชนโพหวาย 
 
โครงการพัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชมุชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้
ประชาชนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเสรมิสร้างให้
ชุมชนและองค์กรชุมชนมี
ความเข้มแขง็ 
-เพื่อสนับสนุนกจิกรรมของ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
-เพื่อการจัดประชุม/อบรม
สัมมนาคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบให้มีความรู้
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและนําผลไปสู่
ประชาชนให้ไดร้ับความรู้
ความเข้าใจ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรเกษตรอินทรยี์
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง ให้กับ
ประชาชนในชุมชน ไม่
น้อยกว่า 50 คน 
 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการปลูกพืชผัก
เกษตรอินทรยี์ในชุมชน 
ให้กับประชาชนในชุมชน  
ไม่น้อยกว่า 100 คน 
 
จัดประชุม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ /สัมมนา
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ชุมชนทัง้เขต
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
และ 
รณรงค์ให้มกีองทุน
สวัสดิการชุมชน70 
ชุมชนๆละ 1 ยอ่ยกองทุน
รวม 70 กองทนุย่อย 

90,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

50,000 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 50  คน 
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชพี 
 
 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 100 คน  
มีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนําความรู้ที่ได ้
ไปประกอบอาชพี 
 
-ประชาชนในชมุชนเขต
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี มกีองทุนทกุ
ชุมชนรวม 70 กองทุน
ย่อยและกองทนุสวัสดิการ
ชุมชนใหญ่ 1 กองทุน 
 

- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชนได้รับ
การส่งเสริมอาชพีและมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
 
 
 
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
-ประชาชนในชมุชนได้รับ
การส่งเสริมอาชพีและมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
 
 
ประชาชนในเขตเทศบาล
นครสุราษฎรธ์านีได้รับ
การจดัสวัสดิการสังคม
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงอย่างมี
คุณภาพทําให้ประชากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
- กองทุนสวัสดกิารชุมชน
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
มีความเข็มแขง็ 

งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
 
งานชุมชนเมือง 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
 
 
 
ฝ่ายส่งเสริมฯ 
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

58 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
กระบวนการเรยีนรู้
เพื่อสร้างสตรีเขม้แข็ง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
 

เพื่อเสริมสร้างพลังการมี
ส่วนร่วมของสตรีในการ
รณรงค์กิจกรรมกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรีและ
ครอบครัวให้มี                  
ความเข้มแขง็พึง่ตนเองได้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- 
 

- จัดประชุม/ฝึกอบรม 
สัมมนาแก่สตรรี่วมกับ
คณะผู้บริหารทอ้งถิ่น
และเจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง จํานวน 
1,000 คน ปีละไม่น้อย
กว่า 3 หลักสูตร โดย
รณรงค์สร้างการมีส่วน
ร่วมให้สตรีและ
ประชาชนมีค่านิยมใน
การนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้
ในชีวิตประจําวนั โดย
จัดฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆที่เกีย่วกับวัน
สําคัญของสตร ี

 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 

 - สตรีในเขตเทศบาลนครสุ
ราษฎรธ์านี ประมาณ 
1,000 คน ได้เขา้อบรม/
สัมมนา เพื่อสรา้งความรู้
ความเข้าใจในการรณรงค์
กิจกรรมกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสตรีและ
ครอบครัวให้มีความ
เข้มแขง็พึ่งตนเองได้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 
 

สตรีมีความรู้ความเข้าใจ
ในการมีส่วนร่วมเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สตรีและครอบครัว และมี
ความเข้มแขง็พึง่ตนเองได้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 

งานพัฒนา
ชุมชน 
กองสวัสดกิาร 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

59 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ บริเวณบึงขุนทะเล 
 
 
 
 

- เพื่อให้บริเวณบึงขุน
ทะเลเกิดความสวยงาม
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
เหมาะสําหรับเป็นพื้นที่
อนุรักษ์และเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวซึ่งตัง้อยู่กลาง
เมืองสุราษฎร์ธานี 
นอกจากนี้ยังจะได้
อํานวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนที่อาศัย
อยู่ในเขตเทศบาลและ
โดยรอบบึงขุนทะเลทั้ง
ในเขตเทศบาลนครสุ
ราษฎรธ์านีและบริเวณ
ใกล้เคียง 

1. ทําการก่อสรา้ง
ปรับปรงุพื้นที่บริเวณ
ด้านหน้าบึงขุนทะเล  
ประกอบดว้ย 
 1.1 อาคารร้านอาหาร
เป็นอาคาร ค.ส.ล.ชั้น
เดียว ขนาด 15.00 x 
16.00 เมตร จํานวน 1 
หลัง และอาคาร
ประกอบ ขนาด 2.50 x 
2.50 เมตร จํานวน 4 
หลัง 
 1.2 อาคารศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยวเป็นอาคาร 
ค.ส.ล.ชั้นเดยีวรปูทรง 
หกเหลี่ยม ความกว้าง
ของด้านแต่ละด้าน
กว้าง 2.00 เมตร 
ก่อสร้างรวมกัน 6 
หน่วย จํานวน 1 หลัง 
 
 

 
 
 
 

3,738,000 
 
 
 
 
 
 
 

813,000 

 - ทําให้มพีื้นที่บริเวณบงึ
ขุนทะเลมีความสวยงาม 
 
 
- ทําให้มอีาคารร้านอาหาร 
จํานวน 4 หลัง 
 
 
 
 
 
 
- ทําให้มอีาคาร 
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
จํานวน 1 หลัง 

- มีสถานทีพกัผ่อน
หย่อนใจและออกกําลัง
กายเพิ่มขึ้น 
- สามารถคุ้มครอง
แหล่งน้ําบึงขุนทะเลให้ 
สามารถอํานวยความ
สะดวกด้านการท่อง 
เที่ยว การเกษตรและ
การประมง  
- สามารถป้องกนัและ
บรรเทาปัญหามลพิษ
ทางน้ําของบงึขนุทะเล 
- สามารถป้องกนั
บรรเทาปัญหาอุทกภัย 
- สามารถเพิ่มปริมาณ
นักท่องเที่ยวไดม้ากขึ้น 

ส่วนควบคุม  
การก่อสร้าง 
สํานักการช่าง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 1.3 อาคารหอสูงเป็น
อาคาร ค.ส.ล. ขนาด  
4.00 x 4.00 เมตร สูง 
15.30 เมตรจํานวน 1
หลัง 
 1.4 ศาลเจ้าพอ่บึงขุน
ทะเล เป็นอาคาร ค.
ส.ล. ชั้นเดียวขนาด 
5.00x5.00 เมตร 
จํานวน 1 หลัง 
 1.5 ศาลาชมธรรมชาติ
และทางเดินชม
ธรรมชาติเป็น อาคาร 
ค.ส.ล.ชั้นเดยีวรปูทรง
หกเหลี่ยม แต่ละด้าน
กว้าง 3.00 เมตร 
จํานวน 2 หลัง และ 
ทางเดิน ค.ส.ล.กว้าง 
2.00 เมตร ยาว 
250.00 เมตร 
 

1,380,000 
 
 
 
 

996,000 
 
 
 
 

1,694,000 
 

 - ทําให้มอีาคารหอสูง 
จํานวน 1 หลัง 
 
 
 
- ทําให้มอีาคารศาลเจ้าพ่อ
บึงขุนทะเล จํานวน 1 
หลัง 
 
 
- ทําให้มอีาคารศาลาชม
ธรรมชาติ จํานวน 2 หลัง 
- ทําให้มทีางเดนิชม
ธรรมชาติ ยาว 250 เมตร 

 ส่วนควบคุม  
การก่อสร้าง 
สํานักการช่าง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

   1.6 อาคารห้องน้ําสา
ธาร- ณะ เป็นอาคาร ค.
ส.ล.ชั้น เดียวขนาด 
5.50 x 5.50 เมตร 
จํานวน 2 หลัง 
 1.7 ลานกิจกรรมเป็น
ลานปูนพื้นปรับระดับ
ด้วยแผ่นพื้นคอนกรีต
บล็อก พื้นทีรู่ปทรงกลม 
Ø 70.00 เมตร จํานวน 
1 ลาน 
 1.8 ท่าเทียบเรอื เป็น
ท่าเทยีบเรอื ค.ส.ล.
ขนาด 6.00 x 15.00 
เมตร จํานวน 1 ท่า 
1.9 ซุ้มป้ายทางเข้า
โครงการ เป็นปา้ยโครง
เหล็กกว้าง 13.00 เมตร 
สูง 7.00 เมตร จํานวน 
1 ซุ้ม และรั้ว ค.ส.ล.
ความยาว 743.00 
เมตร 

857,000 
 
 
 
 

8,850,000 
 
 
 
 
 

554,000  
 
 
 

2,715,000 
 

 - ทําให้มอีาคารห้องน้ํา
สาธารณะ จํานวน 2 หลัง 
 
 
 
- ทําให้มีลานกจิกรรม
บริเวณบงึขุนทะเล พื้นที่
ไม่น้อยกว่า 3,800  ตาราง
เมตร 
 
 
- ทําให้มที่าเทียบเรือที่ได้
มาตรฐาน จํานวน 1 ท่า 
 
 
- ทําให้มีซุ้มทางเข้า
โครงการ จํานวน 1 ซุ้ม 
 

 ส่วนควบคุม  
การก่อสร้าง 
สํานักการช่าง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

   1.10 เขื่อนป้องกันตลิ่ง 
เป็นเขื่อน ค.ส.ล.ยาว 
846.00 เมตร 
 1.11 งานปลูกต้นไม้
และจัดสวน 
 
 1.12 งานระบบถนน
นอกอาคาร เชน่        
ถนนโครงการ 
 1.13 งานไฟฟา้และ
ระบบแสงสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91,070,000 
 
 

3,352,000  
 
 

18,137,000 
 
 

14,887,000 
 
 
 

 - ทําให้มเีขื่อนปอ้งกันตลิ่ง
พัง ยาว 846 เมตร 
 
- ทําให้สวนหยอ่มบริเวณ
บึงขุนทะเลมีความสวยงาม
 
- ทําให้มรีะบบ
สาธารณูปโภคที่ได้
มาตรฐาน 
- ทําใหง้านระบบไฟฟ้า
และแสงสว่างมีความ
สวยงามได้มาตรฐาน 
- ทําให้บงึขุนทะเลมีความ
สวยงามตามธรรมชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนควบคุม  
การก่อสร้าง 
สํานักการช่าง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณลาน
อเนกประสงค์ 
ตลาดมิตรเกษม 

- เพื่อให้เกดิความเป็น
ระเบียบสวยงาม 
- เพื่อดงึดูดนักท่องเที่ยว
ให้เข้ามาในเขตเทศบาล
มากขึ้น 

-ทําการปรับปรงุภูมิ
ทัศน์บริเวณลาน
อเนกประสงค์ตลาด
มิตรเกษม ขนาดพื้นที่
กว้าง 10.50 -13.00 ม. 
ยาว 60.00 ม. โดยทํา
การ 
1. รื้อพื้นที่ลานอเนก 
ประสงค์เดิม แล้วทํา
การก่อสร้างลาน ค.ส.ล.
ใหม ่
2. ก่อสร้างลาน
ประติมากรรมบวัผุด 
3. ก่อสร้างหลังคาคลุม
ลานอเนกประสงค์มุง
ด้วยผ้าใบแรงดงึสูง 
ขนาดพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 
220 ตารางเมตร 
(รายละเอยีดตามแบบ
แปลนที่เทศบาล
กําหนด) 
 
 

7,000,000  - เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงาม 
- ดึงดูดนกัทอ่ง เที่ยวให้
เข้ามาในเขตเทศบาลมาก
ขึ้น 
- สร้างตราสัญลักษณ์
ดอกไม้ประจําจงัหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี
 

- ลานอเนกประสงค์มี
ความเป็นระเบยีบ
สวยงามมากขึ้น 
- นักท่องเที่ยวเข้ามาใน
เขตเทศบาลมากขึ้น 
-เกิดสัญลักษณล์าน
บัวผุด ซึ่งเป็นดอกไม้
ประจําจังหวัดสุราษฎร์
ธานี 

ส่วนควบคุม  
การก่อสร้าง 
สํานักการช่าง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

61 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการจัดการ 
ขยะในชุมชน 

- เพื่อลดปริมาณขยะใน
ชุมชน 
- เพื่อกระตุ้นจติสํานึก
ของประชาชนในการ
จัดการขยะในชมุชนของ
ตนเอง 
- เพื่อส่งเสริมการเพิ่ม
มูลค่าของขยะกอ่นที่จะ
นําส่วนที่เหลือไปกําจัด 

- ส่งเสริมการจดัการ
ขยะในชุมชนโรงเรยีน 
และสถานประกอบการ 
เช่น การทําน้ําหมัก
จุลินทรีย์ การทาํปุ๋ย
หมักชีวภาพ การผลิต
ปุ๋ยหมักมูลไส้เดอืนดิน 
การทําน้ํายา 
อเนกประสงค์และถัง
ข้าวหมูกู้โลกอยา่งน้อย
ปีละ 1 ชุมชน 
- จัดกิจกรรมขยะ
อันตราย     ขยะรี
ไซเคิลแลกของสัญจร
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
- จัดกิจกรรม
ถุงพลาสตกิแลกแต้ม 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมทศัน
ศึกษาดงูานเกีย่วกับ
ชุมชนปลอดขยะในเขต
เทศบาล จํานวนไม่น้อย
กว่า 150 คน ปลีะครั้ง 

950,000  - สามารถลดปรมิาณขยะ
อินทรยี์ได้ไม่น้อยกว่า 5 
ตันต่อป ี
- สามารถลดปรมิาณขยะรี
ไซเคิลได้ไม่น้อยกว่า 10 
ตันต่อป ี
- สามารถลดปรมิาณ
ถุงพลาสตกิได้ไม่น้อยกว่า 
5 ตันต่อป ี
- สามารถลดปรมิาณวัสดุ
เหลือใช้ได้ไม่นอ้ยกว่า 5 
ตันต่อป ี
 
 
 
 
 

- ประชาชนมีจติสํานึก 
มีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
- ปริมาณขยะทีต่้อง
กําจัดของเทศบาลมี
ปริมาณลดลง 

งานส่งเสริมและ
ควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
สํานักการ 
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

   - จัดกิจกรรมสะพาน
บุญรีไซเคิลเทศบาล
นครสุราษฎรธ์านี สู่
มูลนิธิวัดสวนแก้ว ปีละ 
20 ครัง้ 
- ส่งเสริมการจดัการ
ขยะอันตรายโดยการ
เพิ่มจุดรองรับขยะ
อันตรายจากชุมชน ปี
ละ 5 ชุมชน 
- สนับสนุนศูนย์เรียนรู้
คาร์บอนต่ําเมืองคนดี 
จํานวน 1 ศูนย ์
- พัฒนาศูนย์วัสดุรี
ไซเคิลกลุ่มอาชีพซาเล้ง
ค้นหาขยะในเขต
เทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี จํานวน 1 แห่ง 
เดอืนละ 1 ครัง้ 
 
 
 

  - มีจุดคัดแยกขยะอันตราย
เพิ่มขึ้น ปีละ   5 ชุมชน 
- ศูนย์เรียนรู้คาร์บอนต่ํา
เมืองคนดี เป็นแหล่ง
เรียนรู้แก่เทศบาลหรทอ
หน่วยงานอื่นๆ ได้ไม่น้อย
กว่า 10 ครัง้ต่อปี 
- สามารถลดปรมิาณขยะรี
ไซเคิลได้ไม่น้อยกว่า 250 
ตันต่อป ี

 งานส่งเสริมและ
ควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
สํานักการ 
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
62 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการลดโลก
ร้อนกับเทศบาล
นครสุราษฎรธ์านี 

- เพื่อส่งเสริมการใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
โลกร้อนที่สิ่งแวดล้อมใน
เขตเทศบาล 
- เพื่อส่งเสริมการลดใช้
พลังงานในเขตเทศบาล 
- เพื่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในเขต
เทศบาล 
- เพื่อเฝ้าระวงัคุณภาพ
น้ําเสียที่ปล่อยลงสู่แหล่ง
น้ําสาธารณะในเขต
เทศบาล 
- เพื่อเฝ้าระวงัปัญหา
มลพิษทางเสียงในสถาน
ประกอบการ 
- เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การเฝ้าระวังคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในเขต
เทศบาล 

- ส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ในสถานประกอบการ 
ชุมชน อย่างน้อย  ปีละ 1 แห่ง 
- จัดกิจกรรมประกวดโรงเรียนและ
สถานประกอบการคาร์บอนต่ํา ปีละ 
1 ครั้ง 
- ส่งเสริมให้สํานักงานเทศบาลและ
หน่วยงานในสังกัดเทศบาลประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างสีเขียว 
- จัดกิจกรรมอนุรักษ์ไม้ใหญ่ในเมือง 
โดยการสํารวจพรรณไม้หายาก และ
จัดทําทะเบียนพรรณไม้ในเขต
เทศบาล ปีละ 300 ต้น 
- ตรวจสอบคุณภาพาน้ําในเขต
เทศบาล ทุก 3 เดือน 
- เพื่อเฝ้าระวงัคุณภาพเสียงในเขต
เทศบาลทุก 3 เดือน 
- จัดอบรมแกนนําชุมชนด้านการเฝ้า
ระวังมลพษิทางน้ํา อากาศ เสียง และ
จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อม
เมือง จํานวน 1 เครือข่าย 
 

450,000  - สามารถลดปรมิาณ
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ลงได้ปีละ 400 ตัน
คาร์บอนเทยีบเท่า 
- คุณภาพน้ําในแหล่งน้ํา
สาธารณะในเขต
เทศบาล จํานวน 17 จดุ 
อยู่ในเกณฑ์พอใช้  
- เกิดเครือข่ายเฝ้าระวัง
สิ่งแวดล้อมเมือง ไม่
น้อยกว่า 1 เครอืข่าย 

- ปริมาณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอน 
ไดออกไซด์ในเขต
เทศบาลลดลง 
- เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการดําเนิน
กิจกรรมแก้ไขปญัหา
มลพิษและสิ่งแวดล้อม
ในเขตเทศบาล 
- ทราบข้อมูลพืน้ฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อมในเขต
เทศบาล 
- สามารถนําขอ้มูลที่ได้
เฝ้าระวังปัญหามลพิษ
และสิ่งแวดล้อมในเขต
เมือง 
- ลดความเสี่ยงด้าน
สุขภาพของประชาชน
จากปัญหามลพษิ 

งานส่งเสริมและ
ควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
สํานักการ 
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
63 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
เพื่อสร้างชุมชน
เข้มแข็งในการ
พัฒนาชุมชน  
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นํา
ชุมชน/กลุ่ม/องค์กร
ภายในเขตเทศบาลนคร      
สุราษฎร์ธานี ให้เป็นผู้นํา
ชุมชนคนรุ่นใหม่ที่มี
ความคิดสร้างสรรค์เชงิ
บวก มีภาวะผู้นํา มีจิต
อาสาสามารถทาํงานเชิง
บูรณาการ มีแนวคิด การ
พัฒนาที่ทันสมยัคํานึงถงึ
สิ่งแวดล้อม 
- เพื่อให้องค์กรชุมชน 
ทีมงานคณะกรรมการ
ชุมชน ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดทํา
แผนชุมชนจัดการตนเอง 
โดยใช้แผนที่ชุมชนเป็น
เครื่องมอืในการวางแผน
พัฒนาชุมชนของตนเอง 
- เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้
กระบวนการปกครองตาม
ระบอบประชาธปิไตย 
เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแขง็ 

จัดประชุม ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ สัมมนา ผู้นําชุมชน/
กลุ่ม/องค์กรภายในเขตเทศบาล 
จํานวน200คน 
- จัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 
สัมมนา จัดทําประชาคมแก่
องค์กรชุมชนต่างๆและประชาชน
ทั่วไปในเขตเทศบาล เพื่อจัดทาํ
แผนชุมชน เป็นเครื่องมอื 70 
ชุมชน ปีละ 1 ครั้ง และจัดทํา
รูปเล่มได ้70 เล่ม 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็น
ชุมชนเข้มแขง็ให้แก่ชุมชนตามที่
ชุมชนร้องขอและจําเป็นตาม
สถานการณ์ปีละอย่างน้อย 2 
กิจกรรม 
-จัดฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ/
สัมมนาให้ความรู้ในการทําหน้าที่
บุคคลที่เป็นแบบอย่างในชุมชน 

500,000  -ผู้นําชุมชน/กลุ่ม/
องค์กร ประมาณ 200 
คนมีความคิดสร้างสรรค์ 
พัฒนาชุมชนใหน้่าอยู่
อย่างยัง่ยืน ไดท้ั้ง4เขต 
อย่างน้อยเขตละ 1 
ชุมชน รวม 4 ชมุชน 
-องค์กรชุมชนและ
ประชาชนในเขต
เทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี เกิดความรู ้เข้าใจ
การทําจัดแผนชมุชน
จัดการตนเอง  
-ทําให้มีแผนชุมชนซึ่ง
สอดคล้องกับแผน 
พัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลทั้ง 70 ชุมชนๆ
ละ 1 ชุด รวม 70 ชุด 
(70 เล่ม) 
 

- มีคณะกรรมการชุมชน/
ผู้นําชุมชน/กลุ่ม/องค์กร 
ที่มีความเข้มแข็งมีแนวคิด
ทันสมัยเป็นคนรุ่นใหม่ที่มี
ความคิดสร้างสรรค์เชิง
บวก สามารถทํางาน 
บูรณาการร่วมกันเพื่อ
พัฒนาชุมชนในเขต
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน
ได้ 
- องค์กรชุมชนต่างๆ และ
ประชาชนทั่วไปในเขต
เทศบาลฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดทําแผน
ชุมชน และสามารถนําไป
วางแผนการพัฒนาใน
ชุมชน โดยให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาล เพื่อตอบ 
สนองต่อการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานชุมชนเมือง  
กองสวัสดกิารฯ 
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64 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
เครือข่ายชุมชน
คณะกรรมการ
เขตพัฒนาชุมชน 
คณะกรรมการ
ชุมชนและองค์กร
ชุมชนอื่น ๆ 

-จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพการมสี่วนร่วมเพือ่การ
พัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้าง
ความสามัคคีให้แก่คณะกรรมการ
เครือข่ายชุมชน และองค์กรต่างๆ
ภายในชุมชน 
-เพื่อพัฒนาศักยภาพให้
คณะกรรมการชุมชนเข้าใจ
บทบาทของตนเองตอ่ครอบครวั
และชุมชนโดยใช้กระบวนการการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดให้
มีการทัศนศึกษาดูงานเรื่องที่
จําเป็นเพื่อสร้างระสบการณ์ตรง
ให้นําผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
- เพื่อพัฒนาการทํางานเป็นทีม
ของคณะกรรมการชุมชน ให้เกดิ
การหลอมรวมประสบการณ์ 
สามารถบูรณาการทํางานเพื่อการ
พัฒนาชุมชนใหเ้พิ่มมากขึ้น 

-จัดประชุม ฝึกอบรมเชงิ
ปฏิบัติการ สัมมนาให้ความรู้
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ คณะกรรมการ
เครือข่ายชุมชนและองค์กร
ต่างๆภายในชุมชนอย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครัง้ๆละอย่าง
น้อย 100คนรวม 1,200คน  
-จัดกิจกรรมพฒันา
สมรรถนะคณะกรรมการ
เครือข่ายชุมชน/กรรมการ
ชุมชนและผู้นําองค์กรชุมชน
อื่นทั้งด้านร่างกายอารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ร่วมกัน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
จํานวน1,000คน 
-จัดประชุม/ฝึกอบรมเชงิ
ปฏิบัติการสัมมนา/ทัศน
ศึกษาดงูานเพื่อพัฒนา  
ศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชนร่วมกับคณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ที ่
เกี่ยวข้อง 300 คน 

2,000,000  - มีผู้นําองค์กร ชุมชน
และประชาชนได้มี
โอกาสเข้าร่วมกจิกรรม
พัฒนาสมรรถนะรวม 
1,000 คน 
-คณะกรรมการ
เครือข่ายชุมชน,
คณะกรรมการเขต
พัฒนาชุมชน มีโอกาส
เข้ารว่มประชุม/
ฝึกอบรม เดือนละ ๑ 
ครั้งเป็นประจําทุกเดือน 
-คณะกรรมการชุมชน 
ได้รับประสบการณ์ตรง
จากการดงูานในสถานที่
จริงและสามารถนําไป
พัฒนาชุมชน 
-คณะกรรมการชุมชนมี
การพัฒนาการทํางาน
เป็นทีม สามารถมี
กิจกรรมที่แสดงเป็น
รูปธรรมได้อย่างน้อย
เขตละ 1 กลุ่ม 

- คณะกรรมการเครือข่าย
ชุมชน และองค์กรต่างๆ
ภายในชุมชน ได้รับ
ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
นโยบายการปฏิบัติงาน รู้
บทบาทหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมี
ความสามัคคีต่อกัน 
-คณะกรรมการชุมชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง
มีวิสัยทัศน์กว้างไกลและ
เกิดพลังการมีส่วนร่วมใน
การทํางาน 
- มีกิจกรรมเป็นรูปธรรม
ชุมชนสามารถจดักิจกรรม
รวมกลุ่มได้อย่างน้อยเขต
ละ 1 กลุ่ม รวม 4 เขต 

งานชุมชนเมือง  
กองสวัสดกิารฯ 
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65 
 
 
 
 
 
 
 

66 
 
 
 
 
 
 

67 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพสตร ี
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
 
 
 
โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นของ
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี

-เพื่อสร้างเสริมความรู้และ
ประสบการณ์แก่สตรใีนเขต
เทศบาลให้เข้าใจบทบาทของ
ตนเองต่อครอบครัวและชุมชน
โดยใช้กระบวนการ การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 
 
 
-เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาล
มีความรู้เพิ่มพูนทักษะ 
-ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและมี
โอกาสแลกเปลี่ยนความรู ้
 
 
 
คัดเลือกพนกังานเทศบาล 
พนกังานครู ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง ทีป่ระพฤตตินเป็น
แบบอย่าง มีผลการปฏิบัตงิาน
ดีเด่นเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมาย 
 
 

จัดประชุม/ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ สัมมนา การทํา
หน้าที่แม่สมบูรณ์แบบ 
-จัดฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ 
ทัศนศึกษาดงูานสร้างเสริม
ประสบการณ์และสร้างพลัง
สตรีแก่สตรีและเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง จํานวน 300 คน 
-จัดอบรมทั้งในและนอก
สถานที่ และศึกษาดูงาน
สําหรับนายกเทศมนตรี 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
ประจํา พนักงานจ้าง  
 
-คัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจําปี 2560 จํานวน 40 
คน โดยมาจากพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

1,500,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 
 
 
 
 
 
 
30,0000 

 สตรีในเขตเทศบาล
เกิดความรู้ความเข้าใจ
และมีน้ําใจในการใช้
พลังสตรีเพื่อการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
เทศบาลนครสุราษฎร์
ธานีอย่างนอ้ย 300 
คน ต่อปี 
-บุคลากรของเทศบาล
เกิดองค์ความรูท้ักษะ 
วิสัยทัศน์เพิ่มขึน้ร้อย
ละ 30 
-ประชาชนพึงพอใจใน
การให้บรกิารเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 30 
-จํานวนของบุคลากร
จากการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นเป็นไป
ตามเกณฑ์เป้าหมาย 

-สตรีมีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทของตนเองและ
การใช้พลังสตรตี่อการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
เทศบาลมากเพิม่ขึ้น 
 
 
 
-บุคลาการนําประสบการณ์
และองค์ความรู้จากการ
อบรมทัง้ในและนอกสถาน
ที่มาบูรณาการ และมา
ประยุกตใ์ช้ในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาเทศบาล 
 
- บุคลากรที่ไดร้บัการ
คัดเลือกมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัตงิาน 
- สร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

กองสวัสดกิารฯ 
 
 
 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
สํานัก

ปลัดเทศบาล 



46 

 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

69 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัด
อบรมเยาวชน
ภาค 
ฤดูร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการจัด
กิจกรรมฉลอง
วันเด็กแหง่ชาต ิ

- เพื่อให้เดก็และเยาวชนใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ในช่วงปิดภาคเรยีนฤดู
ร้อน 
 - เพื่อให้เดก็และเยาวชนได้พัฒนา
ความสามารถทางด้านต่าง ๆ ตาม
หลักสูตรที่จัดอบรม 
 - เพื่อให้เดก็ เยาวชน พัฒนาความ 
สามารถทางการกีฬา ศิลปะ หลักสูตร
วิชาชีพ และกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ  
 - เพื่อพัฒนาเดก็และเยาวชนตาม
หลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดอบรม 
 
- เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 - เพื่อส่งเสริมให้เด็กพัฒนาตนเองให้มี
ระเบียบวินัย  
 - เพื่อส่งเสริมให้เด็ก ยุวชน และ
เยาวชนกล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก 
 - เพื่อสนับสนุนและตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาล ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
 - เพื่อให้ผู้ใหญม่องเห็นความสําคัญ
ของเด็ก ยุวชนและเยาวชน 

- จัดอบรมเยาวชนภาคฤดู
ร้อน หลักสูตรเกี่ยวกับ
วิชาการ การกฬีา 
นันทนาการ ศิลปะ 
เทคโนโลยีและการอาชพี 
 - มีเด็กและเยาวชน ใน
เขตเทศบาลนครสุราษฎร์
ธานีและพื้นที่ใกล้เคียงเข้า
ร่วมโครงการไมน่้อยกว่า 
500 คน 
 
 
- จัดกิจกรรมฉลองวันเดก็
แห่งชาติให้กับเด็กและ
เยาวชน 
 - มีผู้เข้าร่วมกจิกรรมไม่
น้อยกว่า 5,000 คน 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
800,0000 

 - เด็ก และเยาวชน
ได้รับวิชาความรู้ 
พัฒนาความสามารถ 
และได้รับความ
ปลอดภัยจากสิ่งเสพ
ติดและสิ่งมั่วสุม
ในช่วงปดิภาคเรียน มี
เด็กและเยาวชนมี
ผู้เข้าร่วมไม่นอ้ยกว่า 
500 คน 
 
 
- เด็กมกีารพัฒนา
ตนเอง มรีะเบียบวินัย 
รู้ความสําคัญของ
ตนเอง และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทีเ่ปน็
ประโยชน์ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 
5,000 คน 

- เด็ก และเยาวชนเข้ารว่ม
โครงการตามเป้าหมาย 
 - เด็ก มีความรู ้มีทักษะ
ตามกิจกรรม ในหลักสูตรที่
ตนเองเลือกและกล้าแสดง 
ออกในสิ่งทีด่ ี
 - หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนตระหนักถึงความ 
สําคัญของการสร้างเยาวชน
ที่มีอนาคต 
 
 
- หน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เด็ก 
และเยาวชนในเขตเทศบาล
นครสุราษฎรธ์านี และ
พื้นที่ใกล้เคียงเข้าร่วมงาน
ฉลองวันเดก็แหง่ชาติ ตาม
เป้าหมาย และมีความสุข 
สนุก สนาน ได้แสดงออก
ในกิจกรรมต่าง ๆ 

งานกิจกรรม
เด็กและ
เยาวชน 

สํานัก
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

งานกิจกรรม
เด็กและ
เยาวชน 
สํานัก

การศึกษา 
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ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรม
ผู้นํานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
นักเรยีนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
 
 
 

- เพื่อสร้างจิตสํานึกให้แก่เดก็และ
เยาวชนเพือ่นําไปสู่ภาวะความเป็น
ผู้นําที่ดีของสังคมชุมชนของบ้านเมือง
และประเทศชาติ 

 

 

 

 

 
- เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองด ี
- เพื่อปลูกฝังกิรยิามารยาทที่ดงีาม 
 

- จัดอบรมหลักสูตรผู้นําใน
ด้านตา่ง ๆ เช่น หลักสูตร
ลูกเสือจราจร หลักสูตร
สารวัตรนกัเรียนให้แก่
นักเรยีนในสังกดัระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวนไม่น้อยกว่า  120 
คน 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมเขา้ค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 3 วัน 
2 คืน จํานวนไม่น้อยกว่า 
220 คน 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
50,000 

 - ผู้เข้ารับการอบรม  
สามารถนําความรู้ที่
ได้รับมาปฏิบัตริ่วมกับ
ผู้อื่นได้ เช่น 
ปฏิบัติงานร่วมกับ
ตํารวจจราจรได ้
ปฏิบัติงานร่วมกับครู
ได้และรู้จักนําความรู้
ไปบําเพ็ญประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวมได้ 
-ผู้เข้าร่วมอบรมไม่
น้อยกว่า 120 คน 
 
- นักเรยีนร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมค่าย
คุณธรรมจริยธรรม 

- ผู้เข้าอบรมสามารถนํา
ความรู้ที่ไดร้ับไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวนัได้และ
สามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่น
มีความรู้และสามารถ
นําไปปฏิบัติได้ 
- ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความกล้าในการ
แสดงออกในทางที่
ถูกตอ้ง พร้อมทัง้รู้จกั
พัฒนาตนเองไปสู่สภาวะ
ความเป็นผู้นําทีด่ี 
 
- นักเรยีนมีคุณธรรม 
และมารยาทในการ
ปฏิบัติต่อครู และสถาบัน 
- นักเรยีนปฏิบัติตนเป็น
คนดีของสังคม สามารถ
ดํารงชีวิตอยูร่่วมกันกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีสุข 

งานกิจการ
นักเรยีน 

สํานักการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกฬีาฯ 
สํานักการศึกษา 
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ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดู
ร้อน 

-เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอ้นให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วถึง 
-เพื่อให้เดก็และเยาวชนเข้าร่วม
โครงการตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
-เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนได้
ใช้เวลาว่างช่วงปิดภาคเรียนใหเ้ป็น
ประโยชน์ 
-เพื่อให้เดก็และเยาวชนไดท้ราบถึง
ความเป็นมาและความสําคัญของ
พระพุทธศาสนา 
-เพื่อให้เดก็และเยาวชนสามารถนํา
หลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจําวัน  
 

-ประชาสัมพันธก์ารจดั
โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอ้น 
-นักเรยีนในเขตเทศบาลไม่
น้อยกว่า 100 คน เข้าร่วม
บรรพชา 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ผู้เข้าร่วมบรรพชาไม่
น้อยกว่า 100 คน 

-เด็กและเยาวชนที่เข้า
ร่วมโครงการมรีะเบียบ
วินัยมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม รู้จัก
พึ่งตนเองได้มากขึ้น 
-เด็กและเยาวชนเข้าใจใน
หลักธรรมของ
พระพุทธเจ้าและสามารถ
ปฏิบัติตามหลักธรรมได้ด ี
-เด็กและเยาวชนได้เข้าใจ
และเห็นความสําคัญของ
สถาบันศาสนาและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางที่สร้างสรรค์ และ
นํามาใช้ในชีวติประจําวัน
ได้ 

งานศาสนาฯ 
สํานักการศึกษา 
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ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปลูก
ต้นไม้ และการ
ประดับไม้ดอก  
ไม้ประดับ ภายใน
เขตเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 

-เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่า
ของสิ่งแวดล้อม และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกนั 
-เพื่อปรับปรุงให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
สวยงาม สร้างความร่มรื่น 
 

-เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว และ
ปรับปรงุทัศนียภาพริม
ถนนให้มีความสวยงาม 
- 

600,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 -ทําใหเ้พิ่มพื้นปา่ไม้
และสิ่งแวดล้อมที่ดีลด
ภาวะโลกร้อน 
-ทําให้ประชาชนมี
จิตสํานึกในการดูแล
รักษาทรัพยากรชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ทําให้บ้านเมืองสวยงาม
น่าอยู่ ช่วยส่งเสริมด้าน
เศรษฐกิจ ด้านการ
ท่องเที่ยวภายในเทศบาล
นครสุราษฎรธ์านี 

สํานักการช่าง 
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ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกีย่วกับ
การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
 
 
 
 
 
โครงการสมุดความ
ดีพนักงานจ้าง 

-เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
การบริการประชาชน 
-เพื่ออํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
-เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็น
ของประชาชนผู้รับบรกิาร 
-เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการให้บริการประชาชน 
 
-เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตาม
งานที่พนกังานจ้างได้ปฏิบัติ  
-เพื่อเป็นการสรา้งจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ
ซื่อตรงซื่อสัตย ์สุจริตต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

- เพื่อลดขั้นตอนในการ
ทํางานให้สั้นลง 
-ประชาชนในเขตเทศบาล
นครสุราษฎรธ์านีได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
-พนักจ้างของเทศบาล ฯ 
ทุกคนมีการลงบันทึกผล
การปฏิบัตงิานประจําวัน
ส่งให้หวัหน้างานทราบ 

600,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 -ประชาชนได้รบัความ
สะดวกรวดเรว็ในการ
ติดต่อขอรับบรกิาร 
และมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
-พนักงานจ้างเขยีน
บันทึกการปฏิบตัิงาน
เป็นประจําทกุวนั 
 

ปฏิบัติงานมีความ
คล่องตัว และบุคลากรมี
ความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
พนักงานจ้างทํางานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตเกิด
ความรับผิดชอบในหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายตาม
กําหนด 

สํานักการช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสํานักกอง 
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ยุทธศาสตรท์ี่  2  ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
1 โครงการจัดทําแผน 

พัฒนาท้องถิ่นสีปี 
- เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารงานและ
พัฒนาเทศบาล 
-  เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 
-  เพื่อให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการกําหนด
แผนงาน/ 
 -  เพื่อให้สามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนได้ทั่วถึง
และครอบคลมุยิ่งขึ้น 

-  จัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564)จํานวน 300  เลม่ 
และแผนพัฒนาฉบับ
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 

 มีแผนพัฒนาสามปี
จํานวน 300 เล่ม
และแผนพัฒนา
ฉบับเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสม   

-  สามารถกําหนด ทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่าง
ชัดเจน 
- ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
เทศบาล 
-  สามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนได้
ครอบคลุมและทั่วถึง 

งานวิเคราะห์ฯ
กองวิชาการฯ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

2 โครงการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน 

-  เพื่อแสดงถึงรายละเอียด 
แผนงาน/โครงการพัฒนา 
ที่ดําเนินการจริงในเขต
เทศบาล 

-  จัดทําแผนการ
ดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  
จํานวน  300 เล่ม และ
แผนการดําเนินงานฉบับ
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 

 - มแีผนการดําเนินงาน 
จํานวน 300 เล่ม และ
แผนการดําเนินงาน 
ฉบับเพิ่มเติม/เปลี่ยน 
แปลงตามความ
เหมาะสม 

-  มีแผนการ
ดําเนินงานที่แสดงราย 
ละเอียดแผนงาน/
โครงการที่ดําเนินการ
จริงในเขตเทศบาล 
-เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ 

งานวิเคราะห์ฯ
กองวิชาการฯ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

โครงการติดตาม 
และประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจดัทําบันทกึ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

- เพื่อติดตามผลการ
ดําเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนพัฒนา
เทศบาลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ตาม
แนวทางการบรหิารกจิการ 
บ้านเมืองที่ด ี
 

-ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล เพื่อ
ติดตามผลการดาํเนิน
โครงการตามแผนพัฒนา
และการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามเทศบัญญตั ิ
- จัดทํารายงานดําเนินการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลใน
ภาพรวม 
 
 
-บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ตวัชี้วัดขอ้ตกลง
การปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 
 

310,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 - ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 
- ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
 ปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
- ใช้เป็นตัวชีว้ัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ 

- ได้รับทราบปญัหาในการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน / 
โครงการตามแผนพัฒนา
เทศบาลฯ  
- สามารถนําขอ้มูลที่ได้มา
ปรับปรงุการทํางานและ
กระบวนการจดัทําแผนของ
เทศบาลได้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนมาก
ขึ้น 
 
 
-มีขอ้ตกลงในการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
เทศบาล/พนกังานจ้างกับ
ผู้บริหารฯ ที่มีดชันีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 

งานวิจัยฯ 
กองวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสํานักกอง 
เทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

กิจกรรมสํารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผล
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 
ปีละ 2 ครั้ง 
 
 
โครงการเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี
พบชุมชน 
 
 
 
 
 

- สํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
ปีละครั้ง 
- เพื่อให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการกําหนด
กรอบในการพัฒนา
เทศบาล 
เพื่อออกบริการชุมชนใน
เขตเทศบาลสุราษฎร์ธานี
ในเชิงรุกแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น สร้างความรู้
รับทราบปัญหา อุปสรรค 
การนําเสนอ การ
แสดงออกของชุมชน และ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเทศบาลฯ กับ
ประชาชน 
- เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 

สํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
ปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
- ขอสนับสนุนจากหน่วย 
งานภายนอกร่วมจัดกิจกรรม
ต่างๆ  
- จัดเวทีเสวนาให้ประชาชนได้
แสดงความคิดเห็น เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู้ รับทราบ
ปัญหาอุปสรรค การนําเสนอ
การแสดงออกของชุมชนและ
สร้างสัมพันธ์ที่ดีแก่ประชาชน
ในชุมชนของเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี จํานวน 70 ชุมชน

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 

 - แบบสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนต่อ
ผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับการ
บริการที่ประทับใจ 
- สามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30 
 

- สามารถนําขอ้มูลที่
ได้มาปรับปรุงการทํางาน
และกระบวนการจัดทํา
แผนของเทศบาลได้ตรง
กับความต้องการของ
ประชาชนมากขึ้น 
 
 
 
- ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็น และแจ้ง
ปัญหา/อุปสรรคของ
ชุมชน และแสวงหาข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวกรวดเร็ว 
- ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 

งานวิจัย ฯ 
กองวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
งานธุรการ 
สํานักปลัด 

 



55 

 

 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์ทีค่าด 
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
8 

โครงการจัดทํา
วารสารเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
โครงการจัดทํา
รายงานผลการ
ดําเนินงานเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 
 
 
โครงการ
ประชาสัมพันธ์ 
ทางสถานีวิทยุ 
 
 
 
 

- เพื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการ
ดําเนินงานของเทศบาล 
- เพื่อเสริมสร้างความ
เข้าใจ ความสมัพันธ์
ความร่วมมือจาก
ประชาชน 
 
- เพื่อเผยแพร่ผลการ
ดําเนินงานของเทศบาล
ประจําปี 
 
 
 
- เพื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการดําเนิน 
งานของเทศบาล 
- เพื่อแจ้ง ข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

- จัดทําเอกสารเผยแพร่
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
เดือนละ 1 ครัง้ ๆ ละ
2,000 ฉบับ 
 
 
 
 
- จัดทําเอกสารเผยแพร ่
ปีละ 3,000 เลม่ 
 
 
 
 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ทางสถานีวิทยุเดือนละไม่
น้อยกว่า 20 ครั้ง 

650,000 
 
 
 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 

156,000 
 
 

 - ประชาชนสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารไม่น้อย
กว่าเดือนละ 2,000 คน 
 
 
 
 
 
- ประชาชนสามารถรับรู้
ผลการดําเนินงาน
ประจําปีไม่น้อยกว่า 
3,000 ราย 
 
 
- ประชาชนสามารถ
รับทราบการดําเนินงาน
ทางช่องทางวิทยุได้ไม่
น้อยกว่าเดือนละ 20 
ครั้ง 

- ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมต่างๆ ของ
เทศบาล 
 
 
 
 
- ประชาชนได้
รับทราบถึงผลการ
ดําเนินงานของ
เทศบาล 
 
 
- ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารและผล
การดําเนินของ
เทศบาลฯ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 

 
 
 
 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 

 
 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าด 

ว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์ทาง
สถานีโทรทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
ของเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี 
 

-  เพื่อเพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
-  เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ความรู้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น   
 
 
 
 
-เพื่อแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
อปท. ด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 

- ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ทางสถานีโทรทัศน์ใน
รายการ เดือนละไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง  
-  ผลิตและเผยแพร่ข่าว
หรือข้อความ
ประชาสัมพันธ์อักษรวิ่ง
ทางโทรทัศน์ เดือนละไม่
น้อยกว่า 2 ครัง้ 
 
-ประกาศเจตจํานงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 
ฉบับ 
-มีการประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 - ประชาชนสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารทาง
สถานีโทรทัศน์ไม่น้อย
กว่าเดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
-มีประกาศเจตจํานงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 
ฉบับ 
-มีการประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

- ประชาชนสามารถ
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารได้ทาง
สถานีโทรทัศน์         
- ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น    

-การบริหารราชการ
ของเทศบาลมีความ
โปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรในเทศบาล 
-ลดข้อร้องเรียนการ
ดําเนินงานของ
เทศบาล 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 

 
 
 
 
 
 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตรท์ี่  3  สกดักัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

โครงการสํารวจความ
คิดเห็นของประชาชนเพื่อ
ปรับปรงุสํานักทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการประกวดสํานัก
ทะเบียนดีเด่น 
 

-เพื่อให้ประชาชนผู้ใช้บริการมี
ส่วนร่วมในการทํางานของสํานกั
ทะเบียน 
-เพื่อนําความคิดเห็นของ
ประชาชนมาพฒันาและ
ปรับปรงุการปฎิบัติงาน 
-เพื่อสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้านการ
บริการอย่างแทจ้ริง 
 
 
 
 
- เพื่อสร้างคุณภาพการบริการ
ของสํานักทะเบยีนให้มี
มาตรฐาน 
-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานทะเบียน 
 - เพื่อให้สํานักทะเบียนดีเด่น
เป็นตัวอย่างการพัฒนาให้สํานัก
ทะเบียนอื่น ๆ  
 

-ให้ประชาชนทีม่ารับบรกิาร
งานทะเบียนกรอกแบบ
ประเมินความพงึพอใจ 
-ติดตั้งตู้กล่องรบัความ
คิดเห็น 
-เปิดเว็บไซตข์องเทศบาล 
-นําความคิดเหน็ ข้อ
ร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่าง 
ๆ มาวิเคราะห์และสรุปผล
การประเมิน 
-ติดต่อประสานงาน
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ
งานทะเบียนราษฎร 
- จัดทําโครงการและเข้าร่วม
โครงการประกวดสํานัก
ทะเบียนดีเด่น 
-จัดเตรียมเอกสารและ
สถานที่เพือ่รับการตรวจจาก
คณะกรรมการ 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 -ปรับปรุงสํานัก
ทะเบียนให้มี
มาตรฐานตาม
ความต้องการของ
ประชาชนมากขึ้น 
-ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นได้
หลายช่องทางมาก
ขึ้น 
 
 
-ได้รับรางวัลสํานัก
ทะเบียนดีเด่น ตาม
มาตรฐานที่
ส่วนกลางกําหนด 

-ประชาชนมีส่วนร่วม
ในด้านความคิดเห็น
และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของสํานัก
ทะเบียน 
-สนองความต้องการ
ของประชาชนด้านการ
บริการอย่างแท้จริง 
-การให้บริการของ
สํานักทะเบียนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
-สามารถนําผลของ
การประเมินไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาศักยภาพ และ
ยกระดับมาตรฐานการ
บริหารงาน และการ
ให้บริการประชาชนใน
โอกาสต่อไป 

งาน 
ทะเบียนราษฎร 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

งาน 
ทะเบียนราษฎร 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 



58 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการการเผยแพรข่้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง
ของเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
 
 
 
การดําเนินงานศูนย์รับเรือ่งราวร้องทกุขข์อง
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงข้อมูลข่าสาร
ประชาสัมพันธก์าร
จัดซื้อ/จัดจ้างภายใน
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
 
-รับทราบปัญหาและ
แก้ไขความเดอืดร้อน
ของประชาชนใน
พื้นที ่
 

เผยแพร่ขอ้มูลการ
จัดซื้อจัดจ้างทุก
โครงการ 
 
 
 
-ให้บรกิารรับเรือ่ง
ร้องเรียน/รอ้ง
ทุกข์จาก
ประชาชนในพืน้ที่
ที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ร้อยละ 100 ของ
จํานวนโครงการ 
 
 
 
 
-มีสถิติจํานวนเรื่อง
ร้องทุกข์/ร้องเรยีน
ประจําเดือน 
 

-ประชาชนทั่วไปได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
 
 
 
-สามารถดําเนินการแก้ไข
ปัญหาความเดอืดร้อนของ
ประชาชน 

ฝ่ายพัสดุ ฯ 
สํานักการคลัง 

 
 
 
 

ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการฯ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 

- การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 
 
 
 
 
 
กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ดําเนินงานของเทศบาลและนโยบายของ
รัฐบาล 
 
 
 

-เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารในการปฏิบัติ 
งานให้ประชาชนได้รับรู ้
 
 
 
 
 
 
-เพื่อให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเป็นไป
อย่างทั่วถงึ  
-เพื่อสร้างความเข้าใจอัน
ดีระหว่างประชาชนกับ
เทศบาล 
 

- สามารถ
ดําเนินการ 
เผยแพร ่
ข้อมูลได้ทกุ 
โครงการ 

 
 
 
 

- มีช่างทางในการ
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารไม่น้อยกว่า 
7 ช่องทาง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ดําเนินการได้ครบ
ทุกโครงการ 

 
 
 
 
 
 

-เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารได้ครบทุก
ช่องทาง 

 
 
 
 

-ประชาชนมีโอกาส
ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาลและมีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
-ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญ
ของเทศบาล และเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 
-ประชาชนมีความ 
สัมพันธ์อันดี 
กับเทศบาล 

สํานักการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ประชาสัมพันธ ์
กองวิชาการ ฯ 
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ยุทธศาสตรท์ี่  4  พฒันาระบบปอ้งกันการทุจรติเชิงรกุ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

โครงการอบรมกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
โครงการให้ความรู้ด้าน
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องใน
ชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 

- เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อลดความผิดพลาดและ
ความเสียหายจากการปฏิบัติงาน
 
 
 
 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ ความเขา้ใจในเนื้อหา
สาระสําคัญของกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับชีวติประจําวัน 
-เพื่อป้องกันความเสียหายจาก
การเข้าใจในเนือ้หาของกฎหมาย
ผิดพลาด 
 
 
 
 

ฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล  
 
 
 
 
 
 
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ 
แม่บ้าน อสม. แกนนํากลุ่ม
สตรี ประธานชมุชน 
กรรมการชุมชนและ
ประชาชนทั่วไป 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 

 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้เข้าใจใน
สาระสําคัญของ
กฎหมายมากขึน้ 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมการประชุม
มีความรู้ความเข้าใจ
ในสาระสําคัญของ
กฎหมายมากขึน้ 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจ
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
- การฟอ้งร้องคดีจาก
ประชาชนลดลง 
- ข้อผิดพลาดจาการ
ปฏิบัติงานลดลง 
 
-ผู้เข้าร่วมประชมุ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในสาระสําคัญของ
กฎหมายมากขึน้ 
 

ฝ่ายนติิการ 
กองวิชาการฯ 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายนิติการ 
กองวิชาการฯ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

โครงการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 

 

- เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลมี
ความรู้ความเขา้ใจในการจัดทาํ
รายงานการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานของสํานักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน 
- เพื่อป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาดความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรอืการ
ทุกจริตในการปฏิบัติหน้าที ่
- เพื่อให้เทศบาลมีการจัดการ
บริหารที่ดี มรีะบบควบคุม
ภายในที่ดีมีประสิทธ์ภาพและมี
มาตรฐาน 

- จัดอบรมบุคลากรของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานใีน
เรื่องการสร้างมาตรฐานการ
ทํางานให้มีความโปร่งใส 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - จํานวน 4 ครัง้ - บุคลากรของเทศบาล
มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายในตาม
มาตรฐานของ
สํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน 
- ป้องกันและลดความ
ผิดพลาดความเสียหาย
การรั่วไหล การ
สิ้นเปลืองการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
- มีการบริการจัดการที่
ดีมีระบบควบคุม
ภายในที่ดีมี
ประสิทธิภาพ และมี
มาตรฐาน 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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68 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 หมายเหตุ 
   งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ  
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
  1. การกําหนดคุณสมบัติของงาน

และพัสดุโดยวิธีสอบราคา/ประกวด
ราคาให้เป็นไปตามระเบียบที่
กําหนด 
 

310,000    สํานักการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 หมายเหตุ 
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   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  1. โครงการอบรมกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาล
2. โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจําวัน 
3. โครงการจัดวางระบบ 
ควบคุมภายใน 
4. การจัดหาพัสดุกรณีที่มีวงเงินไม่
ต่ํากว่า 2 ล้านบาท ให้ดําเนินการ
ในรูปแบบการประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Auction) และ
ประชาสัมพันธ์ 
 

100,000 
 

100,000 
 

50,000 

   กองวิชาการ ฯ 
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