
 
ประกาศเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

เรื่อง นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง 
................................................ 

 

  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร จัดการความเส่ียง  
โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 ข้อ 6 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานรัฐ นั้น  

เพื่อให้เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีระบบการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยการระบุความเส่ียง ประเมินความเส่ียง และการตอบสนองความเส่ียง เพื่อลดปัจจัยเส่ียงท่ีจะส่งผล
กระทบต่อความส าเร็จของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ ค านึงถึงการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ตลอดจนยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จึงก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง  
ให้ทุกส่วนการบริหารของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ทุกส่วนการบริหารของหน่วยงาน จัดให้มีผู้รับผิดชอบ และบุคลากรท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน เพื่อแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  2. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง เสมือนเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและภารกิจท่ีส่วนการบริหารรับผิดชอบ 
  3. ก าหนดรูปแบบรายงานส าหรับใช้จัดท ารายงานในการบริหารจัดการความเส่ียง ดังนี้ 
 3.1) แบบ WP.2 : การประเมินความเส่ียงเพื่อควบคุมภายใน 
 3.2) แบบ RM - 1 : ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 3.3) แบบ RM - 2 : การวิเคราะห์ความเส่ียง 
 3.4) แบบ RM 2 - 1 : การระบุเหตุการณ์และประเมินความเส่ียง 
 3.5) แบบ RM - 3 : การแสดงแนวทางการตอบสนองความเส่ียง/แผนบริหารความเส่ียง 
 3.6) แบบ RM - 4 : รายงานและติดตามผลการจัดการความเส่ียง 
 3.7) แบบ RM - 5 : สรุปผลการด าเนินงานจากการบริหารความเส่ียง 
 3.8) แบบ RM - 6 : การประเมินความเส่ียงภายหลังจากการด าเนินการตามแผน 

 บริหารความเส่ียง 
3.9) แบบ RM-7 : ปัจจัยความเส่ียงท่ีน าไปด าเนินการต่อไปในปีงบประมาณถัดไป 

  4. ทุกส่วนการบริหารของหน่วยงาน ต้องจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามรูปแบบ
รายงานท่ีก าหนดเสนอต่อฝ่ายบริหารพิจารณา เมื่อได้พิจารณาแล้ว ให้จัดส่งรายงานมายังกรรมการและเลขานุการ
การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงของเทศบาลฯ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการบริหารจัดการความ
เส่ียงในภาพรวมระดับหน่วยงาน เพื่อเสนอต่อนายกเทศมนตรี หรือผู้ก ากับดูแลแล้วแต่กรณี พิจารณาอย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง  

/5. ให้ฝ่ายบริหาร... 
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  5. ผู้บริหารทุกส่วนการบริหารของหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ จัดให้มีการติดตาม
ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง และรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง รวมท้ังมีการทบทวน
แผนบริหารจัดการความเส่ียงโดยติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องในระหว่างการปฏิบัติงาน หรือก าหนดการ
ติดตามประเมินผลเป็นรายครั้ง ในกรณีพบข้อบกพร่องท่ีมีสาระส าคัญให้รายงานนายกเทศมนตรีทราบทันที 

  6. ประชาสัมพันธ์รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงานต่อผู้เกี่ยวข้องทราบ  
โดยท่ัวกัน 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ประกาศ  ณ วันท่ี    7    ธันวาคม  2565 
         

                           
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                              


