
กรณีการโอนพนักงานเทศบาล   
ต้องด ำเนินกำรยื่นเอกสำร ดังต่อไปนี้ 
1.เสนอบันทึกข้อควำม ขออนุญำตโอน (ย้ำย) ของพนักงำนเทศบำล 
2. จัดท ำเอกสำรแบบค ำร้องขอโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล 
3. หนังสือรับควำมประพฤติ 
4. แบบประเมินส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งโอนไปด ำรงต ำแหน่งอื่น  
   (กรณีโอนไปด ำรงต ำแหน่งอ่ืน) 
เอกสารที่ต้องแนบมาพร้อมหนังสือขอโอน 
1. ส ำเนำบัตรประวัติ 
2. วุฒิกำรศึกษำ 
เอกสำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
กรณีการย้ายต าแหน่งในหน่วยงานเดียวกัน 
ต้องด ำเนินกำรยื่นเอกสำร ดังต่อไปนี้ 
1 .เสนอบันทึกข้อควำมพนักงำนเทศบำลขอย้ำยต ำแหน่ง 
2. จัดท ำเอกสำรแบบค ำร้องขอย้ำย 
3. แบบประเมินส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งอื่น  
    (กรณีย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งอ่ืน) 
เอกสารที่ต้องแนบมาพร้อมหนังสือขอย้ายต าแหน่ง 
1. ส ำเนำบัตรประวัติ 
2. วุฒิกำรศึกษำ 
เอกสำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                      บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ………………………………………………………………………………..  โทร. ...................................................  
 

ที่  สฎ ………………… /…………….    วันที ่  ………………………………..……………………………………… 
 

เรื่อง ขออนุญำตโอน (ย้ำย) ของพนักงำนเทศบำล 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/ผู้อ ำนวยกำรกอง 
  

 ด้วยข้ำพเจ้ำ(นำย/นำง/นำงสำว)……………….......……………………………………พนักงำนเทศบำล   
ต ำแหน่ง…………………….………………..…… ระดับ………………… เลขที่ต ำแหน่ง  ………………………………………………..  
อัตรำเงินเดือนขั้น…………………….บำท   สังกัดงำน……………….……………………ฝ่ำย…………………………………….  
ส ำนัก/กอง……………………………………………………..………………….  เทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
มีควำมประสงค์ขอโอนไปด ำรงต ำแหน่ง……………………..……….………………..…… ระดับ………………………….……… 
อัตรำเงินเดือนขั้น……..………….บำท  ส ำนัก/กอง……………………………………. สังกัด……………………………….………..
อ ำเภอ...........................................จังหวัด...................................... เพ่ือย้ำยกลับภูมิล ำเนำ/เพ่ือดูแ ลครอบครัว
ดูแลบุตร และดูแลบิดำมำรดำ/เพ่ือหำประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน........................................................................... 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 (ลงชื่อ) 
  (.....................................................) 
 ต ำแหน่ง........................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าร้องขอโอน (ย้าย) ของพนักงานเทศบาล 
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ขอโอน(ย้าย)   
1.1 ชื่อ                                        พนักงำนเทศบำล ต ำแหน่ง                        ระดับ                      .                 

เลขที่ต ำแหน่ง                              อัตรำเงินเดือนขั้น                         บำท งำน                        .      
ฝ่ำย                              กอง                                    เทศบำล                                          .. 

1.2 ที่อยู่ปัจจุบัน                                                                                                                  .  
โทร                                                                                                                            . 

1.3 ที่อยู่ถำวร                                                                                                                    .
โทร.                                                                                                                          .
ภูมิล ำเนำเดิมอยู่ที่จังหวัด                                                                                                            

1.4 สถำนภำพสมรส  โสด   คู่สมรสอยู่ด้วยกัน    คู่สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน   หย่ำ    หม้ำย 
1.5 ชื่อคู่สมรส                    -                          นำมสกุลเดิม                                                    .  
      ที่อยู่ถำวรของคู่สมรส (กรณีไม่ได้อยู่ด้วยกัน)  

อยู่ที่อ ำเภอ                              จังหวัด                                    โทร.                                   ‘ 
ภูมิล ำเนำเดิมของคู่สมรสอยู่ที่จังหวัด                               อำชีพคู่สมรส                                      . 
ต ำแหน่ง                                   สถำนที่ท ำงำน                                                                  . 

1.6 จ ำนวนบุตร            คน ประกอบอำชีพแล้ว                       คน อยู่ในควำมอุปกำระ                    คน 
      ก ำลังศึกษำและพักอำศัยอยู่ด้วยกัน                      ก ำลังศึกษำและไม่ได้พักอำศัยอยู่ด้วยกัน              คน 
1.7 ภำระรับผิดชอบเป็นกรณีพิเศษต่อครอบครัว (ถ้ำมี)                                                                    . 
1.8 ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญที่ถือได้ว่ำเป็นคุณสมบัติพิเศษ(ถ้ำมี)                                                 . 
                                                                                                                                      .                                                                                                                                     
1.9 ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน  ตั้งแต่วันที่       เดือน                 พ.ศ.             รวมเป็นเวลำ          ป ี     เดือน 
1.10 ควำมถนัดในงำนท่ีเคยปฏิบัติ (ให้ระบุประเภทและลักษณะงำนให้เด่นชัด)                                     ‘ 
                                                                                                                                      . 
1.10 ควำมถนัดในพ้ืนที่ปฏิบัติงำน  ภำคกลำง    ภำคเหนือ    ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ    ภำคใต้ 
2. ความประสงค์เกี่ยวกับการขอโอน (ย้าย)  
2.1 เหตุผลในกำรขอโอน (ย้ำย) พร้อมทั้งหลักฐำนถ้ำมี                                                                     . 
2.2 ข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์ท่ีจะขอโอน (ย้ำย) ไปด ำรงต ำแหน่ง                                                          . 

                                                                                                                                .                       
2.3  ต้องกำรโอน (ย้ำย) ในช่วงระยะเวลำเดือน                                                                             .                  
3. เมื่อข้ำพเจ้ำได้โอน (ย้ำย) ไปด ำรงต ำแหน่งที่เทศบำล ตำมข้อ 2.2 แล้วข้ำพเจ้ำสัญญำว่ำจะเบิกเงินค่ำใช้จ่ำยใน
กำรเดินทำงไปรับต ำแหน่งใหม่ของข้ำพเจ้ำ ได้แก่ค่ำพำหนะ และค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำง  พร้อมทั้งค่ำเช่ำที่พักไม่เกิน 
3 วัน ในกรณีที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่จะรับโอน (ย้ำย) ไม่มีบ้ำนพักของทำงรำชกำรให้ส่วนค่ำขนย้ำยสิ่งของ
ส่วนตัวและครอบครัวนั้นไม่ขอเบิก 
 
      (ลงชื่อ)                                       ผู้ยื่นค ำร้องขอโอน 
             (                                       ) 
                                                               ต ำแหน่ง                                       . 

 



- 2 - 

4. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 4.1 ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำชั้นต้น................................................................................................ ............. 
...................................................................................................................................................................................  
 
                                     (ลงชื่อ) 
  (                                              ) 
 ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย………………………………………. 

 
 4.2 ควำมเห็นผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ………..……….………………………………………….…………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 (ลงชื่อ) 
  (                                              ) 
 ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง……………………………. 
 วันที่…………………………………..……………….……. 
 

 4.3 ควำมเห็นของปลัดเทศบำล …………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 (ลงชื่อ) 

 (...................................................) 
 ต ำแหน่งปลัดเทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี 

วันที่…………………………………….……. 
 
 4.4ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรี………………………………………………………………..………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 (ลงชื่อ)…………………………………………………… 

(นำยประเสริฐ  บุญประสพ) 
 ต ำแหน่งนำยกเทศมนตรีนครสุรำษฎร์ธำนี 
 วันที่……………………………………………..……. 
 
 4.5 ควำมเห็นของประธำน ก.ท.จ. สุรำษฎร์ธำนี……..…………………………………………….………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

 
 (ลงชื่อ)……………………………………………………………… 
 (...................................................) 
 ต ำแหน่งประธำน ก.ท.จ.สุรำษฎร์ธำนี 
   วันที่……………………………………………..……. 



 

                                                      บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ………………………………………………………………………………..  โทร. ...................................................  
 

ที่  สฎ ………………… /…………….    วันที ่  ………………………………..……………………………………… 
 

เรื่อง พนักงำนเทศบำลขอย้ำยต ำแหน่ง 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/ผู้อ ำนวยกำรกอง 
  

 ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว)………………………….………………………………พนักงำนเทศบำล   
ต ำแหน่ง…………………….………………..…… ระดับ………………… เลขที่ต ำแหน่ง  ………………………………………………..  
อัตรำเงินเดือนขั้น………………………………….บำท  สังกัดงำน………………………………….……………………………………
ฝ่ำย…………………………………….  ส ำนัก/กอง……………………………………………………….  เทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี  
มีควำมประสงค์ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งต ำแหน่ง…………………………..……….………………..…… ระดับ………………… 
เลขที่ ต ำแหน่ ง………………………………………..…………………………………..อัตรำเงิน เดือนขั้น……..…………….บำท  
สังกัดงำน….……………………………………ฝ่ำย…………………………………….  ส ำนัก/กอง…………………………………….   
เทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี  เพื่อน ำควำมรู้ควำมสำมำรถไปใช้ในกำรพัฒนำงำนของเทศบำล................................... 
.................................................................................................................................................................................  
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 (ลงชื่อ) 
  (.....................................................) 
 ต ำแหน่ง........................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบค าร้องข้อย้าย 
 

1. ชื่อและนำมสกุลของผู้ประสงค์จะย้ำย                                                                                      .
2. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง                                                          ระดับ                                      . . 
    เลขที่ต ำแหน่ง                                  อัตรำเงินเดือนข้ัน                บำท งำน                          .    . 
    ฝ่ำย                                 ส ำนัก/กอง                                เทศบำล                                     .              
3. ต ำแหน่งที่ขอย้ำย                                             เลขที่ต ำแหน่ง                                               . 
    งำน                                        .    ฝ่ำย                                                                           .                                              
    ส ำนัก/กอง                                                 เทศบำล                                                   . 
4. วุฒิกำรศึกษำ ผู้ขอย้ำยมีคุณวุฒิกำรศึกษำ 
 ( ) ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  ระบุ                                                     . 
 (    ) ไม่ตรง  
5. ได้ปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับงำนที่จะได้รับกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหนงในสำยงำนที่ย้ำยหรืองำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 5.1                                    รวม  ปี    เดือน                  วัน 
 5.2                รวม  ปี  เดือน                  วัน 
 5.3      รวม  ปี  เดือน                  วัน 
6. ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรนับจำกปัจจุบันลงไป  จ ำนวน  2 ครั้ง 
 1. ครั้งที ่   1 ปี           ผลกำรประเมินระดับ                                       . 
 2. ครั้งที ่   2  ปี           ผลกำรประเมินระดับ                                  . 
7. ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                           
   
 ขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นถูกต้องเป็นจริง 
   
     (ลงชื่อ) 
      (                                     ) 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
    (ลงชื่อ)………………………………………………………… 

            (                                            ) 
  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง............................. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาล าดับถัดไป (ปลัดเทศบำล) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………… 
      (............................................................... ) 

ต ำแหน่ง  ปลัดเทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาสูงสุด (นำยกเทศมนตรี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………… 
(นำยประเสริฐ บุญประสพ) 

ต ำแหน่ง  นำยกเทศมนตรีนครสุรำษฎร์ธำนี 
 

 



แบบประเมิน 
ส าหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งโอน/ย้ายไปด ารงต าแหน่งอื่น 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 

1. ชื่อ และนำมสกุล (ของผู้รับกำรประเมิน) ……………………….……………………………………………………………………. 
2. วุฒิกำรศึกษำ…………………………………………………สำขำวิชำ……………………………………………………….……………. 
    ระดับกำรศึกษำ ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    สถำนศึกษำ ……………………………………………………… จบกำรศึกษำเม่ือปี พ.ศ.  ………………..….………………… 
3. เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่อวันที่             เดือน             พ.ศ.          ต ำแหน่ง                              .   
4.ได้ปฏิบัติรำชกำรเก่ียวกับงำนที่จะได้รับกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะย้ำยหรืองำนอ่ืนที่ 
   เกี่ยวข้องมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  ดังนี้   (เฉพำะสำยผู้บริหำร) 
   4.1             -                  รวม        -     ปี       -   เดือน 
   4.2             -                  รวม        -     ปี       -   เดือน 
   4.3             -                  รวม        -     ปี       -   เดือน 
5. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง                                     ระดับ                                                       . 
    เมื่อวันที่             เดือน                พ.ศ.               อัตรำเงินเดือนขั้น                                 บำท 
    ส่วนรำชกำร                                 อ ำเภอ                       จังหวัด                                      . 
6. ประวัติกำรถูกด ำเนินกำรทำงวินัย (ถ้ำมี) 
                 -ไม่มี- 
7. ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรนับจำกปัจจุบันลงไป  จ ำนวน  2 ครั้ง 
    1. ครั้งที่     1     ปี                   ผลกำรประเมินระดับ                     . 
    2. ครั้งที่     2     ปี                   ผลกำรประเมินระดับ                     . 
8. ผู้รับกำรประเมินรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
 
                                                           ลงชื่อ                                    ผู้รบักำรประเมิน 
                                                                 (                                   ) 
 
 
 
 

 
 
 
 



ตอนที่  2 การประเมินบุคคล 
รำยกำรประเมิน คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนนที่

ได้รับ ดีมำก
(5) 

ดี
(4) 

ปำน
กลำง
(3) 

พอใช้
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับ 
การปฏิบัติงานในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1.ความประพฤติ 

 
 

25 

      

1.1 กำรรักษำวินัยไม่ถูกลงโทษทำงวินัยหรือถูกตั้ง
กรรมกำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงวินัย หำกไม่มีให้เต็ม  
หำกมีให้คะแนนลดหลั่น 

       

1.2 ประวัติส่วนตัว ควำมประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ กำรตรงต่อเวลำ ควำมขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

1.3 ประวัติกำรดท ำงำน และพฤติกรรมอ่ืน เช่นท ำงำน
ได้ผลงำนตำมผลสัมฤทธิ์ของงำน มีควำมละเอียด
รอบคอบ งำนมีคุณภำพ 

       

1.4 กำรปฏิบัติตำมนโยบำย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทำงรำชกำร 

       

1.5 กำรปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วย
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำร 

       

2.ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจำรณำจำกพฤติกรรม 15       
2.1 ควำมตั้งใจและหมั่นเพียรในกำรท ำงำนที่ได้รับ
มอบหมำยหรืองำนที่เก่ียวข้องอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

       

2.2 ไม่ละเลยต่องำน ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งด้ำน
ควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด ไม่ปัดควำมรับผิดชอบ
และแสดงควำมคิดเห็น พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่
ให้ดียิ่งขึ้น 

       

2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี มี
คุณภำพและประสิทธิภำพมำกข้ึน เพ่ือให้งำนส ำเร็จตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด หรือพัฒนำระบบ ขั้นตอน วิธีกำร
ท ำงำนใหม่ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ พิจำรณำจำกพฤติกรรม 15       
3.1 มีควำมมำนะอดทน เอำใจใส่หน้ำที่กำรงำน 
กระตือรือร้น อุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร และตรงต่อ
เวลำ 

       

3.2 มีควำมขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชำ ส่งงำนได้ตำม
ก ำหนดเวลำ ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน
ต่ำงๆ หรือเสนอวิธีกำรท ำงำนใหม่ๆ 

       

 



ตอนที่  2 การประเมินบุคคล 
รำยกำรประเมิน คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนนที่

ได้รับ ดีมำก
(5) 

ดี
(4) 

ปำน
กลำง
(3) 

พอใช้
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

3.3 ตั้งเป้ำหมำยให้งำนส ำเร็จด้วยดี มีประสิทธิภำพ ตำม
แนวทำงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน 

       

4. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจำรณำจำก
พฤติกรรม 

15       

4.1 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่ำงดี และแสดงน้ ำใจ รับอำสำ ช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงำน เพื่อให้งำนประสบควำมส ำเร็จ 

       

4.2 รู้บทบำทหน้ำที่ของตน ท ำหน้ำที่ของตนในทีมให้
ส ำเร็จและให้ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนกับเพ่ือนร่วมงำน 

       

4.3 รับฟังควำมคิดเห็นและประสำนควำมร่วมมือของ
สมำชิกในทีมงำน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของ
เพ่ือนร่วมงำน 

       

5.ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจำณำจำก
พฤติกรรม 

15       

5.1 มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะและควำมช ำนำญใน
หน้ำที่รับผิดชอบตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งปัจจุบัน 

       

5.2 สำมำรถปฏิบัติงำนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และงำนมี
ควำมถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีกำรแก้ไข 

       

5.3 มีกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่ให้ก้ำวหน้ำทันสมัยอยู่
เสมอ และน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำปรับใช้ในกำร
ท ำงำนในกำรลดขั้นตอบกำรท ำงำน 

       

6. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจำรณำจำก
พฤติกรรม 

15       

6.1 มีควำมละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลำดในกำร
ท ำงำน 

       

6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมำณในกำรท ำงำนจนท ำให้
รำชกำรเสียหำย 

       

6.3 มีควำมแม่นย ำถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมำยที่
เกี่ยวข้องในงำนที่ปฏิบัติ 

       

รวม 100       
 
 
 
 



ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั้งติดต่อกัน  
ไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่ก ำหนด 
 มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรไม่เป็นไปตำมที่ก ำหนด 
กำรประเมินคุณลักษณะเฉพำะบุคคล 
(    ) ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ) 
(    ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60) 
       (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สรุปผลการประเมิน  
(    ) สมควรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนใหม่ได้  เนื่องจำกผ่ำนกำรประเมิน 
(    ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนใหม่  เนื่องจำกไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             ลงชื่อ                                             ผู้ประเมิน 
                                                                       (....................................................) 
                                                             ต ำแหนง่.......................................................... 
                                                             วันที่ .............เดือน............................ พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 

 
 
 
 
 

ที่ สฎ ...................//     ส ำนักงำนเทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี 
     ถนนภักดีอนุสรณ์  อ.เมือง  สฎ ๘๔๐๐๐ 

   

หนังสือรับรองความประพฤติ 
 
 
 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ  (นำย/นำง/นำงสำว)................................   พนักงำนเทศบำล  
ต ำแหน่ง...................................................... เลขที่ต ำแหน่ง...................................อัตรำเงินเดือนขั้น...............บำท       
งำน...................................................    ฝ่ำย................................................ส ำนัก/กอง.................................  
เทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  เป็นผู้มีควำมประพฤติเรียบร้อย  ไม่เป็นผู้บกพร่องทำงศีลธรรม  
ไม่เป็นผู้มีภำระผูกพันหรือหนี้สินทำงรำชกำรแต่อย่ำงใด  ไม่เป็นผู้เคยหรืออยู่ในระหว่ำงถูกสอบสวน  หรือถูก
กล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยหรือคดีอำญำแต่ประกำรใด  และเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่         
มีควำมวิริยะอุตสำหะในกำรปฏิบัติงำนเป็นอย่ำงดี 
 
 

 จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐำน 

  

                            ให้ไว้  ณ  วันที่           เดือน             พ.ศ.          
 
 
 
 

 
 (นายประเสริฐ  บุญประสพ) 

                                นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


