
 





ค ำน ำ 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า           
การพัฒนาศักยภาพ  และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบ
การเมืองการปกครอง  และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
ที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ  และการพัฒนาคน  ควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน  โดยการปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที ่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  และนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตที่ก าหนดให้จัดให้มี
มาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ  พร้อมทั้งเร่งสร้าง
จิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต  ถูกต้อง  ชอบธรรม  และสนับสนุนทุกภาคส่วน      
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้ได้ก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท า
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ  
เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
   เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี      
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  โดยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้อง   
ตามคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  ด้วยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565)  
เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีต่อไป 
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ส่วนท่ี  1 
บทน า 

 
1.1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  1.1.1  ความเป็นมาของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  เดิมเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ในต าบลตลาด  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จัดรูปแบบการปกครองแบบสุขาภิบาล  ต่อมาในปี  พ.ศ. 2475  ได้มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจาก
ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย  จึงได้มีการตรากฎหมายเกี่ยวกับเทศบาลฉบับแรกขึ้น  
คือ  พระราชบัญญัติระเบียบเทศบาล  พ.ศ. 2476  ซึ่งมีผลท าให้สุขาภิบาลเมืองสุราษฎร์ธานี  ได้รับการยกฐานะ
เป็นเทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  10  ธันวาคม  2478  และเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลครั้งล่าสุด  
เมื่อวันที่  21  ธันวาคม  2537  จากพ้ืนที่เดิม  6.95  ตารางกิโลเมตร  เป็น  68.97  ตารางกิโลเมตร  และ
ได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่  4  พฤษภาคม  2550  ซ่ึงลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่
เป็นที่ราบลุ่ม  มีแม่น้ าตาปีไหลผ่านภายในเขตเทศบาล  โดยมีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ   ต าบลบางชนะ  ต าบลคลองฉนาก  และต าบลท่าทองใหม ่
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ   ต าบลวัดประดู่  และต าบลขุนทะเล 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ   แนวเขตป่าสงวนแห่งชาติเขาท่าเพชร  และอ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
  ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ   ต าบลบางชนะ  ต าบลบางใบไม้  และต าบลวัดประดู่ 
 
  1.1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  
  ประชากรทั้งหมดตามสถิติทะเบียนราษฎร  ณ  วันที่  30  เมษายน  2564  จ านวน  
132,118  คน  แบ่งเป็น  ชาย  63,161  คน  หญิง  68,957  คน  และมีจ านวนครัวเรือน  75,845  
หลังคาเรือน  โดยจัดตั้งเป็นชุมชนจ านวน  70  ชุมชน     
          
  1.1.3  วิสัยทัศน์เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  “เมืองน่าอยู่  สู่สังคมแห่งความสุข” 
 
1.2  ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทยด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  1.2.1  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 - 2564) 

  วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero  Tolerance & Clean  Thailand)” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
  ประเทศไทยในระยะ  5  ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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  พันธกิจ     
  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  ให้มีมาตรฐานสากล” 

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
  ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions Index: CPI)  
ของประเทศไทย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 

วัตถุประสงค์หลัก  
 1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  

  2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง  (Political  Culture)  มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
  3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม  กลไกป้องกันการทุจริต  และระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย  มีความรวดเร็ว  เป็นธรรม  และ
ได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
  5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index: CPI)  ของประเทศไทยมีค่า
คะแนนในระดับท่ีสูงขึ้น 

  ยุทธศาสตร์ 
  ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  
โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
  มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ  “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย  ตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต  และปลูกฝังความพอเพียง  มีวินัย  ซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน    
ที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม  ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  และความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม  และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ  และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ    
ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   ตลอดจน
ส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน  กลุ่มทางสังคม  และองค์กรวิชาชีพ  ในการสร้างสังคมโปร่งใส
ด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  บนพื้นฐาน
ของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก  “Benchmarking”  โดยถอดบทเรียน
และแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการป้องกัน
การทุจริต  และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต  ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ  มาปรับใช้ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย  ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือ
แนวทางท่ีมีอยู่เดิม  ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
อย่างต่อเนื่อง  และได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ  เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
  จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา  เมื่อพิจารณา
จากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา  
จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ  การต่อต้านการ
ทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้ง
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ทั้งมวลของสังคมไทย  และการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับ
และไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ  ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม  ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทาง
การเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย  ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  และ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  ซึ่งรัฐธรรมนูญ
ปัจจุบันได้วางกลไกป้องกัน  ตรวจสอบ  และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด  เด็ดขาด  เพ่ือมิให้
ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล  ได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือ
เข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
  การทุจริตเชิงนโยบาย  (Policy  Corruption)  คือการแสวงหาประโยชน์  หรือการเอ้ือประโยชน์
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  อันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการ
เสนอโครงการหรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ  อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการ
ด าเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ  และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ  การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหา
ที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน  ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล        
การทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส  ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน  โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง  การก าหนดโครงการตามแผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม  

  ยุทธศาสตร์ที่  4  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
  มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น  
โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย  กลไกทางการบริหาร  และกลไกอ่ืน ๆ  และเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ให้มีธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตร์ที่  5  “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
  มุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย   (Legislation)     
การบังคับใช้กฎหมาย  (Enforcement)  การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด  (Judiciary)  การบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ  ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  ยุทธศาสตร์ที่  6  “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  
Index : CPI)  ของประเทศไทย” 
  มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส  และการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทย  โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน  และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล 
และเร่งรัด  ก ากับ  ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน  รวมไปถึงการบูรณาการ  
การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ  หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  ภาคเอกชน  และต่างประเทศ  เพ่ือยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index : CPI)  ของประเทศไทย 
 

1.2.2  นโยบายรัฐบาล  พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
  รัฐบาลของ  พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  มีนโยบายหลักในการบริหาร
ราชการแผ่นดินด้านต่าง ๆ  รวม  12  ด้าน  โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
ของบุคคล  คือ  นโยบายข้อที่  ๑2  สรุปได้ดังนี้ 
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  นโยบายที่  12  นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ
กระบวนการยุติธรรม  ประกอบด้วย 
 1)   แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ  พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคม 
ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต  ถูกต้อง  ชอบธรรม  และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2)   ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม  โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนที่ไม่ใช่โทษอาญาตาม
หลักสากล  มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ  แก้ไข  บ าบัด  ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด  ส่งเสริม  ปกป้อง  คุ้มครอง
สิทธิมนุษยชน  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ  ก าหนด
มาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซง
หรือครอบง าใด ๆ  พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ด าเนินงานสอดประสานกัน
อย่างเป็นองคาพยพ  เพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเน้นการ
ท างานเชิงรุก  รวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค  โปร่งใส  รวดเร็ว  ทั่วถึง  และปราศจากการเลือกปฏิบัติ  สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้  
และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม  ลดความเหลื่อมล้ า  เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม  พร้อมทั้ง
ผลักดันให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย  
พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ  และเป็นธรรม  รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จ าเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือ
ผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว    
 
 1.2.3  แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ. 2560 - 2564  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  
การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
  กลยุทธ์ที่  4.1.4  ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 
 

1.2.4  ภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทยตามนโยบายรัฐบาล  “มหาดไทยใสสะอาด”   
 แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  ก าหนดดังนี้ 
 1)   สนับสนุนการปลูกจิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรมในระดับจังหวัด  โดยจัดสรรงบประมาณ
ให้จังหวัดด าเนินการเสริมสร้างความรู้  การสร้างเครือข่าย  การปลูกฝังเสริมสร้างค่านิยมจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้น 
 2)   สนับสนุนการปลูกจิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรมของกระทรวงมหาดไทย  โดยให้หน่วยงาน
ภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทยด าเนินโครงการ  ดังนี้ 
  2.1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นมืออาชีพในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบในหน่วยงานของรัฐ 
  2.2)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทย  เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ 
  2.3)  โครงการขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัติ 
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  2.4)  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงินและการบัญชีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 3) ขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของ
กระทรวงมหาดไทย  โดยดาเนินโครงการ  ดังนี้ 
  3.1)  โครงการคัดเลือกบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  เพ่ือยกย่อง
เป็นผู้มีจริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี  2563 
  3.2)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกัน  ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
  3.3)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
  3.4)  โครงการจัดท าข้อก าหนดทางจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
  3.5)  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย  อุทธรณ์  ร้องทุกข์  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 4) เตรียมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
 5) วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  โดยแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด  จัดท าแผนประเมิน
ความเสี่ยง หน่วยงานละ  ๑  กระบวนงาน 
 

1.2.5 นโยบายของฝ่ายบริหารด้านการป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบหรือการทุจริต  
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ควบคู่กับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  สร้างความเชื่อมั่นเป็นที่ยอมรับจากประชาชน  ผู้บริหาร
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  และแสดงเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน  เมื่อวันที่  27  มีนาคม  2560  เพ่ือผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืน ๆ  ดังนี้ 

  ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  ประกอบด้วย  5  ด้าน  ดังนี้ 
  1)  ด้านความโปร่งใส 
   1.1) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ 
ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  1.2) การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด
และส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน 
  1.3) การด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้
สาธารณชนทราบ 
  1.4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้
หลากหลายช่องทาง  ข้อมูลมีความถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  1.5) มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียน  และขั้นตอน  กระบวนการร้องเรียน  พร้อม
แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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 2) ด้านความพร้อมรับผิด 
  2.1) มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่  
หากเกิดความผิดพลาดหรือเกิดความเสียหายขึ้น  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่มากกว่า
เรื่องส่วนตัว  
  2.2) มีจิตส านึกในการบริหารหน่วยงานอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  มุ่งน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต 
 3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1) ไม่มีการรับหรือเรียกรับเงิน  หรือสิ่งของ  หรือผลประโยชน์ใด ๆ   จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.2) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง  พวกพ้อง  หรือผู้อื่น 
  3.3) ไม่แทรกแซงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ในสัญญาโครงการ  หรือสัมปทานของหน่วยงาน 
 4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  4.2) สร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
  4.3) มีการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 5) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  5.1) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ทั้งมีการก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐาน 
  5.2) ปฏิบัติงาน  หรือการบริการตามภารกิจด้วยความเป็นธรรม 
  5.3) บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม  ทั้งด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ด้านกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการสั่งงาน  มอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
  5.4) การบริหารงบประมาณ  มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างโปร่งใส  คุ้มค่า  และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  5.5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
  ทั้งนี้  ให้มีการสื่อสารนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละด้านให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบ  เพ่ือเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงาน  การบริการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ประกาศแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตภายในหน่วยงาน  
   1) บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 
 2) บุคลากรปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  
ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3) ด าเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  
และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์  
ผ่านศูนย์ด ารงธรรมของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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1.3  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.3.1 ความส าคัญของการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุม 
และการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ 
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น          
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 
 1.3.2  แนวคิด  และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
 ทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต  (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9)  อธิบายถึงแนวคิด
ทฤษฎีในการศึกษาด้านการทุจริตที่นิยมอ้างอิง  คือ  สามเหลี่ยมของการทุจริต  (Fraud  Triangle  Theory)  
ของ  Donald  Cressey  ในปี  ค.ศ. 1980  ที่ว่าการทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยง
การทุจริตเกิดข้ึนทั้ง  3  ด้าน  คือ 
 1) มีความกดดันหรือแรงจูงใจ  (Pressure  or  Incentive)  ผู้ทุจริตมีความกดดันหรือมี
แรงจูงใจให้กระท าทุจริตซึ่งอาจเกิดจาก 
  1.1) ความกดดันในการปฏิบัติงาน  เช่น  กิจการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
โดยใช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทางการเงินระยะสั้น  เช่น  ยอดขาย  ผลก าไร  ฯลฯ  สูงเกินไป  และหากไม่ได้จะถูก
ลงโทษ  มักเป็นความกดดันให้ทุจริตโดยการแก้ไขรายงานและตัวเลขบัญชี 
  1.2)  ความกดดันและแรงจูงใจส่วนตัว  เช่น  ความเดือนร้อนทางการเงินเฉพาะหน้า
หรือจากอุปนิสัยส่วนตัว  เช่น  ติดการพนัน  สุรุ่ยสุร่าย  หรือเป็นคนฉลาดชอบความท้าทาย  เป็นต้น 
 2) มีโอกาสในการกระท าผิด  (Opportunity)  ได้แก่  โอกาสในการกระท าทุจริตโอกาส    
ที่จะปกปิดการกระท า  และโอกาสที่จะแปลงสภาพทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริต  โอกาสในการกระท าผิดเกิด
จากจุดอ่อนในการควบคุมภายในที่จะป้องกันและค้นพบการทุจริตให้ทันกาล  การควบคุมแบบป้องกัน  เช่น  
ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ทีม่ีความเสี่ยงต่อความเสียหายขององค์กรที่มีสาระส าคัญ  การละเมิดหรือยกเว้นการควบคุม
ไม่ต้องได้รับการตรวจสอบ  ขาดการควบคุมการเข้าถึงทรัพย์สินสภาพคล่อง  และระบบสารสนเทศส าคัญ   
ส่วนการควบคุมแบบค้นพบ  เช่น  ไม่มีระบบร่องรอยการตรวจสอบ  (Audit  Trail)  ท าให้สามารถท าความผิด
ได้โดยไร้ร่องรอย  หรือตรวจพบยาก  ไม่มีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ  หรือค้นพบได้ในเวลาเกิดจริง      
ไม่มีการตรวจนับทรัพย์สิน  และการกระทบยอดบัญชีส าคัญทุกเดือน  เป็นต้น 
 3) มีข้ออ้างหรือเหตุผลที่ท าให้ผู้กระท ามีความรู้สึกดีขึ้น  (Rationale)  เช่น  อ้างด้านความ
จ าเป็นเดือดร้อนส่วนตัว  อ้างว่าเป็นประเพณีทางธุรกิจ  ไม่ทราบว่าเป็นความผิด  เพราะเป็นสิ่งที่ใคร ๆ ก็ท า  
หรืออ้างว่าท าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  เช่น  ตกแต่งงบการเงินให้ก าไร  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพอใจเพราะได้รับเงินปันผล  
และราคาหุ้นสูง  หรืออ้างว่าท าเพื่อไม่ให้กิจการล้มละลาย  เป็นต้น 
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 1.3.3  ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
 1)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง     
ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ          
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย        
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
 1.3.4  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น            
จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่  โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า        
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต       
ของบุคคลเหล่านี้ 
 4)  การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่  เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  
ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจน      
ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทาง  เพ่ือเพ่ิม  “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ 
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและ     
เกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต  เป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็น 
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คนฉลาด  ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
 
1.4  หลักการและเหตุผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  และส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติอันเป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้น
ในทุกภาคส่วนของสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มักถูกมองจากสังคมภายนอก  ว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น  และมักจะปรากฏข่าวการทุจริต
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น  (Corruption  Perception  Index : CPI)  ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  
International :  TI)  ผลการจัดอันดับพบว่า  ปี  พ.ศ. 2562  ประเทศไทยได้คะแนน  36  คะแนนจาก
คะแนนเต็ม  100  คะแนน  เป็นอันดับที่  101  ของโลก  จากทั้งหมด  180  ประเทศ  หรือเป็นอันดับที่  19  
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  จากทั้งหมด  31  ประเทศ  หรือเป็นอันดับที่  6  จากการจัดอันดับทั้งหมด  10  ประเทศ
ในภูมิภาคอาเซียน  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓  เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐  จนถึงปี  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่ งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่  ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ  และประชาชน  เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน       
ดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔  
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก  ออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้   

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index : CPI)  

  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ซึ่งมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองและเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ  
การศึกษา  การคมนาคม  หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ  ในการบริหารงานจึงต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และระเบียบกฎหมายที่เกิดขึ้นตลอดเวลา  ท าให้     
มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน  พบว่ามีข้อทักท้วงหรือข้อสังเกตจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ  การเงินบัญชีบางรายการ   นอกจากนี้ยังมีข้อมูลจากศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลนคร     
สุราษฎร์ธานีในรอบปี  พ.ศ. 2563  มีข้อร้องเรียนร้องทุกข์  จ านวน  356  เรื่อง  เป็นเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
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ผ่านศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จ านวน  154  เรื่อง  และเป็น เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์        
ผ่านศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ านวน  202  เรื่อง  ส่วนใหญ่เป็นเรื่องเกี่ยวกับความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตอันเป็นปัญหาเนื่องจากเกิดความเสี่ยง   

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖5)  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
1.5  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 1) เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
 2) เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสั ยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 4) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิน่ 
 5) เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
 
1.6  เป้าหมายการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  มีจิตส านึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 2) มีเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ  
 3) มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 4) มีกลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานีที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
 5) เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
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1.7  ประโยชน์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
 2) สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance)  
มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  และตรวจสอบได้  
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วม  ต้ังแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  รวมถึงร่วมตรวจสอบ 
ในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็ง      
ในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร  ที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 5) มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
 

มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี  
(กิจกรรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม) 
 

160,000     กองการเจ้าหน้าที ่

2. โครงการสมุดความดีพนักงานจา้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักปลัดเทศบาล 
ส านักสาธารณสุขฯ 
ส านักช่าง 
กองยุทธศาสตรฯ์ 
 

3. มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
บุคลาการภายในองค์การ” 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตรฯ์ 
 
 

4. กิจกรรม “ส่งเสริมการด าเนินการ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง” 
 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ส านักคลัง 

5. กิจกรรม “ส่งเสริมในการสร้าง
ทัศนคติวัฒนธรรมทีด่ีในการต่อต้าน
การทุจริต” 
 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ส านักคลัง 

6. มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
บุคลากรภายในองค์กร” 
 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ส านักคลัง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

7. โครงการสมุดความดีเจ้าหน้าท่ี
สังกัดกองสารสนเทศภาษีและ
ทรัพย์สิน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองสารสนเทศ
ภาษีและทรัพย์สิน 

8. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 

9. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 1 
(แตงอ่อนเผดิมวิทยา) 

10. โครงการสมดุธนาคารความด ี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ส านักสาธารณสุขฯ 
 
 

11. โครงการวันส าคัญ  20,000    โรงเรียนกีฬาเทศบาล
นครสุราษฎร์ธาน ี
 

12. มาตรการเสรมิสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 โรงเรียนเทศบาล 1 
(แตงอ่อนเผดิมวิทยา) 



 

- 14 - 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. กิจกรรม “ปลูกต้นไม้ และการ
ประดับไมด้อก ไม้ประดับ ภายในเขต
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี” 
 

600,000 600,000 600,000 600,000  ส านักช่าง 

2. กิจกรรม “ออกเยี่ยมผู้ช าระภาษี
และจัดเก็บภาษีถึงบ้าน” 
 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ส านักคลัง 

3. โครงการฝึกอบรมส่งเสรมิอาชีพ   
ผู้ว่างงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กองสวัสดิการสังคม 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพสตร ี
 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 กองสวัสดิการสังคม 

5. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ได้รับเบีย้ยังชีพ        
ทุกประเภท 
 

500,000 500,000 500,000 500,000  กองสวัสดิการสังคม 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการเครือข่ายชุมชน 
คณะกรรมการเขตพัฒนาชุมชน 
คณะกรรมการชุมชนและองค์กรชุมชนอืน่ ๆ  
 
 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 กองสวัสดิการสังคม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (ต่อ) 

7. โครงการอุดหนุนส่งเสริมการท า
เกษตรอินทรียต์ามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง (ชุมชนหนองบัว) 
 

74,800 74,800 74,800 74,800  กองสวัสดิการสังคม 

8. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ 
เกษตรอินทรีย์อยา่งยั่งยืน  
(ชุมชนคลองฉนาก) 
 

90,000 90,000 90,000 90,000  กองสวัสดิการสังคม 

9. โครงการอุดหนุนส่งเสริมอาชีพ 
เพาะเห็ดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(ชุมชนจังหวัดทหารบกสุราษฎร์ธานี) 
 

90,000 90,000 90,000 90,000  กองสวัสดิการสังคม 

10. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ 
ปลูกพืชผักสวนครัวเกษตรอินทรียแ์ละ 
พืชผักสมุนไพร (ชุมชนเสรีพล) 
 

 80,000 80,000   กองสวัสดิการสังคม 

11. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ
เพาะเหด็ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง (ชุมชนบางกุ้ง 3) 
 
 
 
 

 90,000    กองสวัสดิการสังคม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (ต่อ) 

12. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ 
เกษตรอินทรีย์วิถีชุมชนเมือง  
(ชุมชนราษฎร์อุทิศ) 

 120,000    กองสวัสดิการสังคม 

       
13. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ 
ตัดเย็บเสื้อผ้าตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
(ชุมชนกาญจนวิถีร่วมใจ) 
 

102,000 102,000 102,000 102,000  กองสวัสดิการสังคม 

14. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ 
การปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์นอกฤดู
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ชุมชนเปี่ยมสุข) 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  กองสวัสดิการสังคม 

15. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ 
การปลูกผักคอนโดเกษตรอินทรยี์  
(ชุมชนบางกุ้ง 2) 
 

 80,000    กองสวัสดิการสังคม 

16. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ 
ปลูกพืชสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  
(ชุมชนหลังสนามกีฬา) 
 
 

  100,000   กองสวัสดิการสังคม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (ต่อ) 

17. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ 
เกษตรอินทรียต์ามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อยอด ปี 60)  
(ชุมชนศรีธานี-ยางงาม) 
 

100,000     กองสวัสดิการสังคม 

18. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ
การปลูกผักปลอดสารพิษตาม
พระราชด าริ (ต่อเนื่องปี 61  
(ชุมชนค่ายวิภาวดีรังสติ) 
 

80,000 80,000 80,000 80,000  กองสวัสดิการสังคม 

19. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ 
ปลูกพืชผักสวนครัวเกษตรอินทรียต์าม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
(ชุมชนลูกเสือ-การุณราษฎร์) 
 

80,000 80,000 80,000 80,000  กองสวัสดิการสังคม 

20. โครงการอดุหนุนส่งเสรมิอาชีพ 
การท าขนมพื้นบ้านและขนมไทย
พร้อมบรรจุภณัฑ์ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง (ชุมชนวัดกลางใหม่)  
 

80,000 80,000 80,000 80,000  กองสวัสดิการสังคม 

21. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ   
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กองยุทธศาสตรฯ์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (ต่อ) 

22. โครงการจดัการขยะในชุมชน 750,000 750,000 750,000 750,000 500,000 ส านักสาธารณสุขฯ 
 

23. โครงการลดโลกร้อนกับนคร     
สุราษฎร์ธาน ี

450,000 450,000 450,000 450,000 300,000 ส านักสาธารณสุขฯ 
 

24. กิจกรรมปลูกต้นไมเ้พื่อเพ่ิมพืน้ท่ี
สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในโรงเรียน
เทศบาล 3 (ตลาดล่าง) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 

25. โครงการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 
 

13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 โรงเรียนกีฬาเทศบาล
นครสุราษฎร์ธาน ี

26. โครงการถนนคนเดิน 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ส านักปลัดเทศบาลฯ 

27. โครงการส่งเสริมกิจกรรมและ
ประชาสมัพันธ์การท่องเที่ยวเทศบาล
นครสรุาษฎร์ธาน ี
 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 4,000,000 ส านักปลัดเทศบาลฯ 

28. โครงการตลาดสะพานโค้ง 100 ป ี
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ส านักปลัดเทศบาลฯ 

29. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยว เทศบาลนคร       
สุราษฎร์ธาน ี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ส านักปลัดเทศบาลฯ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.3 การสร้างจิตส านึก และ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน  

1. โครงการจัดกิจกรรมฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

456,000 456,000 456,000 456,000 456,000 ส านักการศึกษา 
 

2. โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม “โตไปไมโ่กง”) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 

3. โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชนต าบล (กิจกรรม 
“ส่งเสรมิการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 

4. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 โรงเรียนกีฬาเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 
 

5. โครงการเสริมสร้างค่านยิมหลกั 
12 ประการ 

61,000 61,000 61,000 61,000  โรงเรียนกีฬาเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 
 

6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 โรงเรียนกีฬาเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.3 การสร้างจิตส านึก และ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน (ต่อ) 

7. กิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม ของ
โรงเรียน 
- กิจกรรมเข้าคา่ยคณุธรรม 
- กิจกรรมไหว้สวย 
- กิจกรรมการไหว้คร ู
- กิจกรรมสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ 
- กิจกรรมวันพ่อ วันแม ่
- กิจกรรมอ าลา อาลัย 
- กิจกรรมสวสัดีปีใหม่ สายใยสู่ชุมชน 
 

5,100 5,100 5,100 5,100 5,100 โรงเรียนเทศบาล 4 
(วัดโพธาวาส) 

8. โครงการฝึกอบรมผูเ้รียนด้าน
คุณธรรมน าสู่ค่านิยมหลักของคนไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
 

49,500 49,500 49,500 49,500 49,500 โรงเรียนเทศบาล 1 
(แตงอ่อนเผดิมวิทยา) 

9. กิจกรรมการอบรมปฏบิัติธรรม
เบื้องต้น 
 

23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 โรงเรียนเทศบาล 1 
(แตงอ่อนเผดิมวิทยา) 

10. โครงการอบรมจริยธรรม  
นักเรียนใหม ่
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โรงเรียนเทศบาล 1 
(แตงอ่อนเผดิมวิทยา) 

11. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โรงเรียนเทศบาล 5 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.3 การสร้างจิตส านึก และ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน (ต่อ) 

12. โครงการธนาคารความด ี
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

โรงเรียนเทศบาล 5 

13. โครงการจริยธรรม ค้ าคณู    
เยาวชนไทย ให้จิตใจเบิกบาน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 5 

14.โครงการให้บริการฝึกอาชีพแก่เด็ก
เยาวชน และประชาชน         
(กิจกรรม “ท าไข่เค็ม”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,000 33,000 33,000 33,000  โรงเรียนกีฬาเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 
 

มิติท่ี 1 รวม 
44 โครงการ / 8 กิจกรรม / 

3 มาตรการ 
15,194,500 15,324,500 15,114,500 14,934,500 11,643,700  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต  

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้กับพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
ทราบถึงประกาศแสดงเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต  
ในหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการ “การออกค าสั่งการ  
แบ่งงาน ก าหนดหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของส่วนราชการภายใน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณของ
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

2. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักคลัง 

3. มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมาย
งานของผู้อ านวยการส านักคลัง , 
ผู้อ านวยการส่วนฯ และหัวหน้าฝ่ายฯ” 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักคลัง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต (ต่อ) 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
(ต่อ) 

4. มาตรการ “การจัดท าข้อตกลง  
การปฏิบัตริาชการ” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

5. กิจกรรม “การป้องกันความเสีย่ง
จากการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองสารสนเทศ
ภาษีและทรัพย์สิน 

6. กิจกรรม “การส ารวจความพึง
พอใจของประชาชน ต่อการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล
นครสรุาษฎร์ธานี” 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กองยุทธศาสตร์ฯ 

7. มาตรการ “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 

8. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน
ของนายกเทศมนตร/ีปลดัเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักปลัดเทศบาล 

9. โครงการจัดกิจกรรมการให้บรกิาร
สาธารณะเชิงบูรณาการเนื่องในวัน
เทศบาล 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส านักปลัดเทศบาล 



 

- 24 - 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต (ต่อ) 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
(ต่อ) 

10. โครงการเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
พบชุมชน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ส านักปลัดเทศบาล 

       
11. โครงการจดัระบบงานพัสด ุ ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
3,000 โรงเรียนกีฬาเทศบาล

นครสุราษฎร์ธานี 
 

2.3 มาตรการการใช้ดลุย
พินิจและการใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

1. มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ
อนุญาตสั่งการเพื่อลดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักคลัง 

2. กิจกรรม “การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ส านักช่าง 

3. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักปลัดเทศบาล 



 

- 25 - 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต (ต่อ) 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคลากรในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

1. โครงการพ่อแห่งชาติ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 

2. โครงการแม่แห่งชาต ิ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 

3. โครงการวันไหว้คร ู ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(ตลาดล่าง) 
 

4. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน่
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการเจ้าหน้าที่ 

5. โครงการประกวดส านักทะเบียน
ดีเด่น 
 

100,000 100,000    ส านักปลัดเทศบาล 

6. โครงการพ่อ-แม่ดีเด่น 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 โรงเรียนเทศบาล 1 
(แตงอ่อนเผดิมวิทยา) 

7. โครงการหนูรักแม ่ 50,000 50,000 50,000 50,000  โรงเรียนเทศบาล 5 
 

8. โครงการวันหนูรักพ่อ 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000  โรงเรียนเทศบาล 5 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต (ต่อ) 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณไีด้ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือการตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1. มาตรการ “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

มิติท่ี 2 รวม 
11 โครงการ / 6 กิจกรรม / 

7 มาตรการ 
1,158,000 1,158,000 1,058,000 1,058,000 961,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

1. กิจกรรมการเผยแพร่เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หลังมี
การประกาศใช้เทศบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองยุทธศาสตร์ฯ 

2. โครงการจัดท าวารสารเทศบาลของ
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี
 

650,000 650,000 650,000 650,000 650,000 กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

3. โครงการประชาสัมพันธ์ทางสถานี
วิทยุ 
 

156,000 156,000 156,000 156,000 156,000 กองยุทธศาสตร์ฯ 

4. โครงการประชาสัมพันธ์ทาง
สถานีโทรทัศน ์
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองยุทธศาสตร์ฯ 

5. กิจกรรม “การประชาสัมพันธท์าง 
Social ของเทศบาล” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

6. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน การพสัดุ และ
การจัดเก็บรายได้ของเทศบาล การรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักคลัง 



 

- 28 - 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน (ต่อ) 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน (ต่อ) 

7. โครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกบั
การปฏิบัติงานของเทศบาล 
 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กองการเจ้าหน้าที่ 
 

8. กิจกรรม “การออกระเบียบจดัตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนคร  
สุราษฎร์ธานี” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ส านักปลัดเทศบาล 

9. โครงการจัดท ารายงานกิจการของ
เทศบาล 
 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 กองยุทธศาสตร์ฯ 

10. โครงการประชาสมัพันธ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โรงเรียนเทศบาล 5 
 

11. โครงการเว็บไซต์สร้างสายใย
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 โรงเรียนเทศบาล 5 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน (ต่อ) 

3.2 การรับฟังความคดิเห็น 
การรับและตอบสนอง   
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ของประชาชน 

1. กิจกรรม “จัดให้มรีะบบในการรับ
ฟังข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานจากประชาชนและ
หน่วยงานอ่ืน” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักคลัง 

2. กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบ” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักสาธารณสุขฯ 

3. มาตรการ “แก้ไขเหตเุดือดร้อน
ร าคาญ ดา้นการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักสาธารณสุขฯ 

4. มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ส านักสาธารณสุขฯ 

5. กิจกรรม “การด าเนินการศูนย ์  
รับเรื่องร้องทุกข์ของเทศบาลนคร     
สุราษฎร์ธานี” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักปลัดเทศบาล 

6. กิจกรรมการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นระดับชุมชนและระดับนคร 
 

300,000 300,000 300,000 300,000  กองยุทธศาสตร์ฯ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน (ต่อ) 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และเพิ่มเติม/หรือเปลีย่นแปลง 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กองยุทธศาสตร์ฯ 

       
2. มาตรการ “การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

3. โครงการประกวดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัดเทศบาล 

มิติท่ี 3 รวม 
9 โครงการ / 8 กิจกรรม / 

3 มาตรการ 
2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,716,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 

1. กิจกรรมการจัดท ารายงานควบคุม
ภายในของเทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 

1. กิจกรรม “การรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักคลัง 

2. โครงการอบรมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับชีวิตประจ าวัน 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ส านักปลัดเทศบาล 

4.3 การส่งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

1. มาตรการ “ส่งเสรมิความรู้และ
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี” 
 
 
 
 
 
 
 
 

800,000 800,000 800,000 800,000  ส านักปลัดเทศบาล 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

 
มิต ิ ภารกจิมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อการต่อต้านการทุจรติ 

1. โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้
เพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็งในการพัฒนา
ชุมชน 
 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กองสวัสดิการสังคม 

2. โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้
เพื่อสร้างสตรีเขม้แข็งตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กองสวัสดิการสังคม 

3. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
กรณีพบเห็นการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

มิติท่ี 4 รวม 
3 โครงการ / 3 กจิกรรม / 

1 มาตรการ 
2,920,000 2,920,000 2,920,000 2,920,000 2,120,000  
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ส่วนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1.  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง  

1.1  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง (ส านักปลัดเทศบาล) 

หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันโดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร  เป็นการสร๎างระเบียบวินัย    
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตํละวันหากมีการจดบันทึกวําได๎ท าอะไรบ๎าง จะเป็นการทบทวน และสามารถ
ย๎อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการท างานในแตํละกิจกรรมได๎ รวมถึงหัวหน๎าผู๎บังคับบัญชาสามารถใช๎เป็น
หลักฐานในการอ๎างอิงที่ใช๎ในการประเมินผลงาน ยังสํงผลให๎การประเมินเป็นที่ยอมรับภารกิจที่ได๎รับมอบหมาย
ได๎ปฏิบัติงานด๎วยความส าเร็จความซื่อสัตย์สุจริตลุลํวงหรือไมํ  อยํางไร และหัวหน๎างานสามารถวางแผนตํอไป 
ได๎ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ๎างได๎  ซึ่งจะสํงผลให๎เห็นวํา คําของคนอยูํที่ผลของงาน 
หรืออาจจะมีผู๎รํวมงานอ่ืนมาอํานแล๎วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล๎ายกัน  ท าให๎ทราบถึงวิธีการแก๎ไข   
เกิดการแลกเปลี่ยนความรู๎ซึ่งกันและกันในองค์กร 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีเห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกลําว จึงได๎จัดท าสมุดความดี
พนักงานจ๎าง โดยให๎พนักงานจ๎างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล  
การปฏิบัติงานด๎วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได๎รับมอบหมายและเกิดประโยชน์แกํองค์กร เป็นการสร๎าง
ระเบียบวินัย สํงเสริมการสร๎างจิตส านึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต 

วัตถุประสงค์ 
 -  เพ่ือเป็นชํองทางในการสื่อสารระหวํางหัวหน๎างานปลัดเทศบาลและพนักงาน 
 -  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ๎างได๎ปฏิบัติ 
 -  เพ่ือเป็นการสร๎างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด๎านความรับผิดชอบ ซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต      
ตํองานที่ได๎รับมอบหมาย 

เป้าหมาย 
 พนักงานจ๎างเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ก าหนดให๎พนักงานและลูกจ๎างทุกคนเขียนสมุดการบ๎าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ า
ทุกวัน และสํงให๎หัวหน๎าสํวนราชการทุกวันจันทร์ 
 ๒.  รวบรวมเป็นข๎อมูลส าหรับผู๎บริหารให๎พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ า 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  มีการสื่อสารระหวํางผู๎บังคับบัญชาและพนักงานสํงเสริมให๎ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
 2. มีการติดตามผลงาน ท าให๎สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก๎ไขได๎ 
 3. พนักงานจ๎างท างานด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดความรับผิดชอบในหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย
ตามก าหนด 
 

1.2  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง (ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

หลักการและเหตุผล 
 การสื่อสารระหวํางผู๎บังคับบัญชาและผู๎ใต๎บังคับบังชามีความส าคัญในการชํวยเหลือสํงเสริม     
ให๎ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันจะเป็นชํองทางในการสื่อสารระหวําง
ผู๎บังคับบัญชาและผู๎ใต๎บังคับบัญชาโดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร๎างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งในแตํละวันหากมีการจดบันทึกวําได๎ท าอะไรบ๎าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย๎อนกลับมาเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงการท างาน ของบุคลากรในแตํละงานของส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อมได๎ 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเป็นชํองทางในการสื่อสารระหวํางผู๎บังคับบัญชาและผู๎ใต๎บังคับบัญชา 
 2.  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีเจ๎าหน๎าที่ได๎ปฏิบัติ 
 3.  เพ่ือเป็นการสร๎างจิตส าสึกในการปฏิบัติงานด๎านความตั้งใจ ความรับผิดชอบ ซื่อตรง ซี่อสัตย์ 
สุจริต ตํองานที่ได๎รับมอบหมาย 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานจ๎าง พนักงานตามภารกิจ ลูกจ๎างประจ า ทุกคน ของส านักการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อมบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวันรายงานตํอผู๎บังคับบัญชาตามล าดับการบริหารงานในหนํวยงาน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
 2.  ประชุมหาแนวทางการรายงานปฏิบัติงาน การติดตามงานของพนักงานจ๎าง พนักงานตาม
ภารกิจ ลูกจ๎างประจ า ของแตํละงาน ในส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
 3.  ชี้แจ๎งแนวทางการปฏิบัติให๎แตํละงานทราบเพ่ือเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 4.  ด าเนินการตามแนวทางที่วางไว๎ 
 5.  สรุปและประเมินผล 
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ระยะเวลาเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 พนักงานจ๎าง พนักงานตามภารกิจ และลูกจ๎างประจ า ในส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม
จัดท าบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน และรายงานผู๎บังคับบัญชาตามขั้นตอน ตลอดทั้งปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2561 - 2565  

 
1.3  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง (ส านักช่าง) 

หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร๎างระเบียบวินัย    
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตํละวันหากมีการจดบันทึกวําได๎ท าอะไรบ๎าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย๎อนกลับมา
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการท างานในแตํละกิจกรรมได๎ รวมถึงหัวหน๎าผู๎บังคับบัญชา สามารถใช๎เป็นหลักฐาน    
ในการอ๎างอิงที่ใช๎ในการประเมินผลงาน ยังสํงผลให๎การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได๎รับมอบหมายได๎ปฏิบัติงาน
ด๎วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุลํวงหรือไมํ อยํางไร และหัวหน๎างานสามารถวางแผนตํอไปได๎ ประเมิน
ทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ๎างได๎ ซึ่งจะสํงผลให๎เห็นวําคําของคนอยูํที่ผลของงาน หรืออาจจะมี
ผู๎รํวมงานอ่ืนมาอํานแล๎วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล๎ายกัน ท าให๎ทราบถึงวิธีการแก๎ไข เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู๎ซึ่งกันและกันในองค์กร 
  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีเห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกลําว จึงได๎จัดท าสมุดความดี
พนักงานจ๎าง โดยให๎พนักงานจ๎างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานด๎วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได๎รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แกํองค์กร เป็นการสร๎าง
ระเบียบวินัย สํงเสริมการสร๎างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นชํองทางในการสื่อสารระหวํางหัวหน๎างาน ปลัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และ
พนักงานจ๎าง 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ๎างได๎ปฏิบัติ 

 3. เพ่ือเป็นการสร๎างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด๎านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตตํองาน
ที่ได๎รับมอบหมาย 

เป้าหมาย 
 พนักงานจ๎าง ส านักการชําง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ระยะเวลา 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565)  
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วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดให๎พนักงานจ๎างทุกคนเขียนสมุดการบ๎าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวัน
และสํงให๎หัวหน๎างาน/หัวหน๎าฝุาย/ผู๎อ านวยการสํวนแตํละสํวน ทุกวันจันทร์ 
 2. รวบรวมเป็นข๎อมูลส าหรับผู๎บริหารให๎พิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ๎างประจ าปี 

งบประมาณ 
  ไมํใช๎งบประมาณ 

สถานที่ด าเนินการ 
  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักชําง  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการสื่อสารระหวํางผู๎บังคับบัญชาและพนักงานจ๎างให๎ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
 2. มีการติดตามผลงานท าให๎สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก๎ไขได๎ 
 3. พนักงานจ๎างท างานด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดความรับผิดชอบในหน๎าที่ได๎รับมอบหมาย 
ตามก าหนด 
 

1.4  โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร๎างระเบียบวินัยใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งในแตํละวันหากมีการจดบันทึกวําได๎ท าอะไรบ๎าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย๎อนกลับมา
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการท างานในแตํละกิจกรรมได๎ รวมถึงหัวหน๎าผู๎บังคับบัญชา สามารถใช๎เป็นหลักฐานใน
การอ๎างอิงที่ใช๎ในการประเมินผลงาน ยังสํงผลให๎การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได๎รับมอบหมายได๎
ปฏิบัติงานด๎วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุลํวงหรือไมํอยํางไร และหัวหน๎างานสามารถวางแผนตํอไปได๎ 
ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ๎างได๎ ซึ่งจะสํงผลให๎เห็นวําคําของคนอยูํที่ผลของงาน หรือ
อาจจะมีผู๎รํวมงานอ่ืนมาอํานแล๎วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล๎ายกัน ท าให๎ทราบถึงวิธีการแก๎ไข เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู๎ซึ่งกันและกันในองค์กร 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีเห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกลําว จึงได๎จัดท าสมุดความ
ดีพนักงานจ๎างโดยให๎พนักงานจ๎างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานด๎วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได๎รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แกํองค์กร เป็นการสร๎าง
ระเบียบวินัย สํงเสริมการสร๎างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นชํองทางในการสื่อสารระหวํางหัวหน๎างาน ปลัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และ
พนักงานจ๎าง 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ๎างได๎ปฏิบัติ 

 3. เพ่ือเป็นการสร๎างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด๎านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตตํองาน
ที่ได๎รับมอบหมาย 
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เป้าหมาย 
 พนักงานจ๎าง กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565)  

วิธีการด าเนินการ 
 1. ก าหนดให๎พนักงานจ๎างทุกคนเขียนสมุดรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานประจ าทุกวันและสํงให๎หัวหน๎างาน/หัวหน๎าฝุาย/ ทุกวัน 
 2. รวบรวมเป็นข๎อมูลส าหรับผู๎บริหารให๎พิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ๎างประจ าปี 

งบประมาณ 
  ไมํใช๎งบประมาณ 

สถานที่ด าเนินการ 
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการสื่อสารระหวํางผู๎บังคับบัญชาและพนักงานจ๎างให๎ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
 2. มีการติดตามผลงานท าให๎สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก๎ไขได๎ 
 3. พนักงานจ๎างท างานด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดความรับผิดชอบในหน๎าที่ได๎รับมอบหมาย
ตามก าหนด 
 
2.  มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ใหม่ ๆ บุคลากรภายในองค์กร” (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให๎องค์กรมุํงสูํความเป็นเลิศ มีทิศทางการบริหารงานอยํางมีระบบแบบแผน เป็นไปตาม
เปูาหมาย (Goal) ที่ทางราชการก าหนดไว๎ ปัจจัยที่ส าคัญยิ่งคือ “คน” (Man) จะต๎องมีความรู๎ในทุกๆด๎านเพ่ือ
น าความรู๎เหลํานั้น มาบูรณาการในการท างานเพ่ือให๎เกิดผลลัพธ์และประโยชน์สูงสุด เกิดความคุ๎มคําอยํางเป็น
รูปธรรม 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเสริมสร๎างองค์ความรู๎ใหมํๆ แกํพนักงานเทศบาล ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
และพนักงานจ๎างทั่วไป 

กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎างตามภารกิจ และพนักงานจ๎างทั่วไป กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

สถานที่ด าเนินการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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วิธีการด าเนินงาน 
 1.  สํงบุคลากรเข๎ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู๎ ตลอดจนการบริหารงานยุคใหมํ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 2.  เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ และสร๎างเสริมองค์ความรู๎ใหมํ ๆ ให๎บุคลากรในสังกัดได๎ รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเครํงครัด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินงาน 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรภายในสังกัดมีองค์ความรู๎ใหมํ ๆ เพ่ิมขึ้น สามารถน ามาพัฒนางานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในองค์กร สามารถถํายทอดองค์ความรู๎ตําง ๆ ได ๎
 
3.  โครงการสมุดความดีเจ้าหน้าที่สังกัดกองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน 

หลักการและเหตุผล 
 การสื่อสารระหวํางผู๎บังคับบัญชาและผู๎ใต๎บังคับบัญชามีความส าคัญในการชํวยสํงเสริมให๎ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามเปูาหมาย การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันจะเป็นชํองทางในการสื่อสารระหวํางผู๎บั งคับบัญชา
และผู๎ใต๎บังคับบัญชา โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร๎างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตํละวัน
หากมีการจดบันทึกวําได๎ท าอะไรบ๎าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย๎อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการ
ท างานในแตํละกิจกรรมได๎  
 กองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน เห็นความส าคัญของบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันดังกลําว 
เพ่ือเป็นชํองทางในการสื่อสารและการติดตามงานระหวํางผู๎บังคับบัญชาและผู๎ใต๎บังคับบัญชา  อีกทั้งจะชํวย
สร๎างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด๎านความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริตตํองานที่ได๎รับมอบหมาย 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นชํองทางในการสื่อสารระหวํางผู๎บังคับบัญชาและผู๎ใต๎บังคับบัญชา 
 2.  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีเจ๎าหน๎าที่ได๎ปฏิบัติ 
 3.  เพ่ือเป็นการสร๎างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด๎านความรับผิดชอบ ซื่อตรง  ซื่อสัตย์ สุจริต     
ตํองานที่ได๎รับมอบหมาย 

เป้าหมาย 
 ผู๎อ านวยการกอง/หัวหน๎าฝุาย/พนักงานเทศบาล/ลูกจ๎างประจ า/พนักงานจ๎างสังกัดกองสารสนเทศ
ภาษีและทรัพย์สิน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 กองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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วิธีด าเนินการ 
 ก าหนดให๎พนักงานเทศบาล/ ลูกจ๎างประจ า/ พนักงานจ๎าง เขียนสมุดการบ๎านโดยบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานประจ าทุกวันและสํงให๎หัวหน๎าสํวนราชการทุกวัน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายระบบข๎อมูลภาคสนามและสารสนเทศ กองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน เทศบาลนคร       
สุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ผู๎ใต๎บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว๎ 
 2.  การติดตามผลงานท าให๎สามารถทราบผลการท างานของเจ๎าหน๎าที่ เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก๎ไขได๎ 
 3.  เจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติงานด๎วย ความซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน๎าที่ที่ได๎รับ
มอบหมายตามก าหนด 
 
4.  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได๎รับผลกระทบจากหลาย ๆ ด๎านที่ท าให๎เกิดปัญหา เชํน 
ผลกระทบด๎านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สํงผลให๎เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์เด็กและเยาวชน
ไมํเห็นความส าคัญของการศึกษาสนใจแตํวัตถุนิยม ไมํรู๎จักการประมาณตน ซึ่งกํอให๎เกิดผลเสียตํออนาคตของชาติ 
ดังนั้น จึงควรท าให๎เด็กและเยาวชนรู๎จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บํมเพาะให๎เด็กและเยาวชนมีความสมดุล
ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และวัฒนธรรมคุณธรรมจริยธรรม ความดีงาม รู๎รับผิดชอบชั่วดี มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นคนไทย เพ่ือให๎เด็กและเยาวชนรู๎จักการใช๎ชีวิตอยํางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคํา
ของทรัพยากรตําง ๆ รู๎จักการอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน รู๎จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและแบํงปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม และ
เห็นคุณคําของวัฒนธรรม คํานิยม ความเป็นไทย ทํามกลางการเปลี่ยนแปลงตําง ๆ และน๎อมน ามายึดถือปฏิบัติ
อยูํในวิถีชีวิตของตนเอง 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคต  
ของชาติ ควรได๎รับการบํมเพาะในเรื่องความมีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม รู๎รับผิดชอบชั่วดี มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย ยึดถือปฏิบัติอยูํในวิถีชีวิตแบบพอเพียง โดยการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม 
จริยธรรม ด๎วยกระบวนการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู๎  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ ตามนโยบายของรัฐบาล  
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาให๎มีคุณธรรม            
มีจิตส านึกความเป็นไทย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อให๎ตรงกับทฤษฎีการท าซ้ าซ้ าจะเกิดเป็นการสร๎างนิสัย ให๎กับตนเองในการด าเนินวิถีชีวิตอยํางถาวร 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนามีคุณธรรม มีจิตส านึกความเป็นไทย  ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  - นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) ทุกคน 
 เชิงคุณภาพ  - ผู๎บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีคุณธรรมจิตส านึก       
ความเป็นไทยทุกคน  

กิจกรรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1.  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2.  แตํงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 4.  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไมํใช๎งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในสถานศึกษา        
 2.  นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ ตระหนักเห็นคุณคําความส าคัญของการมีคุณธรรม และมี
จิตส านึกและมีความภาคภูมิใจเห็นคุณคําความเป็นไทย เป็นคนดีของสังคม 
 3.  ผู๎บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เห็นคุณคําในความส าคัญของ
การมีสํวนรํวม และเข๎ารํวมกิจกรรมในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาชุมชน สังคมประเทศชาติ 
  4.  นักเรียนได๎รับการปลูกฝังให๎เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
  5.  นักเรียนมีภูมิค๎ุมกันทางสังคม ไมํยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
  6.  นักเรียนมีจิตสาธารณะ และพร๎อมที่จะเสียสละประโยชน์สํวนตน เพ่ือรักษาประโยชน์สํวนรวม 
  
5.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรในโรงเรียน เป็นฐานรากส าคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนโรงเรียนไปสูํความส าเร็จ    
ทั้งด๎านคณุภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนประสบความส าเร็จหรือเจริญก๎าวหน๎าตํอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับ
บุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์และเข๎าใจงานเป็นอยํางดี จึงท าให๎
เมื่อได๎รับบทบาทหน๎าที่ใด ๆ แล๎วยํอมแสดงบทบาทหน๎าที่นั้น ๆ ได๎อยํางถูกต๎องและเหมาะสมเสมอ ในทาง
ตรงกันข๎าม หากบุคลากรในโรงเรียนด๎อยความสามารถ ไร๎อุดมการณ์ ไมํมีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็น   
ในการท างาน ยํอมท าให๎โรงเรียนนั้น ๆ เจริญก๎าวหน๎าได๎อยํางลําช๎า นอกบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ     
มีทักษะและประสบการณ์ท างานขั้นสูงแล๎ว ยํอมมีคุณธรรม จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ 
คํานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าในการปฏิบัติงานตามต าแหนํง หน๎าที่และ
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บทบาทแหํงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน๎าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี โปรํงใส ปูองกัน
การทุจริต มีความสื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือตํองาน ตํอผู๎รํวมงานหรือ
รักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล๎ว ยํอมน าพาโรงเรียนไปสูํความเจริญก๎าวหน๎ามากยิ่งขึ้น 
 โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) จึงได๎จัดโครงการสํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรในโรงเรียน ประกอบด๎วย  คณะผู๎บริหาร 
คณะครู พนักงานจ๎าง นักการภารโรง แมํครัว ตลอดจน นักเรียน มีความรู๎ความเข๎าใจในหลักธรรม สามารถ
น ามาประยุกต์ในการปฏิบัติงานให๎ไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได๎อยํางปกติสุข รู๎จักความพอดี 
มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข๎อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณตํอวิชาชีพตนเอง ตํอการท างาน 
ตํอผู๎มารับบริการ และประเทศชาติ 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให๎บุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจในหลักธรรมทางศาสนา 
 2.  เพ่ือให๎บุคลากรสามารถน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตในทางที่ถูกต๎อง 
 3. เพ่ือให๎สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตให๎แกํบุคลากรของโรงเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู๎บริหาร คณะครู พนักงานจ๎าง ภารโรง แมํครัว และนักเรียน จ านวน 1,329 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 1.  วางแผนการด าเนินการ 
 2.  ชี้แจง/จัดท ารายละเอียดโครงการ 
 3.  เสนอรายละเอียดโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให๎บุคลากรในหนํวยงานเข๎ารํวมโครงการ 
 5.  ประเมินผลโครงการ 

งบประมาณ 
ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝุายบุคลากร โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในหลักธรรมและพุทธศาสนา 
 2. บุคลากรในโรงเรียนสามารถน าหลักธรรมไปใช๎ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตได๎ 
 3. สถาบันทางศาสนามีสํวนชํวยในการปลูกจิตส านึกด๎านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให๎แกํบุคลากรในโรงเรียน 
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6.  มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยยุทธศาสตร์ชาติวําด๎วยการปูองการและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
มุํงสูํการเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหมํที่สังคมไมํเพิกเฉยตํอการทุจริต     
ทุกรูปแบบ โดยได๎รับความรํวมมือจากหนํวยงานของรัฐและภาคประชาชนในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให๎ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียติภูมิในด๎านความโปรํงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ     
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต๎านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให๎ประเทศไทยได๎รับ
การประเมินดัชนีการรับรู๎การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
 ดังนั้น เพ่ือให๎การบริหารงานในโรงเรียนสามารถตอบสนองตํอแผนยุทธศาสตร์ฯ ข๎างต๎น    
โรงเรียนจึงได๎ก าหนดแนวทางการเสริมสร๎างองค์ความรู๎ต๎านการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 - 2560)   
ไปสูํการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสริมสร๎างองค์ความรู๎ด๎านการตํอต๎านทุจริต แกํคณะผู๎บริหาร คณะครู พนักงานจ๎าง และภารโรง  
 2. เพ่ือสร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกํคณะผู๎บริหาร  
คณะครู พนักงานจ๎าง และภารโรง 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ข๎อมูลความรู๎ด๎านการตํอต๎านการทุจริตที่น ามาเผยแพรํมากกวํา 3 เรื่องข้ึนไป  

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) 

วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมและเรียบเรียงข๎อมูลเกี่ยวข๎องกับการปลูกจิตส านึกตํอต๎านการทุจริต เชํน กฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับการปลูกจิตส านึก 
  2. เผยแพรํประชาสัมพันธ์ และเสริมสร๎างความรู๎ให๎บุคลากรในสังกัด ได๎รับทราบและถือปฏิบัติ
อยํางเครงํครัดผํานกิจกรรมและสื่อชํองทางตําง ๆ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

งบประมาณด าเนินการ 
 15,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายธุรการ ผํานสัมพันธ์ชุมชน โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) 

ตัวช้ีวัด 
  จ านวนข๎อมูลความรู๎ด๎านการตํอต๎านการทุจริตที่น ามาเผยแพรํ 
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  1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
1.  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้ว่างงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ก าหนดอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลให๎มีอ านาจหน๎าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นของตนเอง อีกทั้งมติคณะรักษาความสงบแหํงชาติ เรื่องการให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นสํงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับครัวเรือน   
ระดับชุมชน เป็นแนวทางในการสํงเสริมอาชีพแกํราษฎร เพ่ือสามารถตอบสนองความต๎องการ และแก๎ไขปัญหา
ความเดือดร๎อนของประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิผล โดยมีเปูาหมายเพ่ือสร๎างความผาสุก ความสงบและ
ปลอดภัย รวมทั้งความเป็นอยูํที่ดีของประชาชน ตามแนวนโยบายของรัฐบาล ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนา
ท๎องถิ่น เพ่ือสร๎างชุมชนให๎เข๎มแข็งและพ่ึงตนเองได๎ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะสํงเสริมให๎ประชาชนได๎เกิดกลุํมอาชีพ   
ที่หลากหลาย มีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมูํคณะ และชุมชนเกิดประโยชน์แกํประชาชน
อยํางทั่วถึง และเทําเทียมกัน อันจะสํงผลให๎การแก๎ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ๎า ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถกลุํมอาชีพ คนวํางงาน รวมถึงคนด๎อยโอกาส
ในเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อันจะเป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของภาคประชาชนให๎อยูํอยํางมีประสิทธิภาพ
และยัง่ยืนตํอไป  
  กองสวัสดิการสังคม ตระหนักในภารกิจดังกลําว จึงจัดให๎มีโครงการฝึกอบรมสํงเสริมอาชีพ       
ผู๎วํางงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู๎ของประชาชน/ผู๎น าชุมชน/องค์กร/ผู๎ด๎อยโอกาสและ
พัฒนากลุํมอาชีพตาํง ๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดการลดรายจําย สร๎างรายได๎และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน และการสร๎าง
ให๎มีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุํมอาชีพ 
 3. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสูํผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
 ประชาชน/ผู๎น าชุมชน/องค์กร/กลุํมอาชีพ/ผู๎ด๎อยโอกาสที่อยูํในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีและ
เจ๎าหน๎าที่ ที่เก่ียวข๎อง รวม 400 คน 

วิธีด าเนินการ 
 1.  ส ารวจปัญหาความต๎องการของประชาชน/ผู๎น าชุมชน/องค์กร/กลุํมอาชีพ/ผู๎ด๎อยโอกาส       
ที่อยูํในเขตเทศบาล ที่มีความต๎องการให๎สํงเสริมและสนับสนุนในการประกอบอาชีพ 
 2.  จัดท าโครงการฝึกอบรมสํงเสริมอาชีพผู๎วํางงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 
หลักสูตร ได๎แกํ  
   1)  หลักสูตร การผูกผ๎าประดับอาคารและการประดิษฐ์ริบบิ้นผ๎าในพิธีตําง ๆ 
   2)  หลักสูตร การท าน้ ายาล๎างจานและการเพาะถั่วงอกเพ่ือการพ่ึงตนเอง 
   3)  หลักสูตร การฝึกอาชีพเพ่ือการพ่ึงตนเองตามศาสตร์พระราชา 
   4)  หลักสูตร การประดิษฐ์ดอกไม๎จันทน์ 
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   5)  หลักสูตรอื่น ๆ ตามท่ีประชาชนร๎องขอ 
 3. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 สถานที่ราชการ /สถานที่เอกชน/องค์กรตําง ๆ ทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ 
 1,000,000  บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 ประเมินความพึงพอใจจากผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ประชาชน/ผู๎น าชุมชน/องค์กร/ผู๎ด๎อยโอกาสและกลุํมอาชีพ ได๎รับการสํงเสริมและสนับสนุน
การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น 
 2.  ประชาชนสามารถลดรายจํายในชีวิตประจ าวัน และมีรายได๎เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ 
 3.  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ให๎มีคุณภาพไปสูํตลาดท๎องถิ่น 
และตลาดภายนอกอยํางมีมาตรฐานสากล 
 
2.  โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 

หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีภารกิจในการด าเนินการพัฒนาสตรี ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และแก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2543 มาตรา 50 มาตรา 53 มาตรา 56 ข๎อ 6 ให๎ราษฎร ได๎รับการอบรม 
และข๎อ 7 สํงเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎ด๎อยโอกาส ดังนั้น เพ่ือเป็นการชํวยเหลือ
เยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ เพ่ือคุ๎มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี สํงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ในการพัฒนาบทบาทสตรี และการสร๎างภาวะผู๎น า การพัฒนาองค์ความรู๎ คุณภาพชีวิต สามารถให๎สตรีแสดงบทบาท
ตํอสังคมและสาธารณะได๎อยํางถูกต๎อง เหมาะสม และเกิดประโยชน์อยํางแท๎จริง ตลอดจนสนับสนุนให๎สตรี
เข๎าใจในการปฏิบัติตามบทบาทหน๎าที่ตํอตนเองและครอบครัวอยํางถูกต๎อง อีกทั้งเป็นการสร๎างพลังการมีสํวนรํวม
ในการพัฒนาเทศบาล ตลอดจนให๎สตรีได๎มีบุคคลต๎นแบบในชุมชนเป็นตัวอยําง เป็นผู๎น าในการท าหน๎าที่ของสตรี 
เพ่ือให๎สามารถชํวยเหลือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  กองสวัสดิการสังคมตระหนักในภารกิจดังกลําว จึงจัดให๎มีโครงการพัฒนาศักยภาพสตรีขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเป็นการชํวยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ เพ่ือคุ๎มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี 
  2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรีในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ให๎มีทักษะและเจตนคติที่ดีตํอตนเอง 
มีศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจในตนเอง ท าให๎เกิดภูมิคุ๎มกันในการด ารงชีวิตของสตรี และครอบครัว 
 3.  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู๎ คุณภาพชีวิต ท าให๎สตรีสามารถแสดงบทบาทตํอสังคมและสาธารณะ 
ได๎อยํางถูกต๎อง เหมาะสม สร๎างพลังการมีสํวนรํวมในการพัฒนาเทศบาล 
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เป้าหมาย 
 สตรีในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประมาณ 1,000 คน ได๎อบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเอง 
อยํางน๎อย คนละ 3 หลักสูตร  

วิธีด าเนินการ 
 1.  น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู๎บริหาร 
 2.  ค๎นหาความจ าเป็นในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม/สัมมนาในแตํละหลักสูตร 
 3.  จัดกิจกรรมฝึกอบรม/สัมมนาและดูงานนอกสถานที่ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 4.  จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรี รํวมกับคณะผู๎บริหารท๎องถิ่น
และเจ๎าหน๎าที่ที่เก่ียวข๎อง จ านวน 1,000 คน ปีละไมํน๎อยกวํา 3 หลักสูตร 
  5.  จัดกิจกรรมเชิงสร๎างสรรค์ เพื่อสร๎างการมีสํวนรํวมให๎สตรีและประชาชน มีทักษะและเจตนคติ
ที่ดีตํอตนเอง มีศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจในตนเอง ท าให๎เกิดภูมิค๎ุมกันในการด ารงชีวิตของสตรีและครอบครัว 
 6.  ติดตามประเมินผลความพึงพอใจ และสรุปผลโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี หรือสถานที่ท่ีกองสวัสดิการสังคมก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณ 
 1,500,000บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 ส ารวจความความพึงพอใจผู๎เข๎ารํวมโครงการ โดยใช๎แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  สตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบได๎รับการชํวยเหลือเยียวยา และการคุ๎มครองพิทักษ์สิทธิ 
 2.  สตรีในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีความเข๎มแข็ง ทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และจิตใจ ท าให๎เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เกิดภูมิคุ๎มกันในการด ารงชีวิตของสตรี และครอบครัว 
 3.  สตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ท าให๎สตรีสามารถแสดงบทบาทตํอสังคมและสาธารณะได๎อยํางถูกต๎อง 
เหมาะสม สร๎างพลังการมีสํวนรํวมในการพัฒนาเทศบาล 
 
3.  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือข่ายชุมชน  คณะกรรมการเขตพัฒนาชุมชน   
คณะกรรมการชุมชน และองค์กรชุมชนอ่ืน ๆ 

หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประกอบด๎วย ชุมชนตําง ๆ  จ านวน 70 ชุมชน ประชากรกวํา 120,000 คน 
จัดระบบการบริหารจัดการชุมชนเป็นเขตพัฒนา 4 เขตพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีองค์กรภาคประชาชนอ่ืน ๆ 
ได๎แกํ กลุํมแกนน าสตรี ชมรมผู๎สูงอายุ ชมรม อสม. ชมรม อผส. สภาเด็กและเยาวชนฯ รํวมท าหน๎าที่ในการ
พัฒนาและแก๎ไขปัญหาในชุมชน ซึ่งสอดคล๎องกับแนวทางการสร๎างชุมชนเข๎มแข็งของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ที่ต๎องการให๎ คณะกรรมการชุมชน และองค์กรภาคประชาชน เข๎ามามีสํวนรํวม เพ่ือพัฒนาสร๎างชุมชนแหํงการ
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เรียนรู๎ ก๎าวสูํ “นครยั่งยืน” ตามนโยบายของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี โดยมีคณะกรรมการชุมชนเป็นแกนกลาง
ในการประสานงานกับองค์กรตําง ๆ  
  กองสวัสดิการสังคม เล็งเห็นความจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพผู๎น า คณะกรรมการเครือขําย
ชุมชนเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีดังกลําว จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือขํายชุมชน
คณะกรรมการเขตพัฒนาชุมชน คณะกรรมการชุมชน และองค์กรชุมชนอ่ืน ๆ ขึ้น  

วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือจัดกิจกรรมฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาดูงาน แกํคณะกรรมการชุมชน และองค์กรภาค
ประชาชนในชุมชน ให๎มีโอกาสในการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ของผู๎น าชุมชนตามแนวทาง
ระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนสร๎างโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชนให๎มากยิ่งขึ้น 
 2.  เพ่ือให๎คณะกรรมการเครือขํายชุมชน คณะกรรมการเขตพัฒนาชุมชน คณะกรรมการองค์กร
ชุมชนอ่ืน ๆ ในเทศบาลฯ มีความรู๎ทักษะ และทัศนคติที่ดีตํอการท างานแบบมีสํวนรํวมในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน มีความรักความสามัคคี บูรณการการท างาน และรํวมมือแก๎ไขปัญหาตําง ๆ ในชุมชนได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ                            
 3.  เพ่ือจัดกิจกรรมสํงเสริมกระบวนการมีสํวนรํวม และจัดท าแผนชุมชนตามหลักการพัฒนา
ชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนได๎ครบ 70 ชุมชน 

เป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชน องค์กรอ่ืน ๆ ในชุมชน รวม 70 ชุมชน ประชาชนผู๎สนใจ ผู๎บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล และเจ๎าหน๎าที่ที่เก่ียวข๎องเข๎ารํวม จ านวน 5,000 คน 

วิธีด าเนินการ 
 1.  น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู๎บริหาร 
 2.  ก าหนดกรอบหลักสูตรการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือสัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน ทั้งระดับชุมชน และระดับเขตพัฒนาชุมชน และผู๎ที่เก่ียวข๎อง ประจ าเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง 
 3.  ฝึกอบรม /ประชุม /สัมมนา/ ศึกษาเรียนรู๎ ทั้งในและนอกสถานที่ หลักสูตรตําง ๆ เพ่ือน าไปสูํ
การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน 
 4.  ประเมินและสรุปผลโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
 สถานที่ทางราชการหรือเอกชน ตามท่ีกองสวัสดิการสังคมก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณ 
 2,000,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 ส ารวจความความพึงพอใจผู๎เข๎ารํวมโครงการ โดยใช๎แบบสอบถาม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  คณะกรรมการชุมชน และองค์กรภาคประชาชนในชุมชน มีโอกาสในการสร๎างความรู๎ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ของผู๎น าชุมชนตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนมีโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น 
 2.  คณะกรรมการเครือขํายชุมชน คณะกรรมการเขตพัฒนาชุมชน คณะกรรมการชุมชน องค์กร
ชุมชนอ่ืน ๆ ในเทศบาล มีความรู๎ และทัศนคติที่ดีตํอการมีสํวนรํวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    
มีความรัก ความสามัคคี บูรณาการท างาน และรํวมมือกันแก๎ไขปัญหาตําง ๆ ในชุมชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3.  มีกิจกรรมสํงเสริมกระบวนการการมีสํวนรํวม และจัดท าแผนชุมชนตามหลักการพัฒนาชุมชน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนได๎ครบ 70 ชุมชน 
 
4.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นหนํวยราชการสํวนท๎องถิ่น ด าเนินงานตามอ านาจหน๎าที่ภายใต๎
รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง    
(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือให๎สอดคล๎องกับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลง
ของประเทศและนโยบาย / ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแหํงชาติ (คสช.) ที่ก าหนดให๎แผนพัฒนา
ท๎องถิ่นต๎องมีความสอดคล๎องและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบับที่ 12 ประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด / กลุํมจังหวัด ประกอบกับ
สาระส าคัญของระเบียบดังกลําวก าหนดขั้นตอนของการจัดท า เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
ได๎ปรับเปลี่ยนรูปแบบและรายละเอียดของการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น หากเจ๎าหน๎าที่หรือผู๎ที่เกี่ยวข๎องในการ
จัดท าแผนพัฒนาขาดความรู๎ ความเข๎าใจในการปฏิบัติงานอาจสํงผลให๎การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  ตลอดจน
การติดตามประเมินผลของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีไมํถูกต๎องตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ซึ่งอาจกํอให๎เกิด
ความเสียหายแกํทางราชการและประชาชนขาดโอกาสได๎รับการพัฒนา 
  ดังนั้น เพ่ือให๎เจ๎าหน๎าที่ส านัก/กองของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีที่เกี่ยวข๎องในการจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น ได๎รับการพัฒนาศักยภาพให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง มีความรู๎ ความเข๎าใจ สามารถเขียนโครงการ 
เปูาหมาย ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด และการติดตามประเมินผล สามารถปฏิบัติ งานได๎ถูกต๎อง จึงจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให๎ผู๎มีหน๎าที่เกี่ยวข๎องกับการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นมีความรู๎ความเข๎าใจกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาให๎ถูกต๎องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข๎อง  
 2. เพ่ือให๎ผู๎มีหน๎าที่เกี่ยวข๎องกับการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นมีความรู๎ความเข๎าใจในหลักการ
เขียนโครงการ เปูาหมาย ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัดและการติดตามประเมินผล 
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เป้าหมาย 
 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให๎กับเจ๎าหน๎าที่ส านัก / กองของเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานีที่เก่ียวข๎องกับการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  จ านวนประมาณ 85 คน   
 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ผู๎เข๎ารับการอบรม ร๎อยละ 80 มีความรู๎ความเข๎าใจในการเขียนโครงการ
และการติดตามประเมินผลเพิ่มข้ึน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดใกล๎เคียง 

วิธีด าเนินการ 
 ๑. ส ารวจหัวข๎อการอบรมที่จ าเป็นต๎องเสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ  
 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
 3. ถอดบทเรียนหลังจากการฝึกอบรม 
 4. สรุปผล / ประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   งบประมาณ 840,000 บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 งบประมาณ 740,000 บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งบประมาณ 500,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝุายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีหน๎าที่เกี่ยวข๎องกับการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นมีความรู๎ความเข๎าใจกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาให๎ถูกต๎องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข๎อง  
 2. ผู๎มีหน๎าที่เกี่ยวข๎องกับการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นมีความรู๎ความเข๎าใจในหลักการเขียน
โครงการ เปูาหมาย ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัดและการติดตามประเมินผล  
 
5.  โครงการจัดการขยะในชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาขยะมูลฝอย เป็นเรื่องท๎าทายในการบริหารจัดการตั้งแตํระดับประเทศ จนถึงระดับท๎องถิ่น 
เนื่องจากปัจจุบันขยะมูลฝอยมีปริมาณและความหลากหลายของชนิดขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้น ตามพฤติกรรม
การอุปโภคบริโภคของประชาชน ท าให๎การจัดการขยะมูลฝอยอยํางมีประสิทธิภาพกระท าได๎ยาก อีกทั้ง  เป็น
ปัญหาที่ทุกภาคสํวนล๎วนให๎ความส าคัญ และจะปฏิเสธไมํได๎วําการจัดการปัญหาขยะมูลฝอย ในปัจจุบันต๎อง
ทุํมเททั้งทรัพยากรและงบประมาณมหาศาล ในการที่จะจัดการปัญหาขยะมูลฝอยให๎มีประสิทธิภาพและ       
ได๎มาตรฐาน ซึ่งเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นหนึ่งในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ที่ต๎องรับผิดชอบในการจัดการ
ขยะมูลฝอย ไมํน๎อยกวําวันละ 130 ตัน มายาวนาน โดยใช๎งบประมาณในการบริหารจัดการเป็นจ านวนมาก 
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 ดังนั้น เพ่ือให๎การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
จึงได๎จัดท าโครงการจัดการขยะในชุมชนขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนทุกภาคสํวน    
ในการจัดการขยะ ตั้งแตํระดับต๎นทาง ถึงปลายทาง ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตเทศบาลฯ 
 2. เพ่ือเสริมสร๎างความรู๎ด๎านการจัดการขยะมูลฝอยให๎แกํประชาชน 
 3. เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยที่จะน าไปฝังกลบ และลดต๎นทุนคําใช๎จํายในการก าจัดขยะมูลฝอย 
 4. เพ่ือลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจกในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1.1 สามารถลดปริมาณขยะอินทรีย์ได๎ไมํน๎อยกวํา 500 ตัน/ปี 
  1.2 สามารถลดปริมาณขยะรีไซเคิลได๎ไมํน๎อยกวํา 250 ตัน/ปี 
  1.3 สามารถลดปริมาณขยะทั่วไปได๎ไมํน๎อยกวํา 5 ตัน/ปี 
  1.4 สามารถลดปริมาณขยะอันตรายได๎ไมํน๎อยกวํา 1 ตัน/ปี 
 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  สามารถลดการปลํอยก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ได๎ไมํน๎อยกวํา 1,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทํา 

วิธีด าเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ด าเนินโครงการดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการขยะ 
   - จัดอบรมให๎ความรู๎ด๎านการจัดการขยะในชุมชน จ านวน 150 คน 1 ครั้ง 
   - จัดอบรมให๎ความรู๎ด๎านการจัดการขยะในสถานศึกษา 2 รุํน จ านวน 300 คน 1 ครั้ง 
   - จัดอบรมให๎ความรู๎ด๎านการจัดการขยะในสถานประกอบการ จ านวน 100 คน 1 ครั้ง 
   - จัดอบรมให๎ความรู๎ด๎านการจัดการขยะในกลุํมสมาชิกศูนย์รีไซเคิลกลุํมอาชีพซาเล๎ งฯ 
จ านวน 80 คน 1 ครั้ง 
   - จัดอบรมให๎ความรู๎ด๎านการจัดการขยะ และบ าเพ็ญประโยชน์ในกลุํมอาสาสมัคร
ท๎องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) จ านวน 150 คน 1 ครั้ง 
  2.2 กิจกรรมส่งเสริม การลด คัดแยกขยะทั่วไป เพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ ผํานกิจกรรมดังนี้ 
   - กิจกรรมสะพานบุญรีไซเคิล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สูํมูลนิธิวัดสวนแก๎ว 
   - กิจกรรมชิงรางวัลกับกลํองเครื่องดื่ม 
   - กิจกรรมถุงพลาสติกแลกแต๎ม 
   - กิจกรรมถือกุบหิ้วชั้น ชํวยกันลดโลกร๎อน 
   - สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ ให๎แกํชุมชน/สถานศึกษา/สถานประกอบการ/สมาชิกศูนย์วัสดุ
กลุํมอาชีพซาเล๎ง/สมาชิก อถล. ในการสํงเสริม การลด คัดแยกขยะท่ัวไป 
  2.3 กิจกรรมส่งเสริม การลด คัดแยกขยะรีไซเคิล เพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ ผํานกิจกรรมดังนี้ 
   - กิจกรรมขยะรีไซเคิลแลกของสัญจร 
   - กิจกรรมธนาคารขยะ/ตลาดนัดขยะรีไซเคิล 
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   - กิจกรรมสนับสนุนศูนย์วัสดุรีไซเคิลกลุํมอาชีพซาเล๎งค๎นหาขยะในเขตเทศบาลนคร   
สุราษฎร์ธานี 
   - สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ ให๎แกํชุมชน/สถานศึกษา/สถานประกอบการ/สมาชิกศูนย์วัสดุ
กลุํมอาชีพซาเล๎ง/สมาชิก อถล. ในการสํงเสริม การลด คัดแยกขยะรีไซเคิล 
  2.4 กิจกรรมส่งเสริม การลด คัดแยกขยะอินทรีย์ เพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ ผํานกิจกรรมดังนี้ 
   - กิจกรรมถังข๎าวหมูกู๎โลก 
   - กิจกรรมถังอินทรีย์พิทักษ์โลก 
   - กิจกรรมผลิตน้ าหมักชีวภาพ/น้ ายาอเนกประสงค์ 
   - กิจกรรมเลี้ยงไส๎เดือนดิน เพ่ือผลิตปุ๋ยหมักมูลไส๎เดือนดิน 
   - สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ ให๎แกํชุมชน/สถานศึกษา/สถานประกอบการ/สมาชิกศูนย์
วัสดุกลุํมอาชีพซาเล๎ง/สมาชิก อถล. ในการสํงเสริม การลด คัดแยกขยะอินทรีย์ 
  2.5 กิจกรรมส่งเสริม การลด คัดแยกขยะอันตราย ผํานกิจกรรมดังนี้ 
   - กิจกรรมชิงรางวัลกับขยะอันตราย 
   - สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ ให๎แกํชุมชน/สถานศึกษา/สถานประกอบการ/สมาชิกศูนย์วัสดุ
กลุํมอาชีพซาเล๎ง/สมาชิก อถล. ในการสํงเสริม การลด คัดแยกขยะอันตราย 
  2.6 กิจกรรมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้คาร์บอนต่ าเมืองคนดี  เป็นจุดเรียนรู๎
กิจกรรมสํงเสริม การลด คัดแยกขยะทุกประเภท ไว๎ภายในพ้ืนที่เดียวกัน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 เขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  งบประมาณ 750,000 บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งบประมาณ 500,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล๎อม ฝุายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ส านักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนมีความรู๎และมีสํวนรํวมในการจัดการขยะมูลฝอย 
 2. ปริมาณขยะมูลฝอยและคําใช๎จํายในการจัดการขยะของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีลดลง 

การติดตามประเมินผล 
 1. แบบบันทึกข๎อมูลกิจกรรม การลด คัดแยกขยะท่ัวไป 
 2. แบบบันทึกข๎อมูลกิจกรรม การลด คัดแยกขยะรีไซเคิล 
 3. แบบบันทึกข๎อมูลกิจกรรม การลด คัดแยกขยะอันตราย 
 4. แบบบันทึกข๎อมูลกิจกรรม การลด คัดแยกขยะอินทรีย์ 
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6.  โครงการลดโลกร้อนกับนครสุราษฎร์ธานี 

หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันมนุษย์ก าลังพบกับสิ่งที่เรียกวํา “วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล๎อม” ที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น  
ไมํวําจะเป็นระดับท๎องถิ่น ระดับประเทศ หรือระดับโลก ก็ตามทุกหนทุกแหํง ประชาชนเริ่มมีความรู๎สึกวํา 
ก าลังได๎รับแรงกดดัน และผลกระทบจากสิ่งแวดล๎อมมากขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลําว ก็เป็นผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศโลก ท าให๎เกิดภาวะโลกร๎อน ซึ่งเกิดจากการที่ก๏าซเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศ  
เพ่ิมสูงขึ้นอยํางรวดเร็วจากการเผาไหม๎เชื้อเพลิงที่มาจากฟอสซิล เชํน ถํานหิน น้ ามัน และก๏าซธรรมชาติ     
จากกิจกรรมการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ปัญหาที่เกิดข้ึนไมํได๎เป็นเรื่องไกลตัวและสํงผลกระทบตํอสภาพแวดล๎อม
เทํานั้น แตํกลับสํงผลกระทบโดยตรงมายังมนุษย์หรือตัวเราเอง ทั้งผลกระทบตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ผลกระทบที่มีตํอระบบนิเวศ ผลกระทบในเชิงสุขภาพอานมัย และผลกระทบด๎านภัยพิบัติธรรมชาติตําง ๆ  
 ที่ผํานมา เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได๎มีการค านวณปริมาณการปลดปลํอยคาร์บอนไดออกไซด์
จากการใช๎น้ าประปา ไฟฟูา และน้ ามันดีเซล รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยภายในเขตเทศบาลของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี พบวํา เทศบาลฯ มีการปลํอยก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทําถึงปีละประมาณ 111 ล๎าน
กิโลกรัมตํอปี หรือประมาณ 300,000 คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทําตํอวัน (ข๎อมูลจากโครงการเทศบาลไทย
มุํงสูํเมืองคาร์บอนต่ า) จากข๎อมูลดังกลําวท าให๎เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญของการชํวย
ลดการปลํอยก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ เพ่ือชํวยลดภาวะโลกร๎อน ด๎วยการด าเนินกิจกรรมใน 4 ยุทธศาสตร์ คือ 
1. เมืองแหํงต๎นไม๎ 2. เมืองไร๎มลพิษ 3. เมืองพิชิตพลังงาน และ 4. เมืองที่มีการบริโภคอยํางยั่งยืน มุํงสูํการ
เป็นสังคมคาร์บอนต่ า โดยเน๎นกระบวนการมีสํวนรํวมของพนักงาน ประชาชน และภาคีเครือขํายด๎าน
สิ่งแวดล๎อม ในการรํวมด๎วยชํวยกันลดโลกร๎อนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เพ่ือเป็นการพัฒนาสูํเทศบาล
คาร์บอนต่ าที่นําอยูํอยํางยั่งยืน ตํอไป 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือสํงเสริมให๎สถานศึกษาและชุมชนด าเนินกิจกรรมด๎านการจัดการสิ่งแวดล๎อม สนับสนุนการ
ใช๎ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ลดการใช๎พลังงาน และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
ภายในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือกระตุ๎นจิตส านึกและสร๎างการมีสํวนรํวมของประชาชนในการอนุรักษ์และเฝูาระวัง
คุณภาพสิ่งแวดล๎อมในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 3. เพ่ือลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจก และลดภาวะโลกร๎อนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1.1 จัดอบรมให๎ความรู๎แกนน าเยาวชนในสถานศึกษา และแกนน าชุมชนในเขตเทศบาลฯ 
ด๎านการลดภาวะโลกร๎อน อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
  1.2 จัดกิจกรรมส ารวจและขึ้นทะเบียนไม๎ใหญํในเมือง อยํางน๎อยปีละ 200 ต๎น 
  1.3 จัดกิจกรรมปลูกต๎นไม๎เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในวันส าคัญ อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
  1.4 จัดท าบัญชีก๏าซเรือนกระจกขององค์กร ปีละ 1 ครั้ง 
  1.5 จัดอบรมแกนน าชุมชนด๎านการเฝูาระวังมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง อยํางน๎อย    
ปีละ 1 ครั้ง 
  1.6 ตรวจสอบคุณภาพน้ าในแหลํงน้ าสาธารณะในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ทุก 3 เดือน 
 



- 52 - 
 

 

 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  2.1 สามารถลดปริมาณการปลํอยก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ได๎ปีละ 50 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเทํา 
  2.2 คุณภาพน้ าในแหลํงน้ าสาธารณะในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีอยูํในเกณฑ์พอใช๎ 
ร๎อยละ 100 

วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ด าเนินโครงการดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมที่ 1 : อบรมให้ความรู้แกนน าเยาวชนในสถานศึกษา และแกนน าชุมชน  
ในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ด้านการลดภาวะโลกร้อนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
   - จัดอบรมให๎ความรู๎ในการลดภาวะโลกร๎อน และการจัดการสิ่งแวดล๎อมภายใน
สถานศึกษาให๎แกํผู๎บริหาร ครู และนักเรียนแกนน าในสถานศึกษา จ านวน 2 รุํน อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
   - จัดอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการลดภาวะโลกร๎อนในชีวิตประจ าวันให๎แกํแกนน าชุมชน 
อาทิ คณะกรรมการชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) แกนน าสตรี และแกนน าผู๎สูงอายุ อยํางน๎อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
  2.2 กิจกรรมที่ 2 : การเพิ่มพื้นที่สีเขียว และการส ารวจขึ้นทะเบียนไม้ใหญ่ในเมือง   
โดยมีวิธีด าเนินงาน ดังนี้ 
   - ประสานงานและจัดประชุมรํวมกับผู๎เชี่ยวชาญด๎านต๎นไม๎จากส านักจัดการทรัพยากร
ปุาไม๎ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) เพ่ือขอค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการส ารวจ และการขึ้นทะเบียนไม๎ใหญํในเมือง 
รวมทั้งพรรณไม๎ตําง ๆ ที่เหมาะสมกับการปลูกเพ่ิมในเขตเมือง 
   - ด าเนินการศึกษา ส ารวจ และจัดท าทะเบียนต๎นไม๎ใหญํในเขตเมือง เพ่ืออนุรักษ์ต๎นไม๎
ที่มีอยูํเดิม พร๎อมทั้งจัดท าปูายชื่อต๎นไม๎ติดไว๎ที่ต๎นไม๎ที่ท าการส ารวจทุกต๎น 
   - จัดกิจกรรมปลูกต๎นไม๎ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในวันส าคัญตําง ๆ อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
  2.3 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
   - จัดท าบัญชีก๏าซเรือนกระจก โดยการเก็บรวบรวมข๎อมูลและประมวลผลแหลํงการ
ปลํอยก๏าซเรือนกระจกของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี แยกเป็นส านัก/กองตําง ๆ โดยเก็บข๎อมูลและประมวลผล
ปริมาณการใช๎น ามันเชื้อเพลิง, สารดับเพลิง, ปริมาณขยะมูลฝอย, ปริมาณขยะติดเชื้อ, การใช๎ไฟฟูา การใช๎
กระดาษ A4 สีขาว ขนาด 80 แกรม และการใช๎น้ าประปาของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  2.4 กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมเฝ้าระวงัสิ่งแวดล้อมเมือง 
   - อบรมแกนน าชุมชนด๎านการเฝูาระวังมลพิษทางน้ า มลพิษทางอากาศ และมลพิษ 
ทางเสียง ให๎แกํแกนน าชุมชนในเขตเทศบาลฯ อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
   - สนับสนุนชุดตรวจสอบคุณภาพน้ าเบื้องต๎นภาคสนามให๎กับชุมชน เพ่ือเฝูาระวัง
คุณภาพน้ าในแหลํงน้ าสาธารณะในชุมชนเอง และเทศบาลฯ ด าเนินการเฝูาระวังตรวจสอบคุณภาพน้ าในแหลํงน้ า
สาธารณะในเขตเทศบาลฯ อยํางน๎อยทุก 3 เดือน พร๎อมทั้งจัดท าปูายประชาสัมพันธ์คุณภาพน้ า ณ บริเวณ   
จุดตรวจสอบคุณภาพน้ าให๎ประชาชนรับทราบ 
   - สํงเสริมและสนับสนุนการมีสํวนรํวมของประชาชนในการบ าบัดและฟ้ืนฟูน้ า เสีย
ครัวเรือนและชุมชน โดยการใช๎ก๎อนจุลินทรีย์ (EM Ball) หรือน้ าหมักชีวภาพในการบ าบัดน้ าเสีย อยํางน๎อย    
ปีละ 1 แหํง 
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  2.5 กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - สํงเสริมการใช๎รถจักรยานในชีวิตประจ าวัน เพ่ือลดพลังงานแทนการใช๎รถยนต์ 
   - สํงเสริมการจัดซื้อจัดจ๎างและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 งบประมาณ 450,000 บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งบประมาณ 300,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานอนามัยสิ่งแวดล๎อม ฝุายสํงเสริมสิ่งแวดล๎อม ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนมีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรมแก๎ไขปัญหามลพิษและสิ่งแวดล๎อมในเขตเทศบาลฯ 
 2. เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีมีสภาพแวดล๎อมดีข้ึน 
 3. สามารถลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจก และลดภาวะโลกร๎อนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

การติดตามและประเมินผล 
 1. รายงานสรุปผลการปลํอยก๏าซเรือนกระจกขององค์กร 
 2. แบบรายงานทะเบียนต๎นไม๎ใหญํในเมือง 
 3. แบบรายงานผลการตรวจคุณภาพน้ าเบื้องต๎นในแหลํงน้ าสาธารณะในเขตเทศบาลนคร        
สุราษฎร์ธานี 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในการเข๎ารํวมกิจกรรม  
 
7. กิจกรรม “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว  ลดภาวะโลกร้อน” ในโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดล่าง) 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องด๎วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ท าให๎อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวํา สภาวะโลกร๎อน ซึ่งสํงผลให๎เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ   
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห๎งแล๎ง มีไฟไหม๎ปุา ฝนตกไมํตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไมํเคยมีหิมะตก เป็นต๎น สํวนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม๎ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศตําง ๆ ทั่วโลก จึงได๎รํวมมือกันปูองกันและแก๎ไขภาวะโลกร๎อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สํงผลกระทบตํอคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก๎ไขปัญหา
ภาวะโลกร๎อนโดยตรง เนื่องจากต๎นไม๎เป็นแหลํงดูดซับก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหลํงกรองมลพิษและผลิต  
ก๏าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร๎างความสมดุลการใช๎พื้นที่ ให๎เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่
นั้น ๆ ลงอยํางน๎อย ๒ องศาเซลเซียส  
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  เพ่ือเป็นการแก๎ไขปัญหาภาวะโลกร๎อน โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) จึงได๎จัดท าโครงการ 
“ปลูกต๎นไม๎เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร๎อนในพ้ืนที่โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง)” เพ่ือให๎บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหาภาวะโลกร๎อน สร๎างโรงเรียนสวยงามนําอยูํ (Beautified School)   
และรํวมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลําว ดังนั้น โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) จึงได๎จัดท า
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียน ให๎เกิดความรํมรื่น พร๎อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตบุคลากร  
ในโรงเรียน 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎บุคลากรทุกคนตระหนักในคุณคําของสิ่งแวดล๎อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ     
อันเป็นสาธารณะรํวมกัน 
 2. เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคลากรทุกคนมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหาภาวะโลกร๎อน โดยเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 
 3. เพ่ือให๎บุคลากรทุกคนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุล
เพ่ิมมูลคําทรัพยากรที่มี และลดภาวะโลกร๎อน 
 4. สํงเสริมสนับสนุนให๎โรงเรียนเป็นโรงเรียนนําอยูํ สวยงาม (Beautified School) สร๎างความรํมรื่น
และคลายร๎อนแกํทุกคน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรรํวมกันปลูกต๎นไม๎ จ านวน ๙๙ ต๎น 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประสานกับบุคลากร ผู๎ปกครอง และประชาชนในท๎องถิ่น เข๎ารํวมกิจกรรม 
 2. ประสานกับบุคลากรที่เก่ียวข๎องในโรงเรียน จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต๎นไม๎ 
 3. จัดซื้อกล๎าไม๎ พันธุ์ไม๎ เพ่ือใช๎ในโครงการ 
 4. ด าเนินการปลูกต๎นไม๎โดยบุคลากร ผู๎ปกครอง และประชาชนในท๎องถิ่น 
 5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานอาคารสถานที่ โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง)  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานอาคารสถานที่ โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ท าให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมีความเข๎าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 2. ท าให๎เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและสิ่งแวดล๎อมที่ดี และชํวยลดภาวะโลกร๎อน 
 3. ท าให๎บุคลากรในโรงเรียน ผู๎ปกครอง และประชาชนในท๎องถิ่น มีจิตส านึกในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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 4. ท าให๎บุคลากรในโรงเรียน ผู๎ปกครอง และประชาชนในท๎องถิ่น ใช๎เป็นแนวทางในการสร๎าง
ความสามัคคีและความรํมรื่นในโรงเรียน 
 
8.  โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

หลักการและเหตุผล   
 สถานะในโลกปัจจุบันได๎เกิดปรากฎการณ์ภาวะโลกร๎อน ซึ่งก าลังเป็นปัญหาที่สํงผลกระทบทั่วโลก
อันเกิดจากการกระท าของมนุษย์ ที่มีผลกระทบท าให๎บรรยากาศถูกท าลาย อันกํอให๎เกิดปรากฏการณ์ตําง ๆ 
ในปัจจุบันปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมและการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางฟุุมเฟือย ก าลังเป็นที่ให๎ความสนใจของ
หลายฝุาย เนื่องจากผลที่จะตามมาเกิดกับมนุษย์ และผลที่เกิดเกี่ยวข๎องกับการด าเนินชีวิตในแตํละวัน จึงมี
ความจ าเป็นอยํางยิ่งที่นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ต๎องมีความตระหนักถึงปัญหานี้  การจัด
กิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกแหํงการอนุรักษ์และพัฒนาเป็นหน๎าที่ของทุกคน ไมํใชํใครคนใดคนหนึ่ง ที่จะต๎อง
รํวมกันรณรงค์รู๎จักใช๎อยํางคุ๎มคํา และต๎องพยายามรักษาให๎ยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดล๎อมที่อยูํใกล๎ตัว ต๎องมี
ความหลากหลาย จูงใจให๎นักเรียนเกิดความสนใจ และตระหนักในที่สุด ดังนั้น ฝุายบริหารทั่วไปจึงได๎จัดท า
โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมภายในโรงเรียน เพ่ือให๎นักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม นอกจากนี้  ยังให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการปลูกและดูแลรักษาต๎นไม๎ภายในโรงเรียน      
เพ่ือปลูกฝังการรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในอนาคต ตํอไป 

วัตถุประสงค์   
 1.  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให๎นักเรียนและบุคลากรได๎ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล๎อม 
 2.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให๎นักเรียนและบุคลากรทุกคนได๎เห็นคุณคําของทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูํ
และใช๎อยํางประหยัด 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน รู๎จักใช๎ทรัพย์สิ่งของ
สํวนรวมอยํางคุ๎มคํา มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 

วิธีด าเนินการ 
 1. วางแผนประชุมชี้แจงแตํงตั้งคณะท างานเสนอโครงการ 
 ๒.  แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.  ประชุมผู๎รับผิดชอบโครงการ 
 ๔.  ด าเนินการตามโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน 
 ๕.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณด าเนินการ   
 13,000 บาท  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รู๎ถึงการประหยัด และรู๎จักใช๎ทรัพย์สิ่งของสํวนรวมอยํางคุ๎มคํา 
และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 2. คร ูปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สามารถสอน แนะน า ถึงการประหยัด และรู๎จักใช๎ทรัพย์สิ่งของ
สํวนรวมอยํางคุ๎มคํา โดยสร๎างมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 
9.  โครงการถนนคนเดิน 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นรากเหง๎าของจังหวัดสุราษฎร์ธานี       
ให๎คงอยูํตํอไปอยํางยาวนาน และเพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยวของจังหวัด โดยเป็นแหลํงดึงดูดที่เป็นสถานที่
ทํองเที่ยวที่มีเสนํห์ของจังหวัด รวมทั้งเพ่ือสะท๎อนและสร๎างจิตส านึกในการรักถิ่นก าเนิดของชาวสุราษฎร์ธานี 
ในการเป็นครอบครัวเดียวกัน และเป็นการกระตุ๎นเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี    

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการสํงเสริมและกระตุ๎นเศรษฐกิจของเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีและจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือจัดให๎มีกิจกรรมสํงเสริมการทํองเที่ยวในเขตเมืองสุราษฎร์ธานีอยํางตํอเนื่องทุกสัปดาห์ 
 3. เพ่ือเป็นการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น 
 4. เพ่ือเป็นการสํงเสริมอาชีพ ตลอดจนเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรท๎องถิ่นของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าหมาย 
 1. จัดให๎มีการจ าหนํายสินค๎า บริเวณริมเขื่อนแมํน้ าตาปี (สะพานนริศ) ทุกวันเสาร์ เวลา ๑๖.๐๐ - 
๒๒.๐๐ น. จ านวนไมํน๎อยกวํา ๒๕๒ แผง 
 2. สํงเสริมให๎มีกิจกรรมตําง ๆ ของหนํวยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทุกวันเสาร์แรกของทุกเดือน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 บริเวณริมเข่ือนแมํน้ าตาปี 

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
 ๒.  เขียนโครงการ 
 ๓.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๔.  ประชุมเพ่ือแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
 ๖.  ปฏิบัติโครงการ ตามกิจกรรมตํางๆ 
 ๗.  สรุปผล / ประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
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ผู้รับผิดชอบ 
 งานสํงเสริมการทํองเที่ยว ส านักปลัดเทศบาล 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. นักทํองเที่ยวเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๑๐ 
 2. ประชาชนมีรายได๎จากการทํองเที่ยวเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๑๐ 
 
10.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือเป็นการกระตุ๎นการทํองเที่ยวภายในเขตเทศบาลสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี    
ผํานทางเทศกาลตําง ๆ เชํน งานต๎อนรับปีใหมํ โดยจะเป็นประโยชน์แกํเศรษฐกิจภายในเขตเทศบาลนคร       
สุราษฎร์ธานี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี    

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสํงเสริมและประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยวของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีและจังหวัด         
สุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในเรื่องการสํงเสริมการทํองเที่ยวในประเทศให๎กว๎างขวางยิ่งขึ้น 
 3. เพ่ือเตรียมความพร๎อมรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน (AEC) 

เป้าหมาย 
 1. จัดกิจกรรมสํงเสริมการทํองเที่ยวในเขตเทศบาลและจังหวัดสุราษฎร์ธานี เชํน การจัดงาน
ต๎อนรับปีใหมํ การจัดงานดนตรีในสวน การจัดงานเทศกาลโคมไฟ การจัดงานเย็นทั่วหล๎ามหาสงกรานต์ การจัด
งานประเพณีชักพระ เป็นต๎น 
 2. การจัดกิจกรรมรํวมกับพหุภาคีตําง ๆ เชํน องค์การบริหารสํวนจังหวัด การทํองเที่ยวแหํง
ประเทศไทย ส านักงานทํองเที่ยวและกีฬา เป็นต๎น 
 3. จัดปูายประชาสัมพันธ์แนะน าการทํองเที่ยว 
 4. จัดท าคูํมือเอกสารประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
 ๒.  เขียนโครงการ 
 ๓.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
 ๔.  ประชุมเพ่ือแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
 ๖.  ปฏิบัติโครงการ ตามกิจกรรมตําง ๆ 
 ๗.  สรุปผล/ประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
 



- 58 - 
 

 

งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  งบประมาณ ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งบประมาณ 4,000,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 งานสํงเสริมการทํองเที่ยว ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. นักทํองเที่ยวเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๑๐ 
 2. ประชาชนมีรายได๎จากการทํองเที่ยวเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๑๐ 
 
11.  โครงการตลาดสะพานโค้ง ๑๐๐ ปี 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นรากเหง๎าของจังหวัดสุราษฎร์ธานี       
ให๎คงอยูํตํอไปอยํางยาวนาน และเพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยวของจังหวัด โดยเป็นแหลํงดึงดูดที่เป็นสถานที่
ทํองเที่ยวที่มีเสนํห์ของจังหวัด คือบริเวณถนนเศรษฐภักดีและถนนปฏินันท์ รวมทั้งเพ่ือสะท๎อนและสร๎าง
จิตส านึกในการรักถิ่นก าเนิดของชาวสุราษฎร์ธานีในการเป็นครอบครัวเดียวกัน และเป็นการกระตุ๎นเศรษฐกิจ
ของประชาชนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี    

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือกระตุ๎นเศรษฐกิจชุมชนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชนที่อาศัยบริเวณถนนเศรษฐภักดีและถนนปฏินันท์ 
 3. เพ่ืออนุรักษ์ความเป็นศิลปะของตึกโบราณอันเป็นเอกลักษณ์โดดเดํนของเมืองสุราษฎร์ธานี 
 4. เพ่ือสร๎างความหลากหลายด๎านการทํองเที่ยว 

เป้าหมาย 
 1. จัดให๎มีการจ าหนํายสินค๎าบริเวณริมเขื่อนแมํน้ าตาปี (สะพานนริศ) ทุกวันศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ 
ตั้งแตํเวลา ๑๖.๐๐ - ๒๒.๐๐ น. จ านวนไมํน๎อยกวํา ๑๕๐ แผง 
 2. สํงเสริมให๎มีกิจกรรมจากหนํวยตําง ๆ  

พื้นที่ด าเนินการ 
 บริเวณถนนเศรษฐภักดีและถนนปฏินันท์ 

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
 ๒. เขียนโครงการ 
 ๓.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๔.  ประชุมเพ่ือแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
 ๖.  ปฏิบัติโครงการ ตามกิจกรรมตํางๆ 
 ๗.  สรุปผล/ประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
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งบประมาณด าเนินการ 
 ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 งานสํงเสริมการทํองเที่ยว ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีตลาดจ าหนํายสินค๎าที่แสดงถึงศิลปะตึกโบราณและเอกลักษณ์ท่ีโดดเดํนของเมือง 
 2. รายได๎ในชุมชนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท 
 

12.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการ สถานประกอบการด๎านการทํองเที่ยว เทศบาลนคร       
สุราษฎร์ธานี เพ่ือเป็นการสํงเสริมสถานประกอบการด๎านการทํองเที่ยวภายในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   
ให๎มีความรู๎ และเปิดรับแนวทางใหมํ ๆ เกี่ยวกับด๎านการทํองเที่ยว เพ่ือรองรับการขยายตัวในภาคการทํองเที่ยว
ในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี    

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสริมสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ และทักษะด๎านการบริการการทํองเที่ยวที่ถูกต๎อง          
ได๎มาตรฐาน มีคุณภาพให๎แกํประชาชนในท๎องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร๎อมรองรับประชาคมอาเซียน 
 2. เพ่ือสร๎างความตระหนัก ความรู๎ความเข๎าใจ และสมรรถนะการเป็นเจ๎าบ๎านที่ดี ที่สะท๎อน
เอกลักษณ์ความเป็นไทย สร๎างความแตกตํางและประทับใจแกํผู๎มาเยือน 

เป้าหมาย 
 จัดอบรมและศึกษาดูงานตัวแทนชุมชน ผู๎ประกอบการด๎านการทํองเที่ยวและบุคคลที่เกี่ยวข๎อง
ด๎านการทํองเที่ยวไมํน๎อยกวํา ๘๐ คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
 ๒.  เขียนโครงการ 
 ๓.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๔.  ประชุมเพ่ือแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
 ๖.  ปฏิบัติโครงการ ตามกิจกรรมตําง ๆ 
 ๗.  สรุปผล/ประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
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ผู้รับผดิชอบ 
 งานสํงเสริมการทํองเที่ยว ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจด๎านการทํองเที่ยวเพ่ิมข้ึนร๎อยละ ๑๐ 
 2. ประชาชนมีรายได๎จากการทํองเที่ยวเพิ่มข้ึนร๎อยละ ๑๐ 
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1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
๑.  โครงการจัดกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ 

หลกัการและเหตุผล 
 ตามท่ี รัฐบาลก าหนดให๎วันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี เป็นวันเด็กแหํงชาติ และจัดให๎
มีงานฉลองวันเด็กแหํงชาติขึ้นทุกปี โดยมีจุดมุํงหมายเพ่ือเป็นการปฏิญญาสากลวําด๎วยสิทธิเด็กและเยาวชน 
สํงเสริมให๎ทุกสํวนของสังคมเห็นความส าคัญของเด็ก และความต๎องการของเด็ก เนื่องจากเด็กเป็นทรัพยากร
สํวนหนึ่งของประเทศที่มีความส าคัญและมีคํามากที่สุด และเป็นวัยที่เต็มไปด๎วยพลัง ไมํวําจะเป็นก าลังกาย 
ก าลังการเรียนรู๎ (สติปัญญา) และก าลังความคิด จึงเป็นกลุํมประชากรที่เป็นความหวังของชาติ เป็นผู๎ที่จะเข๎ามา
รับภาระ ทั้งในด๎านสร๎างสรรค์พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครองในอนาคต เพ่ือสืบทอดมรดก
ทางวัฒนธรรมและความเป็นเอกราช ภายใต๎ระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีในฐานะหนํวยงานปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎เล็งเห็นความส าคัญดังกลําว
จึงได๎จัดงานฉลองวันเด็กแหํงชาติ มาเป็นประจ าทุกปี 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กและเยาวชน ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2. เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กได๎พัฒนาตนเอง มีระเบียบวินัย รู๎ความส าคัญของตนเอง มีสํวนรํวมในกิจกรรม
ทีเ่ป็นประโยชน์ 
 3. เพ่ือสํงเสริมโอกาสให๎เด็กได๎แสดงความสามารถและกล๎าแสดงออก 
 4. เพ่ือสนับสนุนและตอบสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
 5. เพ่ือให๎หนํวยงานตําง ๆ รวมถึงผู๎ใหญํทุกคน ตระหนักและเห็นความส าคัญของเด็ก รวมถึงการ
มีสํวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก 

เป้าหมาย 
 1. มีนักเรียน เด็ก เยาวชน รวมถึงผู๎ปกครองและประชาชนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี    
เข๎ารํวมกิจกรรม ประมาณ 8,000 คน 
 2. จัดกิจกรรมกลางแจ๎ง จัดบูรนิทรรศการแสดงผลงาน และให๎ความรู๎แกํเด็ก 
 3. จัดกิจกรรมบนเวที การแสดงเพลงบรรเลงบทเพลงพระราชนิพนธ์ และการแสดงที่ถึงความอาลัย 
และการตอบปัญหาชิงรางวัลตําง ๆ 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือและแจงรายละเอียดในการด าเนินงานและภาระหน๎าที่ของแตํละฝุาย 
 3. แตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบฝุายตํางๆ 
 4. จัดประชาสัมพันธ์ให๎เด็ก/เยาวชนและประชาชนทราบรายละเอียดการจัดกิจกรรม 
 5. ประสานงานกับหนํวยงานตํางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 6. ขออนุมัติจัดซื้อ / จัดจ๎างตามระเบียบ 
 7. จัดด าเนินการตามโครงการ 
 8. สรุปผลการด าเนินงาน 
 หมายเหตุ  วิธีการด าเนินงานสามารถเปลี่ยนแปลงได๎ตามความเหมาะสม 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณ 
 456,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน ส านักการศึกษา เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ผลคาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กสามารถเข๎าใจวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและ
ยึดมัน่ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. เด็กเห็นความส าคัญของตนเองและเข๎ารํวมกิจกรรมที่จัดขึ้น อันจะน ามาซึ่ งการพัฒนาตนเอง
ทั้งดา๎นรํางกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 
 3. เด็กกล๎าแสดงออกตามความสามารถของตนเอง 
 4. เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสนับสนุนและตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 5. หนํวยงานตําง ๆ และประชาชน ตระหนัก และเห็นความส าคัญของเด็กด๎วยการมีสํวนรํวมใน
การสํงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมของเด็ก 
 
2.  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอรัปชั่น เป็นปัญหาที่มีมาอยํางยาวนานในสังคมไทย ซึ่งกํอเกิดความเสียหายตํอ
ประชาชนและประเทศชาติในวงกว๎าง อีกทั้งยังสะท๎อนถึงสภาพสังคมในปัจจุบันที่เกิดวิกฤตการณ์ด๎านคุณธรรม
จริยธรรมปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นจึงเป็นเรื่องเรํงดํวนที่ต๎องได๎รับการแก๎ไข โดยการปกปูองและแก๎ปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นนั้น ต๎องอาศัยการมีสํวนรํวมจากทุกฝุาย ในการสร๎างคํานิยมที่ถูกต๎อง ไมํยอมรับการทุจริตและ
การโกงทุกรูปแบบ ไมํเห็นวําการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได๎ แตํต๎องสร๎างคํานิยมใหมํให๎คนในสังคม  
ไมํยอมรับการกระท าหรือพฤติกรรมที่จะน าไปสูํความเสียหายตํอตนเองและผู๎อ่ืน ซึ่งการสร๎างคํานิยมเหลํานี้   
จึงควรเริ่มปลูกฝังตั้งแตํในกลุํมเด็กและเยาวชน เพ่ือให๎ได๎ผลอยํางยั่งยืน เพราะเด็กและเยาวชนจะเติบโตเป็น
ผู๎ใหญํ และสามารถก าหนดทิศทางในอนาคตของสังคมได๎ ดังนั้น สถาบันครอบครัว โรงเรียน และหนํวยงาน    
ที่เก่ียวข๎อง จึงมีความส าคัญมากที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และสร๎างคํานิยมอันดีงามตํอไป 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให๎กระทรวงศึกษาธิการบรรจุหลักสูตร            
ตํอปีการศึกษา ตั้งแตํระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยให๎เริ่มตั้งแตํภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ทุกโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งนโยบาย
ดังกลําว ต๎องด าเนินไปอยํางมีประสิทธิภาพ กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นมีหน๎าที่สํงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาให๎แกํสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ให๎จัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ        
จึงจ าเป็นต๎องเรํงด าเนินการในการพัฒนาครูอันเป็นบุคลากรที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนแกํเด็กและ
เยาวชนให๎มีความเข๎าใจถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร “โตไปไมํโกง” และแนวทางเพ่ือจัดการเรียนการสอน     
ในห๎องเรียน การน ากิจกรรมในหลักสูตร “โตไปไมํโกง” มาใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎กับ
นักเรียนสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นการปลูกฝังคํานิยมจิตส านึกให๎เด็กและเยาวชน   
ของชาติ มีความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ รักความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและมีความเป็นอยูํอยํางพอเพียง 
เติบโตเป็นคนดี รักความถูกต๎องและรักความเป็นธรรม เพ่ือเป็นภูมิคุ๎มกันตํอปัญหาทางการทุจริตคอรัปชั่ น    
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ไมํทุจริต ไมํโกง ไมํยอมรับและรังเกียจพฤติกรรมทุจริต และการโกงทุกรูปแบบให๎สถานศึกษาองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นท่ีจัดการศึกษา 
 ส าหรับโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) จัดให๎มีการจัดกิจกรรมนี้ ในระดับชั้นอนุบาลและระดับ              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ด าเนินการบรรจุชั่วโมงในหลักสูตร จ านวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม ๔๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
ตั้งแตํภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา๒๕๕๘ เป็นต๎นมา โดยครูผู๎สอนผํานการอบรมเป็นครูแกนน าฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร “โตไปไมํโกง” จากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น 

ความเป็นมาในการจัดท าหลักสูตร 
 ศูนย์สาธารณะประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และองค์กรเพ่ือ
ความโปรํงใสในประเทศไทย ตระหนักในความส าคัญของการสร๎างคํานิยมให๎คนในสังคมรู๎สึกไมํยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุํมเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร๎างคํานิยม      
ที่ถูกต๎องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให๎เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพตํอไป 

วิสัยทัศน์ 
 หลักสูตรคบเด็กสร๎างชาติ “โตไปไมํโกง” มุํงหลํอหลอมปลูกฝังให๎เด็กเติบโตเป็นผู๎ใหญํที่คุณภาพ  
เปี่ยมไปด๎วยคํานิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา ได๎แกํ ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบ   
ตํอสังคมสํวนรวม รวมทั้งมีความรักในความถูกต๎องและเป็นธรรม โดยยึดหลักความพอเพียงในการด าเนินชีวิต  
ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่จะขาดเสียมิได๎ในการสร๎างภูมิค๎ุมกันตํอการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตํอต๎านการเอารัด
เอาเปรียบผู๎อื่น สังคม และประเทศชาติ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ให๎รู๎จักการอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางสันติ ด๎วยพ้ืนฐาน
ของความถูกต๎องและเป็นธรรม 
 ๒. เพ่ือสร๎างจิตส านึกคุณธรรมของผู๎เรียน ให๎ไมํเห็นแก๎ตัว  ไมํเอาเปรียบผู๎ อ่ืน รู๎จักจ าแนกชั่วดี  
สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต๎อง เพ่ือเป็นภูมิค๎ุมกันตํอการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ๓. เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได๎แกํ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ 
ความเป็นธรรมทางสังคม การกระท าอยํางรับผิดชอบ และการเป็นอยูํอยํางพอเพียง 
 ๔. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแก๎ไขปัญหาของผู๎เรียน ให๎คิดเป็น
และปฏิบัติอยํางถูกต๎อง กล๎าหาญ และมีคุณธรรม 

ตัวอย่าง โครงสร้างหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ 
 หลักสูตร “โตไปไมํโกง” ในชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ประกอบด๎วย ชุดกิจกรรม ๒ สํวน คือ 
 ๑. ชุดกิจกรรมพ้ืนฐานการสอน จะเริ่มจากกิจกรรมในชุดกิจกรรมพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นการวาง
พ้ืนฐานความเข๎าใจในสาระตําง ๆ ให๎แกํนักเรียนอยํางเข๎มข๎น และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร๎อมของนักเรียน
ให๎การมีสํวนรํวมได๎อยํางเต็มที่ในชุดกิจกรรมเลือกตําง ๆ เรียนรู๎คุณคําความดีทั้ง ๕ ประการที่อยูํในสาระของ
หลักสูตร 
 กิจกรรมที่ ๑ เรียนรู๎ผํานเพลงโตไปไมํโกง 
 กิจกรรมที่ ๒ อักษรศิลป์ 
 กิจกรรมที่ ๓ สมุดบันทึกหลักสูตร “โตไปไมํโกง” 
 ๒. ชุดกิจกรรมเลือกมีทั้งหมด ๕ ชุด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการตอกย้ าความเข๎าใจในสาระ
ผํานกิจกรรมตําง ๆ ที่ครูและนักเรียนสนใจ โดยครูผู๎สอนสามารถออกแบบการสอนโดยเลือกสอนทั้งชุด
กิจกรรม หรือเลือกผสมผสานกิจกรรม ได๎ตามเหมาะสม นักเรียนจะได๎เรียนรู๎เนื้อหาสาระในหลักสูตรจาก
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กิจกรรมพื้นฐาน และได๎ทบทวนและตอกย้ าการเรียนรู๎ผํานกิจกรรมเลือกตําง ๆ ที่บรรจุอยูํในแตํละชุดกิจกรรม
เลือก ประกอบด๎วย 
 ๑. คนดีท าดี  เรียนรู๎ผํานชีวประวัติและความดีของบุคคลตําง ๆ 
 ๒. “โตไปไมํโกง”เดอะบุ๏กคลับ เรียนรู๎ผํานการอํานวรรณกรรมที่สร๎างแรงบันดาลใจ 
 ๓. เรื่องจริงผํานตา   เรียนรู๎ผํานเหตุการณ์ส าคัญ 
 ๔. มิวสิกคลับ   เรียนรู๎ผํานดนตรีที่ประทับใจ 
 ๕. ชีวิตพอดี มีความพอเพียง   เรียนรู๎ผํานวิถีชีวิตพอดี  มีความพอเพียง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรคบเด็กสร๎างชาติ “โตไปไมํโกง” มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็น
ความดีตํอสํวนรวม ๕ ประการ ได๎แกํ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมทางสังคม กระท า
อยํางรับผิดชอบ และเป็นอยูํอยํางพอเพียง เพื่อสร๎างนิสัยให๎ผู๎เรียนรักความถูกต๎องและความเป็นธรรม เพ่ือเป็น
ภูมิค๎ุมกันตํอปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ไมํทุจริต ไมํโกง ไมํยอมรับ และรังเกียจพฤติกรรมทุจริตและโกงทุกรูปแบบ 

สาระส าคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรคบเด็กสร๎างชาติ “โตไปไมํโกง” ประกอบด๎วยสาระ ๕ เรื่อง สอดคล๎องกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ดังนี้ 
 สาระที่ ๑ ความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty and Integrity) 
 การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต๎องดีงาม มีความซื่อตรง และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ปฏิบัติ
ตํอตนเองและผู๎อ่ืนโดยไมํชอบไมํคดโกง 
 สาระที่ ๒ มีจิตสาธารณะ (Greater Good and Public Spirit) 
 การมีจิตส านึกเพ่ือสํวนรวม มีความตระหนักรู๎และค านึงถึงสังคมสํวนรวม มีความรับผิดชอบตํอตนเอง
ในการกระท าใด ๆ เพ่ือไมํให๎เกิดผลกระทบเสียหายตํอสํวนรวม และพร๎อมที่จะเสียสละประโยชน์สํวนตน     
เพ่ือรักษาประโยชน์ของสํวนรวม 
 สาระที่ ๓ ความเป็นธรรมทางสังคม (Fairness and Justice) 
 การปฏิบัติตํอผู๎อ่ืนอยํางเสมอภาคและเทําเทียมกัน และอยํางมีเหตุผล โดยไมํเลือกปฏิบัติตํอเพศ 
เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
           สาระที่ ๔ กระท าอยํางรับผิดชอบ (Responsibility and Accountability) 
          การมีจิตส านึกในบทบาทและหน๎าที่ของตัวเองและปฏิบัติหน๎าที่ให๎ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา  
พร๎อมให๎ตรวจสอบการกระท าได๎เสมอหากมีการกระท าผิด ก็พร๎อมที่จะยอมรับและแก๎ไขในสิ่งที่ผิด 
           สาระที่ ๕ เป็นอยูํอยํางพอเพียง (Sufficiency and Moderation) 
 การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรง ไมํละโมบโลภมาก รู๎จักยับยั้งชั่งใจ และต๎อง
ไมํเอาเปรียบหรือเบียดเบียนทั้งตัวเองและผู๎อ่ืน 
 คุณคําเหลํานี้มีความเชื่อมโยงและสร๎างเสริมซึ่งกันและกันให๎แข็งแรงขึ้น เสมือนเป็นการวางเสาหลัก
หลาย ๆ ต๎น เพ่ือเป็นรากฐานให๎เด็ก ๆ มีจิตส านึกที่มั่นคงในความสุจริต รังเกียจความคดโกง และเห็นแกํประโยชน์
สํวนรวมมากกวําประโยชน์สํวนตน 

การออกแบบการเรียนการสอน หลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
 หลักสูตร “โตไปไมํโกง” ได๎ออกแบบไว๎ใช๎ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในคาบเรียน จ านวน 
๔๐ คาบเรียน ตลอดจนทั้งปีการศึกษา ใช๎เวลาเรียน ๑ คาบตํอสัปดาห์ โดยครูผู๎สอนสามารถวางแผนการสอน
ได๎ทั้งปีการศึกษา โดยครูผู๎สอนควรค านึงถึงหลักการเบื้องต๎น ดังนี้ 
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 ๑. ควรเริ่มต๎นการเรียนการสอนในหลักสูตร “โตไปไมํโกง” ด๎วยชุดกิจกรรมพ้ืนฐาน เพราะ      
ชุดกิจกรรมพ้ืนฐานจะเป็นการปูพ้ืนฐานความเข๎าใจ และความคุ๎นเคยตํอแนวคิดและความหมายของคุณคํา
ความดี ๕ ประการที่เป็นสาระของหลักสูตร และจะเป็นการทบทวนความจ าและตอกย้ าคุณคําความดี  รวมทั้ง
เตรียมพร๎อมนักเรียนเพ่ือเข๎าสูํบทเรียนตํอไปออกแบบกิจกรรมพ้ืนฐานไว๎ ๓ คาบเรียน 
 ๒. ในสํวนชุดกิจกรรมเลือกนั้นขึ้นอยูํกับครูผู๎สอน พิจารณาวํานักเรียนและครูพร๎อมจะด าเนิน
กิจกรรมใด ชุดกิจกรรมประกอบด๎วย กิจกรรมยํอยที่ใช๎เวลารวม ๘ สัปดาห์ แตํสิ่งส าคัญในการด าเนินกิจกรรม
แตํละกิจกรรมต๎องค านึงถึงความตํอเนื่อง เชํน หากครูผู๎สอนใช๎กิจกรรมบุ๏กคลับ ก็ต๎องใช๎สอนจนกระทั่งนักเรียน
อํานหนังสือจบเรื่องและด าเนินกิจกรรมตํอเนื่องกับหนังสือเลํมนั้นจนจบ 
 ๓. การจัดการเรียนการสอนอาจมีการผสมผสานกันระหวํางชุดกิจกรรม เชํน เมื่อจัดการเรียน  
การสอนกิจกรรม “คนดี ท าดี” ไปแล๎วระยะหนึ่ง อาจสลับด๎วยกิจกรรม “มิวสิกคลับ” เพ่ือตอกย้ าความสนุกสนาน
แกํเด็กนักเรียน 
 ๔. ในการจัดการเรียนการสอนแตํละกิจกรรม ครูผู๎สอนสามารถจัดเวลาได๎ตามความพร๎อม  
กิจกรรมสามารถขยายหรือลดระยะเวลาตามเงื่อนไขของห๎องเรียน 
 ๕. ในการประเมินผล ครูผู๎สอนสามารถออกแบบการเรียนการสอนโดยจัดเวลาคาบสุดท๎ายไว๎
ส าหรับกรรีศึกษาเพ่ือระดมสมองได๎อีกด๎วย 

คู่มือและสื่อการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามสาระ ๕ ประการ ในหลักสูตร      
เด็กสร๎างชาติ “โตไปไมํโกง” จะมีกิจกรรมเพ่ือสร๎างประสบการณ์การเรียนรู๎ส าหรับปลูกฝังคุณธรรมในจิตใจ
ผู๎เรียนโดยตรง  ซึ่งคูํมือหลักสูตรจะระบุรายละเอียดของกิจกรรมและการใช๎เครื่องมือการเรียนรู๎ของแตํละสาระ
โดยละเอียด  ซึ่งประกอบด๎วย เพลง เกม ชุดกิจกรรม นิทาน ศิลปะ ละคร ซึ่งในกลํองอุปกรณ์ส าหรับครูผู๎สอน
จะมีสื่อการเรียนการสอน  ได๎แกํ  แผํนซีดีเพลง หนังสือนิทาน บทละคร ภาพประกอบ รวมทั้งอุปกรณ์ตําง ๆ 
เพ่ือให๎ครูผู๎สอนสามารถออกแบบแผนการจัดประสบการณ์สํงเสริมคุณธรรมในหลักสูตรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
การเตรียมตัวของครูผู๎สอน 
 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมริยะธรรมตามสาระ ๕ ประการในหลักสูตร       
เด็กสร๎างชาติ “โตไปไมํโกง” ครูควรศึกษาเนื้อหาในหลักสูตรและชุดกิจกรรมในแตํละเรื่องให๎เข๎าใจกํอนการ
น าไปใช๎ อยํางไรก็ตามครูผู๎สอนสามารถปรับแนวทางการด าเนินกิจกรรมได๎ตามความเหมาะสม 

การประเมินผลและทักษะชีวิต 
 ในการประเมินผลการเรียนการสอนของหลักสูตร “โตไปไมํโกง” จะไมํใช๎วิธีการสอบหรือวัดผล  
ไมํตัดสินผํานหรือไมํผําน เพราะการที่จะเห็นผลส าเร็จจากการปลูกฝังคุณคําให๎แกํเด็กต๎องใช๎เวลายาวนาน     
ซึ่งการที่คุณคําจะแสดงตัวเป็นพฤติกรรมและอุปนิสัยได๎นั้น ต๎องใช๎เวลาจนกระทั่งเด็กเติบโตเป็นผู๎ใหญํ  
ครูผู๎สอนประเมินผลด๎วยวิธีการตํอไปนี้ 
 ๑. การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 ๒. ซักถามสนทนากับนักเรียนแบบไมํเป็นทางการ 
 ๓. สอบถามจากผู๎ปกครอง 
 ๔. จัดท าสมุดบันทึกพฤติกรรม 
 ๕. กรณีศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีปัญหา เพ่ือแก๎ไขปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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งบประมาณ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนเทศบาล 3 (ตลาดลําง) 
 
3.  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องจากในปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได๎รับผลกระทบจากหลาย ๆ ด๎าน ที่ท าให๎เกิดปัญหา  
เชํน ผลกระทบด๎านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สํงผลให๎เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์  เด็กและ
เยาวชนไมํเห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแตํวัตถุนิยม ไมํรู๎จักการประมาณตน ซึ่งกํอให๎เกิดผลเสียตํอ
อนาคตของชาติ ดังนั้น จึงควรท าให๎เด็กและเยาวชนรู๎จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บํมเพาะให๎เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถํายทอด เพ่ือให๎เด็กและเยาวชนรู๎จักการใช๎ชีวิตอยํางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคํา
ของทรัพยากรตําง ๆ รู๎จักการอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน รู๎จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและแบํงปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม    
และเห็นคุณคําของวัฒนธรรม คํานิยม ความเป็นไทย ทํามกลางการเปลี่ยนแปลงตําง ๆ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาต ิ
จึงได๎จัดโครงการสร๎างภูมิคุ๎มกันทางสังคมให๎นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) (กิจกรรมสํงเสริมการ
เรียนรู๎ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให๎กับเด็กและเยาวชน 
เป็นการสร๎างภูมิคุ๎มกันทางสังคมให๎เด็กและเยาวชนสามารถใช๎ชีวิตอยํางสมดุล ทํามกลางการเปลี่ยนแปลงตําง ๆ 
ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณคําของทรัพยากรตําง ๆ รู๎จักอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนรู๎จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและแบํงปัน มีจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล๎อม และเห็นคุณคําของวัฒนธรรม คํานิยม  ความเป็นไทย 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือสํงเสริมและปลูกฝังให๎เด็กและเยาวชนน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
มาใช๎ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได๎ 
 2.  เพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกันทางสังคมให๎เด็กและเยาวชนสามารถใช๎ชีวิตได๎อยํางสมดุล ทํามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตําง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 3.  เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนเห็นคุณคําของทรัพยากรตําง ๆ รู๎จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและแบํงปัน 
และรู๎จักการอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข 

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ   
  นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) ทุกคน 
 2. เชิงคุณภาพ   
  นักเรียนเกิดความตระหนักรู๎ รู๎จักการใช๎ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เห็นคุณคําของทรัพยากรตําง ๆ รู๎จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและแบํงปัน และรู๎จักการอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมี
ความสุข 
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กิจกรรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  แตํงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 4.  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรยีนได๎รับการปลูกฝังให๎เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
 2.  นักเรียนมีภูมิค๎ุมกันทางสังคม ไมํยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.  นักเรียนมีจิตสาธารณะ และพร๎อมที่จะเสียสละประโยชน์สํวนตน เพ่ือรักษาประโยชน์สํวนรวม 
 
4.  กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

หลักการและเหตุผล  
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้เป็นที่ยอมรับกันวํามีความเจริญก๎าวหน๎าในการพัฒนาประเทศ    
ด๎านเทคโนโลยี จนกํอให๎เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด๎าน ประชาชนสํวนใหญํได๎รับความสะดวกสบายทางวัตถุ
มากขึ้น ขณะเดียวกัน ความเสื่อมทางด๎านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนนําวิตกดังนั้น เพ่ือให๎เยาวชนเติบโต
ด๎วยคุณภาพและเต็มเปี่ยมด๎วยคุณธรรม จึงเห็นควรน านักเรียนเข๎าคํายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทาง
ของศาสนาให๎รู๎จักความคุมตนเอง รู๎จัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไมํดีงาม มุํงประพฤติแตํสิ่งที่ดีงาม รู๎หน๎าที่ตนเอง น า
หลักธรรมมาใช๎เป็นแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันได๎ 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามทางพุทธศาสนาแกํนักเรียน 
 2.  เพ่ือให๎นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช๎ในชีวิต พัฒนาตนเอง  ครอบครัว แก๎ปัญหา
สังคมและเศรษฐกิจ  
 3.  เพ่ือสนับสนุนสํงเสริมระบบการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนา จริยธรรม ศีลธรรมในโรงเรียน 
โดยมีพระสงฆ์เข๎าไปชํวยสอน ชํวยอบรม   
 4.  เพ่ือใช๎กระบวนการสอนสอดแทรกคุณธรรมด๎วยการใช๎สื่อ กิจกรรม สวดสรภัญญะ กรณี
ตัวอยําง ทั้งภาควิชาการ จิตภาวนา นันทนาการ และภาคปฏิบัติ เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีสุขภาพกายดี 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 1. เปูาหมายเชิงปริมาณ   
   นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จ านวน  ๒๒๐  คน 
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 2. เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
               2.1  ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาคุณภาพในทุกด๎าน 
  ๒.2 ครูสามารถพัฒนานักเรียนได๎คุณภาพตามหลักสูตรทุกด๎าน 
  2.3  นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และคํานิยมที่ดีงาม  

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล  
  สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด๎านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท๎องถิ่น               
  - แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการเรียนของนักเรียน 
  - แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒ พัฒนาระบบการศึกษาให๎ทันสมัยทั้งในระบบและนอกระบบ 
 2. สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
  สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที่ ๑ สํงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ พัฒนาคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  - แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๒ พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  - แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
  - แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๔ สํงเสริมพัฒนาศักยภาพและติดตามชํวยเหลือผู๎เรียน 
  - แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๕ สํงเสริมสุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  -แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๖ การจัดหาสื่อ อุปกรณ์ ต ารา พร๎อมทั้งนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
  สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณธรรม และมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ สืบ
สานความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทยและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                  
  - แนวทางการพัฒนาที ่๓.๑ สํงเสริมพัฒนาคุณคุณธรรม จริยธรรม  
  - แนวทางการพัฒนาที ่๓.๓ สํงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  - แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๕ สํงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนกีฬาคามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ ๑ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
  - ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  มาตรฐานที่ ๒ ผู๎บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู๎น าและมีความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา 
   - ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ ผู๎บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  มาตรฐานที่ ๙ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ 
  - ตัวบํงชี้ที่ ๙.๑ มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามหลักธรรม เบื้องต๎นของศาสนาที่ตนนับถือ 
  - ตัวบํงชี้ที่ ๙.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  - ตัวบํงชี้ที่ ๙.๓ มีความกตัญญูกตเวที 
  - ตัวบํงชี้ที่ ๙.๔ มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ เสียสละเพ่ือสํวนรํวม และมีจิตสาธารณะ 

วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประชุมนัดหมายผู๎เรียน ครู-บุคลากร ในการจัดเตรียมตัวเข๎าคํายคุณธรรม จริยธรรม 
           ๒. ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ 
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           ๓. บ าเพ็ญประโยชน์ตํอสถานที่จัดกิจกรรม 
           ๔. ประเมินผล / สรุป / รายงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายบริหารวิชาการ  โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๙,๑๐๐  บาท 

การติดตามประเมินผล 
 1. แบบสอบถาม 
       2. แบบประเมินความพึงพอใจ/สัมภาษณ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูผู๎สอนและนักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในหลักธรรม สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ได๎ใน
ชีวิตประจ าวัน  กํอให๎เกิดความดีแกํตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และสังคมสํวนรวม 
 ๒. นักเรียนได๎รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพกาย วาจา ใจ อยํางเหมาะสม  
 3. นักเรียนมีจิตส านึกในการเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 
 
5.  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการและเหตุผล   
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ.2560 - 2564 ) ยังคงอัญเชิญ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติควบคูํไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวม ที่มีคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนาอยํางจริงจัง เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให๎เกิดความสมดุล 
เป็นธรรมและยั่งยืน มุํงสูํสังคมอยูํเย็นเป็นสุขรํวมกัน อันจะเป็นการเสริมสร๎างประโยชน์สูงสุดให๎แกํประชาชน
โดยถ๎วนหน๎าสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ภาวะการเจริญเติบโตทางด๎านเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยท าให๎การด ารงชีวิตของคนในสังคมไทย ได๎น าเอาสิ่งอ านวยความสะดวกในทุก ๆ ด๎านเข๎ามาใช๎
ในชีวิตประจ าวัน แม๎กระทั่งสิ่งอุปโภคและบริโภคตําง ๆ ล๎วนอ านวยความสะดวกตํอคนไทยในสังคมทั้งสิ้น  
ด๎วยเหตุผลข๎างต๎น ท าให๎การใช๎ชีวิตของคนไทยที่ผํานมานั้น ถึงแม๎จะได๎รับความสะดวกสบายในเบื้องต๎น แตํสิ่ง
ที่ตามมาโดยไมํรู๎ตัว คือการด ารงชีวิตประจ าวันที่ฟุุมเฟือย ท าให๎คนในสังคมต๎องประสบกับปัญหาการด ารงชีวิต
ตามมา ฉะนั้น สิ่งที่จะสามารถแก๎ปัญหาการด ารงชีวิตของคนในสังคมไทยเรื่องการใช๎จํายฟุุมเฟือย โดยเฉพาะ
รายจํายในครอบครัวให๎มีรายจํายน๎อยลงได๎ คือการด ารงชีวิตอยํางพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 ดังนั้น โครงการเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นโครงการหนึ่งที่เป็นประโยชน์ตํอนักเรียนโดยตรง เพราะ
ได๎ฝึกปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได๎ อันจะเป็นประโยชน์ตํอครอบครัว และชุมชน 
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จึงได๎จัดกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวและผักพ้ืนบ๎าน การปลูกกล๎วย 
การปลูกผักรั้วกินได๎ โดยการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 



- 70 - 
 

 

วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือต๎องการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและมีรายได๎ระหวํางเรียน 
 3.  เพ่ือน าผลผลิตมาประกอบเป็นอาหารกลางวันให๎นักเรียน 
 4.  เพ่ือให๎นักเรียน รู๎จักการใช๎ชีวิตที่พอเพียงมีความรู๎ความสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 1. ผู๎เรียน ครู-บุคลากรมีความรู๎ความสามารถในการใช๎ชีวิตอยํางพอเพียงร๎อยละ 80 
 2. นักเรียนทุกคนกล๎าแสดงออกตลอดจนได๎ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได๎ระหวํางเรียน ร๎อยละ 80 
 3. นักเรียนรู๎จักการใช๎ชีวิตที่พอเพียงน าหลักการไปปฏิบัติสามารถลดรายจํายในครัวเรือนได๎รับ
การฝึกทักษะอาชีพและกล๎าแสดงออก 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 1. สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเทศบาล 
   สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 ด๎านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนาที่  สํงเสริม ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ                                           
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 2. สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
   สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณธรรมและมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ สืบ
สานความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทยและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 สํงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนกีฬาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที ่13 ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองรักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเอง
อยํางตํอเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวบํงชี้ที่ 13.1 ผู๎เรียนค๎นคว๎าหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 
 ตัวบํงชี้ที่ 13.2 ผู๎เรียนสามารถปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมชี้แจง แตํงตั้งคณะท างาน เสนอโครงการ/กิจกรรม 
 2.  กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวและผักพ้ืนบ๎าน 
 3.  กิจกรรมการปลูกกล๎วย 
 4.  กิจกรรมการปลูกผักรั้วกินได๎ 
 5. ติดตามผล ประเมินผล รายงานผล 
 6. ปรับปรุงและพัฒนา 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน. 3,000 บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได๎ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได๎ระหวํางเรียน 
 2.  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 
 
6.  กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน 

หลักการและเหตุผล   
  ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาความไมํปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีให๎เห็นมากมาย       
ทั้งในเชิงปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปัญหาเหลํานี้ล๎วนสํงผลกระทบตํอพัฒนาการของเด็ก ทั้งด๎านรํางกายและ
จิตใจ สติปัญญา ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังขาดการดูแลคุ๎มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัย
จากสังคมอยํางจริงจัง 
   ตามนโยบายของโรงเรียนเทศบาล 4 ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมที่ดีตามวิถีพุทธและโรงเรียน
คุ๎มครองสิทธิเด็ก มีนโยบายในการดูแลเด็กให๎มีประสิทธิภาพ ให๎มีพัฒนาการที่มีความสมบูรณ์ พร๎อมทั้งรํางกาย 
จิตใจ สติปัญญา และความรู๎ โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีพอยํางเป็นสุขให๎แกํนักเรียน 
เพ่ือให๎นักเรียนเป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติในการด าเนินชีวิต ไมํถูกชักน าไปในทางเสื่อม 
   โรงเรียนเทศบาล 4 เห็นวํา การที่นักเรียนมีศักยภาพของความเป็นพลเมือง โลกต๎องมีการพัฒนา
ควบคูํกับหลักคุณธรรม เพ่ือให๎เยาวชนเป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ 
สํงเสริมให๎ประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการท าหน๎าที่ในฐานะพลเมืองดีของ
ประเทศชาติตํอไป 

วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให๎นักเรียนรู๎จักน าหลักธรรมไปใช๎ในการด าเนินชีวิต 
  2. เพ่ือให๎นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดี มีคุณธรรมน าชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผู๎อ่ืน 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 1. เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคนได๎รับการสํงเสริมให๎มีคุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์   
ด๎วยกิจกรรมตําง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
  2. เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร๎อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนก าหนด 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมในกลุํมงานกิจการนักเรียน 
  2. วางแผนเขียนโครงการ 
 3. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 
 4. ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 
  5. สรุปผลการจัดกิจกรรม/รายงานโครงการ/พัฒนางานในครั้งตํอไป 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) 

งบประมาณด าเนินการ 
 5,100 บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนเป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามหลักธรรมที่ตนเองนับถือ 
 2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีและมีพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีตามแนววิถีพุทธ 
 
7.  โครงการฝึกอบรมผู้เรียนด้านคุณธรรมน าสู่ค่านิยมหลักของคนไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3  

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และ พ.ศ. 2552 (ฉบับเพ่ิมเติม) มาตรา 6  
ระบุไว๎วํา การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายและจิตใจ 
สติปัญญามีความรู๎และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 11 ที่มุํงเน๎นพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สอดคล๎อง
กับนโยบายการจัดการศึกษา โดยองค์กรปกครองท๎องถิ่นได๎มุํนมั่นในการพัฒนาเยาวชนให๎เติบโตเป็นบุคลากร 
ที่มีคุณภาพ มีความรัก ความสามัคคี รู๎จักเสียสละ เพ่ือประโยชน์สํวนรวม ภายใต๎แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
ด๎วยการสอดแทรกเข๎าไปในกิจกรรมตําง ๆ เพื่อให๎นักเรียนได๎รู๎จักและน าไปปรับประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
 ดังนั้น เพ่ือให๎นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) ได๎เรียนรู๎และได๎รับประสบการณ์
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่ดีงาม เกิดความรู๎ ความเข๎าใจ และมีจิตส านึกที่ดี มีความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความสามัคคี รู๎จักเสียสละเพ่ือปะโยชน์สํวนรวม รู๎จักใช๎ความคิด การวิเคราะห์
ไปสูํการมีพฤติกรรมในการแสดงถึงความรับผิดชอบตํอตนเองและสังคมได๎อยํางเหมาะสม จึงได๎จัดโครงการ
ฝึกอบรมผู๎เรียนด๎านคุณธรรม น าสูํคํานิยมหลักของคนไทย ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือกระตุ๎นจิตส านึกของนักเรียนให๎ประพฤติ ปฏิบัติตามคํานิยมหลักของคนไทย 
 2.  เพ่ือฝึกอบรมให๎นักเรียนแสดงพฤติกรรมได๎อยํางเหมาะสมในทางท่ีถูกที่ควร 
 3.  เพ่ือปลูกฝังให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่ดีงาม 

เป้าหมาย 
 นักเรียนจ านวน 385 คน  

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) 
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วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการพัฒนาผู๎เรียนด๎านคุณธรรม 
 2.  แตํงตั้งคณะกรรมการผู๎รับผิดชอบ 
 3.  ประชุมและประสานงานการอบรม 
 4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 5.  ปฏิบัติการอบรม 
 6.  รายงานผลการอบรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณ 
 49,500 บาท  

ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) 

ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  สังเกตความสนใจในการรํวมกิจกรรมของนักเรียน 
 2.  ส ารวจความพึงพอใจในการรํวมกิจกรรมของนักเรียน 
  3.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได๎รับการกระตุ๎นจิตส านึกให๎ประพฤติ ปฏิบัติตามคํานิยม
หลักในเรื่องการรักษาวัฒนาธรรมไทย การปฏิบัติตนตามพระราชด ารัส และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพ่ือให๎นักเรียนได๎แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวัยและเติบโตเป็นผู๎ใหญํที่ดี
ตํอไปในอนาคต 
 
8.  กิจกรรมการอบรมปฏิบัติธรรมเบื้องต้น 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ระบุไว๎วํา การจัดการศึกษาต๎องเป็นไป 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งรํางกายและจิตใจ สติปัญญามีความรู๎และคุณธรรม มีจริยธรรม  
ในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข และจากสภาวะสังคมปัจจุบันได๎มีความเปลี่ยนแปลง
ความเจริญก๎าวหน๎าทางด๎านวัตถุมีการน าความรู๎ใหมํ ๆ และเทคโนโลยีมาใช๎พัฒนาประเทศเพ่ือให๎ประชาชน   
มีฐานะความเป็นอยูํที่ดี ได๎รับความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิต แตํจะเกิดผลเสียทางด๎านศีลธรรม โดยมอง
ไมํเห็นความส าคัญทางด๎านจิตใจเทําที่ควร จึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให๎มนุษย์มีความเห็นแกํตัวเพ่ิมมากขึ้น 
แกํงแยํงชิงดีชิงเดํน และเบียดเบียนซึ่งกันและกัน ท าให๎เกิดความวุํนวาย สับสน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน    
ซึ่งเป็นอนาคตของชาติในวันข๎างหน๎า จะเป็นผู๎ที่ซึมซับสิ่งที่ดีและสิ่งสิ่งที่ไมํดีได๎งําย แตํถ๎าหากคนที่อยูํ ในสังคม
ปัจจุบันใช๎หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให๎มีการลดทิฐิ ความโลภ โกรธ ลดความ
วุํนวายตําง ๆ ในสังคมจะคํอย ๆ ลดลง และหมดไปในที่สุด 
 โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได๎พระหนักถึงสิ่งที่ควร
รักษาไว๎ซึ่งพระพุทธศาสนาและสํงเสริมหลักธรรมและการปฏิบัติตนทางพุทธศาสนาแกํผู๎นับถือศาสนาพุทธ   
ให๎เป็นผู๎ที่มีสัมมาทิฐิตั้งมั่นในศีลและเข๎าถึงพระรัตนตรัย ขัดเกลานิสัย กริยามารยาทของเยาวชนตามหลักการ
พัฒนาคุณภาพการฝึกสมาธิแหละหลักธรรมทางพุทธศาสนา เพ่ือให๎นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได๎เรียนรู๎และฝึกจิตใจให๎เป็นผู๎ที่มีจิตส านึกที่ดี มีความรักสามัคคี รู๎จักเสียสละเป็นผู๎น า     
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ผู๎ตามที่ดี รู๎จักรับฟังความคิดของผู๎อ่ืน และเป็นเยาวชนที่ดีของชาติตํอไป คณะครูสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และคณะครูชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จึงจัดให๎มีกิจกรรมอบรมการปฏิบัติธรรมเบื้องต๎น ซึ่งอยูํในโครงการกิจกรรม
นักเรียนให๎กับตัวแทนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ณ ส านักปฏิบัติธรรมแมํชี
อมรีรักษ์สุราษฎร์ธานี อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ืออบรมให๎นักเรียนได๎ตระหนักถึงกิจกรรมที่ควรด ารงไว๎ตามหลักของพระพุทธศาสนา 
 2.  เพ่ือให๎นักเรียนได๎ฝึกปฏิบัติธรรมเบื้องต๎น 
 3.  เพ่ือปลูกฝังให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าหมาย 
 นักเรียนจ านวน 30 คน  

พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปฏิบัติธรรมแมํชีอมรีรักษ์สุราษฎร์ธานี อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ (เดือนธันวาคม) 
 2. ประชุมครูสายชั้น ป.6 และครูสายชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือแจ๎งวัตถุประสงค์ และแบํงหน๎าที่ 
ที่รับหมอบหมาย (เดือนธันวาคม) 
 3.  ประชุมระดับชั้น ป. 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือแจ๎งวัตถุประสงค ์(เดือนธันวาคม) 
 4.  รับสมัครนักเรียนที่สนใจเข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการการอบรมปฏิบัติธรรมเบื้องต๎น จ านวน 45 คน 
 5.  แจ๎งผู๎ปกครองนักเรียนเพื่อขออนุญาตให๎นักเรียนเข๎ารํวมโครงการ (เดือนธันวาคม) 
 6.  ด าเนินงานตามโครงการ (เดอืนธันวาคม) 
 7. สรุปการอบรมตามโครงการและรายงานการอบรมรามโครงการ (เดือนธันวาคม - เดือนมกราคม) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณ 
 23,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) 

ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  สังเกตความสนใจในการรํวมกิจกรรมของนักเรียน 
 2. ประชุม สรุปผลงานหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 3.  ส ารวจความพึงพอใจ 
 4.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 30 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน 
15 คน ได๎ปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนาของตนเอง ได๎แกํ การกราบเบญจางคประดิษฐ์ การกราบสติปัฎฐานสี่ 
การก าหนดอิริยาบท 4 คือ ยืน นั่ง นอน การเดินจงกรม โยคะสมาธิ (ยุบ - หนอ) สวดมนต์ ท าวัตร เช๎า-เย็น 
สวดสรรเสริญบิดา-มารดา สวดสรรเสริญครูบาอาจารย์ 
 5.  นักเรียนที่ได๎รับการฝึกอบรมได๎ประพฤติตนตั้งอยูํในหลักแหํงความดี และเข๎าใจถึงหลักท าบุญ
ในพระพุทธศาสนา 
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9.  โครงการอบรมจริยธรรมนักเรียนใหม่ 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได๎เปิดท าการสอนตั้งแตํระดับอนุบาลถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งนับวําเป็นเรื่องยากส าหรับการจัดการและการดูแลนักเรียนให๎ทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุข
ของนักเรียนในการอยูํรํวมกัน ด๎วยเหตุดังกลําวงานกิจการนักเรียนได๎เล็งเห็นถึงปัญหาส าคัญที่จะแก๎ไขและ
เตรียมการให๎นักเรียนได๎ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติในเรื่องการเรียน ระเบียบวินัย และการประพฤติตน     
ให๎เหมาะสมกับการเป็นนักเรียนใหมํในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 จึงจัดให๎นักเรียน   
เข๎ารับการปฐมนิเทศกํอนเปิดเรียน 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎นักเรียนใหมํของโรงเรียนเทศบาล ๕ ได๎เข๎ารับการปฐมนิเทศ 
 2. เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับทราบถึงแนวทางปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของโรงเรียน 
 3. เพ่ือให๎นักเรียนได๎เตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าเรียนในสถานศึกษาใหมํ 
 4. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5. เพ่ือมุํงเน๎นให๎นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอกัน 
 6. เพ่ือให๎นักเรียนและครูมีเจตคติท่ีดีตํอกัน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. นักเรียนใหมํได๎ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติตนได๎ถูกต๎องตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 2. นักเรียนใหมํมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอกันและสามารถอยูํรํวมกันได๎อยํางมีความสุขตามพฤติกรรม
อันพึงประสงค ์  

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 3.  ประสานงานและจัดเตรียมสถานที่ 
 4. ด าเนินกิจกรรม 
 5. สรุปและประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 50,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  นักเรียนได๎รับทราบและสามารถปฏิบัติตนได๎ถูกต๎องตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 2.  นักเรียนมีความพร๎อมที่จะเข๎าเรียนในปีการศึกษาใหมํ 
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 3.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 4.  นักเรียนและคณะครูมีความรักสามัคคีและมีเจตคติท่ีดีตํอกัน 
 
10.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ประชาธิปไตยในโรงเรียนเรื่องส าคัญท่ีควรปลูกฝังให๎นักเรียน รู๎ เข๎าใจ และปฏิบัติได๎ เพ่ือจะได๎อยูํ
รํวมกันในสังคม อยํางมีความสุข และมีระบบระเบียบ จึงสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยจัดตั้งสภา
นักเรียนเพื่อให๎เข๎าใจประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐานและน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ตามศักยภาพของตนเอง 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสํงเสริมและปลูกฝังให๎นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและรักในรูปแบบของการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจถึงวิธีการเลือกตั้ง 
 3.  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนรู๎จักสิทธิและหน๎าที่  มีความรับผิดชอบตํอตนเองและสังคม 
 4. เพ่ือปลูกฝังให๎นักเรียนกล๎าตัดสินใจและรู๎จักแก๎ปัญหาโดยใช๎ระบบสภา 
 5. เพ่ือปลูกฝังและฝึกการเป็นผู๎น าและผู๎ตามท่ีดีตามระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 6. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนเป็นผู๎มีระเบียบวินัยและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ตําง ๆ ของโรงเรียน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข๎าใจหลักประชาธิปไตย และ   
เข๎ารํวมลงคะแนนเลือกตั้งสภานักเรียนทุกคน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 3.  จัดเตรียมกิจกรรมและสถานที่ 
 4. ด าเนินกิจกรรม 
 5. สรุปและประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 100,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจการเลือกตั้งตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 2.  ได๎ฝึกการเป็นผู๎น าและผู๎ตามท่ีดีตามแบบการปกครองระบบประชาธิปไตย 
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 3.  ฝึกศักยภาพในการตัดสินใจเลือกผู๎สมัครรับเลือกตั้งได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสมด๎วยจิตส านึก    
ที่เป็นอิสระ 
 4.  นักเรียนกล๎าตัดสินใจและรู๎จักแก๎ปัญหาโดยใช๎ระบบรัฐสภา 
 5.  นักเรียนรู๎จักสิทธิหน๎าที่ที่มีความรับผิดชอบตํอตนเองและสังคม 
 6.  นักเรียนมีระเบียบวินัยและอยูํรํวมกันในสังคมได๎อยํางมีกฎเกณฑ์ 
 7.  เกิดความสามัคคีในหมูํคณะ การรํวมมือรํวมใจกันปฏิบัติงานให๎ส าเร็จลุลํวงไปด๎วยดี 
 
11.  โครงการธนาคารความดี 

หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยปัจจุบันสังคมเกิดปัญหาตําง ๆ มากมาย ไมํวําจะเป็นการเกิดอาชญากรรม ยาเสพติด       
ซึ่งเป็นสิ่งที่อยูํใกล๎ตัวเด็กทั้งสิ้น ดังนั้นเพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนในอนาคต เราจึงควร   
มีกิจกรรมเพ่ือให๎นักเรียนท าความดีเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงามและเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการสํงเสริมกิจกรรมดังกลําว โรงเรียนเทศบาล ๕ จึงจัดท าโครงการธนาคารความดี
ขึ้นมา เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนนักเรียนให๎ได๎เรียนรู๎จากการปฏิบัติจริง กระท าความดีโดยใช๎ปัญญาพิจารณาไตรํตรอง 
และภูมิใจในความดีสะสมของตน อันจะน าไปสูํความเป็นคนดี คนเกํง และมีความสุข 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปลูกฝังให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนเห็นประโยชน์สํวนรวม เสียสละและปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม 
 3.  เพ่ือให๎นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทนความซื่อสัตย์
ความกตัญญู ด ารงชีวิตแบบพอเพียงอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข 
 4.  เพ่ือให๎นักเรียนเป็นคนใฝุรู๎ใฝุเรียน มีทักษะกระบวนการคิด 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๕  จ านวนประมาณ  2,000 คน ท าความดีและเกิดความภาคภูมิใจ
และหํางไกลยาเสพติดและอบายมุขตําง ๆ  

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1.  คณะกรรมการธนาคารความดีประชาสัมพันธ์ให๎นักเรียนรํวมท าความดีโดยมีกิจกรรมตําง ๆ 
สนับสนุนการท าความดี แล๎วน ามาฝากความดีกับธนาคารความดี เชํน 
  -  กิจกรรมคุณธรรมน าใจ    -  กิจกรรม อย.น๎อย  
  -  กิจกรรมวันแมํ     -  กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด 
  -  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา   -  กิจกรรมสภานักเรียน 
  -  กิจกรรมสารวัตรนักเรียน   -  กิจกรรมนักประหยัดตัวน๎อย     
  -  กิจกรรมตามรอยพํอ อดออม น๎อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ผู๎เรียนน าความดีที่ได๎ปฏิบัติแล๎วบันทึกลงในแบบบันทึกความดี แล๎วน าความดีนั้นไปฝาก
ธนาคารความดี โดยเขียนใบฝากความดี โดยมีผู๎รับรองการกระท าความดี แล๎วบันทึกข๎อมูลการท าความดีลงใน
ระบบธนาคารความดี 
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 3. นักเรียนสามารถน าความดีมากฝากธนาคารความดี โดยแยกเป็นรหัส ดังนี้ 
  01 รับฝาก  มีวินัย แตํงกายถูกต๎องตามระเบียบ 
  02  รับฝาก  ซื่อสัตย์ ไมํพูดเท็จไมํหลบเลี่ยงหน๎าที่ 
  03 รับฝาก  ความประหยัดอดออม รู๎จักน าวัสดุเหลือใช๎มาท าให๎เกิดประโยชน์ 
  04 รับฝาก  มีความรับผิดชอบ ชํวยดูแลทรัพย์สินสํวนรวม 
  05 รับฝาก  มีสัมมาคารวะ มีมารยาทแบบไทย เชิดชูวัฒนธรรมไทย นิยมไทย 
  06 รับฝาก   มีความเมตตากรุณา ชํวยเหลือ เห็นใจผู๎อ่ืน รู๎จักแบํงปัน ชื่นชมเม่ือผู๎อื่นได๎ดี 
 4. สนับสนุนและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนฝากความดีโดยมีการให๎ทุนการศึกษา โลํเกียรติยศ ประกาศนียบัตร 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2. นักเรียนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม เสียสละ ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม 
 3. นักเรียนมีบุคลิกภาพดี มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ความอดทน ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู 
ด ารงชีวิตแบบพอเพียง อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข 
 4. นักเรียนมีความใฝุรู๎ใฝุเรียน มีทักษะกระบวนการคิด หํางไกลจากสารเสพติด และอบายมุขตําง ๆ   
        
12.  โครงการจริยธรรม ค้ าคูณ เยาวชนไทย ให้จิตใจเบิกบาน 

หลักการและเหตุผล 
 การอบรมด๎านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม เป็นการปลูกฝังทัศนคติที่ดีให๎แกํเยาวชนใน
ปัจจุบันการเจริญก๎าวหน๎าทางด๎านวัตถุและเทคโนโลยีมีขึ้นอยํางรวดเร็ว แตํการพัฒนาด๎านจิตใจของเยาวชน 
กลับลดน๎อยลงตามล าดับ เชํนความอํอนน๎อมถํอมตน การเคารพผู๎ใหญํ ความเกรงใจผู๎อ่ืน ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ
ยังสํงผลให๎สังคมเกิดความวุํนวาย แกํงแยํงชิงดีกัน ตักตวงผลประโยชน์ให๎กับตนเอง จึงท าให๎ตระหนักถึง
ความส าคัญ ระลึกถึงบุญคุณของพํอแมํ ครูบาอาจารย์ และท านุบ ารุง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และยึดมั่น
ในคุณงานความดีของเอกลักษณ์ไทยเพ่ือสืบทอดไว๎ให๎เยาวชนรุํนหลัง 

วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพ่ือให๎นักเรียนได๎ตระหนักถึงความส าคัญ ด๎านจริยธรรมและปฏิบัติตามครรลองของไทย 
 ๒.  เพ่ือให๎นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของบุญคุณพํอแมํ และครูบาอาจารย์ 
 ๓.  เพ่ือให๎นักเรียนได๎สืบทอดเอกลักษณ์ไทย และประเพณีอันดีงามให๎ด ารงไว๎ 
 ๔.  เพ่ือสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม จรรยามารยาทที่ดีงามให๎แกํนักเรียน 
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เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ด๎านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
  -  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
  -  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น 
  -  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. ด๎านคุณภาพ 
  -  นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของจริยธรรมและปฏิบัติได๎อยํางภาคภูมิใจ 
  -  นักเรียนได๎ระลึกถึงบุญคุณของพํอแมํ ครูบาอาจารย์ 
  -  นักเรียนได๎สืบทอดเอกลักษณ์ไทย และประเพณีอันดีงานให๎ด ารงไว๎ 
  -  นักเรียนได๎มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม จรรยามารยาทที่ดีงาม 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
 ๒.  เขียนโครงการ 
 ๓.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๔.  ประชุมเพ่ือแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์ให๎นักเรียนทราบ 
 ๖.  ปฏิบัติโครงการ ตามกิจกรรมตํางๆ 
 ๗.  สรุปผล/ประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. นักเรียนเห็นความส าคัญของจริยธรรมและปฏิบัติได๎อยํางภาคภูมิใจ 
 ๒.  นักเรียนได๎ส านึกถึงบุญคุณของพํอแมํ ครูบาอาจารย์และผู๎มีพระคุณ 
 ๓.  นักเรียนได๎ปฏิบัติและสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ให๎ด ารงไว๎สืบไป 
 ๔.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม จรรยามารยาทที่ดีงาม  
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
๑.  กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง ทราบถึงประกาศแสดง
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตภายในหน่วยงาน 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได๎จัดท ายุทธศาสตร์ชาติวําด๎วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล๎ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช๎อยูํเป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุํงสูํการเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหมํที่ประชาชนไมํเพิกเฉยตํอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได๎รับ
ความรํวมมือจากฝุายการเมือง หนํวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให๎ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด๎านความโปรํงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ   
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต๎านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให๎ประเทศไทยได๎รับ
การประเมินดัชนีการรับรู๎การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได๎นั้น การบริหารงานภาครัฐต๎องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ๎าหน๎าที่ของรัฐและ
ประชานต๎องมีพฤติกรรมแตกตํางจากที่เป็นอยูํในปัจจุบัน ไมํใชํต าแหนํงหน๎าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ   
โดยได๎ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร๎างสังคมท่ีไมํทนตํอการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการตํอต๎านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู๎การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นหนํวยงานของรัฐภายใต๎โครงสร๎างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุํงเน๎นการกระจายอ านาจจากสํวนกลางลงสูํท๎องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการสํงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหนํวยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎เกิดความ
ยั่งยืน รัฐจะต๎องให๎ความเป็นอิสระแกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยยึดหลักแหํงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท๎องถิ่น และสํงเสริมให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นหนํวยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีสํวนรํวมในการตัดสินใจแก๎ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ สํวนการก ากั บดูแลองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นจะท าได๎เทําท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต๎องเป็นไปเพ่ือการคุ๎มครองประโยชน์
ของประชาชนในท๎องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต๎องยอมรับวําปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได๎สร๎าง
ความขมขื่นใจให๎แกํคนท างานในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมาเป็นเวลาช๎านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการสํวนท๎องถิ่นให๎เหือดหายไป และหากจะวํากันไปแล๎ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหนํวยงานราชการอ่ืนได๎เชํนเดียวกัน เพียงแตํคนท างานในองค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกวําคนท างานในหนํวยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได๎สู ง       
ที่คนท างานในท๎องถิ่น อาจต๎องถูกคนหาในเรื่องการใช๎อ านาจหน๎าที่โดยมิชอบมากกวํา แม๎วําโอกาสหรือ
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ชํองทางที่คนที่ท างานในท๎องถิ่นจะใช๎อ านาจให๎ออกนอกลูํนอกทาง จะมีได๎ไมํมากเทํากับที่คนท างานในหนํวยงาน
ราชการอ่ืน และมูลคําของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎กํอให๎เกิดขึ้นก็อาจ
เป็นแคํเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ดังนั้น จึงมี
ความจ าเป็นที่ผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตํอต๎านการทุจริต
อยํางเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด๎วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต สํงเสริมให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
บริหารด๎วยความโปรํงใส มีความเข๎มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแกํประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเอง
ตํอไปให๎ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตํอไป 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตํอต๎านการทุจริตของผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.  ประกาศเจตจ านงการตํอต๎านการทุจริตของผู๎บริหาร อยํางน๎อย 1 ฉบับ 
 2.  มีการประกาศเจตจ านงการตํอต๎านการทุจริตของผู๎บริหารตํอสาธารณะชน อยํางน๎อย 1 ครั้ง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1.  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตํอต๎านการทุจริตของผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 2.  รายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการเจ๎าหน๎าที่ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  -  มีประกาศเจตจ านงการตํอต๎านการทุจริตของผู๎บริหาร อยํางน๎อย 1 ฉบับ 
  -  มีการประกาศเจตจ านงการตํอต๎านการทุจริตของผู๎บริหารตํอสาธารณะชน อยํางน๎อย 1 ครั้ง 
 2. ผลลัพธ์ 
  -  การบริหารราชการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีความโปรํงใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ 
  -  ลดข๎อร๎องเรียกการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
1.  มาตรการ “การออกค าสั่งการแบ่งงาน ก าหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบของส่วนราชการภายใน  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ของพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง” 

หลักการและเหตุผล 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เป็นหนํวยงานยํอยหนํวยงานหนึ่งของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ซึ่งเป็นหนํวยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่ ง ที่มีอ านาจหน๎าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะให๎แกํประชาชนในท๎องถิ่น ตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน๎าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 หน๎าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งได๎ก าหนดให๎เทศบาลมีหน๎าที่ในการให๎บริการสาธารณะแกํประชาชน
มากมาย ซึ่งในบางครั้งไมํอาจให๎บริการแกํประชาชนที่มารับบริการได๎อยํางทั่วถึง มักจะประสบปัญหาด๎านการ
อ านวยความสะดวกในการติดตํอราชการ การสื่อสารเกิดการผิดพลาดรวมถึงภารกิจตําง  ๆ ของฝุายบริหาร   
ซึ่งเป็นอุปสรรคอยํางยิ่งตํอการให๎บริการ ท าให๎ประชาชนไมํได๎รับความสะดวก อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบให๎การปฏิบัติราชการของเจ๎าหน๎าที่ สํงผลให๎ระบบการบริหารภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให๎เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ ดี  
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให๎การบริหารราชการเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ ไมํมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น ประชาชนได๎รับการอ านวย
ความสะดวก และได๎รับการตอบสนองความต๎องการตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ก าหนดให๎
นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน๎าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาลและนายกเทศมนตรี
มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให๎แกํรองนายกเทศมนตรีที่ได๎รับการแตํงตั้งในการสั่งการหรือปฏิบัติ
ราชการ และยังได๎ก าหนดให๎ปลัดเทศบาลเป็นผู๎บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ๎างเทศบาล รองจาก
นายกเทศมนตรี รับผิดชอบและควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให๎เป็นไปตามนโยบาย 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือลดขั้นตอนการให๎บริการประชาชนให๎ได๎รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมในการ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
 2. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู๎บริหารทุกระดับ 
 3. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน๎าที่ในการใช๎ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแหํงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหนํงหน๎าที่ราชการ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งการแบํงงาน ก าหนดหน๎าที่ และความรับผิดชอบของสํวนราชการภายในกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ ของพนักงานเทศบาล/พนักงานจ๎าง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.  จัดท าค าสั่งการแบํงงาน ก าหนดหน๎าที่ และความรับผิดชอบของสํวนราชการภายในกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ ของพนักงานเทศบาล/พนักงานจ๎าง   
 2.  จัดท าหนังสือแจ๎งเวียนให๎พนักงานเทศบาล/พนักงานจ๎างในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
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 3.  ให๎ผู๎รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได๎รับมอบหมายทุกเดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินงาน 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานธุรการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  -  มีค าสั่งแบํงมอบหมายงานให๎ผู๎ที่เก่ียวข๎องปฏิบัติงานตามที่หน๎าที่รับมอบหมาย 
 2. ผลลัพธ์ 
  -  การบริการประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
  -  ลดการผูกขาดอ านาจหน๎าที่อันเป็นชํองทางแหํงการทุจริต 
 
2.  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให๎การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจํายของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี        
เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล๎องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของเทศบาลฯ จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให๎บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี ส านักการคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจําย
ให๎ความรู๎ความเข๎าใจการปฏิบัติ ท าให๎เกิดความคุ๎มคําและมีประสิทธิภาพ ลดข๎อผิดพลาดในการเบิกจํายเงิน
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข๎อง ซึ่งถือวําเป็นเรื่องส าคัญที่ส านักการคลังจะต๎องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และ    
มีความจ าเป็นตํอการบริหารงานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให๎บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี ส านักการคลัง มีความรู๎ความเข๎าใจการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข๎อง 
 2.  เพ่ือลดข๎อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให๎เกิดความเสียหายแกํทางราชการ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี ส านักการคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีการด าเนินงาน 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจําย ตามงบประมาณแยกหมวดรายจําย แยกแผนงาน แยกประเภท 
รายจํายตามงบประมาณท่ีตั้งไว๎ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565) 
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งบประมาณด าเนินงาน 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี ส านักการคลัง มีความรู๎ความเข๎าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข๎อง 
 2.  ลดข๎อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให๎เกิดความเสียหายแกํทางราชการ และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
 3.  เกิดความค๎ุมคําและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
3. มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายงานของผู้อ านวยการส านักคลัง ผู้อ านวยการส่วนและหัวหน้าฝ่ายฯ” 

หลักการและเหตุผล 
 ส านักคลัง เป็นหนํวยงานยํอยหนํวยงานหนึ่งของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นหนํวยงาน
บริหารราชการองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีอ านาจหน๎าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให๎แกํ
ประชาชนในท๎องถิ่น ตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน๎าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
หน๎าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น     
พ.ศ. 2542 ซึ่งได๎ก าหนดให๎เทศบาลมีหน๎าที่ในการให๎บริการสาธารณะแกํประชาชนมากมาย ซึ่งในบางครั้ง  
ไมํอาจให๎บริการแกํประชาชนที่มารับบริการได๎อยํางทั่วถึง มักจะประสบปัญหาด๎านการอ านวยความสะดวก   
ในการติดตํอราชการ การสื่อสารเกิดการผิดพลาดรวมถึงภารกิจตําง ๆ ของฝุายบริหาร ซึ่งเป็นอุปสรรคอยํางยิ่ง
ตํอการให๎บริการ ท าให๎ประชาชนไมํได๎รับความสะดวก อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ
ให๎การปฏิบัติราชการของเจ๎าหน๎าที่ สํงผลให๎ระบบการบริหารภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให๎เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให๎การบริหารราชการเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ ไมํมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น ประชาชนได๎รับการอ านวย
ความสะดวก และได๎รับการตอบสนองความต๎องการ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ก าหนดให๎
นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน๎าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล และนายกเทศมนตร ี
มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให๎แกํรองนายกเทศมนตรีที่ได๎รับการแตํงตั้งในการสั่งการหรือปฏิบัติ
ราชการ และยังได๎ก าหนดให๎ปลัดเทศบาลเป็นผู๎บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ๎างเทศบาล  รองจาก
นายกเทศมนตรี รับผิดชอบและควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให๎เป็นไปตามนโยบาย 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือลดขั้นตอนการให๎บริการประชาชนให๎ได๎รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  ในการ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
 2.  เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู๎บริหารทุกระดับ 
 3.  เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน๎าที่ในการใช๎ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแหํงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหนํงหน๎าที่ราชการ 
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กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของผู๎อ านวยการส านักคลัง ผู๎อ านวยการสํวนฯ และหัวหน๎าฝุายฯ      
ซึ่งได๎รับมอบหมายการปฏิบัติราชการให๎แกํหัวหน๎าสํวนราชการในระดับรองลงมาตามล าดับ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข๎อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 2.  จัดท าหนังสือแจ๎งเวียนให๎ทุกสํวนราชการและผู๎รับมอบอ านาจให๎ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 3.  ให๎ผู๎รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได๎รับมอบหมายทุกเดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินงาน 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝุายบริหารงานทั่วไป ส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  -  มีค าสั่งมอบหมายงานให๎ผู๎ที่เก่ียวข๎องปฏิบัติราชการแทน 
 2. ผลลัพธ์ 
  -  การบริการประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
  -  ลดการผูกขาดอ านาจหน๎าที่อันเป็นชํองทางแหํงการทุจริต 
 
4.  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ  ได๎ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก 
รวมถึงข๎อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนํวยงานของภาครัฐ สาเหตุสํวนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งตําง  ๆ   
ที่เอ้ือให๎เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสูํการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คํานิยม
และวัฒนธรรมขององค์กร ให๎กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได๎ของผู๎บริหารและเจ๎าหน๎าที่ภายในองค์กร โดยการสร๎าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสํวนรํวมในการตํอต๎านการทุจริตภายในองค์กรของผู๎บริหารและ
เจ๎าหน๎าที่ ถึงแม๎จะเป็นสิ่งที่ยากตํอการด าเนินงานก็ตาม แตํเป็นสิ่งส าคัญที่หนํวยงานต๎องสร๎างให๎เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสูํองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร๎างแนวรํวม
ในการตํอต๎านการทุจริต อันจะสํงผลตํอสังคม ชุมชน และประเทศ เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริต    
ในทุกรูปแบบ ดังนั้น ฝุายการเงินและบัญชี สํวนบริหารงานคลัง ส านักการคลัง จึงได๎จัดท ามาตรการจัดท า
ข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต         
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ตามแนวทางการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสูํ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานให๎สูงขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎บุคลากรปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ด ี
 2. เพ่ือให๎ทุกสํวนราชการ น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร๎างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรํงใส มีคุณธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.  จัดท าข๎อตกลงในการปฏิบัติราชการระหวํางผู๎อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณกับ
ข๎าราชการและพนักงานจ๎าง ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
 2.  รวบรวมรายงานข๎อตกลงการปฏิบัติราชการเสนอผู๎บริหารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินงาน 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
5.  กิจกรรม “การป้องกันความเสี่ยงในการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง” 

หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการที่ดี เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต๎องมีความสุจริต 
โปรํงใส และสามารถตรวจสอบได๎ รวมทั้งเป็นการเสริมสร๎างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบ      
ตํอหน๎าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต๎องมีการสํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให๎สามารถปฏิบัติงานรํวมกัน   
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และน าไปสูํการพัฒนาองค์กรอยํางตํอเนื่อง การควบคุมการใช๎น้ ามันเชื้อเพลิงของ     
รถสํวนกลางก็เชํนกันก็ต๎องใช๎หลักการบริหารจัดการที่ดีในการใช๎น้ ามันเชื้อเพลิงควรเบิกในปริมาณที่ถูกต๎อง 
เป็นไปตามระเบียบ ข๎อบังคับ หรือกฎเกณฑ์ที่ได๎ก าหนดไว๎ พนักงานจะมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ า วัน
เสนอผู๎บังคับบัญชาทุกวัน ซึ่งในแตํละวันหากมีการจดบันทึกวําได๎ท าอะไรบ๎าง จะเป็นการบํงบอกได๎วํา การใช๎
น้ ามันเชื้อเพลิงในการไปปฏิบัติงานจะไปในทิศทางเดียวกันหรือไมํ  
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 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการของการใช๎น้ ามันเชื้อเพลิงให๎เกิดความคุ๎มคํา มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลอันสูงสุด กองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน จึงจัดท ากิจกรรมการปูองกันความเสี่ยงในการใช๎
น้ ามันเชื้อเพลิงของกองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สินขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นชํองทางในการสื่อสารระหวํางผู๎บังคับบัญชาและผู๎ใต๎บังคับบัญชา 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่เจ๎าหน๎าที่ได๎ปฏิบัติ 
 3.  เพ่ือเป็นการสร๎างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด๎านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตตํองาน
ที่ได๎รับมอบหมาย 
 4.  เพ่ือให๎การเบิกจํายน้ ามันเชื้อเพลิงอยูํในปริมาณที่ถูกต๎อง เป็นไปตามระเบียบ ข๎อบังคับ     
หรือกฎเกณฑท์ี่ได๎ก าหนดไว๎ 
 5.  เพ่ือให๎การใช๎น้ ามันเชื้อเพลิงเกิดความคุ๎มคํา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันสูงสุดของ   
ทางราชการ 

เป้าหมาย 
 ผู๎อ านวยการกอง/ หัวหน๎าฝุาย/ พนักงานเทศบาล/ ลูกจ๎างประจ า/ พนักงานจ๎างสังกัดกอง
สารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ฝุายระบบข๎อมูลภาคสนามและสารสนเทศ กองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน เทศบาลนคร       
สุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 จัดให๎มีการด าเนินกิจกรรมควบคุมการใช๎น้ ามันเชื้อเพลิง แบํงเป็น 3 แนวทาง คือ 
 1.  ก าหนดให๎เจ๎าหน๎าที่จดบันทึกทะเบียนคุมการเบิกจํายน้ ามันเชื้อเพลิงเสนอตํอผู๎บังคับบัญชาทุกวัน 
 2.  ก าหนดให๎เจ๎าหน๎าที่จดบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันเสนอตํอผู๎บังคับบัญชาทุกวัน 
 3.  การจัดประชุมเสริมสร๎างจิตส านึกในการใช๎น้ ามันเชื้อเพลิงและการปฏิบัติงานด๎านความ
รับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตตํองานที่ได๎รับมอบหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายระบบข๎อมูลภาคสนามและสารสนเทศ กองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน เทศบาลนคร       
สุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ผู๎ใต๎บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว๎ 
 2.  การติดตามผลงานท าให๎สามารถทราบผลการท างานของเจ๎าหน๎าที่ เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก๎ไขได๎ 
 3. เจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติงานด๎วย ความซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน๎าที่ที่ได๎รับ
มอบหมายตามก าหนด 
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 4. การเบิกจํายน้ ามันเชื้อเพลิงอยูํในปริมาณที่ถูกต๎อง เป็นไปตามระเบียบ ข๎อบังคับ หรือ
กฎเกณฑ์ท่ีได๎ก าหนดไว๎ 
 5. การใช๎น้ ามันเชื้อเพลิงเกิดความคุ๎มคํา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันสูงสุดของทางราชการ 
 
6.  กิจกรรม “การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลนคร      
สุราษฎร์ธานี”  

หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีเป็นหนํวยราชการสํวนท๎องถิ่น ด าเนินงานตามอ านาจหน๎าที่ภายใต๎
รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง    
(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 จึงเป็นเหตุผลความจ าเป็นที่เทศบาลนคร - 
สุราษฎร์ธานีต๎องมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
ในพ้ืนที่เป็นส าคัญ  
  เพ่ือมุํงให๎การบริหารงานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีซึ่งท าหน๎าที่แทนรัฐในการจัดบริการ
สาธารณะ การบริหารจัดการภารกิจตําง ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบแกํประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจที่
หลากหลายดังกลําว และสํงเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ให๎มีการ
ด าเนินงานอยํางเป็นระบบ เกิดความคุ๎มคํา จึงจ าเป็นต๎องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือทราบวําการ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ หรือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎หรือไมํ อยํางไร ทั้งน าผลที่ได๎ไปปรับปรุงพัฒนา
ในการวางแผนครั้งตํอไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข๎อ 29 (3) ก าหนดให๎คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท๎องถิ่นตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนา
ท๎องถิ่น พร๎อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลําวและต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลา
ไมํน๎อยกวําสามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  ในการนี้ เพ่ือให๎การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี       
เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย ถูกต๎องตามระเบียบที่ก าหนด และสะท๎อนให๎เห็นข๎อมูลเชิงลึก เกิดความนําเชื่อถือ      
โดยปราศจากอคติของผลการประเมิน งานวิจัยและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จึงได๎จัดท า
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ขึ้น  

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือติดตามผลการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น และการแปลงแผนไปสูํการปฏิบัติ   
 2. เพ่ือติดตามผลการด าเนินโครงการและการเบิกจํายงบประมาณของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
 3. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตํอการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลนคร   
สุราษฎร์ธานี  
             4. เพ่ือน าข๎อเสนอแนะที่ได๎จากผลการศึกษาไปใช๎ในการปรับปรุง แก๎ไขการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาเทศบาลฯ ตํอไป 
 
 



- 89 - 
 

 

เป้าหมาย 
 1. เปูาหมาย : ด าเนินการติดตามผลการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น และการแปลงแผนไปสูํการปฏิบัติ 
ผลการด าเนินโครงการและการเบิกจํายงบประมาณ และศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตํอการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
 2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
  1) ติดตามผลการด าเนินโครงการและการเบิกจํายงบประมาณ เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง/ป ี
   2)  รายงานผลการด าเนินโครงการและการเบิกจํายงบประมาณตํอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง/ปี  
   3)  จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ ปีละ 1 ครั้ง 
  3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
   1)  ร๎อยละของโครงการที่ได๎รับจัดสรรงบประมาณได๎รับการติดตามทุกโครงการ ข๎อมูลครบถ๎วน 
ถูกต๎อง สมบูรณ์ คิดเป็นร๎อยละ 100 

วิธีด าเนินงาน 
 1.  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  2.  ก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  3.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแนวทางและวิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนฯ ก าหนด 
 4.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 
  5.  ปิดประกาศให๎ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ  
 ในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี              

งบประมาณ 
 300,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิจัยและประเมินผล ฝุายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได๎รับทราบผลการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น และการแปลงแผนไปสูํการปฏิบัติ    
 2. ได๎รับทราบผลการด าเนินโครงการและการเบิกจํายงบประมาณของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
 3. ได๎รับทราบผลความพึงพอใจของประชาชนตํอการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลนคร    
สุราษฎร์ธานี  
           4. สามารถน าข๎อเสนอแนะที่ได๎จากผลการศึกษาไปใช๎ในการปรับปรุง แก๎ไขการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาเทศบาลฯ ตํอไป 
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7.  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐได๎ก าหนดดัชนี
ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก    
รวมถึงข๎อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนํวยงานของภาครัฐ สาเหตุสํวนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตําง ๆ 
ที่เอ้ือให๎เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสูํการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คํานิยม
และวัฒนธรรมขององค์กร ให๎กลายเป็นที่ยอมรับได๎ของผู๎บริหารและบุคลากรภายในองค์กร โดยการสร๎างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสํวนรํวมในการตํอต๎านการทุจริตภายในองค์กรของผู๎บริหารและบุคลากร
ที่ถึงแม๎จะเป็นสิ่งที่ยากตํอการด าเนินงานก็ตาม แตํเป็นสิ่งส าคัญที่หนํวยงานต๎องสร๎างให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือน าไปสูํองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร๎างแนวรํวมในการ
ตํอต๎านการทุจริตอันจะสํงผลตํอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) จึงได๎จัดท ามาตรการ “จัดท าข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสูํการยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปรํงใสในการด าเนินงานให๎สูงขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎บุคลากรปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร   
กิจการบ๎านเมืองที่ด ี
 2. เพ่ือให๎บุคลากรในโรงเรียนเรียนน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร๎างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรํงใส มีคุณธรรม 
เป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ 
วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าข๎อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสํวนราชการระหวํางสํวนราชการกับผู๎บริหาร ท๎องถิ่น 
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
 2.  รวบรวมรายงานข๎อตกลงการปฏิบัติราชการของในสํวนราชการเสนอผู๎บริหาร 
 3. ประชาสัมพันธ์พร๎อมแจ๎งให๎บุคลากรในสํวนราชการถือปฏิบัติ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     มีการจัดท าข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
8.  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี/ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นหนํวยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน๎าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให๎แกํประชาชนในท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาล  ทั้งนี้
เป็นหน๎าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน๎าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน๎าที่ตามกฎหมายอื่น ที่ก าหนดให๎เทศบาล
มีหน๎าที่ต๎องท าอีกมากมายในการให๎บริการสาธารณะแกํประชาชนผู๎มารับบริการติดตํอกับหนํวยงานตําง ๆ ของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด๎านการอ านวยความสะดวกในการติดตํอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย
ไปรวมอยูํกับฝุายผู๎ริหารไมํมีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน๎าที่ในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยัง
หัวหน๎าหนํวยงานระดับส านักกองและฝุายตําง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอยํางยิ่งตํอการให๎บริการ ท าให๎การบริการเกิด
ความลําช๎า ประชาชนไมํได๎รับความสะดวก อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ในการปฏิบัติราชการของเจ๎าหน๎าที่ สํงผลให๎ระบบการให๎บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท๎ายที่ก าหนดให๎การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลต๎องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชนโดยใช๎วิธีการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให๎การบริหารราชการเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์
ตํอภารกิจของรัฐ ไมํมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได๎รับการอ านวยความสะดวก และได๎รับ
การตอบสนองความต๎องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ๎มคําตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
มาตรา ๔๘ (๒) เตรส ที่ก าหนดให๎นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน๎าที่ในการสั่งอนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการ
ของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให๎นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 
และเป็นผู๎บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ๎างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให๎แกํรองนายกเทศมนตรีที่ได๎รับแตํงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได๎ มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ ก าหนดให๎ปลัดเทศบาลเป็นผู๎บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ๎างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให๎เป็นไปตาม
นโยบายและอ านาจหน๎าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ดังนั้น เพ่ือให๎การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให๎บริการ และไมํสร๎างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุํงยาก จึงจ าเป็นต๎อง    
มีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอบการให๎บริการประชาชนให๎ได๎รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให๎ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนํวยงาน 
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู๎บริหารทุกระดับ 
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 4. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน๎าที่ในการใช๎ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแหํงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหนํงหน๎าที่ราชการ 

เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน๎าสํวนราชการ จ านวน   
๔ ฉบับ ประกอบด๎วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให๎รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให๎ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน๎าสํวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให๎รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล
มอบหมายให๎หัวหน๎าสํวนราชการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 ๑. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข๎อบังคับ  และ
หนังสือสั่งการ 
 ๒. จัดท าหนังสือแจ๎งเวียนให๎ทุกสํวนราชการและผู๎รับมอบอ านาจให๎ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
 ๓. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
 ๔.  ให๎ผู๎รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได๎รับมอบหมายในทุกเดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  -  มีค าสั่งมอบหมายงานให๎ผู๎ที่เก่ียวข๎องปฏิบัติงานการแทน จ านวนไมํน๎อยกวํา ๔ ฉบับ 
 2. ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได๎รับอยูํในระดับดี 
  -  ประชาชนได๎รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน๎าที่อันเป็นชํองทางแหํงการทุจริต 
 
9.  โครงการจัดกิจกรรมการให้บริการสาธารณะเชิงบูรณาการเนื่องในวันเทศบาล 

หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยกระทรวงมหาดไทย ได๎ก าหนดให๎วันที่ ๒๔ เมษายนของทุกปี เป็นวันเทศบาลซึ่งได๎มีการปฏิบัติ
ตํอเนื่องกันมาเป็นประจ าทุกปี ด๎วยความส านึกของคนในท๎องถิ่น มีความรู๎สึกเป็นเจ๎าของตํอท๎องถิ่นที่ตนอาศัย
อยูํเป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เทศบาลได๎ท าหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   
ในการจัดบริการสาธารณะ และชํวยแก๎ไขปัญหาของประชาชนในเขตชุมชนเมือง รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให๎เจริญก๎าวหน๎า 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการอ านวยประโยชน์แกํประชาชนในท๎องถิ่นและสาธารณชน 
 2. เพ่ือให๎ประชาชนในท๎องถิ่นและทุกภาคสํวนได๎มีสํวนรํวมและได๎รับการบริการสาธารณะเพ่ิมเติม 
หลากหลาย 
 3. เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพรํกิจกรรมผลงานการด าเนินงานของเทศบาลให๎ประชาชนทราบ 
 4. เพ่ือเป็นการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางเทศบาลกับประชาชนในท๎องถิ่น 

เป้าหมาย 
 1. จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์และสาธารณกุศลโดยบูรณาการจากทุกภาคสํวน 
 2. จัดกิจกรรมการให๎บริการประชาชนในท๎องถิ่นเพ่ิมเติมจากที่เคยปฏิบัติเป็นประจ าโดยให๎ประชาชน
มีสํวนรํวม 
 3. จัดนิทรรศการเผยแพรํกิจกรรมและผลการด าเนินงานของเทศบาล 
 4. ประชาสัมพันธ์เผยแพรํข๎อมูลการให๎บริการที่เป็นประโยชน์ตํอราชการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
 ๒.  เขียนโครงการ 
 ๓.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๔.  ประชุมเพ่ือแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
 ๖.  ปฏิบัติโครงการ ตามกิจกรรมตําง ๆ 
 ๗.  สรุปผล/ประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๒๔ เมษายน ของทุกปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลการด าเนินการของเทศบาลเพิ่มขึ้นร๎อยละ ๔๐ 
 2. เทศบาลกับประชาชนมีสัมพันธ์ที่ดีเพ่ิมข้ึนร๎อยละ ๕๐ 
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10.  โครงการเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีพบชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นองค์กรปกครองท๎องถิ่นที่มุํงหวังสร๎างความเจริญก๎าวหน๎า สร๎างความ
ปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือให๎เกิดความสงบสุขแกํประชาชนในท๎องถิ่น มีการด าเนินนโยบาย โดยยึดหลักการ    
มีสํวนรํวมของชุมชน เปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามารํวมก าหนดทิศทางการพัฒนาเทศบาล  ทั้งทางตรงและ
ทางอ๎อม เพ่ือสร๎างความสัมพันธภาพที่ดีระหวํางชุมชนกับเทศบาล ท าให๎สามารถรับทราบปัญหาอุปสรรค 
ความต๎องการที่แท๎จริงของชุมชน อันจะกํอให๎เกิดการผลักดันมาตรการแก๎ไขปัญหาตําง ๆ ได๎อยํางถูกต๎อง 
รวดเร็ว ตรงกับความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง สํงผลให๎ชุมชนตระหนักถึงการมีสํวนรํวมในการพัฒนา
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ให๎มีความเจริญก๎าวหน๎าอยํางตํอเนื่องตํอไป 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือออกบริการชุมชนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีในเชิงรุก แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
สร๎างความรู๎ รับทราบปัญหา อุปสรรค การน าเสนอ การแสดงออกของชุมชน และสร๎างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหวํางเทศบาลฯ กับประชาชน 
 2. เพ่ือให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

เป้าหมาย 
 1. แตํละกอง/ส านัก จัดกิจกรรมเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
 2. ขอสนับสนุนจากหนํวยงานภายนอกรํวมกิจกรรมตําง ๆ 
 3. จัดเวทีเสวนาให๎ประชาชนได๎แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู๎ รับทราบปัญหา 
อุปสรรค การน าเสนอ การแสดงออกของชุมชน และสร๎างสัมพันธ์ที่ดีแกํประชาชนในชุมชนของเทศบาลนคร   
สุราษฎร์ธานี จ านวน ๗๐ ชุมชน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
 ๒.  เขียนโครงการ 
 ๓.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๔.  ประชุมเพ่ือแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
 ๖.  ปฏิบัติโครงการ ตามกิจกรรมตําง ๆ 
 ๗.  สรุปผล/ประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได๎รับการบริการที่ประทับใจ 
 2. สามารถแก๎ไขปัญหาของชุมชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร๎อยละ ๓๐ 
 
11.  โครงการจัดระบบงานพัสดุ 

หลักการและเหตุผล 
            การจัดการเรียนการสอนให๎มีคุณภาพ ได๎มาตรฐาน เป็นที่พึงพอใจแกํผู๎มีสํวนเกี่ ยวข๎องงานพัสดุ  
เป็นสํวนหนึ่งของการบริการ เพราะวําพัสดุตําง ๆ จะเป็นสํวนสนับสนุนงานการเรียนการสอนให๎บรรลุเปูาหมาย 
ตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว๎การจัดท าบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ์ ทุกประเภท จะต๎องเป็นระบบเป็นปัจจุบันและถูกต๎อง 
ดังนั้น เพ่ือให๎การจัดท าบัญชี สะดวกในการจัดเก็บ การเบิกจําย และรายงานสรุปผลทุกประเภทถูกต๎อง 
สามารถตรวจสอบได๎ งานธุรการ การเงิน และพัสดุ จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน     
ให๎เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎ครูมีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยีมาใช๎เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ 
 2. เพ่ือให๎สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห๎องเรียน ห๎องสนับสนุนการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู๎ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอ อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี ถูกสุขลักษณะ สะอาด สวยงาม 
 3. เพ่ือให๎สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมตํอการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
 1. ผู๎เรียนจ านวน 180 คน 
 2. คร-ูบุคลากร จ านวน 45 คน  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝุายบริหารแผนและงบประมาณ โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ไมํใช๎งบประมาณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งบประมาณ 3,000 บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  มีสื่อและเทคโนโลยีมาใช๎เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ 
 2.  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี อยูํในสภาพดี พร๎อมทั้งมีนวัตกรรมที่เหมาะสมตํอการจัดการศึกษา    
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2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
1.  มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ เพื่อลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ได๎ก าหนดพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี เกี่ยวกับการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต๎องของประชาชน ตลอดจนรับฟังและส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผู๎รับบริการ เพ่ือน าไปปรับปรุงการบริหารงานให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ประชาชนมากที่สุด  
 เพ่ือให๎การบริหารงานตามภารกิจหน๎าที่ เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี        
เกิดประโยชน์สูงสุดแกํประชาชนและผู๎มาใช๎บริการ ส านักการคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จึงได๎จัดท า
มาตรการเพ่ือลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติราชการ เพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชน       
โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต๎องการของประชาชน 

กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนการท างานของพนักงาน พนักงานจ๎างฯ ของส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. ผู๎บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติและการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสูํผู๎ใต๎บังคับบัญชา ซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีการด าเนินงาน 
 1.  ระดมความคิดเพ่ือจัดท าแผนลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 2.  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินงาน 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได๎รับความสะดวก รวดเร็วในการติดตํอขอรับบริการ 
 2. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล๎องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 3. ท าให๎ภาพลักษณ์ขององค์กร เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
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2.  กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของส านักปลัดเทศบาล 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี โดยอยํางน๎อยต๎องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให๎มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู๎รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงาน     
ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผํานมาได๎มีการประเมินองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได๎ด าเนินการตามโครงการดังกลําวอยํางตํอเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให๎การประเมินบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดีเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย เกิดประโยชน์สุขตํอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพ และความคุ๎มคํา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางแท๎จริง หรืออยํางน๎อยมีผลการประเมินไมํต่ ากวํา
ปีที่ผํานมา เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีจึงได๎จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการ
ท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู๎รับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให๎บริการประชาชน 

เป้าหมาย 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีให๎สั้นลง 
 2. ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
 4. พนักงานและเจ๎าหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 5. ผู๎บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติและการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสูํผู๎ใต๎บังคับบัญชา ซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1. แตํงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให๎บริการที่สามารถปฏิบัติได๎จริง และพิจารณางานในภารกิจวําเรื่องใดที่ผู๎บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการ  ใด ๆ ให๎แกํ
ผู๎ใต๎บังคับบัญชา 
 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให๎รองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลให๎ประชาชนทราบโดยทั่วไป  
พร๎อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให๎ประชาชนทราบ 
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 4. มีระบบการรับฟังข๎อร๎องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดังกลําวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตําง ๆ ให๎นายกเทศมนตรีและผู๎บริหารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได๎รับความสะดวกรวดเร็วในการติดตํอขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ
ให๎บริการของเจ๎าหน๎าที ่
 2. การปฏิบัติราชการมีความคลํองตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร๎นในการปฏิบัติงาน 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล๎องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ท าให๎ภาพลักษณ์ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให๎ประชาชน
มีความศรัทธาตํอคณะผู๎บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจกรรมการประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
1.  โครงการวันพ่อแห่งชาติ 

หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในวันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันที่พสกนิกรชาวไทยจะได๎แสดงออกถึงความจงรักภักดี
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   
บรมนาถบพิตร และเพ่ือให๎ประชาชนชาวไทยทุกคนได๎แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีตํอพระองค์ทําน และ 
ให๎นักเรียนได๎แสดงออกถึงความรัก ความกตัญญูกตเวที รวมทั้งเป็นการปลูกจิตส านึกให๎นักเรียนรู๎จักรักและ
หํวงใยพํอผู๎ให๎ก าเนิด ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงได๎จัดโครงการวันพํอขึ้นในทุก ๆ ปี 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎นักเรียน ครูอาจารย์ และบุคลากร ได๎ถวายความจงรักภักดีและระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวที่มีตํอพสกนิกรชาวไทย 
 2.  เพ่ือให๎นักเรียนได๎ตระหนักถึงพระคุณของพํอปฏิบัติและแสดงออกถึงความรักที่มีตํอพํอและ
ปฏิบัติตํอพํอได๎ถูกต๎อง 
 3.  เพ่ือเทิดทูนพระคุณของพํอ และยกยํองบทบาทของพํอที่มีตํอครอบครัวและสังคม  
 4.  เพ่ือให๎ผู๎เป็นพํอส านึกในหน๎าที่และความรับผิดชอบของตน 
 5.  เพ่ือรักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให๎คงอยูํตํอไป 

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 
  -   ครู และนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) จ านวน 800 คน 
 2. เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนปฏิบัติตนได๎อยํางถูกต๎องในการรํวมกิจกรรมวันพํอแหํงชาติ 
   - เป็นการเทิดทูนพระคุณของพํอ และยกยํองบทบาทของพํอที่มีตํอครอบครัวและสังคม  
  - เพ่ือให๎ผู๎เป็นพํอ ส านึกในหน๎าที่และความรับผิดชอบของตน 
  - เพ่ือรักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให๎คงอยูํตํอไป 

วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  เสนอรายชื่อคณะท างาน 
 3.  ประชุมปรึกษา 
 4.  มอบหมายหน๎าที่ 
 5.  ด าเนินการ 
 6.  ติดตามประเมินผล 
 7.  รายงานผล 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 
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งบประมาณ 
 3,000 บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนเทศบาล 3 (ตลาดลําง) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. นักเรียนมีความส านึกในพระคุณของพํอปฏิบัติและแสดงออกถึงความรักที่มีตํอพํอและปฏิบัติ
ตํอพํอได๎ถูกต๎อง 
 2.  นักเรียนเห็นความส าคัญของวันพํอแหํงชาติที่จัดขึ้น 
             3.  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเข๎ารํวมกิจกรรมได๎ถูกต๎อง 
             4. เพ่ือรักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยให๎คงอยูํตํอไป 
 
2.  โครงการวันแม่แห่งชาติ 

หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวันที่ ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ สมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่พระองค์ทรงสละเวลาเพ่ือพัฒนาประเทศให๎เจริญรุํงเรือง 
และทรงเป็นแมํตัวอยําง ทางรัฐบาลจึงได๎ก าหนดวันนี้เป็นวันแมํแหํงชาติ เพ่ือให๎คณะครู บุคลากร และนักเรียน
ทุกคน ได๎แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีตํอ สมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง และยังเป็นการปลูกฝังให๎นักเรียนได๎แสดงความรัก ความกตัญญู พร๎อมทั้งสํงเสริมให๎นักเรียนได๎รู๎จัก
แสดงความเป็นลูกท่ีดีของพํอแมํ ดังนั้น โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) จึงได๎จัดโครงการวันแมํข้ึนในทุก ๆ ปี 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือเป็นการเทิดทูนพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีแดํองค์สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
 ๒. เพ่ือสร๎างจิตส านึกให๎นักเรียนเกิดความกตัญญูกตเวทีตํอบุพการี 
          ๓. เพ่ือให๎นักเรียนได๎ระลึกถึงพระคุณของแมํผู๎ให๎ก าเนิด 

เป้าหมาย 
 1. เปูาหมายเชิงปริมาณ 
  - ผู๎ปกครอง ครู และนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) จ านวน 715 คน 
 2. เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
                    -   นักเรียนปฏิบัติตนได๎อยํางถูกต๎องในการรํวมกิจกรรมวันแมํแหํงชาติ 
  -  นักเรียนชั้นปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 เข๎ารํวม
กิจกรรมด๎วยความรู๎สึกภาคภูมิใจและมีความสุข 
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วิธีด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  เสนอรายชื่อคณะท างาน 
 3. ประชุมปรึกษา 
 4. มอบหมายหน๎าที่ 
 5.  ด าเนินการ 
 6.  ติดตามประเมินผล 
 7.  รายงานผล 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 

งบประมาณด าเนินการ 
            ไมํใช๎งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนเทศบาล 3 (ตลาดลําง) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. นักเรียนมีความส านึกในพระคุณของแมํ 
             ๒. นักเรียนเห็นความส าคัญของวันแมํแหํงชาติที่จัดขึ้น 
             ๓. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเข๎ารํวมกิจกรรมได๎ถูกต๎อง 
 
3.  โครงการวันไหว้ครู 

หลักการและเหตุผล 
 ครู คือปูชนียบุคคลที่ไมํมีค าวําเกษียณอยูํในหัวใจของศิษย์ การศึกษาเลําเรียนวิชาใดสาขาใดก็ตาม
จะประสบความส าเร็จได๎ต๎องมี “ครู” เป็นผู๎ให๎การอบรมแนะน าสั่งสอน ดังนั้น ครูจึงเป็นผู๎มีพระคุณรองลงมา
จากบิดามารดา การตอบแทนพระคุณของครู นอกจากการแสดงความเคารพนบนอบด๎วยการกราบไหว๎  และ
ปฏิบัติตามค าสั่งสอนแล๎ว สิ่งหนึ่งที่ชํวยให๎ศิษย์ได๎แสดงความระลึกถึงพระคุณของครู  คือการจัดพิธีไหว๎ครู     
พิธีไหว๎ครู เป็นประเพณีที่คนไทยได๎ปฏิบัติสืบตํอกันมาช๎านาน ถือเป็นประเพณีที่แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทิตา มีสัมมาคารวะอํอนน๎อมถํอมตนตํอผู๎มีพระคุณ เพ่ือระลึกถึงพระคุณของครูผู๎ประสิทธิประสาทวิชา
ความรู๎ให๎ ทั้งท่ีมีชีวิตอยูํและผู๎ที่ลํวงลับไปแล๎ว 

วัตถุประสงค ์
     ๑. เพ่ือธ ารงไว๎ซึ่งระเบียบปฏิบัติและประเพณีอันดีงาม 
     ๒. เพ่ือสร๎างความศรัทธาความเชื่อมั่นในวิชาความรู๎ที่ได๎ศึกษาเลําเรียนมา 
     3.  เพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมให๎ศิษย์ยึดมั่นในค าสั่งสอนของครูทั้งตํอหน๎าและลับหลัง 
     ๔. เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาตํอครูและสร๎างความสามัคคีในหมูํคณะ 
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เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 
  - บุคลากรครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) จ านวน 790 คน 
 2. เชิงคุณภาพ 
               - ให๎บุคลากรครูและนักเรียนจ านวน 790 คน ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันไหว๎ครู 

วิธีการด าเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2.  เสนอรายชื่อคณะท างาน 
 3.  ประชุมปรึกษา 
 4.  มอบหมายหน๎าที่ 
 5.  ด าเนินการ 
 6.  ติดตามประเมินผล 
 7.  รายงานผล 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลําง) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนเทศบาล 3 (ตลาดลําง) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. พิธีไหว๎ครูจะเป็นแบบอยํางที่ดีและอยูํคูํสังคมไทยตลอดไป 
        2. นักเรียนเกิดความตระหนักและส านึกในพระคุณของครู 
        3. นักเรียนได๎แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาตํอครู 
        4. ผู๎เข๎ารํวมพิธีเกิดความรู๎ความเข๎าใจมีความเชื่อม่ันและเลื่อมใสศรัทธาในพิธีไหว๎ครู 
 
4.  โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให๎ก๎าวหน๎าประชาชนมีความสุขอยํางยั่งยืน และสามารถก๎าวพ๎นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให๎เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข๎องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ๎าหน๎าที่ของรัฐ” ซึ่งได๎รับ
มอบหมายภารกิจในการให๎บริการสาธารณะแกํประชาชน ใช๎อ านาจที่ได๎ รับอยํางซื่อสัตย์ ต๎องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให๎บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอประชาชนและ
ประเทศชาติ 
 การคัดเลือกบุคลากรดีเดํนเป็นการสํงเสริมให๎พนักงานเทศบาล พนักงานจ๎าง มีก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน๎าที่ เพื่อประโยชน์ของประชาชนที่เข๎ารับบริการด๎านตําง ๆ กับทางเทศบาลฯ 
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วัตถุประสงค ์
 เพ่ือปลูกจิตส านึกให๎พนักงานเจ๎าหน๎าที่เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีมีคุณธรรมจริยธรรม และมีก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน๎าที่ 

เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ๎าง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  คัดเลือกบุคลากรดีเดํนของแตํละส านัก/กอง 
 ๒.  มอบโลํประกาศเกียรติคุณให๎บุคลากรดีเดํน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ๎าหน๎าที่ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ๎างมีก าลังใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
 
5.  โครงการพ่อ-แม่ดีเด่น 

หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันพํอแหํงชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี
เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ก าหนด
เป็นวันแมํแหํงชาติ ซึ่งโรงเรียนได๎จัดงานวันพํอและวันแมํแหํงชาติเป็นประจ าทุกปีติดตํอกันมา เพ่ือระลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และสมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงมีเมตตา ทรงหํวงใย   
อยํางหาที่สุดมิได๎ และเป็นการเผยแพรํพระคุณของพํอและแมํที่มีแตํครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  
โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) มีแนวทางในการปฏิบัติงานให๎สอดคล๎องกับส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติบุคคล   
ที่เกี่ยวข๎องกับหนํวยงานในการด าเนินงาน การประพฤติกรรมให๎เป็นที่ประจักษ์โดยการยกยํอง มอบประกาศ
เกียรติคุณเชิดชูเกียรติผู๎ที่มีความสื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นการสร๎างแบบฉบับที่ดีให๎ปรากฏ    
แกํสาธารณชน และสังคมได๎ตระหนักถึงหน๎าที่อันส าคัญยิ่งของพํอและแมํตํอไป 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือยกยํองเชิดชูเกียรติแกํพํอ แมํ ผู๎มีความซื้อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยูํในหลักคุณธรรมจริยธรรม  
 2.  เพ่ือให๎พํอ-แมํท่ีได๎รับการคัดเลือกได๎เป็นแบบอยํางที่ดีแกํบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 จดัพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกํพํอ-แมดํีเดํน จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 10 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพํอ แมํ ดีเดํน ที่มีคุณสมบัติที่จะได๎รับ
การคัดเลือกให๎เป็นพํอ-แมํดีเดํน ประจ าปี 
 2. แจ๎งประกาศหลักเกณฑ์ในการคดเลือกให๎คณะกรรมการครู ด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่
สมควรเสนอชื่อเข๎ารับการคัดเลือกไปยังคณะกรรมการกลั่นกรองได๎พิจารณา 
 3. แตํงตั้งคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรอง เพ่ือท าหน๎าที่ กลั่นกรองคุณสมบัติผู๎ที่ถูกเสนอชื่อ 
 4. คณะกรรมการเสนอชื่อพํอ-แมํดีเดํน ที่ผํานการกลั่นกรอง โดยเสนอรายชื่อให๎ผู๎บริหารทราบ 
และเห็นชอบ 
 5. ด าเนินการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณในวันพํอแหํงชาติและวันแมํแหํงชาติ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 5,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอํอนเผดิมวิทยา) 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ผลผลิต 
  -  มีพํอแมํดีเดํน ที่ได๎รับเชิดชูเกียรติ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของกลุํมเปูาหมาย 
 2.  ผลลัพธ์  
  -  พํอแมํดีเดํน ที่ได๎รับประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจ 
  -  มีพํอแมํ ดีเดํน เป็นบุคคลต๎นแบบแกํบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือการตรวจสอบพบการทุจริต 
 
1.  มาตรการ “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ  ได๎ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก 
รวมถึงข๎อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนํวยงานของภาครัฐ สาเหตุสํวนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งตําง  ๆ    
ที่เอ้ือให๎เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสูํการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คํานิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให๎กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได๎ของผู๎บริหารและเจ๎าหน๎าที่ภายในองค์กร โดยการสร๎าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสํวนรํวมในการตํอต๎านการทุจริตภายในองค์กรของผู๎บริหารและ
เจ๎าหน๎าที่ ถึงแม๎จะเป็นสิ่งที่ยากตํอการด าเนินงานก็ตาม แตํเป็นสิ่งส าคัญที่หนํวยงานต๎องสร๎างให๎เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสูํองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร๎างแนวรํวม
ในการตํอต๎านการทุจริตอันจะสํงผลตํอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริต       
ในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น กองการเจ๎าหน๎าที่ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จึงได๎จัดท ามาตรการจัดท าข๎อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสูํการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานให๎สูงขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือให๎บุคลากรปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ด ี
 2.  เพ่ือให๎ทุกสํวนราชการ น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร๎างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรํงใส มีคุณธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดท าข๎อตกลงในการปฏิบัติราชการระหวํางผู๎อ านวยการส านัก/กอง กับข๎าราชการและ
พนักงานจ๎าง ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ด ี
 2. รวบรวมรายงานข๎อตกลงการปฏิบัติราชการเสนอผู๎บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์พร๎อมแจ๎งให๎ทุกสํวนราชการถือปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
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งบประมาณด าเนินงาน 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการเจ๎าหน๎าที่ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข๎อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก      
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
1.  กิจกรรมการเผยแพร่เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หลังมีการประกาศใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 
 เพ่ือให๎การใช๎จํายงบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นไปอยํางเปิดเผย โปรํงใส และ
เป็นการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนมีโอกาสอยํางกว๎างขวางในการที่จะได๎รับข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือปกปูองรักษาประโยชน์ของตนเอง 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการเข๎าตรวจดู และเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแผนงาน/โครงการที่ปรากฏอยูํในงบประมาณรายจํายประจ าปีให๎ประชาชน โดยทั่วไปได๎รับทราบ 
 2. เพ่ือสร๎างความโปรํงใสในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการประชาสัมพันธ์อยํางน๎อย 2 ชํองทาง คือ เว็บไซต์ , บอร์ดเทศบาล 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีการด าเนินการ 
 1. ประกาศใช๎เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี 
 2. ด าเนินการเผยแพรํเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี ดังนี้ 
   - ติดประกาศใช๎เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาล 
  - เผยแพรํเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีในเว็บไซต์เทศบาล 
  - เผยแพรํประกาศใช๎เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีในวารสารเทศบาล ทั้งนี้     
ให๎ประชาสัมพันธ์ชื่อเว็บไซต์ รวมทั้งขั้นตอน วิธีการ ในการที่ประชาชนจะเข๎าตรวจดูและเสนอแนะ หรือ   
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการที่ปรากฏอยูํในงบประมาณรายจํายประจ าปีให๎ประชาชน
โดยทั่วไปได๎รับทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแพรํเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีในเว็บไซต์ 
 2. มีการเผยแพรํเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาล 
 
2.  โครงการจัดท าวารสารเทศบาลของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

หลักการและเหตุผล 
 ตาม พ.ร.บ.บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 การบริหารราชการเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการที่มีเปูาหมายเพ่ือเกิดความผาสุกและความเป็นอยูํที่ดีของประชาชน 
มีความสงบ และปลอดภัยของสังคมสํวนรํวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ โดยองค์กรปกครอง     
สํวนท๎องถิ่นมีหน๎าที่ในการให๎ข๎อมูลขําวสาร รายงานการด าเนินงานตํอประชาชนเพ่ือให๎ประชาชนมีสํวนรํวม    
ในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ข๎อมูลขําวสารทางราชการ พ.ศ. 2550 ก าหนดให๎หนํวยงานรัฐต๎องจัดให๎มีข๎อมูลขําวสารของทางราชการ     
ให๎ประชาชนเข๎าตรวจสอบได๎ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีหน๎าที่แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อน 
สํงเสริมความเข๎มแข็ง และพัฒนาเมืองตามอ านาจหน๎าที่ โดยเน๎นประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา จึงจ าเป็น 
ต๎องมีการสื่อสารกับกลุํมเปูาหมาย ทั้งบุคลากรภายในองค์กร และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให๎ได๎รับ
ข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎อง อันน ามาซึ่งความเข๎าใจ ความรํวมมือ ความปรองดองสามัคคี ซึ่งการเผยแพรํประชาชน
ผํานทางวารสาร เป็นเครื่องมือการสื่อสารอยํางหนึ่งที่ประชาชนสามารถรับทราบ บทบาท ภารกิจ และการด าเนินงาน
ของเทศบาลได๎โดยสะดวก อันเป็นการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสาร นโยบาย บทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
กํอให๎เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี ตํอเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 3. เพ่ือให๎ประชาชนได๎มีชํองทางตรวจสอบการท างานของเทศบาล 

เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ้ืนที่ใกล๎เคียง และเครือขํายภาคใต๎ 

วิธีด าเนินการ 
 จัดท าวารสารเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจ าเดือน ๆ ละ 2,000 เลํม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

งบประมาณ  
 650,000 บาท 

สถานที่ด าเนินการ 
 สถานที่ภายในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสาร นโยบาย บทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
กํอให๎เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี ตํอเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 3. ประชาชนได๎มีชํองทางตรวจสอบการท างานของเทศบาล 
 
3.  โครงการประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ 

หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งผู๎บริหารมาจาการเลือกตั้งโดยตรง
จากประชาชน มีนโยบายในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแกํประชาชน และให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการด าเนินงาน
ตําง ๆ ของเทศบาล ในการบริหารจัดการที่ดีของเทศบาล จ าเป็นต๎องมีการสื่อสารกับกลุํมเปูาหมาย ทั้งบุคลากร
ของเทศบาล และบุคลากรองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืน รวมทั้งประชาชนทั่วไปในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และ
จังหวัดใกล๎เคียง การประชาสัมพันธ์ผํานสื่อมวลชนประเภทวิทยุกระจายเสียง ซึ่งเป็นสื่อที่สามารถเข๎าถึงการรับ
ข๎อมูลขําวสารได๎อยํางทั่วถึง รวดเร็ว และตํอเนื่อง ในภารกิจ นโยบาย กิจกรรม และโครงการหลักที่เลือกสรร
เพ่ือเผยแพรํผํานทางสื่อวิทยุ ซึ่งเป็นเครื่องมือการสื่อสารอยํางหนึ่งที่เทศบาลสามารถสร๎างความเข๎าใจอันดี     
กับคนทุกกลุํม กํอให๎เกิดการรับรู๎ การยอมรับ ลดความขัดแย๎งอันเนื่องมาจากความไมํเข๎าใจ และสานความรํวมมือ
ระหวํางองค์กรกับภาคประชาชนอยํางแท๎จริง กํอให๎เกิดความศรัทธา เชื่อถือไว๎วางใจ และเกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ตํอเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสาร นโยบาย บทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือให๎ประชาชนมีความเข๎าใจในบทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
กํอให๎เกิดภาพลักษณ์ที่ดี ตํอเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 3. เพ่ือให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น และแสดงความคิดเห็นผํานสื่อวิทยุตําง ๆ  

เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี พ้ืนที่ใกล๎เคียง และภาคีรํวมที่เกี่ยวข๎องในการ
ประชาสัมพันธ์ 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท ารายการเทศบาลพบประชาชน ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา 15.10 - 16.00 น.     
ความยาว 50 นาที สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 2. จัดท ารายการนายกเทศมนตรีพบประชาชน ออกอากาศทุกวันเสาร์ เวลา 09.30 - 10.00 น. 
ความยาว 30 นาที สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 3. ประชาสัมพันธ์ขําวสาร ผํานทางรายการ อสมท. Talk ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 13.10 - 14.00 น. 
 4. จัดท าสกู๏ปเสนอผลการด าเนินงานของเทศบาล และสปอตรณรงค์ตําง ๆ  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ  
 156,000 บาท 

สถานที่ด าเนินการ 
 สถานีวิทยุกระจายเสียงแหํงประเทศไทย และสถานีวิทยุจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสาร นโยบาย บทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ได๎อยํางทั่วถึง 
 2. ประชาชนเข๎าใจในนโยบาย บทบาท ภารกิจหน๎าที่ของเทศบาล กํอให๎เกิดภาพลักษณ์ที่ดี    
ตํอเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 3. ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นมากขึ้น 
 
4.  โครงการประชาสัมพันธ์ทางสถานีโทรทัศน์ 

หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีผู๎บริหารมาจาการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีนโยบายในการ
บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการด าเนินงานตําง ๆ ของเทศบาล ในการด าเนินงานของ
เทศบาลนั้น จ าเป็นต๎องมีการประชาสัมพันธ์ให๎บุคคล ทั้งภายนอกและภายในหนํวยงาน รวมทั้งประชาชนทั่วไป
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดใกล๎เคียง สามารถทราบถึงข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับภารกิจ นโยบาย และ
กิจกรรมตําง ๆ ของเทศบาลได๎อยํางทั่วถึง รวดเร็ว และตํอเนื่อง  
 การเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ์ทางโทรทัศน์ เป็นเครื่องมือการสื่อสารอยํางหนึ่งที่เทศบาลสามารถ
ประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ และการด าเนินงานของเทศบาล เพ่ือเป็นการสร๎างความเข๎าใจอันดีตํอหนํวยงาน 
กํอให๎เกิดการยอมรับ เชื่อถือไว๎วางใจ และสารความรํวมมือระหวํางองค์กรกับประชาชนอยํางแท๎จริง ท าให๎เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีตํอเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสาร นโยบาย บทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนคร        
สุราษฎร์ธานีทางสถานีโทรทัศน์ 
 2. เพ่ือให๎ประชาชนมีความเข๎าใจในบทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
กํอให๎เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี ตํอเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
 3. เพ่ือให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น  

เป้าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ้ืนที่ใกล๎เคียง และเครือขํายภาคใต๎ 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมผํานรายการ “แหลงขําวเช๎านี้” ออกอากาศวันจันทร์ - วันศุกร์    
เวลา 08.01 - 09.00 น. ความยาว 59 นาที 
 2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผํานรายการ “NBT วันนี้” ออกอากาศวันจันทร์ - วันอังคาร       
เวลา 15.30 - 16.00 น. ความยาว 30 นาที 
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 3. ผลิตขําวประชาสัมพันธ์ และข๎อความอักษรวิ่งตําง ๆ  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ  
 100,000 บาท 

สถานที่ด าเนินการ 
 สถานีวิทยุกระจายเสียงแหํงประเทศไทย และสถานีวิทยุจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนได๎รับรู๎ข๎อมูลขําวสาร นโยบาย บทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ได๎อยํางทั่วถึง 
 2. ประชาชนเข๎าใจในนโยบาย บทบาท ภารกิจหน๎าที่ของเทศบาล กํอให๎เกิดภาพลักษณ์ที่ดี    
ตํอเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 3. ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นมากขึ้น 
 
5.  กิจกรรม “การประชาสัมพันธ์ทาง Social ของเทศบาล” 

หลักการและเหตุผล 
 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือ
ประชาชน นั่นคือประชาชนมีสิทธิในการรับรู๎สิ่งที่รัฐบาลกระท า และมีสิทธิในการวิพากษ์วิจารณ์การกระท า
ภาครัฐได๎ โดยภาครัฐต๎องรับฟังและด าเนินการแก๎ไข เพราะการท าหนํวยงานภาครัฐจะบริหารงานอยํางมี
ประสิทธิภาพได๎นั้น จ าเป็นต๎องได๎รับความชํวยเหลือและการสนับสนุนจากประชาชน ดังนั้นหน๎าที่ที่ส าคัญของ
การประชาสัมพันธ์ของหนํวยงานภาครัฐ คือการเผยแพรํขําวารเกี่ยวกับผลงานและกิจกรรมตําง ๆ ของสํวน
ราชการ สร๎างความรู๎ความเข๎าใจที่ถูกต๎องเกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ของรัฐตํอประชาชน ปลูกฝังทัศนคติ คํานิยม
และภาพลักษณ์อันดี ทั้งนี้เพ่ือปูองกันและแก๎ไขความเข๎าใจที่ผิดพลาดเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐ 
 เทศบาลฯ จึงได๎มีแนวคิดในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข๎ามาชํวยในการบริหารจัดการ 
โดยเฉพาะในงานด๎านการให๎บริการประชาชน การเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร รวมถึงการรับเรื่องร๎องเรียนหรือ
ข๎อคิดเห็นของประชาชน ซึ่งจะท าให๎เทศบาลสามารถตอบสนองความต๎องการ และแก๎ไขความเดือดร๎อนของ
ประชาชนได๎อยํางทันทํวงที 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือต๎องการขยายการบริการเพ่ือรองรับให๎ทันกับความต๎องการของประชาชน 
 2. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให๎เกิดความสะดวก รวดเร็ว และถูกต๎อง แมํนย า 
 3. เพ่ือเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร รวมถึงการรับเรื่องร๎องเรียนหรือข๎อคิดเห็นจากประชาชน 
 4. เพ่ือให๎เทศบาลได๎ตอบสนองความต๎องการและแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนได๎
อยํางทันทํวงท ี

เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ้ืนที่ใกล๎เคียง และเครือขํายภาคใต๎ 
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วิธีด าเนินการ 
 1. ศูนย์รับเรื่องราวร๎องทุกข์ทางเว็บไซต์เทศบาล โดยประชาชนสามารถเข๎าไปใช๎บริการได๎       
ที่ www.suratcity.go.th 
 2. การแสดงความคิดเห็นผํานทางเว็บไซต์ของเทศบาล ในกระดานแสดงความคิดเห็นหรือเว็บบอร์ด
ให๎บริการประชาชน เป็นชํองทางเปิดกว๎างให๎ประชาชนเข๎ามาแสดงความคิดเห็น และการรับเรื่องร๎องเรียน  
การแจ๎งข๎อมูลขําวสารผํานทาง Facebook กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี Page Facebook 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี หรือการติดตั้งตู๎โปรํงใสใสํใจประชาชนทุกชุมชนและส านักงานเทศบาล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ  
 ไมํใช๎งบประมาณ 

สถานที่ด าเนินการ 
 สถานที่ภายในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ขยายการบริการเพ่ือรองรับให๎ทันกับความต๎องการของประชาชน 
 2. ประชาชนได๎เกิดความสะดวก รวดเร็ว และถูกต๎องแมํนย า 
 3. เผยแพรํข๎อมูลขําวสาร รวมถึงการรับเรื่องร๎องเรียนหรือข๎อคิดเห็นจากประชาชน 
 4. เทศบาลได๎ตอบสนองความต๎องการและแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนได๎อยําง
ทันทํวงท ี
 
6.  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การพัสดุ และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล      
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให๎เกิดความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ จากหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี ฝุายการเงินและ
บัญชี สํวนบริหารงานคลัง ส านักการคลัง จึงได๎มีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารด๎านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาลและการรับเรื่องร๎องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให๎บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี มีความรู๎ความเข๎ าใจในการปฏิบัติ ตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข๎อง 
 2. เพ่ือเปิดเผยข๎อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของเทศบาลให๎ประชาชนได๎รับ
ทราบอยํางทั่วถึง 

กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝุายการเงินและบัญชี สํวนบริหารงานคลัง ส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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พื้นที่ด าเนินการ 
 ฝุายการเงินและบัญชี สํวนบริหารงานคลัง ส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีการด าเนินงาน 
 ประกาศงบแสดงฐานะทางการเงินในเว็บไซต์และวารสารประจ าเดือนของเทศบาลฯ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินงาน 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายการเงินและบัญชี สํวนบริหารงานคลัง ส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได๎รับทราบข๎อมูลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของเทศบาลมากข้ึน 
  
7.  โครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาล 

หลักการและเหตุผล 
 การบริหารราชการท๎องถิ่นแนวใหมํ จะต๎องพัฒนาความรู๎ความเชี่ยวชาญให๎แกํบุคลากรอยําง
เพียงพอตํอการปฏิบัติงาน และสอดคล๎องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว โดยต๎องมีการพัฒนา
ความรู๎ใหมํ ๆ ให๎แกํบุคลากรอยํางสม่ าเสมอ เพ่ือให๎การตอบสนองความต๎องการ และการแก๎ ไขปัญหาความ
เดือดร๎อนของประชาชนเป็นไปด๎วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ คุ๎มคํา ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของผู๎บริหาร
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลจะต๎องถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการตําง ๆ ผู๎
ปฏิบัติหน๎าที่จึงจ าเป็นต๎องมีความรู๎ ความเข๎าใจอยํางถํองแท๎ เพื่อถือปฏิบัติได๎ถูกต๎องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย การปูองกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนแกํทางราชการ และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติซึ่งอาจถูกด าเนินการทาง
วินัย ทางละเมิด ทางอาญา 
 กองการเจ๎าหน๎าที่ ได๎เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเจ๎าหน๎าที่ ที่ได๎รับ
มอบหมาย ให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจแนวทางปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เก่ียวข๎อง เพื่อปูองกันความผิดพลาด และ
เพ่ือให๎การปฏิบัติงานเป็นไปด๎วยความถูกต๎องตามระเบียบกฎหมาย ภายใต๎หลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จึงได๎จัดท า “โครงการอบรมกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานของ
เทศบาล” ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาความรู๎ ความเข๎าใจด๎านกฎหมายที่เก่ียวข๎องกับการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย/ความชี้วัดความส าเร็จ 
 1. เปูาหมาย : พนักงานเทศบาลและพนักงานจ๎างในสังกัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผู๎เข๎ารับการอบรม จ านวน 100 คน 
 3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู๎เข๎ารับการอบรมไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 มีความรู๎ ความเข๎าใจด๎าน
กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานมากขึ้น (วัดจากแบบทดสอบกํอน-หลังอบรม และแบบประเมินความพึง
พอใจของผู๎เข๎าอบรม) 
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วิธีด าเนินการ 
 1. ส ารวจความต๎องการหัวข๎อการฝึกอบรม 
 2. จัดท าโครงการเสนอผู๎บริหาร 
 3. ด าเนินงานตามโครงการ 
 4. สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู๎บริหาร 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานทีด่ าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ 
 120,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการเจ๎าหน๎าที่ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู๎เข๎ารับการอบรม มีความรู๎ความเข๎าใจกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 2. ลดข๎อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานน๎อยลง 

ติดตามและประเมินผล 
 1. ทดสอบความรู๎ ความเข๎าใจของผู๎รับการอบรมทั้งกํอนและหลัง 
 2. ส ารวจความพึงพอใจของผู๎เข๎าอบรม 
 
8.  โครงการจัดท ารายงานกิจการของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีประจ าปี 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548       
และพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให๎จะต๎องมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอยํางสม่ าเสมอ มีการรายงานผลการด าเนินงานและเปิดเผยข๎อมูลขําวสารเพ่ือให๎ประชาชนได๎รับทราบ
โดยทั่วถึงกัน และสามารถตรวจสอบการท างานได๎ 
 ดังนั้น การจัดท าโครงการจัดท ารายงานกิจการเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีประจ าปี มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี โดยในการจัดท าสิ่งพิมพ์ในรูปแบบ ที่สามารถ
น าเสนอรูปภาพ และข๎อมูลโครงการ กิจกรรมตําง ๆ ตามนโยบายที่ได๎มีการด าเนินงานและเป็นรูปธรรมมาสรุป
เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือเป็นการเผยแพรํประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสาร รวมทั้งสร๎างทัศนคติที่ดี 
และเพ่ือเป็นการสร๎างความรํวมมือที่ดีจากประชาชนในการด าเนินงานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีในระยะยาว
ตํอเนื่องไปเรื่อยๆ  

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเผยแพรํผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ ให๎ประชาชนและหนํวยงานภาครัฐและเอกชน
ได๎รับทราบ เพ่ือการมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น 
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 2. เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
กํอให๎เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีตํอเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ้ืนที่ใกล๎เคียง และเครือขํายภาคใต๎ 

วิธีด าเนินการ 
 จัดท ารายงานกิจการเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีประจ าปี ปีละ 1 ฉบับ จ านวน 3,000 เลํม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ 
 450,000 บาท 

สถานที่ด าเนินการ 
 สถานที่ภายในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนและหนํวยงานภาครัฐและเอกชนได๎รับทราบผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ     
เพ่ือการมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น 
 2. ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทภารกิจหน๎าที่ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
กํอให๎เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีตํอเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 
9.  โครงการเว็บไซต์สร้างสายใยชุมชน 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สังคมไทยในปัจจุบันให๎ความส าคัญกับขําวสารเทคโนโลยีเป็นอยํางมาก อาจเป็นเพราะ
วิวัฒนาการทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีแพรํหลายกันอยํางกว๎างขวาง หรืออาจจะเรียกได๎วํา ยุคแหํงขําวสาร 
และแหลํงเผยแพรํขําวสารที่นิยมและทันสมัยที่สุด คือ อินเทอร์เน็ต 
 โรงเรียนเทศบาล 5 เป็นโรงเรียนที่ให๎ความส าคัญกับเทคโนโลยีสมัยใหมํ โดยมีห๎อง TOT IT 
SCHOOL พร๎อมให๎บริการแกํบุคลากรในสถานศึกษาเองและบุคคลทั่วไปในชุมชนได๎ใช๎บริการ จึงได๎จัดท า
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือให๎บริการการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร์เน็ต และยังมีเว็บไซต์เป็นของโรงเรียนเพ่ือใช๎เผยแพรํ
ขําวสารของทางโรงเรียนสูํสาธารณะให๎ได๎รับทราบกันโดยทั่วไป 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎าข๎อมูลเพ่ิมเติม 
 2. เพ่ือให๎ได๎รับขําวสารที่รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบันอยูํเสมอ 
 3. เพ่ือให๎บุคคลในชุมชนได๎ใช๎บริการสืบค๎นข๎อมูลและศึกษาหาความรู๎จากขําวสาร 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. จัดกิจกรรม ICT มีบริการด๎านการสืบค๎นข๎อมูลจาก Internet จาก TOT IT SCHOOL  
 2. โรงเรียนมีเว็บไซต์ http://t5surat.ac.th 

http://t5surat.ac.th/
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 3. บุคลากรและนักเรียนสามารถพัฒนาความรู๎และทักษะในด๎านการใช๎คอมพิวเตอร์ในการสืบค๎น
ข๎อมูลจาก Internet 
 4. โรงเรียนมีห๎องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยเพ่ือใช๎ในการสืบค๎นข๎อมูลจาก 
Internet 

พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล 5 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมครูที่เก่ียวข๎องเพ่ือก าหนดแนวทางและศึกษาวิธีการในการปฏิบัติงาน 
 2. เขียนโครงการเสนอฝุายบริหารเพื่อขออนุมัติ 
 3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินงาน 
 4. แตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่รับผิดชอบ ดูแลให๎บริการในแตํละวัน พร๎อมจัดระบบควบคุมดูแลเว็บไซต์     
ที่ไมํควรให๎บริการ ตลอดจนจัดท าทะเบียนการใช๎ห๎องที่มีการให๎บริการ Internet ตาม พ.ร.บ.การใช๎คอมพิวเตอร์ 
 5. ด าเนินโครงการและประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
 6. สรุปผลประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 80,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนเทศบาล 5 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได๎ใช๎คอมพิวเตอร์ในการสืบค๎นข๎อมูลที่ทันสมัย 
 2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเป็นบุคลากรที่ทันสมัยในทุก ๆ ด๎าน 
 3. เพ่ือเป็นแหลํงศึกษาค๎นคว๎าเพิ่มเติมนอกเหนือจากการศึกษาในห๎องเรียน 
 4. ชุมชนและบุคคลทั่วไปได๎ศึกษาและใช๎อุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
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3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
1.  กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ” 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการด าเนินการเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญ เพราะการปฏิบัติหน๎าที่ราชการทุกครั้ง
จะต๎องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช๎อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนได๎รับทราบข๎อเท็จจริง ข๎อ
กฎหมายที่ถูกต๎อง และต๎องเป็นธรรมกับทุกข์ฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร๎องเรียนร๎องทุกข์เสร็จ
แล๎วให๎แจ๎งผู๎ร๎องรับทราบภายใน 15 วัน 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข๎องอยํางเครํงครัด ลดปัญหาทุจริต 
 2. เพ่ือให๎เกิดการปฏิบัติหน๎าที่ราชการอยํางถูกต๎อง โดยการน าข๎อเสนอแนะจากหนํวยตรวจสอบ
มาปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให๎ผู๎ร๎องเรียนได๎รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร๎องเรียนร๎องทุกข์และสํงเสริม
ภาคประชาชนรํวมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

เป้าหมาย 
 ผู๎ร๎องเรียนร๎องทุกข์ทุกราย 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบข๎อเท็จจริงแล๎วเสร็จ แจ๎งผู๎ร๎องเรียนภายใน 15 วัน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร๎องทุกข์/ร๎องเรียน ที่แจ๎งให๎ผู๎ร๎องเรียน ร๎องทุกข์ทราบ 
 2. การปฏิบัติหน๎าที่ราชการถูกต๎องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
 3. ใช๎เป็นแนวทางปฏิบัติงานด๎านการร๎องเรียนร๎องทุกข์  
 
2.  มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 

หลักการและเหตุผล 
 การเติบโตของเศรษฐกิจและการขยายตัวของชุมชนเมือง เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให๎เกิดปัญหาด๎านอนามัย 
สิ่งแวดล๎อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน แม๎หากปัญหานั้นมีการจัดการไมํเหมาะสมแล๎ว ผลกระทบที่เกิดขึ้น
นอกจากในด๎านสุขภาพอนามัยแล๎ว ยังอาจเกิดความขัดแย๎งขึ้นในชุมชนได๎ ตัวอยํางที่มักพบบํอยในสังคม     



- 118 - 
 

 

คือ การร๎องเรียนที่เกิดจากปัญหาเหตุร าคาญตําง ๆ ตั้งแตํเรื่องเล็กน๎อยจนถึงเรื่องใหญํ ปัญหาเหตุร าคาญตําง ๆ 
มีแหลํงก าเนิดได๎ทั้งจากการประกอบกิจการ และจากกิจกรรมทั่วไปของประชาชน สามเหตุจากการประกอบ
กิจการ เชํน โรงงานอุตสาหกรรมปลํอยน้ าทิ้ง มีกลิ่นเหม็นรบกวนคนในชุมชน การร๎องเรียนเรื่องกลิ่นควันจาก
การประกอบกิจการร๎านอาหาร เป็นต๎น สํวนเหตุร าคาญที่เกิดจากกิจกรรมทั่วไป เชํน ปัญหาการเลี้ยงสุนัขจ านวนมาก 
กํอให๎เกิดเสียงดังรบกวนบ๎านเรือน ผู๎มีอ านาจหน๎าที่ในการแก๎ไขปัญหาคือ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งต๎องมี
ทั้งความรู๎และศิลปะในการจัดการ 
 ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นหนํวยงานที่มีอ านาจหน๎าที่โดยตรง
ในการดูแลด๎านสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อมให๎แกํประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ซึ่งมุํงเน๎นการบริการให๎ประชาชนอยูํในสภาพแวดล๎อมที่มี เอ้ือตํอการด ารงชีวิตได๎อยํางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณี
การแจ๎งเรื่องราวหรือร๎องทุกข์ อันมีลักษณะที่เกี่ยวข๎องกับสภาพสิ่งแวดล๎อมที่มีเหตุเดือดร๎อนร าคาญ เชํน กลิ่นเหม็น 
เสียงดัง ฝุุนละออง และน้ าเสีย งานสํงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
จึงมีหน๎าที่ในการด าเนินการตรวจสอบและแก๎ไขเหตุเดือดร๎อนร าคาญนั้น ๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดร๎อนให๎แกํ
ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือแก๎ไขปัญหาเหตุเดือดร๎อนให๎แกํประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือให๎ประชาชนอาศัยอยูํในสภาพแวดล๎อมที่ดี 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รับแจ๎งเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ และด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับเหตุเดือดร๎อนร าคาญจาก
ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1. แตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร๎อนร าคาญ 
 2. เผยแพรํชํองทางในการแจ๎งเรื่องร๎องเรียนให๎กับประชาชน 
 3. รับแจ๎งเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ผํานชํองทางตําง ๆ  
 4. ลงพื้นที่ด าเนินการตรวจสอบแก๎ไข/ปรับปรุงเหตุเดือดร๎อนร าคาญตามค าร๎องตําง ๆ  
 5. รายงานผลการตรวจสอบให๎ผู๎บังคับบัญชาทราบตามล าดับขั้นตอน 
 6. รายงานผลการแก๎ไข/ปรับปรุงให๎ผู๎ร๎องเรียนทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
  ให๎บริการประชาชนในวันเวลาราชการ วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. โดยชํองทาง
ในการร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ ได๎แกํ 
 1. การมาร๎องเรียนด๎วยตนเอง ที่ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
 2. ไปรษณีย์ 
 3. โทรสาร 
 4. เว็บไซต์ 
 5. เฟสบุ๏ค 
 6. ศูนย์รับเรื่องราวร๎องทุกข์เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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งบประมาณ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสรุปสถิติจ านวนเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ เหตุเดือดร๎อนร าคาญเป็นประจ าเดือน เพ่ือให๎
ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของเจ๎าหน๎าที่ท่ีรับผิดชอบได๎ 
 2. สามารถแก๎ไข/ปรับปรุงเหตุเดือดร๎อนร าคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ที่ประชาชนมาร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ 
 
3.  กิจกรรม “การด าเนินการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี” 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เป็นหนํวยงานภาครัฐที่เน๎นการให๎บริการประชาชน และมีเปูาหมาย 
ให๎มีการบริการประชาชนในด๎านตําง ๆ ที่อยูํในอ านาจหน๎าที่ด๎วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ตํอประชาชนผู๎รับบริการโดยตรง โดยถือวําประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได๎รับการบริการอยํางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินงานด๎านบริการเป็นไปอยํางตํอเนื่อง และเป็นการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต๎องการของประชาชน เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร๎องทุกข์
เพ่ือไว๎ส าหรับรับเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์จากประชาชนที่ได๎รับความเดือดร๎อนตําง ๆ  

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได๎แก๎ไขปัญหาได๎อยํางถูกต๎อง 
หรือน ามาเป็นข๎อมูลในการท าแผนงานโครงการแก๎ไขปัญหาตํอไป 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแกํประชาชนที่มาติดตํอราชการ  
 3. เพ่ือสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่ 

เป้าหมาย 
 ให๎บริการรับเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได๎รับความเดือดร๎อนร าคาญ หรือ    
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่เกี่ยวข๎อง โดยการปฏิบัติราชการต๎องสามารถให๎บริการได๎อยํางมีคุณภาพ สามารถด าเนินการ
แล๎วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร๎างความเชื่อมั่นไว๎วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความต๎องการ
ของประชาชนผู๎รับบริการ และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตํางกันได๎อยํางเหมาะสม 
และมีการจัดเตรียมระบบการแก๎ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได๎ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งแตํงตั้งเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบรับเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ 
 2. เผยแพรํประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบชํองทางในการร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ 
 3. น าเรื่องเสนอคณะผู๎บริหารพิจารณาสั่งการเจ๎าหน๎าที่ผู๎เกี่ยวข๎อง เพ่ือแก๎ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเรํงดํวน 
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 4. แจ๎งผลการปฏิบัติงานให๎ผู๎ร๎องเรียนทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
  ให๎บริการในวันเวลาราชการ วันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแตํเวลา 08.30 - 16.30 น. โดยชํองทาง
ร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ ดังนี้ 
 1. ส านักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 077-272513 
 3. ทางเว็บไซต์เทศบาล 
 4. ทางไปรษณีย์ 
 5. ทางศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให๎เห็นได๎วําประชาชน
ได๎มีสํวนรํวมในการสอดสํองดูแลสังคมและการอยูํรํวมกัน แสดงให๎เห็นถึงการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวม
ในการด าเนินงานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. สามารถด าเนินการแก๎ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร๎องเรียน/ร๎องทุกข์ 
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3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1.  โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 

หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีอ านาจและหน๎าที่ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให๎มีการปฏิบัติให๎
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว๎ ซึ่งเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีได๎จัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) เรียบร๎อยแล๎ว โดยนายกเทศมนตรีได๎อนุมัติและประกาศใช๎เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
พ.ศ. 2562 แตํเนื่องจากสภาวการณ์หรือบริบทในพ้ืนที่ชุมชน ปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนที่เพ่ิมขึ้น
และเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนเพ่ือให๎เกิดการพัฒนาที่สอดคล๎องกับสถานการณ์ปัจจุบัน จึงจ าเป็นต๎องทบทวน 
เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  
  ดังนั้น เพ่ือให๎การพัฒนาเมืองสอดคล๎องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถแก๎ไขปัญหาความ
เดือดร๎อนของประชาชน ตลอดจนได๎รับการสนับสนุนในด๎านตําง ๆ จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง จึงได๎จัดท าโครงการ
จัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 และเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนในท๎องถิ่น 
 2. เพ่ือให๎การพัฒนาเมืองมีความสอดคล๎องกับสถานการณ์ปัจจุบันและนโยบายของรัฐ 
 3. เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี งบประมาณรายจําย งบประมาณ
จากเงินสะสม และเงินอุดหนุนจากหนํวยงานอื่น 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แผนพัฒนาท๎องถิ่นมีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง ครบถ๎วน ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข๎อง  

วิธีด าเนินการ 
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1.1 คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดประชาคมท๎องถิ่นระดับชุมชน
และระดับนคร สํวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือแจ๎งแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น รับทราบปัญหา 
ความต๎องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนความชํวยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น โดยให๎น าข๎อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนํวยงานตําง ๆ และข๎อมูลในแผนพัฒนาหมูํบ๎านหรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
  1.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น รวบรวมแนวทางและข๎อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท ารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่นแล๎วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 
  1.3 คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือเสนอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
  1.4 ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณาอนุมัติรํางแผนพัฒนาท๎องถิ่น และประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น 
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 2. การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  2.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นที่เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงพร๎อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 
  2.2 คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นและประชาคมท๎องถิ่นจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
ประชาคมท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนพัฒนาท๎องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
  2.3 ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณาอนุมัติรํางแผนพัฒนาท๎องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และ
ประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
 ในการด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังกลําว มีองค์กรที่รับผิดชอบ ได๎แกํ งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล รวมถึง
ส านัก/กอง/ฝุาย/งานตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝุายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ 
 1,000,000 บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีแผนพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือน าไปปฏิบัติให๎สอดคล๎องกับงบประมาณ
รายจํายประจ าปี 
 2. เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จะมีแผนพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือใช๎เป็นแนวทางส าหรับผู๎ปฏิบัติในการ
ด าเนินการพัฒนาในชํวงห๎าปีได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3. เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได๎ใช๎งบประมาณที่มีอยูํอยํางจ ากัดในการพัฒนาอยํางมีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ 

การติดตามและประเมินผล 
 สามารถน าปัญหาความต๎องการที่ได๎รับจากประชาชนบรรจุเป็นโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
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2.  มาตรการ “การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล” 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให๎แตํงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งประกอบด๎วยผู๎แทนจากภาคสํวนตําง ๆ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีหน๎าที่ในการรํวมจัดท า
รํางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางพัฒนาและการแก๎ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือสํงเสริมให๎
ประชาชนมีสํวนรํวมบริหารกิจการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลฯ   
 2. เพ่ือสร๎างความโปรํงใสในการด าเนินงานและเสริมสร๎างประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐานให๎กับประชาชน    

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาที่มาจากทุกภาคสํวนตามองค์ประกอบ  

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

วิธีด าเนินการ 
 1. ด าเนินการคัดเลือกผู๎แทนประชาคม 
 2. แตํงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝุายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
 
3.  โครงการประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 

หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (ก.ก.ถ.) มีพันธกิจหลัก
ประการหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามทิศทางการกระจายอ านาจของประเทศ 
ก.ก.ถ. จึงได๎มอบหมายให๎คณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือใช๎เป็นรางวัลส าหรับ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการคัดเลือกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร๎างแรงจูงใจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นพัฒนาการบริหารจัดการตามอ านาจหน๎าที่ของ
ตนเองให๎เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี และสามารถตอบสนองตํอความต๎องการของ
ประชาชน โดยมุํงประเมินผลการบริหารจัดการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในด๎านความโปรํงใสในการ
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ปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงาน การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน การอ านาย
ความสะดวก และการให๎บริการสาธารณะที่ดี และมีคุณภาพแกํประชาชน 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการพัฒนาเทศบาลให๎มีระบบบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับของสังคมทั่วไป 
 2. เพ่ือให๎ผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติงานตระหนักถึงความส าคัญของงานบริหารจัดการที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือประเมินการท างานของเทศบาลให๎ได๎ข๎อมูลเพ่ือน าไปใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพ
และยกระดับมาตรฐานการบริหารงานและการให๎บริการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการก าหนดระเบียบฯ 
 2. ออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข๎อมูลขําวสารของเทศบาลฯ 
 3. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามระเบียบฯ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนผู๎ใช๎งานศูนย์ข๎อมูลขําวสาร 
 2. ความพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการศูนย์ข๎อมูลขําวสาร  
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 
 
1.  กิจกรรมการจัดท ารายงานควบคุมภายในของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดินวําด๎วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 ก าหนดให๎หนํวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได๎ก าหนดไว๎ รายงานตํอผู๎ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน อยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก๎าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให๎การปฏิบัติถูกต๎องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   
จึงได๎มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผํนดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให๎นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตํอผู๎ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผํนดินตามก าหนด 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สํวนราชการทุกหนํวยงานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

พื้นที่ด าเนินการ 
 สํวนราชการทุกหนํวยงานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1. แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แตํงตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนํวยงานยํอย 
 3. ผู๎บริหารมีหนังสือแจ๎งให๎ทุกสํวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนํวยงานยํอย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข๎อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู๎บริหาร พร๎อมจัดสํง
รายงานให๎ผู๎ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู๎ความเข๎าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกัน และลดความเสี่ยงตํอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดตํอองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 127 - 
 

 

4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 
1.  กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด๎านการคลังเป็นการท างานที่ต๎องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต๎องอยูํในกรอบ และต๎องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต๎อง ประชาชนหรือ
ผู๎รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร๎างความสะดวกให๎แกํประชาชนมากที่สุด ถูกต๎อง ทั้งระเบียบ กฎหมาย 
ข๎อเท็จจริง ไมํมีข๎อผิดพลาด บริการด๎วยความเสมอภาคกัน ไมํเลือกปฏิบัติ เสริมสร๎างความโปรํงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง เกิดความโปรํงใสไมํเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างานที่เป็นกระบวนการ 
โปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ รายงานการเงินจากหนํวยงานภายในและภายนอกไมํพบข๎อบกพรํอง และมี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข๎อมูลอื่นตํอประชาชน 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎เกิดความโปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ 
 2. การใช๎งบประมาณอยํางคุ๎มคํา และเปิดโอกาสให๎ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได๎ 
 3. ปฏิบัติงานถูกต๎องตามระเบียบ/หนังสือสั่งการที่เก่ียวข๎อง 
 4. ในการบริหารจัดการต๎องท าอยํางเปิดเผยสามารถตรวจสอบได๎ จึงต๎องมีการปรับปรุงแก๎ไขการ
ท างานขององค์กรให๎มีความโปรํงใส สามารถเปิดเผยข๎อมูลขําวสาร เปิดโอกาสให๎ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต๎องได๎ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

วิธีการด าเนินงาน 
 จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการรับเงิน 
การเบิกจําย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให๎ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ภายในเก๎าสิบวัน
นับแตํวันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นก าหนด     
เพ่ือน าเสนอผู๎บริหารท๎องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกลําวโดยเปิดเผย เพ่ือให๎ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินงาน 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักคลัง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด๎านการเงินการคลังและงบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจํายถูกต๎อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร๎างการมีสํวนรํวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู๎รับบริการ 
 
2.  โครงการอบรมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 

หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานท๎องถิ่นแนวใหมํจะต๎องพัฒนาความรู๎ความเชี่ยวชาญให๎แกํบุคลากรอํางเพียงพอ 
ตํอการปฏิบัติงาน และสอดคล๎องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว โดยต๎องมีการพัฒนาองค์ความรู๎
ใหมํ ๆ ให๎แกํบุคลากรอยํางอยํางสม่ าเสมอ เพ่ือให๎การตอบสนองความต๎องการ และการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อน
ของประชาชนเป็นไปด๎วยความถูกต๎อง รวดเร็ว คุ๎มคํา มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของผู๎บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล จะต๎องถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการตําง ๆ ผู๎ปฏิบัติหน๎าที่
จึงจ าเป็นต๎องมีความรู๎ ความเข๎าใจ เพื่อถือปฏิบัติได๎ถูกต๎อง เหมาะสม ตามเจตนารมย์ของกฎหมาย ทั้งเป็นการ
ปูองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแกํทางราชการ ในการปฏิบัติงานที่ผํานมาพบปัญหาด๎านการบริหารงานพัสดุ การเงิน 
การคลัง เชํน การจัดหาพัสดุ การท าสัญญาซื้อ/จ๎าง การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การตรวจรับงานจ๎าง 
การเบิกจํายเงิน เป็นต๎น 
 ฝุายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล ได๎เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
เจ๎าหน๎าที่ท่ีได๎รับมอบหมายให๎มีความรู๎ มีความเข๎าใจแนวทางปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง ดังนั้น เพ่ือให๎
การปฏิบัติงานเป็นไปด๎วยความถูกต๎องตามระเบียบกฎหมาย ภายใต๎หลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี      
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จึงได๎จัดท า “โครงการอบรมกฎหมายที่เก่ียวข๎องกับชีวิตประจ าวัน” ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาความรู๎ ความเข๎าใจด๎านกฎหมายที่เก่ียวข๎องกับการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
 อบรมให๎ความรู๎แกํผู๎บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ๎าหน๎าที่เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จ านวน 
100 คน ในด๎านการบริหารงานพัสดุ การเงิน การคลัง 

เวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตอ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

งบประมาณ 
 120,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายนิติการ ส านักปลัดเทศบาสล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ ความเข๎าใจกฎหมายที่เก่ียวข๎องกับการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 2. การฟูองร๎องคดีจากประชาชนลดลง 
 3. ข๎อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 

การติดตามและประเมินผล  
 1. ผู๎เข๎ารับการอบรมท าแบบทดสอบ กํอนและหลังการฝึกอบรม 
 2. เก็บรวบรวมข๎อมูล สถิติคดี เปรียบเทียบข๎อมูล 
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4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือการต่อต้านการทุจริต 
 
1.  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็งในการพัฒนาชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 บัญญัติไว๎วํา องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นมีหน๎าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท๎องถิ่นตามหลักการพัฒนาอยํางยั่งยืน รวมทั้งสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา       
ให๎แกํประชาชนในท๎องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 ให๎เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจและหน๎าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท๎องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (15) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก๎ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 56 เทศบาลนครมีหน๎าที่ต๎องท าในเขตเทศบาล (๓) บ ารุงและ
สํงเสริมการท ามาหากินของราษฎร และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยคําใช๎จํายในการฝึกอบรมและเข๎ารับ
การฝึกอบรมของเจ๎าหน๎าที่ท๎องถิ่น พ.ศ. 2557 ข๎อ 12 (๑๑) คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (๑๓) คําอาหาร 
(๑๔) คําเชําที่พัก และ (๑๕) คํายานพาหนะ และตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ข๎อ 11 ท าให๎เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์  
มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยํางยั่งยืน 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จ าเป็นต๎องสํงเสริมกระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนในชุมชน    
ให๎สามารถรวมตัวกัน เพ่ือวางแผน ใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท๎องถิ่นของตนเอง ให๎เป็นไปตาม
ความต๎องการและปัญหาของประชาชน สามารถแก๎ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยูํรํวมกันได๎ โดยใช๎แนวทาง       
การจัดกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน ซึ่งเรียกวํา “แผนชุมชน” ยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก 
ด๎วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นเป็นหลัก       
ซึ่งสิ่งเหลํานี้เป็นภารกิจหลัก ที่กองสวัสดิการสังคมตระหนักในภารกิจที่ต๎องสํงเสริมการมีสํวนรํวมของ
ประชาชน ในการสร๎างชุมชนให๎เข๎มแข็งอยํางยั่งยืน จึงได๎จัดให๎มีโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดกิจกรรมฝึกอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมนันทนาการ 
แกํผู๎น า/สมาชิก กลุํมองค์กรในชุมชนตําง ๆ ในการค๎นหาบุคคลต๎นแบบในชุมชน และหลอมรวมบูรณาการ    
ผู๎น ากลุํม/สมาชิก กลุํมองค์กรชุมชนตําง ๆ ให๎มีความรัก ความสามัคคี เพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเองให๎สามารถ
พ่ึงตนเองได๎อยํางแท๎จรงิ 
 2. เพ่ือให๎องค์กร ชุมชน ทีมงาน คณะกรรมการชุมชน ประชาชน มีความรู๎ความเข๎าใจในการ
จัดท าแผนชุมชน เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 3. เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎กระบวนการปกครองตามระบบอบประชาธิปไตยในชุมชน เพ่ือให๎เป็น
ชุมชนเข๎มแข็ง พ่ึงตนเองได๎ 
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เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา จัดท าประชาคมแกํองค์กรชุมชนตําง ๆ และประชาชนทั่วไป
ในเขตเทศบาล เพ่ือจัดท าแผนชุมชน ทั้ง 70 ชุมชน ปีละ 1 ครั้ง และจัดท ารูปเลํมได๎ 70 เลํม 
 2. จัดกิจกรรมเสริมสร๎างความเป็นชุมชนเข๎มแข็งให๎แกํชุมชนในด๎านเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลคํา
สินค๎าและผลิตภัณฑ์ มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู๎จากชุมชนหนึ่งไปอีกชุมชนหนึ่ง 
 3. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาให๎ความรู๎ในการท าหน๎าที่บุคคลที่เป็นแบบอยํางในชุมชน 
 4. จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะคณะกรรมการเครือขํายชุมชน/คณะกรรมการชุมชนและผู๎น า
องค์กรชุมชนอ่ืน ทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รํวมกัน อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง จ านวน 700 คน 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. จัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด๎านรํางกาย และฝึกจิตให๎เกิดการรวมตัว 
รวมกลุํมเครือขํายภาคประชาชน/และหรือผู๎น ากลุํม/องค์ กรในชุมชน ที่สามารถขับเคลื่อนงานพัฒนา           
ในชุมชนได๎ 
 2. จัดกิจกรรมฝึกอบรมผู๎น า/สมาชิกกลุํมองค์กรชุมชน ด๎านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การมีสํวนรํวม
ของประชาชน กับกระบวนการสร๎างชุมชนเข๎มแข็ง การหลอมรวมมวลชนสูํชุมชนยั่งยืน 
 3. จัดให๎มีการฝึกอบรม สัมมนา หรือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ กระตุ๎นสร๎างจิตส านึกรักชุมชน/
เป็นเจ๎าของชุมชน เปิดพื้นท่ีทุกภาคสํวน มีสํวนรํวมในกระบวนการสร๎างชุมชนเข๎มแข็ง 
 4. ส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐาน สถานการณ์ ปัญหา ความเดือดร๎อนและผลกระทบที่เกิดขึ้นตํอการ
ด ารงชีวิต และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 5. จัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด๎านรํางกายและฝึกจิตให๎เกิดการรวมตัว 
รวมกลุํมเครือขํายภาคประชาชน/และหรือผู๎น ากลุํม/องค์กรในชุมชน ที่สามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาในชุมชนได๎ 
 6. จัดกิจกรรมให๎ชุมชน รู๎จักวิเคราะห์ ศักยภาพ/ทุนทางสังคม และเปิดโอกาสให๎คนในชุมชน   
รับรู๎ข๎อมูลวิเคราะห์บริบทตําง ๆ และจัดให๎มีการจัดท าแผนพัฒนาจัดการชุมชนตนเองอยํางเป็นระบบ 
 7. ติดตามผลประเมินผล ถอดบทเรียน การด าเนินงานและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน      
อยํางตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี หรือสถานที่เอกชน ที่กองสวัสดิการสังคมก าหนด 

งบประมาณ 
 1,000,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู๎น ากลุํม/องค์กร ชุมชน ตลอดจนสมาชิกของกลุํม/องค์กร ในชุมชน ทั้ง 70 ชุมชน มีแนวคิด
สร๎างสรรค์เชิงบวก สามารถท างานบูรณาการรํวมกันพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ให๎มีคุณภาพ
อยํางยั่งยืนได ๎
 2. ผู๎น า/สมาชิก กลุํมองค์กรในชุมชนตําง ๆ มีการหลอมรวมบูรณาการ ผู๎น ากลุํม/สมาชิก     
กลุํมองค์กรชุมชนตําง ๆ ให๎มีความรัก ความสามัคคี เพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเองให๎สามารถพ่ึงตนเองได๎     
อยํางแท๎จริง 
 3. ผู๎น ากลุํม/องค์กร ชุมชน ตลอดจนสมาชิกของกลุํม/องค์กรในชุมชน ทั้ง 70 ชุมชน มีความรู๎ 
ความเข๎าใจในการจัดท าแผนชุมชนและสามารถน าไปวางแผนการพัฒนาในชุมชน ให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนา
ท๎องถิน่ของเทศบาล เพ่ือตอบสนองตํอการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนได๎ 

การติดตามและประเมินผล 
 ส ารวจความพึงพอใจผู๎เข๎ารํวมโครงการ โดยใช๎แบบสอบถาม  
 
2.  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสตรีเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 บัญญัติไว๎วํา องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นมีหน๎าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท๎องถิ่นตามหลักการพัฒนาอยํางยั่งยืน รวมทั้งสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา       
ให๎แกํประชาชนในท๎องถิ่น พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 
มาตรา 56 เทศบาลนครมีหน๎าที่ต๎องท าในเขตเทศบาล (๖) ให๎ราษฎรได๎รับการศึกษาอบรม (๗) สํงเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ กอปรกับตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ (UN) ข๎อ 2 เพ่ือยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคง
ทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสํงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน และข๎อ 5 เพ่ือบรรลุความเทําเทียม
ระหวํางเพศ และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎แกํสตรีและเด็กหญิง 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได๎มีการสํงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของกลุํมสตรีในชุมชน
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน๎อมน าศาสตร์พระราชา
ไปปฏิบัติในชีวิตจริง มีความตํอเนื่องในการสืบสาน รักษา ตํอยอด ให๎สตรีเกิดความเข๎มแข็ง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได๎ เพ่ือให๎สามารถชํวยเหลือ พัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎ อีกทั้งเป็นการสํงเสริมให๎สตรี   
ได๎รวมตัวกัน เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนบทบาทของผู๎หญิงในสังคม และเป็นการประกาศเกียรติคุณแกํสตรีดีเดํน
ประจ าปี เพ่ือเชิดชูเกียรติสตรีผู๎สร๎างประโยชน์ตํอสังคม กองสวัสดิการสังคมตระหนักในภารกิจดังกลําว       
จึงจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู๎เพ่ือสร๎างสตรีเข๎มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว ให๎มีความเข๎มแข็ง พ่ึงตนเองได๎  ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือเสริมสร๎างพลังการมีสํวนรํวมของสตรีในการรณรงค์กิจกรรมตําง ๆ  
 3. เพ่ือค๎นหาสตรีต๎นแบบในชุมชนให๎เป็นตัวอยํางในการท าหน๎าที่สตรีที่สมบูรณ์แบบ 
 4. เพ่ือเปิดพ้ืนที่ให๎กลุํมสตรีมีโอกาสน าเสนอผลงานด๎านการใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ในการพึ่งตนเอง 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
   สตรีในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี คณะผู๎บริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และ
เจ๎าหน๎าที่ที่เกี่ยวข๎อง รวมประมาณ 1,000 คน ได๎เข๎าอบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาทางวิชาการ และมีความรู๎
ความเข๎าใจในการพัฒนาตนเอง อยํางน๎อย 3 หลักสูตร 
 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   สตรีในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด ารงชีวิตเพ่ือการ
พ่ึงตนเอง และท าให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

วิธีด าเนินงาน 
 1. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู๎บริหาร 
 2. ค๎นหาความจ าเป็นในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาทางวิชาการ 
 3. ก าหนดกรอบหลักสูตรและวางแผนการด าเนินงาน 
 4. จัดประชุม/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของสตรี 
จ านวน 1,000 คน ปีละไมํน๎อยกวํา 3 หลักสูตร 
 5. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
 สถานที่ราชการ/สถานที่เอกชน/องค์กรอ่ืน ๆ หรือในชุมชนตามความเหมาะสมของโครงการ 

งบประมาณ 
 1,000,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สตรีได๎พัฒนาคุณภาพชีวิต ท าให๎สตรีและครอบครัวมีความเข๎มแข็ง พ่ึงตนเองได๎ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. สตรีได๎รวมกลุํมเพื่อเสริมสร๎างพลังการมีสํวนรํวมในการรณรงค์กิจกรรมในวันส าคัญของสตรี 
 3. มีสตรีต๎นแบบในชุมชนที่เป็นตัวอยํางที่ควรยกยํองในการท าหน๎าที่สตรีที่สมบูรณ์แบบ 
 4. สตรีมีพ้ืนที่และมีโอกาสน าเสนอผลงานด๎านการใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พ่ึงตนเอง 

การติดตามและประเมินผล 
 ส ารวจความพึงพอใจผู๎เข๎ารํวมโครงการ โดยใช๎แบบสอบถาม และภาพประกอบกิจกรรม 
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3.  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนํวยงานภาครัฐได๎สํงผลเสียหายกับประเทศชาติอยํางมาก จ าเป็นที่
ทุกภาคสํวนในสังคมจะต๎องตระหนักและรํวมกันแก๎ไขจัดการปัญหา โดยการเข๎าไปมีสํวนรํวมเป็นเครือขํายใน
การขับเคลื่อนตําง ๆ ให๎เกิดการเฝูาระวัง ปูองปราบการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ๎นให๎ทุกภาคสํวนในจังหวัดได๎
ตระหนักถึงปัญหาการทุจิตคอร์รัปชั่น และมีสํวนรํวมในการปูองกันและปราบปรามการทุจิต 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการปูองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก๎ไขปัญหาการทุจริต 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

พื้นที่ด าเนินการ 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
 2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณทําแพขนานยนต์ 
 3. จัดเจ๎าหน๎าที่รับผิดชอบรับแจ๎งเหตุทางโทรศัพท์ 
 4. บันทึกเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ 
 5. เสนอผู๎บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6. ด าเนินการปรับปรุงแก๎ไขเรื่องที่ได๎รับการร๎องเรียน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไมํใช๎งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนเรื่องร๎องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 2. น าเรื่องท่ีได๎รับการร๎องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก๎ไข 


