
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลนครสุราษฎรธาน ี

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน 
เพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล 

---------------------------------- 
 

  ดวยเทศบาลนครสุราษฎรธานี  อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี จะดําเนินการคัดเลือกกรณีท่ีมี
เหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล 

 
 

  อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 5 (3) และ ขอ 8  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน  พ.ศ.2560 ลงวันท่ี     
29  มกราคม  2561 เทศบาลจึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน        
เพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล โดยมีหลักเกณฑและเง่ือนไขในการับสมัคร  ดังนี้ 
 
 

  1.ตําแหนงท่ีจะดําเนินการคัดเลือก  มีจํานวน  1 ตําแหนง  
  -ตํ า แหน ง  น า ยแพทย ปฏิ บั ติ ก า ร  สั ง กั ด สํ า นั ก ก า ร ส า ธ า รณสุ ข แล ะสิ่ ง แ ว ดล อม  
จํานวน 3 อัตรา    
 

  2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
      ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังตอไปนี้ 
   2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล พ.ศ.2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน หมวด 1 คุณสมบัติและลักษณะตองหาม ขอ 6  ดังตอไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมกวาสิบแปดปบริบูรณ 
   (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยทางเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง 
   (5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือ        
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ี ก.ท. ประกาศกําหนด  ดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานท่ัวไป  หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
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   (7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
   (8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   (9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน
ท่ัวไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป          หรือ
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
   ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ซ่ึงขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม
ขอ 6 ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลได ในกรณี ดังนี้ 
   (1) ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ 6(7) (9) (10) หรือ (14) 

(2) ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (11) หรือ (12) ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกิน
สองปแลว และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี 

(3)ผูซ่ึงขาดคุณสมบัติ ตามขอ 6(13)  ซ่ึงไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว
และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี 

 
 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ตําแหนง นายแพทย ระดับปฏิบัติการ 
   1.ไดรับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้และ
ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรมจากแพทยสภาหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ       
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได 
   2. ไดรับปริญญาแพทยศาสตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้และไดรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรมจากแพทยสภาและไดรับวุฒิบัตรแสดงความความรูความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรูหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี      ก.จ.
, ก.ท. และก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได 
 
  3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  และความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะดําเนินการ
คัดเลือกฯ  
  3.1 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติการหรือใหบริการทางการแพทย ซ่ึงเก่ียวของโดยตรง
ตอชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชน           งาน
วิเคราะห วิจัยและชันสูตรโรค งานวางแผนทางวิชาการแพทย งานตรวจแนะนําใหคําปรึกษาในวิชาการแพทย งาน
ใหการศึกษาและฝกอบรมดานการแพทยหรือการสาธารณสุขแกแพทยหรือเจาหนาท่ีทางการสาธารณสุขหรือ
เจาหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือบริหารงานในฐานะผูอํานวยการโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล ซ่ึงตําแหนงตาง ๆ 
เหลานี้มีลักษณะท่ีจําเปนตองใชผูท่ีมีความรูความชํานาญในทางวิชาการหรือผูประกอบวิชาชีพทางการแพทย  
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  หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปฏิบัติหรือใหบริการทางการแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพ เพ่ือให
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ  
  1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานวิชาการแพทยและสาธารณสุข เบื้องตน เพ่ือประกอบการพัฒนา
แนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บาบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกัน เพ่ือใหไดองคความรู
ทางวิชาการแพทยและสาธารณสุข ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ  
  1.3 รวบรวมขอมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการดําเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม ปองกัน 
เฝาระวัง รักษาโรค และฟนฟู สงเสริมสุขภาพทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  
  1.4 ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตรและเหตุตายทางนิติเวชศาสตร ใหเปนไปตามมาตรฐานทาง
นิติเวชศาสตร เพ่ือใหทราบสาเหตุของการเสียชีวิต  
  1.5 ถายทอดความรูทางการแพทยแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา นักศึกษา และบุคลากร
สาธารณสุข เชน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือ
ประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเครื่องมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด  
  1.6 สอบประวัติคนไข ตรวจรักษาโรค วินิจฉัย วิเคราะห ชันสูตรโรค ควบคุมการเคลื่อนยาย
ผูปวย ตามหลักวิชา พิจารณาการใชยา ใหยา ผาตัดท่ัวไป ทาคลอด ฟนฟูบําบัดท้ังกายและจิต ออกใบรับรอง
แพทยและแนะนําสงเสริมสุขภาพ และจิตใหผูปวยและประชาชนท่ัวไปมีสุขภาพสมบูรณ ปฏิบัติการควบคุมปองกัน
โรคการติดตอและการระบาดของโรค แนะนําและสงเสริมงานวางแผนครอบครัว  
  2. ดานการวางแผน  
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
  3. ดานการประสานงาน  
  3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  
  3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  4. ดานการบริการ  
  4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เก่ียวกับงานการแพทย การควบคุมปองกันโรค การ
ฟนฟูสภาพและการสงเสริมสุขภาพ ท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกผูปวยและญาติ หนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆท่ีเปนประโยชน และสามารถนําไป
ปฏิบัติใหมีสุขภาพท่ีดี  
  4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวกับงานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  
  4.3 ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข แกบุคลากรสาธารณสุข 
นักศึกษาและประชาชน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
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  4. อัตราเงินเดือน 
   ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต   อัตราเงินเดือน  17,570  บาท 
    
  5.การรับสมัครคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 

ผูสมัครคัดเลือกใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี ฝายอํานวยการ              สํานัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลนครสุราษฎรธานี อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งแตวันท่ี 21 มีนาคม  -     11 
เมษายน 2561 ในวันและเวลาราชการ 

 
 
 

6. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนในวันสมัคร 

ผูสมัครคัดเลือกตองยื่นใบสมัคร และสมัครคัดเลือกดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก
พรอมหลักฐาน  ซ่ึงผูสมัครคัดเลือกไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้ 

6.๑ ใบสมัคร (ทายประกาศ)และรูปถายหนาตรงสวมชุดสุภาพ  ไมสวมหมวก  และไม
ใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน) จํานวน  3 รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถาย
ดวยตนเอง 

6.2 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ  1 ฉบับ พรอม
รับรองสําเนาถูกตอง 

6.3 สําเนาใบปริญญาบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript  of Records) 
ท่ีแสดงวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกจํานวนอยางละ  1 ฉบับ พรอม
รับรองสําเนาถูกตอง 

6.4 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือสําเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ ในกรณี
ท่ีผูสมัครไดรับใบอนุญาตฯ แลว แตรอการอนุมัติ อนุโลมใหผูสมัครคัดเลือกใชใบรับรองของหนวยงานท่ีมีอํานาจ
ออกใบอนุญาตใหได  โดยใบรับรองจะตองระบุวันท่ีผูสมัครไดรับใบอนุญาตไวดวย  จํานวน 1 ฉบับ 

6.5 ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑ เดือนนับถึงวันสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ 
6.6 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จํานวน

อยางละ  1 ฉบับพรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
6.7 ผูสมัครท่ีเปนขาราชการและประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองนําหนังสือ

รับรองจากผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุอนุญาตใหมารับสมัครรับการคัดเลือก หากไมมีหนังสืออนุญาต
ดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครจะไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

สําหรับการสมัครคัดเลือกกรณีพิเศษฯ ในครั้งนี้ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร หากปรากฏภายหลังวา
ผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติ เทศบาลนครสุราษฎรธานีจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
และไมมีสิทธิในการไดรับการบรรจุและแตงตั้งดํารงตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกฯ หรือหากไดรับการบรรจุแตงตั้ง
แลว และตรวจพบภายหลังวาขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี จะมีมติใหพน
จากตําแหนงและดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

 

  7. ขอหามสําหรับพระภิกษุสามเณร 

      พนักงานเทศบาลท่ีอยูในระหวางอุปสมบทไมมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกและเขารับการคัดเลือก
ตามหนังสือสํานัก ก.ท. ดวน ท่ี มท 3011/ว 5626  ลงวนัท่ี 23 มกราคม 2521 เรื่อง  พระภิกษุสมัครสอบ 
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  8.คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
       ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จํานวน 3๐๐.- บาท 

 

  9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
  เทศบาลนครสุราษฎรธานี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและวันเวลา  สถานท่ี
ดําเนินการคัดเลือก  ในวันท่ี  19 เมษายน  2561  โดยปดประกาศไว  ณ สํานักงานเทศบาลนครสุราษฎรธานี  
อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฏรธานี หรือทางwww.suratcity.go.th 

10.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ วิธีการสอบ
ขอเขียน วิธีการสอบปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม เพ่ือใหไดบุคคลทีมีความรู
ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง 
 
 11. กําหนด  วัน  เวลา และสถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือกฯในวันท่ี  10  พฤษภาคม 2561                    
ณ สํานักงานเทศบาลนครสุราษฎรธานี  อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี  

 
 
 

 12.การแตงกาย 
 

  ใหผูมีสิทธิเขากับการคัดเลือกแตงกายชุดสุภาพ 

    

13.เกณฑการตัดสิน 

 ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนการคัดเลือกในแตละภาคไมต่ํากวา
รอยละ 60 และมีคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ  60 

 

 14.กรณีการทุจริต 

 ในกรณีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม  ในการ
คัดเลือก  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานใหเทศบาลทราบ  เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการ
คัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะ
เห็นสมควร  หากเทศบาลใหยกเลิกการคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว  ก็ใหดําเนินการคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  
สําหรับผู ท่ี มีสวนเ ก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไม มีสิทธิ เขารับการคัดเลือกอีกตอไป 

 
 

 ๑5.ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 เทศบาลนครสุราษฎรธานีจะประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวม
สูงสุดตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาครู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา   ถาได
คะแนนความรูความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 
 
ฃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.suratcity.go.th/
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 16.การข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 

    เทศบาลนครสุราษฎรธานี  จะประกาศข้ึนบัญชีผูสอบผานการคัดเลือกไวเปนเวลา 2 ป 
นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันและข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมแลวบัญชีในครั้งนี้เปน
อันยกเลิกไป 
 
 ๑7.การแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือก 
  การบรรจุแตงตั้ง เทศบาลนครสุราษฎรธานีจะออกคําสั่งผูไดรับการคัดเลือกภายหลังจากท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี สําหรับผูท่ีไดรับการคัดเลือกใน
ตําแหนงท่ีประกาศ จะไดรับการบรรจุแตงตั้งในอัตราตําแหนงวางของเทศบาลนครสุราษฎรธานี ตามลําดับในบัญชี
ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือกฯ โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
    

 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   5   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕61 

   

 

     (นายธีระกิจ  หวังมุทิตากุล) 
           นายกเทศมนตรีนครสุราษฎรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนบทายประกาศ ทน.สุราษฎรธาน ี

 

แบบใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล 
        เลขท่ีสมัคร....................... 

 
เรียน.......................................................................................................  

 
 
 
 
 
 

ขาพเจา.................................................................................... 
สัญชาติ..........................เกิดวนัท่ี....................เดือน.......................พ.ศ. .............
สกุล……………………………………………………..……………….……… 
อายุ....................ป................เดือน(นับถึงวันสมัคร) เปนผู 

 ไดรับทุนรัฐบาลหรอืทุนเลาเรียนหลวง และสําเร็จการศึกษาวุฒ.ิ........................................................... 
ซ่ึงไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา.................................................................................................. 
ประเทศ.............................................................วัน..................เดือน............................................พ.ศ. ...................... 
 
  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก.ท. อนุมัติใหสวนราชการจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการใน
สวนราชการนัน้โดยเฉพาะโดยไดรับวุฒิ...................................................................................................................... 
ซ่ึงไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา.................................................................................................. 
วันท่ี.............................เดือน...........................................พ.ศ. ....................................... 
 
  สําเร็จการศึกษาในวุฒิท่ี ก.พ.,ก.ท.,ก.ค. กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุได คือวุฒิ.................................... 
ซ่ึงไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา.........................................................วนัท่ี.................................. 
เดือน...................................พ.ศ. ........................ 
 
  เคยสอบแขงขันไดในตําแหนง.........................................................................ตามประกาศการข้ึนบัญชี 
ผูสอบแขงขันไดของกรม/สํานักงาน............................................................................................................................ 
ลงวันท่ี...........................เดือน....................................................พ.ศ. .......................... และถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการ 
บรรจุเขารับราชการแลวแตไมสามารถบรรจุไดเนื่องจากอยูในระหวางรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร  และขณะนี้บัญชีผลการสอบแขงขันตําแหนงดังกลาวไดถูกยกเลิกไปแลว 
 
 ขอสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนง.................... 
................................................................................ของกรม/สํานักงาน..................................................................... 
.............................และขอแจงรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้................................................................. 
 
1.ขอมูลสวนบุคคล 
 สถานท่ีเกิด  จังหวัด............................ภูมิลําเนา............................ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี.......................... 
หมูท่ี...................ตรอก/ซอย..................................ถนน..........................ตําบล/แขวง................................................ 
อําเภอ/เขต............................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย 
โทรศัพท................................................... 
อาชีพ ลูกจาง/พนักงานของรัฐ   ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนง................................................ 
ขาราชการประเภทอ่ืน ตําแหนง......................................................................... กําลังศึกษาตอ 
 อ่ืนๆ........................................................................................................................................................... 

 
 

ติดรูปถาย 

ขนาด 1.5x2 น้ิว 



 
แนบทายประกาศ ทน.สุราษฎรธาน ี

 
สถานท่ีทํางาน กรม/บริษัท......................................................................................................................................... 
กอง /แผนก..............................................................................โทรศัพท..................................................................... 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขประจําตัว........................................................ออกให ณ อําเภอ/เขต........................... 
จังหวัด......................................................................วันท่ี....................เดือน.....................................พ.ศ. ................. 
สถานภาพสมรส  โสด  สมรส หมาย หยา 
ชือ่สามี/ภรรยา..........................................................................สัญชาติ....................อาชีพ........................................ 
ชือ่บิดา......................................................................................สัญชาติ....................อาชีพ......................................... 
ชือ่มารดา..................................................................................สัญชาติ....................อาชีพ......................................... 
 
2.ประวัติการศึกษา (กรอกทุกวุฒิท่ีไดรับและแนบสําเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิท่ีใชสมัคร คัดเลือกมา
พรอมใบสมัคร) 
 

วุฒิท่ีไดรับ สาขา/วิชาเอก 
(ถามี) 

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร 

ชื่อสถานศึกษา ระยะเวลา 
ตั้งแต.........ถึง..... 

 
ประโยค ม.ศ.ตน 
ประโยค ม.ศ.
ปลาย 
ปวช. 
ปวท./ปวส. 
ประกาศนียบัตร/ 
      อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
อ่ืนๆ 
 
 

 
............................... 
................................ 
............................... 
............................... 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
 
 

 
............................... 
................................ 
............................... 
............................... 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
 

 
............................... 
................................ 
............................... 
............................... 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
 

 
............................... 
................................ 
............................... 
............................... 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนบทายประกาศ ทน.สุราษฎรธาน ี

 
 
 
3. ประวัติการทํางาน /การฝกงาน 
 

ชื่อสถานท่ีทํางาน/ฝกงาน ตําแหนง/ลักษณะ
งาน 

เงินเดือน
สุดทายกอน

ออก 

ระยะเวลา 
ตั้งแต.........ถึง..... 

เหตุผลท่ีออก 

 
1......................................... 
............................................ 
............................................ 
............................................
2. ....................................... 
............................................ 
............................................
............................................
3. ....................................... 
............................................ 
............................................
............................................ 
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................................ 
................................ 
 
 

 
............................... 
................................ 
............................... 
............................... 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
................................ 
 

 
4. ความรูความสามรถพิเศษ .................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผูสมัคร 
        (.......................................................) 
วันท่ี ............เดือน........................พ.ศ............... 

 

 
 
 
 
 


