
 

 

 
 

 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  3/2567 

ของ 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

   





แบบ ผ.02

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
: 

เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี    

: ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

: หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
: หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
: หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570)

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
: ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

: หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต

เป้าหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจน

 เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส่าหรับทุกคน 

: หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก่าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต
ค.Sustainable Development Goals : SDGs 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าสูง
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านคุณภาพชีวิต

เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส่าหรับทุกคนในทุกวัย
เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส่าหรับทุกคนในทุกวัย
เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง
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แบบ ผ.02

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดว่าจะ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ได้รบั

ข้อความเดิม ข้อความเดิม ข้อความเดิม ข้อความเดิม

๑ โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้ผลิต
 ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

(ปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2566 - 
2570) เปล่ียนแปลง
 คร้ังท่ี 4/2566 
ล่าดับท่ี 1 หน้า 2 -
 3)

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิต
 ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี ให้มีความเข้มแข็ง 
และเกิดแนวคิดในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ให้แก่เคร่ือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จ่านวนไม่
น้อยกว่า 3 คร้ัง โดยมีเครือข่ายผู้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ชุมชน/ประชาชนในเขต
เทศบาล และเจ้าหน้าท่ีเทศบาลรวม
จ านวน 35 คน

42,000 42,000 42,000 42,000 เครือข่ายผู้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
เทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี เข้า
ร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
จ านวนไม่น้อย
กว่า 3 คร้ัง

เครือข่ายผู้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
เทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี 
มีความเข้มแข็ง 
และมี
แนวความคิด
สร้างสรรค์ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ในชุมชนเพ่ิมข้ึน

 - ฝ่าย
พัฒนาชุมชน
 - กอง
สวัสดิการ
สังคม

กลยุทธ์  ส่งเสริมอาชีพ สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

กลยุทธ์  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดว่าจะ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ได้รบั

ข้อความใหม่ ข้อความใหม่ ข้อความใหม่ ข้อความใหม่

โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้ผลิต
 ผลิตภัณฑ์
ชุมชน

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิต
 ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี ให้มีความเข้มแข็ง 
และสามารถจัดวางระบบ
 เกิดแนวคิดในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ให้แก่เคร่ือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จ่านวนไม่
น้อยกว่า 4 คร้ัง โดยมีเครือข่ายผู้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ชุมชน/ประชาชนในเขต
เทศบาล และเจ้าหน้าท่ีเทศบาลรวม
จ านวน คร้ังละ 50 คน

42,000 42,000 42,000 42,000 เครือข่ายผู้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
เทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี เข้า
ร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
จ านวนไม่น้อย
กว่า 4 คร้ัง

เครือข่ายผู้ผลิต
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
เทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี 
มีความเข้มแข็ง 
และมี
แนวความคิด
สามารถจัดวาง
ระบบสร้างสรรค์
ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน
เพ่ิมข้ึน

 - ฝ่าย
พัฒนาชุมชน
 - กอง
สวัสดิการ
สังคม

เหตุผลการเปล่ียนแปลง - เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์ชุมชน จึงมีความจ่าเป็นต้องเปล่ียนแปลงเป้าหมายและผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

กลยุทธ์  ส่งเสริมอาชีพ สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ

กลยุทธ์  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
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