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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจงัหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

  หน้าที่และอำนาจ 
ของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลักดนัการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  กำหนดให้คณะกรรมการ
ดังกล่าวมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี ้
 1) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพื่อบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย         
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในก ารรณรงค์ให้ความรู้          
ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง 
 3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด อำเภอ แ ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายในจังหวัด  
 4) กำกับดูแล และติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตในจังหวัด เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำสถิติคดี ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา    
 5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 6) ปฏิบัติหน้าท่ีและรายงานผลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) กำหนด  
 7) ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรายงานผลต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.        
และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นรายไตรมาส  
 8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
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   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที ่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ร้อยละของประชาชนที่มี
ว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต    
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 เด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
86 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 
ร ้อยละของหน่วยงานที่
ผ ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 

ค่าเป้าหมาย 
ป ี  2569 ป ร ะชาชนมี
ว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต      
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ร ้อยละ 
86 
 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 
จำนวนคดีทุจร ิตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง
ลดลง  
  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.๒ 
จำนวนข้อร ้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ช ี ้ม ูลว ่ากระทำการ
ทุจริต  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 
จำนวนข้อร ้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลเรื่องวินยั (ทุจริต)  
  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.1 
จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง  
  

 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 จำนวนคดี
ท ุจร ิตในภาพรวม
ลดลงร้อยละ 40 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาคร ัฐท ี ่ถ ูกช ี ้มูล
เร ื ่องวินัย (ทุจร ิต) 
ลดลงร้อยละ 40 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการท ุจริต 
ลดลงร้อยละ 40 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 จำนวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ลดลง 
ร้อยละ 45 
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(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมัน่ความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ การพัฒนา 
สื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสม
กับผู้เรยีนในแต่ละช่วงวัย
โดยใช้นวัตกรรม สื่อการ
เรยีนรูแ้ละเทคโนโลยีที่
ทันสมยั 

1. โครงการอบรมการ
ผลิตและการใช้สื่อการ
เรียนการสอน : การ
Generative Al 

ไตรมาสที่ 1  
- จัดอบรมครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้ผลิตสื่อการเรียน
การสอนที่มีความ
หลากหลาย และเหมาะสม
กับนักเรียนและส่งเสรมิ
การ Generative Al ใน
การสร้างสื่อ  

พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้องที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 คน 
 

งบประมาณ  110,000 
บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่น
บาทถ้วน) 

ฝ่ายวิชาการ  
สำนักการศึกษา  
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี

 2. โครงการส่งเสรมิการ
สร้างสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ไตรมาสที่ 2 
จัดโครงการส่งเสรมิการ
สร้างสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 

ร้อยละ 100 ของครูมสีื่อ
การเรยีนการสอนสำหรับ
นักเรียน 

งบประมาณ 150,000 
บาท(หนี่งแสนห้าหมื่นบาท
ถ้วน) 

โรงเรียนเทศบาล 4  
สำนักการศึกษา  
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

 3. โครงการส่งเสรมิการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ไตรมาสที่ 3  
มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ตามหลัก

นักเรียนมีความรูต้าม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ

งบประมาณ 50,000 
บาท  

โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงอ่อน
เผดมิวิทยา) 
โรงเรียนเทศบาล 3 (ตลาดล่าง) 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับนักเรียน จำนวน 
1,818 คน 

สามารถปรับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

สำนักการศึกษา  
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

2. ขยายผลการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนให้
ครอบคลมุทุกสถานศึกษา 
ทุกระดับชั้น และทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
เด็กและเยาวชน 

1.โครงการอบรมปฏิบัติ
ธรรมเบื้องต้น 

ไตรมาสที่ 3 
-จัดกิจกรรมอบรมการ
ปฏิบัติธรรมให้แก่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ทุกคน 
 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 

งบประมาณ 30,000 
บาท  

โรงเรียนเทศบาล 1  (แตงอ่อน
เผดมิวิทยา) 
สำนักการศึกษา  
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

 ๒. กิจกรรมเยาวชนเมือง
คนดี ยกระดับชีวีกลุ่ม
เปราะบาง  
 
 
 

ไตรมาสที่ ๒ 
กิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ให้กับเด็กและเยาวชน
เพื่อให้มีพฤติกรรมที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
จำนวน ๑๕๐ คน 

ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์
สุจรติ  

- สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 

 3. โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา  
กิจกรรม   :  การสร้าง
ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
(สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
ขั้นตอนดำเนินการ กรณีจัด
ประกวด 
1. ศึกษาข้อมูล วางแผน 
เพื่อกำหนดกรอบแนวทาง
ในการดำเนินงาน และขอ
อนุมัติดำเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
และประชุมช้ีแจงกิจกรรม
การประกวดฯ  

- จำนวนผลงาน/นวตักรรม
การใช้หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
- จำนวนผู้ผ่านการเรยีน/
อบรมในระบบแพลตฟอรม์
ต้านทุจริตศึกษา 
- จำนวนการลงพื้นที่
กำกับติดตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
 

18,๓00 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 3. ประกาศประกวด และ
รวบรวมผลงาน/
นวัตกรรมฯ ที่ส่งเข้า
ประกวด  
4. ประชุมคดัเลือก
ผลงาน/นวตักรรมการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา  
5. ประกาศผลการ
ประกวดฯ และมอบ
รางวัลระดับจังหวัด 
ขั้นตอนดำเนินการ กรณี
ต้นสังกัดพิจารณาคัดเลือก 
1. ศึกษาข้อมูล วางแผน 
เพื่อกำหนดกรอบแนวทาง
ในการดำเนินงาน และขอ
อนุมัติดำเนินการ 
2. ประสานต้นสังกัด
สถานศึกษาเพื่อพิจารณา
คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติฯ  
3. รวบรวมผลงาน/
นวัตกรรมฯ จากต้นสังกัด
สถานศึกษา  
4. จัดส่งผลผลงาน/
นวัตกรรมฯ เข้าร่วมการ
ประกวดในระดับภาค 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

5. มอบรางวัลระดับ
จังหวัด 
การกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
1.ขออนุมัติดำเนิน
กิจกรรม 
2.ประสานสถานศึกษา
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3.การลงพื้นที่กำกับ
ติดตาม 
4.สรุปผลการดำเนินการ
กำกับติดตาม 
5.จัดทำรายงานผลการ
กำกับติดตาม 

3.ประชาสัมพันธผ์ลการ 
ดำเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติแก่เด็กและ
เยาวชนไทย เพื่อสร้างการ
รับรู้ และความเขา้ใจให้กับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ภายใน
จังหวัด 

1. กิจกรรมเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
นักเรียน 

ไตรมาสที่ 3  
- จัดกิจกรรมเข้าค่าย
อบรมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่นักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 และ
นักเรียนเข้าใหม ่

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 และนักเรียนเข้าใหม่ 
ได้รับการเข้าคา่ยอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 

งบประมาณ 40,000 
บาท 

 

โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดล่าง)  
สำนักการศึกษา 
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี

 2. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียน 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม  

ไตรมาสที่ 3  
-จัดกิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม  
 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1,4 
จำนวน 240 คน  

งบประมาณ 100,000 
บาท 

(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

โรงเรียนเทศบาล 4           
(วัดโพธาวาส) 
สำนักการศึกษา  
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี



8 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 3. โครงการประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
 
 

ไตรมาสที่ 3 
-จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน  
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-6  
จำนวนไม่น้อยกว่า 250 
คน  

งบประมาณ 20,000 
บาท  

(สองหมื่นบาทถ้วน) 

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
สำนักการศึกษา  
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี

 4. โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสรมิระเบียบ
วินัย พัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ไตรมาสที่ 3 
-จัดกิจกรรมเข้าค่าย
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ให้กับนักเรียนที่ไม่ผ่าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ
คาดหวังท่ีจะให้นักเรยีน
รู้จักตนเอง และพัฒนาตน
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่
สอดรับกับคำขวัญของ
โรงเรียน “กีฬาเด่น เน้น
วินัย ใฝ่ความรู้ เชิดชู
คุณธรรม” 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาที่
ปี 1-6 จำนวนไม่น้อย
กว่า 50 คน 

งบประมาณ 15,000 
บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพัน
บาท) 

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
สำนักการศึกษา  
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี
 

 ๕. โครงการโรงเรียน
ยุติธรรม อุปถัมภ ์

จัดกิจกรรม จำนวน ๕ 
ครั้ง  วิธีดําเนินงาน บูรณา
การร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัด กระทรวงยตุิธรรม
ในพื้นที ่   จัดกิจกรรม
สร้าง ความสัมพันธ์กับ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ี     
เพื่อจัดกิจกรรมเสรมิสรา้ง
จิตสํานึกรักความยตุิธรรม      

การดําเนินงานเป็นไป
ตามแผนที่กําหนดและ
เด็กในสถานศึกษาใน
พื้นที่จังหวัด    สุราษฎร์
ธานี เข้าร่วมกิจกรรม
จํานวน ไม่น้อยกว่า   
๓๐๐ คน 

-ไม่ใช้งบประมาณ- สำนักงานยุติธรรมจังหวัด       
สุราษฎร์ธาน ี
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

การรับรู้กฎกติกาท่ี 
เหมาะสมกับช่วงอายุของ 
เด็กแตล่ะวัยโดยการ 
ปลูกฝังบ่มเพาะและ 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมของ  
เด็กและเยาวชนในวัยเรียน   
ให้เป็น"คนดี"ควบคู่กับ      
การเป็น"คนเก่ง"ที่มี พร้อม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม
และภมูิคุ้มกันรู้เท่าทันใน
การป้องกัน ตนเองจากภัย
ต่างๆ เพื่อไม่ใหต้กเป็น
เหยื่อหรือ ต้องตกเป็น
ผู้กระทําความผดิสามารถ
ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 4 ด้าน คือ 1) 
การป้องกัน ตนเองจากภัย
สังคม 2) การสร้าง
จิตสํานึกและวินัยใน
ตนเอง 3) การรูเ้ท่าทัน
และห่างไกลยาเสพตดิ 
และ 4) การต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รปัช่ัน รูปแบบ
การจัดกิจกรรมเป็นการ
บรรยายให้ความรู้และจัด
กิจกรรม เกมส์นันทนาการ
ให้แก่นักเรียน 
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(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจงัหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ส่งเสริมองค์ความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายใน
การเฝา้ระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ รวมทั้ง 
ขยายเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตให้ครอบคลุม ทุก
องค์กร ทุกพ้ืนท่ีของจังหวัด 

1. มาตรการส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี
 
 
 
 
 

- ไตรมาส ๑ 
- เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นข้อกำหนด
จริยธรรม 

- บุคลากรของเทศบาล
นครสรุาษฎร์ธานี  
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าที่  
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี
 

 ๒.โครงการ รณรงคส์ร้าง
กระแสต่อต้านการทุจริต
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ดำเนินการตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
- แถลงข่าว หรือส่งข้อมูล
ข่าวสารใหส้ื่อมวลชน 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
- ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่ 
ออกรายการวิทยุ ผลิต
ภาพข่าว ฯ 
 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพร่ ๑๒ ครั้ง 

1,200 บาท สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ๓.โครงการเสริมพลัง 
STRONG ประชาชนถอน
หมุดพื้นที่เสีย่งทุจริต 
(Empowering 
STRONG for 
Proactive Anti – 
Corruption : ESPAC) 
(สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดสุราษฎร์
ธานี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการไตรมาส ๑-๒  
- สำรวจและเลือกพื้นที่ท่ีมี
ความเสีย่งต่อการทุจริต 
การกระทำผิดกฎหมาย                 
การขัดกันของ
ผลประโยชน์ สินบนฯ 
- ดำเนินการส่งเสรมิ 
เผยแพร่องคค์วามรู้เกีย่วกับ
การป้องกันและป้องปราม
การทุจริตให้แกเ่ครือข่าย
ภาคประชาชนสมาชิกชมรมฯ 
เครือข่ายภาคประชาชนใน
พื้นที่จงัหวัด 
- ดำเนินการแนะนำ 
เผยแพร่ นำเสนอแนวคิด
โมเดล STRONG-จติ
พอเพียงต้านทุจริตที่
ประยุกตห์ลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงฯ 

- จำนวนเบาะแสที่ชมรม
ฯ แจ้งผ่านช่องทางของ
สำนักงาน ป.ป.ช. และ
ปักหมุดพื้นท่ีเสีย่งต่อการ
ทุจริตผ่านระบบ 
Corruption Risk 
Mapping 
 

๒๓๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔. กิจกรรม การเปิดบ้าน 
Open House (ป.ป.ท. 
ของประชาชน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

ดำเนินการรับการแจ้ง
เบาะแส หรือรับข้อมลู 
และดำเนินการแกไ้ข
ปัญหา ในจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี จำนวน ๑ 
เรื่อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงาน ป.ป.ท.เขต ๘ 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ๕. โครงการขับเคลื่อน
ศูนย์ ยุติธรรมชุมชนของ
สํานักงานยุติธรรม
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจําปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ระยะเวลาในการจัด 
จำนวน  ๒ ครั้ง 
ดําเนินการ โดยจดั
โครงการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ เครือข่าย
ยุติธรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานเีพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตาม
กรอบภารกิจศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน รวมทั้งการป้องกัน
อาชญากรรม และการเฝา้
ระวัง การแจ้งข่าวเบาะแส
การทุจริตประพฤตมิิชอบ
ในพื้นที ่โดยกลุ่มเปา้หมาย
เป็นผู้นําท้องถิ่น ผู้นํา
ท้องที่เครือข่ายยุติธรรม
และประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัด สุราษฎร์ธาน ี

ผู้เข้าร่วมการอบรมมี 
ความรู้ ความเข้าใจ ตาม
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการฯ ร้อยละ ๙๐ 

๑๔๒,๐๐๐ บาท สำนักงานยุติธรรมจังหวัด       
สุราษฎร์ธาน ี

๒. เสริมสร้างการใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน และการบรหิาร
ราชการสร้างค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐภายใน
จังหวัดเป็นผูม้ีคุณธรรมสูง 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงานของ

1. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
(เสริมสรา้งการใช้หลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้างใน
หน่วยงานของรัฐ) 
 

- ไตรมาส 1 - 4 
1. จัดทำมาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี
2. จัดทำประกาศและแนว
ทางการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกัน 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล 
การจัดซื้อจดัจ้าง รวมถึง 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งให้ 
สาธารณชนเข้าถึงไดโ้ดย 
ง่าย 
 2. ไมม่ีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้างท่ีม ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักคลัง 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

รัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด 
และมสี่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลฯ 
และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได ้
ทราบทั่วกัน 
3. จัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงานในการ 
ตรวจสอบบคุลากรใน
หน่วยงาน 
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานใน 
การจัดหาพสัดุ และ
เผยแพร่ให ้
สาธารณชนได้ทราบ 
4. ปรับปรุงขั้นตอนการ
จัดหาพัสด ุ
โดยมีการตรวจสอบใน
หน่วยงาน 
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานใน 
การจัดหาพสัดุ  
เพื่อป้องกัน 
ประโยชน์ทับซ้อน 
5. ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

6. รายงานผลการ
ดำเนินงานและ 
เผยแพรร่ายงานผลแก่
สาธารณชน 

 2. มาตรการ NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ไตรมาส 1 
1. ผู้บริหารและบุคลากร
จัดประชุมเพื่อร่วมกัน
จัดทำมาตรการ “NO Gift 
Policy ไมร่ับ – ไม่ให้” 
2. จัดทำประกาศใช้ NO 
Gift Policy พร้อม
แนวทางการดำเนินการ
ตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
3. ผู้บริหารประกาศ
นโยบาย NO Gift Policy  
4. เผยแพร่ประกาศใช้ 
NO Gift Policy ให้แก่
บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบ
โดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและตดิตาม
ผลการใช้มาตรการ NO 
Gift Policy 
6. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

๑. มีประกาศใช้ NO Gift 
Policy จำนวน 1 ฉบับ 
๒. ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
บุคลากรของเทศบาล
นครสรุาษฎร์ธานี 
ดำเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy  
3. ผลการรายงานไม่
ปรากฏการฝ่าฝืนนโยบาย 

ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 3. โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี

ไตรมาสที่ 2-4 
1. วิเคราะห์ความเสีย่ง
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
2. ปรับปรุงคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. จัดประชุมเพื่อให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนและแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 
4. เผยแพร่คู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และ
สาธารณชนให้รับทราบ 
5. รายงานผลการ
ดำเนินการ 
 
 

1. พนักงานของเทศบาล
นคร 
สุราษฎร์ธานีมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. มีคู่มือ/แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จำนวน 1 ชุด  
3. มีการเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
สาธารณชน อย่างน้อย 2 
ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสมัพันธ์หน่วยงาน 
หนังสือเวียน) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 4. มาตรการจดัทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ไตรมาสที่ 1-2 
1. จัดทำมาตรการ 
“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 
2. จัดทำประกาศและแนว
ทางการดำเนินการตาม
มาตรการจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
3. ทุกส่วนราชการจัดทำ
ข้อตกลงในการปฏิบตัิ
ราชการระหว่างส่วน
ราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏบิัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล ทุกระดบั 
4. รวบรวมข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการเสนอผู้บริหารเพื่อ
ขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ
5. ช้ีแจงให้ทุกส่วน
ราชการถือปฏิบัต ิ
6. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

มีการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในระดับ
บุคคลทุกสำนัก/กอง 
และถือปฏิบตัิตาม
ข้อตกลง 

ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 



17 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

7. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

 5. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธาน ี
 

ไตรมาสที่ 4 
1. วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
2. จัดทำมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึน้ ซึ่ง
ต้องสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
3. เผยแพร่ผลการ
วิเคราะห์และมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใสบน
เว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงช่องทางอื่นๆ 
4. ปฏิบัตติามมาตรการ  
5. ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัตติามมาตรการ 

1. มีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
เทศบาลนครสรุาษฎร์
ธาน ี
2. เทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (85 คะแนนข้ึน
ไป)  
 

ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

6. รายงานผลการ
ดำเนินการ 
7. เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานให้สาธารณชน
ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 6. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
นครสรุาษฎร์ธาน ี
 

ไตรมาสที่ 2 
1. จัดทำมาตรการและขอ
อนุมัติดำเนินการต่อผู้มี
อำนาจ 
 2. ดำเนินการเผยแพร่
ข้อกำหนดจริยธรรมของ
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี
และประมวลจริยธรรมเพื่อ
ใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื่นๆ ตาม
แนวทางและรูปแบบที่
กำหนด รวมทั้งเปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วม
รับรู้และร่วมติดตาม
ตรวจสอบ  
3. ประเมินและตดิตามผล
การดำเนินการ 

1. มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 
มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

4. รายงานผลการ
ดำเนินการ 
 

 7. โครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไตรมาสที่ 1 
1. รวบรวมและเรยีบเรยีง
ฐานข้อมูล/องค์ความรู้
เกี่ยวข้องกับการปลูก
จิตสำนึกด้านการต่อต้าน
การทุจริต  
2. นำข้อมูลทีไ่ด้มาจัดทำ
เป็นสื่อเสริมสรา้งองค์
ความรู้ตามรูปแบบท่ี
กำหนด (เช่น แผ่นพับ 
จดหมายข่าว วีดีทัศน์ ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น) 
3. ดำเนินการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์และสร้าง
เสรมิองค์ความรู้ ให้
บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบและถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด ตาม
แนวทางและช่องทางที่
กำหนด 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล/
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตจำนวน
อย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 
2. คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างท่ัวไป มีความรูด้้าน
การต่อต้านการทุจรติ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

 8. โครงการจัดทำคูม่ือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ

ไตรมาสที่ 1 – 4 
1. จัดทำคูม่ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กร

1. มีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทำให้การ

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยให้
มีรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือ
พนักงานตำแหน่งใด 
กำหนดวิธีการขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 
2. ปิดประกาศคูม่ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทราบ โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์        
3. ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
4. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
2. ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีลดลง 
 

 9. โครงการส่งเสรมิการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ไตรมาสที่ 3 
1. จัดทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานของเทศบาล
นครสรุาษฎร์ธานี ที่เข้า

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. จัดทำกำหนดการ 
3. ประสานงานกับบุคคล
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญ
กลุ่มเป้าหมาย จดัเตรียม
เอกสารประกอบการ
อบรม และวสัดุอุปกรณ์  
4. จัดฝึกอบรมตาม
กำหนดการ 
5. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

 

รับการอบรม มีความรู้
เพิ่มขึ้น 
 

 10. โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรูด้้าน
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไตรมาสที่ 1 – 4 (อย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง) 
๑. จัดทำโครงการ/
แผนงานและขออนุมตัิ
ดำเนินโครงการ/แผน ต่อ
ผู้บริหาร  
๒. กำหนดกรอบเนื้อหา
สาระในการส่งเสรมิความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง
สำหรับบคุลากร ผู้บรหิาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่

๑. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง
สำหรับบคุลากร ผู้บรหิาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์       
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 
๕ ช่องทาง และไม่น้อย
กว่าปีละ ๔ ครั้ง 
(เผยแพร่ประชาสมัพันธ์
รายไตรมาส) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
  
  
  
  
          

 

กองการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น  
๔. ประเมินผลและสรุปผล
การดำเนินการ 
๕. รายงานผลการ
ดำเนินการ 
 

 
 

 ๑๑. กิจกรรมการลงนาม
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ "ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy)   
๒) กิจกรรมการแสดง
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต “พม.โปร่งใส ร่วม
ใจต่อต้านการทุจริต” ของ
บุคลากร 
๓) กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
๑.กำหนดแผนส่งเสรมิ 
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้
มีคุณธรรมจริยธรรม  
๒.ถ่ายทอดและสร้างการ
รับรู้การต่อต้านการทุจรติ
แก่บุคลากรของหน่วยงาน
ในการประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน  
 

๑.ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ ์
๒.บุคลากรรับรู้และนำ
ความรู้/แนวทาง/
นโยบายมาปฏิบัติ
ราชการที่กำหนดร้อยละ 
90   
 

- สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทุจริตของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
๔) การส่งเสรมิธรรมาภิ
บาล ในองค์กรและสร้าง
การรับรูเ้กี่ยวกับคณุธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ
พลเรือน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 ๑๒. โครงการส ่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
บุคลากรส ังก ัดองค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น จ ั ง ห วั ด          
สุราษฎร์ธานี 
 

ม.ค. - มี.ค. 69 
1. ฝ ึกอบรม ฝ ึกปฏิบ ัติ
ธรรมในสถานท่ีของรัฐหรือ
เอกชน 
2. บรรยายให้ตระหนักใน
การเป็นคนดีมีค ุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 

- กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ ไม ่น ้ อยกว่ า  
ร ้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง
ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
โครงการ 
 - กลุ่มเป้าหมายมคีวาม
พึงพอใจในกิจกรรมไม่
น้อยกว่าระดับด ี

340,000.00 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 

 ๑๓. โครงการเสริมสร้าง
องค์กรคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิ่มปประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
1. ให้ส่วนราชการในสังกัด 
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

- มีการจัดกิจกรรมตาม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของส่วนราชการ
ทั้งหมดในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

 ๑๔. กิจกรรม การป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต
และประพฤติมิชอบเชิงรุก
ในหน่วยงานภาครัฐ 

ต.ค. ๖๘ - ก.ค. ๖๙ ผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย(200 คน) 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงาน ปปท. เขต 8 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๓. พัฒนาแนวทางการสร้าง
กระแสสังคม (Social 
Sanction) ภายในจังหวัด
ในการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการเคลื่อนไหว
ในสังคมได้ง่ายและรวดเร็ว 
โดยใช้นวัตกรรมนำเสนอใน
รูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ 
และสร้างการมีส่วนร่วม
หรือปฏิสมัพันธ์กับผูร้ับสาร 

 

๑. กิจกรรม PACC 
Award เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
ส่งเสริมและสนับสนุน
เครือข่ายเชิงคุณภาพ 

ต.ค. ๖๘ - พ.ค. ๖๙ 
 
 
 
 

เครือข่าย ภาครัฐ/ภาค
ประชาสังคมในจังหวัด
สุราษฎรืธานี สมัครเข้า
รับการคดัเลือก 
“เครือข่าย PACC ต้าน
ทุจริตต้นแบบ” ๑ 
เครือข่าย 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

สำนักงาน ปปท. เขต 8 
 
 
 
 

 

๔. พัฒนาฐานข้อมูล
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ของจังหวัด โดยเช่ือมโยง
ข้อมูลเครือข่ายของทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

๑. การประชุมขับเคลื่อน
ศูนย์ประสานงาน
อาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี (อพม.) 
ระดับอำเภอ โดย
สอดแทรกกิจกรรม
รณรงค์ประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจรติ
ภายใต้การมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย พม. 
 
 
 

ไตรมาส 2 - ๓ 
กำหนดจัดการประชุม
ขับเคลื่อนศูนย์
ประสานงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
(อพม.) ระดับอำเภอ 
จำนวน 19 อำเภอๆ ละ 
๒๐ คน  

ร้อยละของเครือข่าย  
อพม.ระดับอำเภอท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมันคงของมนุษย์จังหวัด 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๕. จัดให้มีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสในรูปแบบที่
หลากหลาย ให้ผู้แจ้ง
เบาะแสสามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวก และมรีะบบ
ปกปิดตัวตนและคุม้ครองผู้
แจ้งเบาะแสที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นและความ
ปลอดภัยให้กับประชาชนผู้
ร้องเรียน ตลอดจนการ
จัดทำระบบแจ้งผลการ
ติดตามให้กับผูร้้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบาะแสได้
รับทราบ 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

๖. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานด้านการสร้าง
วัฒนธรรมค่านิยมสจุริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง
การรับรู้ และความเข้าใจ
ให้กับภาคส่วนต่าง ๆ 
ภายในจังหวัด 

๑. โครงการส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์และพัฒนา
เครือข่ายป้องกันการ
ทุจริต 
 

 
 

 
 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ 
 

 
 

 

จัดรายการวิทยุ เผยแพร่
ไม่น้อยกว่า ๑๒ ครั้ง 

 
 

 
 

 

- 
 
 
 

 

สำนักงาน ปปท. เขต 8 
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(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจงัหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานของหน่วยงาน
ภาครัฐภายในจังหวัด ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง พัฒนาและ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน 
การเปิดเผยข้อมลูการ
ป้องกันการทุจริต และการ
ให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
คุณภาพ ครบถ้วน สมบรูณ์ 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดเพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ของจังหวัด 

 
 

1.การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี 
  

- ไตรมาส ๑ - ๓ 
- เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ตามหลักเกณฑ์ที่ 
สำนักงาน ปปช. กำหนด 

- หน่วยงานมีโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
- คะแนนรวมผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม
ของเทศบาลนครสุราษฎร์
ธาน ีได้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ 
ป.ป.ช. กำหนด 
- มีการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. 
กำหนดครบถ้วน 
- ร้อยละของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการ
เสรมิสร้างความรูด้้าน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่  
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 

ธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการทุจริต 

 ๒. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด         
สุราษฎร์ธาน ี

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
- เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
2569 ซึ่งดำเนินการตาม
ปฏิทินและกรอบแนว
ทางการประเมินฯ ตาม
หลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดอย่าง
เคร่งครดั 

 องค์การบริหารส่วน
จังหวัด   สุราษฎร์ธานี มี
ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
2569 ไม่น้อยกว่า 80 
คะแนน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดองค์การบร ิหารส ่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. พัฒนาแนวทางพิจารณา
กำหนดให้นำผลการประเมิน 
ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ 
เพื ่อให้เกิดการกำกับดูแล
ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ส า ม า ร ถ
ยกระดับผลการประเมิน ITA 
ได้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

 

1.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
 

- ไตรมาส ๒ 
- จัดทำมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาล
นครสรุาษฎร์ธาน ี

หน่วยงานมีการทุจรติ
น้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าที่  
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 

๓. ส่งเสริมใหห้น่วยงาน
ภายในจังหวัดนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้สามารถ

1.โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการของ
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี        

- ไตรมาส ๒ 
- มีระบบ/ช่องทางให้
ประชาชนประเมินความ
พึงพอใจของหน่วยงาน         

แบบสรุปท่ีประชาชนได้
ประเมินความพึงพอใจท่ี
มีต่อการให้บริการของ

๒๕,๐๐๐ บาท กองการเจ้าหน้าที่  
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ตอบสนองการให้บริการต่อ
ประชาชน การเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 เทศบาลนครสรุาษฎร์
ธาน ี

  ๒. จัดทำแผนการ
เสรมิสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
1. จัดตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมคณะทำงาน 
3 . จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
4. ประกาศใช้แผนฯ 
5. เผยแพร่แผนฯ 

- ดำเนินการตามแผนการ
เสรมิสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80    

ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าที่  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

 ๓. การประเมินความพึง
พอใจในคุณภาพการ
ให้บริการของ
สนง.พมจ.สฎ.ผา่นการ
สแกน QR Code  
 
 

ไตรมาสที่ ๓ – ๔ 
๑. กำหนด ๔ ประเด็น คือ 
(๑) ด้านเจ้าหนา้ที่
ให้บริการ (๒) ด้าน
กระบวนการ/ขั้นตอน (๓) 
ด้านสิ่งอำนวยความ
สะดวก (๔) ดา้นคุณภาพ
การให้บริการ 
๒. จัดเก็บข้อมลูตามแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

สรุปรายงานผลการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทุก
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 
 
 
 
 

- สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมันคงของมนุษย์จังหวัด 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๓. บันทึกข้อมูลผ่านระบบ 
BackOffice/ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ที่กำหนด 
 

 ๔. โครงการการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ขั้นตอนการดาเนินงาน 
๑. กิจกรรมการจัดจ้าง
ผู้ช่วยนักวิจัย เพื่อสํารวจ
และวิเคราะห์ฐานข้อมูลฯ 
- จัดทําร่าง TOR และ
แต่งตั้งคณะกรรมการ      
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานงาน/ทําสัญญา
จ้าง 
- ดําเนินการจดัจ้างและ
ตรวจรับพสัดุ  
๒. กิจกรรมการจัดจ้าง
ผู้ช่วยนักวิจัยฯ 
- จัดทําร่าง TOR และ
แต่งตั้งคณะกรรมการ      
ที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานงาน/ทําสัญญา
จ้าง 
- ดําเนินการจดัจ้างและ
ตรวจรับพสัดุ  
๓. กิจกรรมการเดินทางที่
เกี่ยวข้อง กับการ
ขับเคลื่อนการประเมินฯ  

ร้อยละของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายในจังหวัดที่
เข้าร่วมการประเมิน 

492,000 บาท สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

- วางแผนการจัดการฯ 
- ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ค่าเนินการฯ 
 

๔. ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA เพื่อสร้างการ
รับรู้ และความเขา้ใจให้กับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ภายใน
จังหวัด 
 

1. โครงการขับเคลื่อนเพื่อ
พัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ไตรมาสที่ 2 
วันท่ี 17 มีนาคม 2569  
จัดอบรมเพื่อยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม 
การอบรมโครงการ
ขับเคลื่อนฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

149,250 บาท 
(หนึ่งแสนสี่หมื่นเก้าพัน
สองร้อยห้าสบิบาทถ้วน) 

 
 
- 

 

สำนักงานจังหวัดสรุาษฎร์ธานี
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล) 

 
 
- 

 

 2. โครงการขับเคลื่อน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ไตรมาสที่ 3 - 4 ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม 
การอบรมโครงการ
ขับเคลื่อนฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

115,250 บาท 
(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพัน
สองร้อยห้าสบิบาทถ้วน) 

สำนักงาน 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล) 
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(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจงัหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 
2.2.๒ จำนวนข้อร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทจุริต ลดลงร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จำนวนคดีทุจรติทีเ่กี่ยวข้องกับผูด้ำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อนมาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบ โดยมีแผนการ
ขับเคลื่อนและกลไกกำกับ
ติดตามในระดับจังหวัด         
ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 

2. จัดทำและพัฒนา
มาตรการ แนวทาง 
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริตในระดับจังหวัด
จากข้อมูลสถติิเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียน การวเิคราะห์ 
แนวโน้มสถานการณ์การ

๑. นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี มีนโยบาย
และเจตนารมณ์ให้
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ

 ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี “งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของ
กำนัล 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส ่ วนจ ั งหว ั ด  องค ์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น จ ั ง ห วั ด            
สุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทุจริต และข่าวสารที่
เผยแพรต่่อสาธารณะที่มี
ความเสีย่งต่อการกระทำ
ทุจริต 

พนักงานจ้าง “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy)   

ทุกชนิด รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy)   

3. ส่งเสริมใหห้น่วยงาน
ภาครัฐภายในจังหวัดจดัทำ
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต เพื่อลดและปิด
โอกาสการทุจริต 
โดยเฉพาะในประเด็นท่ี
หน่วยงานมีสถิตเิรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเป็น
จำนวนมาก รวมถึง มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตทีม่ีความ
เสียหายและผลกระทบสูง 

๑. จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บร ิหารส ่ วนจ ั งหว ั ดสุ
ราษฎร์ธาน ี
 

           ม.ค. 69 - ก.ย. 69 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุม 
3. จัดทำแผนฯ 
4. ประกาศฯ 
5. เผยแพร่  

องค ์ ก ารบร ิ หารส ่ วน
จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ลดและปิด
โอกาสการทุจริตลด
น้อยลง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส ่ วนจ ั งหว ั ด  องค ์ก าร
บร ิ ห ารส ่ วนจ ั งหว ั ดสุ
ราษฎร์ธาน ี
 

4. ส่งเสริมและผลักดันให้
นักการเมืองและพรรค
การเมืองในจังหวัด แสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณะ และ
นำไปปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 

- 
 
 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

5. กำกับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ดำรง
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ตำแหน่งทางการเมืองใน
จังหวัด 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๖. กำกับ ติดตามให้
หน่วยงานของรัฐภายใน
จังหวัด ทั้งส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

 
 

 
- 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

๗. กำกับ ติดตาม ให้
หน่วยงานภาครัฐ
ดำเนินการเปิดเผยข้อมลู
ภาครัฐเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล และ
ให้สิทธิประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงานของ
รัฐเพื่อลดโอกาสทุจริต 
ตามพระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

๘. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจให้กับทุกภาคส่วน
ภายในจังหวัด เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน

๑. กิจกรรมจัดทำคูม่ือ
สำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
1. องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี จัดทำคูม่ือ
สำหรับประชาชน ให้มี
รายละเอียดเกี่ยวกับ

มีคู่มือสำหรับประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส ่ วนจ ั งหว ั ด  องค ์ก าร
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น จ ั ง ห วั ด           
สุราษฎร์ธานี 
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ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา(ไตรมาส)และ 
วิธีการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภาครัฐ คู่มือสำหรับ
ประชาชน ระเบยีบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ตลอดจนบทลงโทษตาม
กฎหมาย กรณีการให้หรือ
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่น
คำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาต ผ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  

๙. ประสานความร่วมมือ
และบูรณาการการทำงาน
ระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในจังหวัด 
เพื่อลดคดีทุจริตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

๑. โครงการป้องปราม
และลดคดีทุจริตในพื้นที่ 
(สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 

พ.ย. 68 - มิ.ย. 69  
การลงพื้นที่เพื่อเฝ้าระวัง
และป้องปรามการทุจริต
ในพื้นที่  

 

จำนวนเรื่องในการลง
พื้นที่เพ่ือป้องปราม 
ตรวจสอบ ติดตาม เฝา้
ระวังหรือให้
ข้อเสนอแนะในพื้นที ่
ของ สปจ. 
 

17,400 บาท 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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คำอธิบายเพ่ิมเติมตัวชี้วดั  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
 ดำเนินการประเมินผลโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ เก็บรวบรวมข้อมลู สำรวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติของเด็กและเยาวชนไทย ในช่วงอายุ 12 - 24 ปี ทุก
จังหวัดทั่วประเทศ จังหวัดละ 600 คน  โดยใช้แบบสอบถามในการสำรวจข้อมลู กำหนดข้อคำถามและลักษณะการวดัแบบ 5 ระดับ ไดแ้ก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ประกอบด้วยข้อคำถาม 2 ตอน ดงันี้  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบสมัภาษณ์ ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษาในปัจจุบัน และระดับการศึกษาสงูสุดที่จบ  
ตอนท่ี 2 พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ร้อยละ 86 
          ดำเนินการประเมินผลโดยสำนักงานสถติิแห่งชาติ เก็บรวบรวมข้อมูล สำรวจวัฒนธรรมคา่นิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
ประชาชน ที่มีอายุ 25 ปีขึ้นไป ทุกจังหวัดทั่วประเทศ จังหวัดละ 600 คน โดยใช้แบบสอบถามในการสำรวจข้อมูล กำหนดข้อคำถามและลักษณะการวัดแบบ 5 ระดับ ได้แก่ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบสมัภาษณ์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสดุที่จบ สถานภาพการทำงาน และรายได้ของครัวเรือนเฉลี่ยต่อเดือน  
ตอนท่ี 2 การมสี่วนร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ การเป็นสมาชิกเครือข่ายป้องกันและต่อต้านการทจุริตในกลุม่ต่าง ๆ กลุม่ที่เป็นสมาชิกเครือข่ายป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
(เช่น ชมรม STRONG เครือข่ายหมาเฝ้าบ้าน และเครือข่ายคณะกรรมการหมู่บ้าน เป็นต้น) การร่วมกจิกรรมที่เกีย่วกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ตอนท่ี 3 การมีวัฒนธรรมค่านยิมสุจรติ มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ไมน่้อยกว่าร้อยละ 100 
 กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินโดยหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งตามค่าเป้าหมายตามแผนแมบ่ท
ฯ กำหนดให้หน่วยงานผา่นเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 (ดังนั้น ทุกหน่วยที่เข้ารับการประเมินต้องได้คะแนนการประเมิน 85 คะแนน ขึ้นไป ทุกหน่วยงาน จึงจะบรรลุค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ) 

 
ตัวชี้วัดที่ ๒.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ค่าเป้าหมาย: ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 40 
 ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหารอ้งเรียนในคดีทุจรติที่อยู่ในหน้าท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในช้ันตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกดิเหตุในปีงบประมาณ
นั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปสีุดท้ายของแผนก่อนหน้า (ปี 2565) 



36 
 

 
ตัวชี้วัดที่ ๒.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งเป็น ๒ ตัวช้ีวัดยอ่ย ได้แก ่
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
 ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 จำนวนขอ้ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 
 ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรยีนเจา้หน้าท่ีของรัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในช้ันไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ
จำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามคีำสัง่แต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 
ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า  
 ตัวช้ีวดัที่ 2.2.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
 ค่าเป้าหมาย :ปี 2569 จำนวนขอ้ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 
 ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรยีนเจา้หน้าท่ีของรัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในช้ันไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันลดลง
เมื่อเทียบกับปสีุดท้ายของแผนก่อนหน้า  

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง  
ค่าเป้าหมาย : ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตที่เกีย่วข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
 ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหารอ้งเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผูด้ำรงตำแหน่งทางการเมืองในช้ันตรวจรับคำกลา่วหา และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบ
กับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า  

 


