
 
 

ฝายการเจาหนาที่ สํานักการศึกษา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน  

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให
เกิ ด ทั ศน ค ติ ท่ี ดี ต อ ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน  โด ย ให
ความสําคัญกับความซ่ือสัตย  จริยธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน มีการบริหารจัดการท่ี
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล มีการกําหนดแนวทางท่ี
ชัดเจนตอการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง บุคลากรเขาใจ
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีรวมท้ังมีความรูความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
       มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ   
ฝายการเจาหนาท่ีและวัตถุประสงคระดับกิจกรรม      
ท่ีชัดเจนสอดคลองและเชื่อมโยงกันในการท่ีจะทํางาน
ใหสําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไว
อยางเหมาะสม ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยง ท้ังจาก
ปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการ
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของฝาย/งาน มีการ     
วิเคราะหความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม  
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
       มีนโยบายและวิธีปฏิบัติ งาน ท่ี ทําให ม่ันใจวา     
เม่ือนําไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหาร
กํ าห น ด ให ไว  กิ จก รรม เพ่ื อก ารควบ คุมจะชี้ ให
ผู ปฏิ บั ติ งาน เห็ นความ เสี่ ย งท่ี อาจ เกิด ข้ึน ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 
      สภาพแวดลอมการควบคุมของฝายการเจาหนาท่ี
ในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุมภายใน
มีประสิทธิผลอยางไรก็ตาม โครงสรางองคกรของสํานัก
การศึกษาอยูระหวางการปรับสายบังคับบัญชาใหมี
ความสัมพันธระหวางหนวยงานภายในอยางชัดเจน
เพ่ือใหสามารถรองรับการดําเนินงานในอนาคตไดอยาง
คลองตัวและมีประสิทธิภาพซ่ึงพบขอจํากัดในเรื่อง    
การคัดเลือกผู เข ารับการฝกอบรม ไม ได คํ านึ งถึง
คุณสมบัติและลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
      ฝายการเจาหนาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงโดยนํา
ระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเปนสากลมาใช และมีการ
จัดการกับความเสี่ยงตางๆ จากผลการประเมินอยางเปน
ระบบ รวมท้ังยังสามารถกําหนดแนวทางการปองกัน
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตจากปจจัยตางๆท่ี
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
      ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
และสอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควรโดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่ งของการ
ปฏิบัติงานตามปกติโดยผูบริหารหรือหัวหนางานกํากับ
ดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด  
 
 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
       มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ี เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมี
การสื่อสารไปยังฝายบริหารและผูท่ีเก่ียวของในรูปแบบ
ท่ีชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาท่ีตามความ
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลและ
บรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
       องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุมงานและ  
ผูมีหนาท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ มีการประเมินผลแบบ
รายครั้ง เปนครั้งคราว กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรอง     
มีการกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือใหความม่ันใจวา ขอตรวจพบ
จากการตรวจสอบและการสอบทานไดรับการพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการใหดําเนินการแกไข
ขอบกพรองทันที 
 
 

 
      ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารเพียงพอ มีความ
เหมาะสม กลาวคือ มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงาน
ไดครอบคลุมระหวางฝาย/งาน ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน รวมท้ังจัดหารูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจน 
ทันเวลาและสะดวกตอผูใช 
 
 
 
      ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง มีการดําเนินงานของฝายการ-
เจ า ห น า ท่ี  บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ท่ี ว า ง ไว อ ย า ง                
มีประสิทธิภาพและการปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยาง
มีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับ  
ท่ีวางไว 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 ฝายการเจาหนาท่ีมีโครงสรางการควบคุมภายในครบท้ังหาองคประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอ ท่ีจะ
ทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตามตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซ่ึงพบขอจํากัดในเรื่องการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ไมได
คํานึงถึงคุณสมบัติและลักษณะงานท่ีรับผิดชอบจึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมไวแลว 
 
 
         ชื่อผูรายงาน      
                                                                  (นางเบญญาภา มณีโชติ)  
                                            ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                                                ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
           วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



 



  

งานกิจการนักเรียน  สํานักการศึกษา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

งานกิจการนักเรียน   
๑. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.1 การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.2 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    3.3 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    3.4 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ  
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4.1 จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    4.2 มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    4.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
 

          
 
         สภาพแวดลอมการควบคุมของงานกิจการ
นักเรียน มีความเหมาะสม สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่งในการปฏิบัติของหนวยงานภายในองคกร
ได แตมีขอจํากัดในเรื่องของจํานวนผูปฏิบัติงานไม
สอดคลองกับปริมาณงาน 
 

 
         งานกิจการนักเรียน มีการประเมินความเสี่ยง 
โดยใชแนวทางจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน และวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนใหหมดไป 
 
        งานกิจการนักเรียน มีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ ยงท่ี เกิด ข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเอง         
ปละ ๑ ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบตอไป แตยังมี
ขอจํากัดในเรื่องของผูรับผิดชอบรถสวนกลางไมบันทึก
การใชรถใหเปนปจจุบันและผูขอใชรถไมเขียนใบคําขอ
อนุญาตใชรถสวนกลางกอนออกนอกเขตเทศบาลฯ 
 
 
 
        งานกิจการนักเรียน มีระบบสารสนเทศและ   
การสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและ
ทันสมัย 
 

แบบ ปย. 1 
 



 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

    4.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
๕. การติดตามประเมินผล 
    5.1 มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    5.2 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
 

 
 
 
 
  
       งานกิจการนักเรียน มีการประชุมประจําเดือน
เพ่ื อติ ดตามงานของทุกงานภายในกองฯ และ
กําหนดการปฏิบัติงานของทุกงานเพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค  และมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไว 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  จากการประเมินงานกิจการนักเรียนมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําให
การปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะห  ความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป แตยังมีขอจํากัดในเรื่องของผูรับผิดชอบรถ
สวนกลางไมบันทึกการใชรถใหเปนปจจุบันและผูขอใชรถไมเขียนใบคําขออนุญาตใชรถสวนกลางกอนออกนอกเขต
เทศบาลฯ โดยใชแนวทางจัดวางระบบการควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และวิเคราะหความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนให
หมดไป โดยจะประเมินปละ 1 ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย  
 
 
                        ชื่อผูประเมิน................................................... 
                                                                     (นางเบญญาภา มณีโชติ)                 
                                                 ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                                                                     วันท่ี      ตุลาคม 2560 



 
 
 

งานกีฬาและนันทนาการ สํานักการศึกษา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน  

ณ วันที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร 
   ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
   ๒ .๓  การ กํ าห น ด วิ ธี ก ารค วบ คุม เพ่ื อ ป อ ง กั น       
ความเสี่ยง 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   ๓ .๑  กิ จ ก รรม ก ารควบ คุ ม ได กํ าห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
   ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑ จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
   ๔.๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
       มีการติดตามประเมินผลโครงการเปนระยะกรณี
ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการดําเนินการ
แกไขอยางทันทวงที 

 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของงานกีฬาและ
นั น ท น าการ  มี ค ว าม เห ม าะสม  มี ค วามชั ด เจน             
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลด
ความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
 
 
 
        งานกีฬาและนันทนาการ มีการติดตามและ
ประเมินผลงาน สรุปโครงการเพ่ือลดความผิดพลาด       
ท่ีอาจเกิดข้ึน ทําใหความเสี่ยงท่ีมีอยูลดลง 
 
 
 
        งานกีฬาและนันทนาการ มีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเองปละ 1 
ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 
 
         
        งานกีฬาและนันทนาการ มีระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 

 
 

        งาน กี ฬ าแ ล ะ นั น ท น าก าร  มี ก ารติ ด ต าม
ประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบ 
 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินหนวยงานกีฬาและนันทนาการ มีสภาพแวดลอมการควบคุมของงานกีฬาและ
นันทนาการ มีความเหมาะสม มีความชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่งในการปฏิบัติของหนวยงานภายในองคกรได มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือลด
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน ทําใหความเสี่ยงท่ีมีอยูลดลง โดยจะประเมินตนเองปละ 1 ครั้ง และรายงานให
ผูบริหารทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 

             ช่ือผูประเมิน................................................... 
                                   (นางเบญญาภา  มณีโชติ)                 
                         ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                         รักษาราชการ ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                        วันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 

 

-๒- 



 
 

งานงบประมาณ สํานักการศึกษา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        งาน งบ ประมาณ ได รับ การสนั บ สนุ น และ
เอ้ืออํานวยจากผูบังคับบัญชาในการดําเนินงานเพ่ือให
งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน  มีการมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบแกบุคคลากรและจํานวน
ผูปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ี ผูบริหาร
ยอมรับ ความรู  ความสามารถของผู ป ฏิ บั ติ งาน        
การมอบหมายงานเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
        มีการกําหนดวัตถุประสงคของงานอยางชัดเจน 
ทําใหการปฏิบัติงานมีความสําเร็จตามงบประมาณและ
ทรัพยากรท่ีไดรับจัดสรร กําหนดวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายในท่ีชัดเจน มีกิจกรรมสอดคลองกันท่ีจะ
ทํางานใหสําเร็จเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตาม
วัตถุประสงคและกิจกรรมท่ีวางไวมีการระบุความเสี่ยง
ท้ังปจจัยจากภายในและภายนอกท่ีอาจกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค เพ่ือใหความเสี่ยงในกิจกรรมการ
ดําเนินงานตางๆหมดไป 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
          วิเคราะหประเมินความเสี่ยงระบบควบคุมจาก
สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก โดย     
มีกิจกรรมควบคุมตองหม่ันศึกษาระเบียบ หนังสือสั่ง
การ หนังสือซักซอม เพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา เพ่ือพัฒนา
ความรูและเพ่ิมทักษะ ประสบการณ ในการปฏิบัติงาน
งาน มีกิจกรรมและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีทําใหม่ันใจวา
เม่ือนําไปปฏิบัติงานแลวจะเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว กิจกรรมการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็น
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวัง ทํา
ใหงานบรรลุวัตถุประสงค 

 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของงานงบประมาณ   
ในภาพรวมเหมาะสมมีความเหมาะสม ทําใหการ
ปฏิบั ติงานมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และ
สามารถลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานได  ในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
        มีการประเมินความเสี่ยงในรูปแบบกําหนดตาม
เอกสาร คําแนะนํา การนํามาตรฐานการควบคุมภายใน
ไปใชในเชิงปฏิบัติ เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมด
ไปและใชแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐานของ
การควบคุมภายในเปนแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องของบุคลากร
ขาดความรู ความเขาใจในวิธีการจัดทํางบประมาณ 
เนื่องจากไม ศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของในการจัดทํา
งบประมาณ 
 
 
        ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมมีความเหมาะสม
สามารถบริหารความเสี่ยงไดอยางเพียงพอในระดับหนึ่ง  
อยางไรก็ตามกิจกรรมการควบคุมตองมีการปรับปรุงอยู
เสมอเพ่ือรองรับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
        มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน การรายงาน การดําเนินงาน การปฏิบัติตาม
นโยบาย ระเบียบตาง ๆ ท่ีใชในการควบคุมดําเนิน
กิจกรรมของหนวยงานไดอยางเพียงพอ เชน มีการเก็บ
รวบรวมระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
มีการแจงหนังสือ เอกสาร ท่ีระบุถึงวัตถุประสงค หนาท่ี
ของงานใหแกฝายงานตางๆทราบ 

 
๕. การติดตามประเมินผล 
        มีระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ระหวางปฏิบัติงาน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ 
 
 
 

 

        มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
        มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปงบประมาณ ปละ 1 ครั้ง โดยนําผลการ
ประเมินจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ใหผูบริหารทราบ   
 
 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมินของงานงบประมาณมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม เพียงพอเปนไปตาม

มาตรฐานการควบคุมภายใน ทําใหการปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามสมควร และสามารถ

ลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องของบุคลากรขาดความรู 

ความเขาใจในวิธีการจัดทํางบประมาณ เนื่องจากไมศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวของในการจัดทํางบประมาณ 

 

           ชื่อผูประเมิน........................................... 
           (นางเบญญาภา  มณีโชติ)                 

            ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                                            รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

  วันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 

-๒- 



 
  
 
 
 
 
 
 
       

 



 
หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา ไดวิเคราะห
ประเมินระบบการควบคุมภายใน พบวาสภาพแวดลอมการ
ควบคุม  ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอการ
ควบคุมภายใน  ผูบริหารใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณ ยอมรับความรู  ความสามารถของ
ผูปฏิบัติงาน รูปแบบการทํางานของผูบริหารเหมาะสมตอ
การพัฒนาควบคุมภายใน การมอบอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติงาน  
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
          มีการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน สอดคลองกันใน
การท่ีจะทํางานใหสําเร็จดวยงบประมาณและทรัพยากรท่ี
กําหนดไวอยางเหมาะสม ฝายบริหารมีการระบุความเสี่ยง
ท้ังปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงคขององคกร หนวยงานมีการวิเคราะห
ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมนอกจากนี้
มีกลไกท่ีชี้ใหเห็นถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
เชน การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ  เปนตน 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
      มีกิจกรรมการควบคุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค
การบริหารความเสี่ยง มีคําสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  สภ าพ แวด ล อ ม ก ารค วบ คุ ม ขอ งห น ว ย

ศึกษานิเทศกในภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําให
การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  และสามารถลด
ความเสี่ยงไดระดับหนึ่งในการปฏิบัติของหนวยงาน
ภ าย ใน อ งค ก ร ได  แ ต จํ าน วน บุ ค ล าก ร ท่ี มี อ ยู            
ไมสอดคลองกับปริมาณงานท่ีทํา 
 
 
 
 

      หนวยศึกษานิเทศกมีการประเมินความเสี่ยง
ตามวิธีท่ีกําหนด โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
และวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนให
หมดไป ตามเอกสารคําแนะนํา การนํามาตรฐานการ
ควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติ และใชแบบประเมิน
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   
 

 
 
         ในภาพรวมการควบคุม ท่ี มีอยูของหน วย
ศึกษานิเทศกมีความเหมาะสม สามารถลดความเสี่ยง
ไดระดับหนึ่ง     
 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



- 2 - 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

       หนวยศึกษานิเทศก มีการนําระบบสารสนเทศมาใช
ในการปฏิบั ติราชการรวมกับโรงเรียนในสั งกัด และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยาง
รวดเร็วและผูบริหารสามารถนําไปเปนขอมูลสําหรับการ
บริหารงานดานการศึกษาไดเปนอยางดี ตลอดจนมีการนํา

ระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการติดตอสื่อสาร ท้ังหนวยงาน

ภายใน และหนวยงานภายนอก ท้ังการคนหาระเบียบ

หนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่ง

การไดทันทวงที 

 
๕. การติดตามประเมินผล 
       การประเมินผลมีความเพียงพอและประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในและการประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค
ขององคกร โดยรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ใหหนวยตรวจสอบ
ภายใน ปละ ๑ ครั้ง เพ่ือรายงานผลตอผูบริหาร 
 

 

 
       หนวยศึกษานิเทศก มีระบบสารสนเทศและ   
การสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  
โดยมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปงบประมาณ ปละ 1 ครั้ง โดยนําผล
การประเมินจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในใหผูบริหารทราบ   
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมินหนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีเหมาะสม มีการมอบ
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหบุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน บุคลากรปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ   
โดยผูบริหารไมเขาไปแทรกแซงในการทํางาน ทําใหการปฏิบัติงานของหนวยศึกษานิเทศกเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน แผนดิน มีการควบคุม     
ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล แตยังขาดขอจํากัดในเรื่องของจํานวนบุคลากรไมสอดคลองกับปริมาณงานของ    
หนวยศึกษานิเทศก  
 

 
 

           ช่ือผูประเมิน................................................... 
                             (นางเบญญาภา  มณีโชติ)                 
        ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา  รักษาราชการแทน 
            ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                                       วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 



  
งานบริหารท่ัวไปฯ สาํนักการศึกษา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 
๑. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.1 การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.2 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    3.3 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    3.4 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ  
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4.1 จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    4.2 มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    4.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
 

          
         สภาพแวดลอมการควบคุมของงานบริหาร
ท่ัวไปฯ มีความเหมาะสม สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่งในการปฏิบัติของหนวยงานภายในองคกร
ได แตมีขอจํากัดในเรื่องของจํานวนผูปฏิบัติงานไม
สอดคลองกับปริมาณงาน 
 

 
         งานบริหารท่ัวไปฯ มีการประเมินความเสี่ยง 
โดยใชแนวทางจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน และวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนใหหมดไป 
 
        งานบริหารท่ัวไปฯ มีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเองปละ    
๑ ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบตอไป แตยังมี
ขอจํากัดในเรื่องของผูรับผิดชอบรถสวนกลางไมบันทึก
การใชรถใหเปนปจจุบันและผูขอใชรถไมเขียนใบคําขอ
อนุญาตใชรถสวนกลางกอนออกนอกเขตเทศบาลฯ 
 
 
 
        งานบริหารท่ัวไปฯ มีระบบสารสนเทศและ   
การสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและ
ทันสมัย 
 

 

แบบ ปย. 1 
 



 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 
    4.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
๕. การติดตามประเมินผล 
    5.1 มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    5.2 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
 

 
 
 
 
  
       งานบริหารท่ัวไปฯ มีการประชุมประจําเดือน
เพ่ื อติ ดตามงานของทุกงานภายในกองฯ และ
กําหนดการปฏิบัติงานของทุกงานเพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค  และมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไว 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  จากการประเมินงานบริหารท่ัวไปฯ มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําให
การปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะห  ความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป แตยังมีขอจํากัดในเรื่องของผูรับผิดชอบรถ
สวนกลางไมบันทึกการใชรถใหเปนปจจุบันและผูขอใชรถไมเขียนใบคําขออนุญาตใชรถสวนกลางกอนออกนอกเขต
เทศบาลฯ โดยใชแนวทางจัดวางระบบการควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และวิเคราะหความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนให
หมดไป โดยจะประเมินปละ 1 ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย  
 
 
                        ชื่อผูประเมิน................................................... 
                                                                     (นางเบญญาภา มณีโชติ)                 
                                               ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                                                                     วันท่ี      ตุลาคม 2560 



 
 งานแผนและโครงการ สํานักการศึกษา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       งานแผนและโครงการ ไดรับการสนับสนุนและ
เอ้ืออํานวยจากผูบังคับบัญชาในการดําเนินงาน เพ่ือให
งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    
มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบแก
บุคลากรและจํานวนผูปฏิบัติ งานท่ีเหมาะสมและ
สนับสนุนผูปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบ   
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
       มีการประเมินความ เสี่ ย งของกิจกรรมการ
ดําเนินงานตางๆ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคของการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีชัดเจน กิจกรรมสอดคลอง
กันในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จมีการระบุความเสี่ยง    
ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจจะมีผลกระทบ
ตอการบรรลุวัตถุประสงค เพ่ือใหความเสี่ยงในกิจกรรม
การดําเนินงานตางๆ หมดไป 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
       มีกิจกรรมและวิธีการปฏิบัติหนาท่ีท่ีทําใหม่ันใจวา
เม่ือนําไปปฏิบัติงานแลวจะเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย  
ท่ีกําหนดไว กิจกรรมเพ่ือการควบคุมภายในจะชี้ให
ผู ป ฏิ บั ติ งาน เห็ น ความ เสี่ ย ง ท่ี อ าจจะ เกิ ด ข้ึน ใน          
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค 
  

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของงานแผนและ
โครงการในภาพรวมเหมาะสมและสวนทําใหการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการมอบหมาย
หนาท่ีบุคลากรท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถและ        
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีสวนนอยท่ีจะมี
การมอบหมายงานหนาท่ีบุคลกรท่ีไมเหมาะสมและ   
ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
       มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ี กําหนดตาม
เอกสารคําแนะนํา การนํามาตรฐานการควบคุมภายใน
ไปใชในเชิงปฏิบัติและใชแบบประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบ คุมภายในของคณ ะกรรมการ        
การตรวจเงินแผนดิน 
 
 
 
 
 
 
       มีกิจกรรมการควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและ     
มีประสิทธิภาพ และมีบางหนวยงานท่ียังขาดการ   
ควบคุมภายในและไมปฏิบัติตาม 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
       มีระบบการรายงานขอมูลท่ีจําเปน มีการสื่อสาร
อยางชัดเจนใหทุกคนทราบและเขาใจบทบาทและ
หนาท่ีของตนเองในการควบคุมภายใน 
 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
       มีระบบการติดตามประเมินผลระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
 
 
 

 
 
      งานแผนและโครงการมีระบบสารสนเทศและ    
การสื่อสารท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
      งานแผนและโครงการมีการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือ
ในการติดตามประเมินผล ปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้น
ปงบประมาณ และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
          งานแผนและโครงการมีการควบคุมภายในท่ีเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการ    
ตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามสมควร  
 
 
 
 

            ชื่อผูประเมิน 
(นางเบญญาภา มณีโชติ) 

           ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
           รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

         วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



 
 

ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม สํานกัการศึกษา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร  
      ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
      ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร     
      ๑.๔ โครงสรางองคกร 
      ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

๒. การประเมินความเส่ียง 
       ๒.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร  
      ๒.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
      ๒.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร     
       

๓. กิจกรรมการควบคุม 
      ๓ .๑  กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง  
     ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑  จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน 
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒  มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในภายนอก 
อยางเพียงพอ  เชื่อถือได  และทันกาล 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลโครงการเปนระยะกรณีผล
การดําเนินงานไมเปนไปตามแผน  มีการดําเนินการ
แกไขอยางทันทวงที 
 

 
 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของฝายสงเสริม    
การศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม มีความเหมาะสม มี
ความชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และ
สามารถลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานไดในระดับหนึ่ง 
แต มีขอจํากัดท่ีบุคลากรขาดความรู ความเขาใจใน
ระเบียบการเบิกจาย 
 

 

        ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม     
มีการติดตามและประเมินผลงาน  สรุปโครงการเพ่ือลด
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน  ทําใหความเสี่ยงท่ีมีอยู
ลดลง 
 

        ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม      
มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป  โดยจะ
ประเมินตนเอง ปละ ๑ ครั้ง  และรายงานผูบริหารทราบ
ตอไป 
 
 
        ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม      
มีระบบสารสน เทศและการสื่ อสารท่ีชั ด เจนและ
ครอบคลุม รวดเร็ว และทันสมัย 
 
 
 
        ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม     
มีการติดตามประเมินผลควบคุมภายใน  เพ่ือรายงานผล
การปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบ 

 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
 สภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม ชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถ   
ลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง  แตพบขอจํากัดในเรื่องของบุคลากรขาดความรู ความเขาใจในระเบียบการเบิกจาย 
 
 
       ชือ่ผูประเมิน.................................................... 

               (นางอรปภา  ฐานะกาญจน)                 
              ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                  รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                         วันท่ี 16 ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
 
 

 
 

-๒- 

-๓- 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 
  
 
 
 
 
 
 
      ช่ือผูรายงาน      

-๔- 



()  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานัก/กอง 
        วันท่ี  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 



 
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย สํานักการศึกษา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ไดรับการ
สนับสนุนและเอ้ือ อํานวยจากผูบั งคับบัญชาในการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภ าพ  มีการมอบหมายอํานาจหน า ท่ีความ
รับผิดชอบแกบุคลากรและจํานวนผูปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม
และสนับสนุนผูปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ี
และความรับผิดชอบ 
 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
        มีการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมการดําเนินงาน
ตางๆ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคของการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในท่ีชัดเจน กิจกรรมสอดคลองกันในการท่ีจะ
ทํางานใหสําเร็จมีการระบุความเสี่ยงท้ังจากปจจัยภายใน
แล ะภ ายน อก ท่ี อ าจจะ มี ผ ลกระท บ ต อก ารบ รรลุ
วัตถุประสงค เพ่ือใหความเสี่ยงในกิจกรรมการดําเนินงาน
ตางๆ หมดไป 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีวิธีการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีทําใหม่ันใจวาเม่ือนําไปปฏิบัติงานแลวจะเกิด
ผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมภายในจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค 

 
 
 
 
 

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของงานการศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ในภาพรวมเหมาะสม
และมีสวนทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีการมอบหมายหน าท่ีบุ คลากรท่ี
เหมาะสมกับความรู  ความสามารถและมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน แตยังมีขอจํากัดในดาน
บุคลากรซ่ึงบางรายยังขาดความรูความเขาใจใน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
       งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย       
มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดตามเอกสาร 
คําแนะนํา นํามาตรฐานการควบคุมภายในไปใชในเชิง
ปฏิบัติ โดยใชแนวทางการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
 
 

 
      งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มี
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะ
ประเมินตนเอง และรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

 

แบบ ปย. ๑ 



   - 2 -  

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
        งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การ
รายงาน การดําเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ
ตาง ๆ ท่ีใชในการควบคุม ดําเนินกิจกรรมของหนวยงานได
อยางเพียงพอ เชน มีการเก็บรวบรวมระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
 
5. การติดตามประเมินผล 
     งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง  
 

 
      งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีการ
ใชระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน และ
การสื่อสารท้ังภายในและภายนอก ใหงานมีความ
ถูกตองและเหมาะสม 
 
 
 
 
       งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยมีการ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกสิ้น
ปงบประมาณ ปละ 1 ครั้ง โดยนําผลการประเมิน
จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให
ผูบริหารทราบ   
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม 
มีความเปนอิสระทําใหการปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการ
วิเคราะห ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในการ
ดําเนินงานตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ซ่ึงบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน แตไดแกไขปญหา
ดวยการศึกษาเรียนรูจากระเบียบ หนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงขอจํากัดนี้ไมใชปญหาท่ีสําคัญท่ีสุด แตเปน
เรื่องท่ีตองพัฒนาเจาหนาท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
 

 

                  (นางเบญญาภา  มณีโชติ) 
     ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
           ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                     วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
 
 



ช่ือหนวยงาน โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐  กันยายน ๒๕๖๐ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายและวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 

๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยตรวจ 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
๒.๓ การระบปุจจัยเสี่ยง 
๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความ

เสี่ยง 
 

 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดสาระสําคัญ
และวิธีการปฏิบัติงาน 

๓.๒ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน 
อยางรัดกุมและเพียงพอ  

๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ 
ใหแกบุคลากรเพ่ือสรางความเขาใจถึงความจําเปนใน
การมีระบบควบคุมภายใน 
 
 
 

 
สภาพแวดลอมการควบคุมของโรงเรียนเทศบาล 1 

(แตงออนเผดิมวิทยา) โดยภาพรวม มีความเหมาะสมและ
มีสวนทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล เนื่องจากมี
การกําหนดความรับผิดชอบใหผูปฏิบั ติงาน แตยังมี
บางสวนท่ีขาดทักษะในการปฏิบัติงานในบางตําแหนง 

 
 

 
 

โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) มีการ
วิเคราะหและประเมินปจจัยเสี่ยงตามวิธีการท่ีกําหนด 
โดยใชแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
การประชุมหัวหนางาน หัวหนาสายชั้น และบุคลากรใน
สถานศึกษาปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง ใหถูกตอง
ตามระเบียบ คําสั่ง ตลอดจนการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม
เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ และประเมินตนเอง  

 
 
 
 
      โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) มีกิจกรรม
ควบคุมท่ีเหมาะสมกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควร โดยผูบริหารตระหนักวาระบบควบคุมภายในเปน
สวนหนึ่ งของการบริหารจัดการ จึงมีการกํากับดูแล 
อย างไรก็ตามยังพบวาบุคลากรบางสวนยังไม ได ให
ความสําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมระบบควบคุมภายใน ซ่ึง
ตองสรางความความเขาใจใหกับบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     ๔.๑ มีการนําระบบอินเทอรเน็ตมาชวยในการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล 
     ๔ .๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ  

 ๔ .๓  มีการจัดระบบการสื่ อสารใหบุ คลากร
รับทราบ และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอแนะในการดําเนินงานอยางเหมาะสม 

 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕ .๑ มีการติดตามในการดํ าเนินงานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล
การเรียน 
    ๕.๒ มีการติดตามการปฏิบัติงานดานบุคลากร
อาคารสถานท่ี การกิจการนักเรียน เพ่ือสงเสริม 
ปรับปรุง แกไขงานตาง ๆ ให เกิดความกาวหนา      
ทันตอสถานการณในปจจุบัน 

 

 
โร ง เรี ย น เท ศบ าล  1  (แต งอ อ น เผดิ ม วิ ท ย า )            

ได จั ด ทํ าข อ มู ล ระบ บสารสน เทศและการสื่ อ ส าร               
มีบุคลากรรับผิดชอบในการดูแลระบบ มีการปรับปรุง
แกไขงานใหเปนปจจุบัน มีการประชาสัมพันธ เผยแพร
ขอมูลขาวสารของโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีการใช
เทคโนโลยีทางอินเทอรเน็ตในการแจงขาวสารขอมูลให
ภายในหนวยงานทราบอยางรวดเรว็ 
 
 
 
      โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) ไดติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยไดรับความ
รวมมือจากบุคลากร และการใชแบบสอบถามการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายในเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลของ
หนวยงานปละ ๑ ครั้งและรายงานใหผูบริหารตามลําดับ
ข้ัน เพ่ือทราบ 

 
 

 

ผลการประเมินผลโดยรวม 

 โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) มีการจัดระบบการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ  ตามระบบ

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีกิจกรรมการควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

บริหารความเสี่ยง มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย และครอบคลุม มีการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบถามการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินผลการควบคุมภายในเปน

เครื่องมือภายในหนวยงาน และรายงานใหผูบริหารตามลําดับข้ันเพ่ือทราบ  แตยังมีความเสี่ยงในเรื่องของทักษะใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน 

                               

                                                          ชื่อผูประเมิน……………………… 

              (นางสาวสิริมา  งามศุภกร) 

                                             รองผูอํานวยการสถานศึกษา  รักษาการในตําแหนง  

                                     ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) 

                                                             วันท่ี 11  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 



โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 

    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายและวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 

๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยตรวจ 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

 
 

 
 
 
  
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 

 ๓ .๑  กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม 
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 

 ๓.๒ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ  

 ๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน 
การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน  
 
  
 
 

 
 สภาพแวดลอมการควบคุมโรงเรียนเทศบาล ๓ 

(ตลาดลาง) ในภาพรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
สงผลใหการควบคุมภายในเกิดประสิทธิผล และสามารถ
ลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง แตยังมีความเสี่ยงในเรื่อง
ของบุคลากรบางรายท่ียังขาดทักษะ ประสบการณในการ
ปฏิบัติงานบางตําแหนง 
 
 
 

 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) มีการประเมิน 
ความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนด โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
ให ห มด ไป  โดยการป ระชุ ม ชี้ แ จ งให บุ ค ล าก รใน
สถานศึกษาปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังใหถูกตอง
ตามระเบียบ คําสั่ง อยางเครงครัดรวมท้ังการแสวงหา
ความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ และประเมินตนเอง 
โดยใชแบบประเมินองคประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 
 
 
      ก ารค วบ คุ ม ท่ี มี อ ยู ข อ ง โร ง เรี ย น เท ศ บ าล  ๓       
(ตลาดลาง) เปนไปตามโครงสรางองคกร กลาวคือ มี
กิจกรรมการควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
บริหารความเสี่ยงมีทะเบียนคุมพัสดุและมีคําสั่งมอบหมาย
งานท่ีชัดเจน เปนลายลักษณอักษรและมีการรายงานผล
การดําเนินงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษร
อยางตอเนื่อง ตอตนสังกัด ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
      ๔ .๑ มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการ  
จายเงินและการบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณและ
เปนหมวดหมู 
     ๔ .๒ มีระบบการติดตอสื่ อสารท้ังภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
     ๔.๓ มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอ
ขอคิด เห็ นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององคกร 

 
๕. การติดตามประเมินผล 

๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน
และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบ  เปนลายลกัษณอักษร
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนมี
การดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
      ๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวาง 
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 

 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) มีระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีหลากหลาย ชัดเจน ครอบคลุมทําใหการ
ติดตอประสานงานมีความรวดเร็วและทันสมัย รวมถึงมี
การ เป ด โอกาส ให พ นั ก งาน ได นํ า เสนอความ เห็ น 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร
อยางเทาเทียมกัน 
 
 
 
 
      โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) มีการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทาน
การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผล
การควบคุมภายในเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
ของหนวยงาน ปละ ๑ ครั้งและรายงานใหผูบริหาร
ตามลําดับข้ันเพ่ือทราบ 
 
 
       

 

ผลการประเมินผลโดยรวม 
 กระบวนการควบคุมภายในของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  มีการ
ประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดมีกิจกรรมการควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยง    
มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย ชัดเจน และครอบคลุม ทําใหการติดตอประสานงานมีความ
รวดเร็วและทันสมัย  มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทานการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลของหนวยงาน
และรายงานใหผูบริหารตามลําดับข้ัน เพ่ือทราบแตยังมีความเสี่ยงในเรื่องของบุคลากรบางรายท่ียังขาดทักษะ 
ประสบการณ ในการปฏิบัติงานบางตําแหนง 
    

  ชื่อผูประเมิน…………………..……………… 
                 (นางสิริสมบูรณ  อูเงิน) 

                                                  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 
                                                                              วันท่ี ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



 
โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๔  การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน 
การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของโรงเรียนเทศบาล 4 
(วัดโพธาวาส) มีความเหมาะสมทําใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ และสามารถลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับ
หนึ่ ง  แต มี พ นั ก งานครูบ างรายขาด ทั กษ ะ และ
ประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังครูบาง
รายยังขาดประสบการณในการใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ 
ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผลประเมินผล  และ
บางครั้งขาดการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
 
 
       โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) ดําเนินการตาม
เอกสาร คําแนะนํา และระบบการควบคุมภายใน และมี
การจัดการกับความเสี่ยงตาง ๆ จากผลการประเมิน
อยางเปนระบบ รวมท้ังยังสามารถกําหนดแนวทาง    
การปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนแตยังมีขอจํากัด    
ใน เรื่ อ ง  พ นั ก ง าน ค รู บ า ง ร าย ข าด ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังครูบาง
รายยังขาดประสบการณในการใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ 
ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผลประเมินผลและ
บางครั้งขาดการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
 
 

   โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) มีกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมิน
ตน เอ งป ล ะ  ๑  ค รั้ ง  แ ล ะราย งาน ผู อํ าน วยการ
สถานศึกษาทราบ 

 
 
 

 
 

 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    ๔ .3  มี ระบบการติดตอสื่ อสารท้ั งภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน
ทราบและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน ปญหาและจุดออนของการควบคุม
ภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข 
5. การติดตามประเมินผล 
     ๕ .1  มี ก า รป ระ เมิ น ผ ล ค วาม เพี ย งพ อ แ ล ะ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการ
บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการ
ประเมินการควบคุมดวยตนเองและ/หรือการประเมิน
การควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     ๕.2 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ
ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
     โรง เรียน เทศบาล  4  (วัด โพธาวาส ) มี ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็ว
และทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ระบบติดตามประเมินผล มีความเหมาะสม โดยมี
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละฝาย 
จัด ทํ าป ละ 1  ครั้ ง เม่ื อแต ละฝ ายจัด ทํ ารายงาน     
ควบคุมภายในเสร็จแลว ก็จะรายงานผู อํานวยการ
สถานศึกษาทราบ เพ่ือนําผลการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานในครั้งตอไป 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

จากสภาพแวดลอมการควบคุมของโรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) มีความเหมาะสม ทําใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับหนึ่งแตมีขอจํากัดในเรื่องพนักงานครูบางราย

ขาดทักษะ และประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังครูบางรายยังขาดประสบการณในการใชสื่อ

เทคโนโลยีใหม ๆ ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผลประเมินผล และบางครั้งขาดการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ี

เปนระบบและตอเนื่อง โรงเรียนไดดําเนินการตามเอกสาร คําแนะนํา และระบบการควบคุมภายใน และมีการ

จัดการกับความเสี่ยงตาง ๆ จากผลการประเมินอยางเปนระบบ รวมท้ังยังสามารถกําหนดแนวทางการปองกัน

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไปโดยจะประเมินตนเองปละ ๑

ครั้ง และรายงานตอผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม 

รวดเร็วและทันสมัย ระบบติดตามประเมินผล มีความเหมาะสม โดยมีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล

ของการควบคุมภายใน โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละฝาย จัดทําปละ 1 ครั้ง 

-๒- 



 

เม่ือแตละฝายจัดทํารายงานควบคุมภายในเสร็จแลว จะรายงานผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ เพ่ือนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งตอไป เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 
 
       ชือ่ผูรายงาน................................................... 
                                    (นางสุรัชฎา  ชูเลขา)                 
        ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
                                                                                         วันท่ี 24 ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



 

ช่ือหนวยงาน โรงเรียนเทศบาล 5 เทศบาลนครสุราษฎรธานี  
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายและวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 

๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยตรวจ 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

 
 

 
 
 
 

 
   สภาพแวดลอมการควบคุมโรงเรียนเทศบาล 5      

ในภาพรวม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลให
การควบคุมภายในเกิดประสิทธิผล และสามารถลด
ความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง แตยังมีความเสี่ยงในเรื่อง
ของระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณ
บุคลากรบางรายท่ียังขาดทักษะ ประสบการณ ในการ
ปฏิบัติงานบางตําแหนง เชน เจาหนาท่ี  การเงิน 
เจาหนาท่ีพัสดุ เปนตน เนื่องจากตองศึกษาและทํา
ความเขาใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให เกิด
ประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา 
 

โรงเรียนเทศบาล  5  มีการประเมินความ
เสี่ยงตามวิธี ท่ี กําหนด โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนใหหมดไป โดยการประชุม ชี้แจงใหบุคลากรใน
สถานศึกษาปฏิบัตงิานดวยความระมัดระวัง ใหถูกตอง
ตามระเบียบ คําสั่ง อยางเครงครัดรวมท้ังการแสวงหา
ความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ และประเมิน
ตนเอง โดยใชแบบประเมินองคประกอบมาตรฐานการ
โรงเรียนเทศบาล  5  มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธี
ท่ีกําหนด โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการ
ควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดย
การประชุม ชี้แจงใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ดวยความระมัดระวัง ใหถูกตองตามระเบียบ คําสั่ง 
อยางเครงครัดรวมท้ังการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม
เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ และประเมินตนเอง โดยใชแบบ
ประเมินองคประกอบมาตรฐานการประสิทธิผลอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืนโดยใหชุมชน ผูปกครองมีบทบาทใน
การบริหารจัดการศึกษามากข้ึนท้ังใหมีสวนรวมกํากับ
ดูแล  และรักษาผลประโยชนของโรงเรียน 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค  
      และผลการประเมินความเสี่ยง 
๓.๒ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง

รัดกุมและเพียงพอ  
๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ 
      งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน  
      การอนุมัติการบันทึกบัญชีและการดูแลรักษา 
      ทรัพยสิน 

 
         การควบคุมท่ีมีอยูของโรงเรียนเทศบาล 5 
เปนไปตามโครงสรางองคกร กลาวคือ มีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการบริหารความ
เสี่ยงมีทะเบียนคุมพัสดุและ  มีคําสั่งมอบหมายงาน    
ท่ีชัดเจน เปนลายลักษณอักษรและมีการรายงานผล
การดําเนินงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณ
อักษรอย างต อ เนื่ อ ง ต อต นสั ง กัด  ป การศึกษา          
ละ ๑ ครั้ง และมีการจําหนายครุภัณฑเพ่ือใหทรัพยสิน 
ทางราชการสามารถใชประโยชนไดอยางสูงสุด คุมคา
และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงิน 
      และการบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณและเปน 
      หมวดหมู 
๔.๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก 
      อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล  
๔.๓ มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอ 
      ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุง       
      การดําเนินงานขององคกร 

 
๕. การติดตามประเมินผล 

๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงานและ 
      รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษร 
      อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนมีการ 
      ดําเนินการแกไขอยางทันกาล  

     ๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ 
           ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 
 

 
     โรงเรียนเทศบาล 5  มีระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบ และเลือกใชตาม
ความเหมาะสมกับสถานการณ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน 
ครอบคลุมทําใหการติดตอประสานงานมีความรวดเร็ว
และทันสมัย ทันกาล และ  ใชการสื่อสารทุกชองทาง 
รวม ถึงมีการเป ด โอกาสใหพนั กงาน ไดนํ า เสนอ
ความเห็น ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององคกรอยางเทาเทียมกัน 
 
 
        โรงเรียนเทศบาล 5 มีการติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทานการจัด
วางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
ของหนวยงาน ปละ ๑ ครั้งและรายงานใหผูบริหาร
ตามลําดับข้ัน เพ่ือทราบ 

 
 

 

ผลการประเมินผลโดยรวม 
  กระบวนการควบคุมภายในของโรงเรียนเทศบาล 5 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการประเมินความเสี่ยง

ตามวิธีท่ีกําหนด มีกิจกรรมการควบคุมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยง โดยใชกระบวนการบริหาร

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) , กระบวนการ PDCA  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning 

-๒- 



Organization)  โดยแสวงหาเทคนิคการจัดการความรู (Knowledge Management) มุงเนนความกาวหนาทาง

การศึกษา พัฒนาคุณภาพนักเรียนท้ังคุณธรรมนําความรู เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และเรียนรูอยางมีความสุข   

อีกท้ังใชหลักธรรมภิบาล (GOOD GOVERNANCE) พัฒนาองคกรบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพโดยมุงเนน

การบริหารแบบองครวม (Holistic) และแบบบูรณาการ (Integration) เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผล           

อยางตอเนื่องและยั่งยืนโดยใหชุมชน ผูปกครองมีบทบาทในการบริหารจัดการศึกษามากข้ึนท้ัง ใหมีสวนรวมกํากับดูแล  

และรักษาผลประโยชนของโรงเรียน มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย ชัดเจน และครอบคลุม ทําใหการ

ติดตอประสานงานมีความรวดเร็วและทันสมัย  มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทาน      

การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลของ

หนวยงานและรายงานใหผูบริหารตามลําดับข้ัน เพ่ือทราบแตยังมีความเสี่ยงในเรื่องของบุคลากรบางรายท่ียังขาด

ทักษะ ประสบการณ ในการปฏิบัติงานบางตําแหนง และทางโรงเรียนไดพยายามสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเพ่ือให

สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

    

          ชื่อผูประเมิน  …………………..…………… 
                          (นางสาวรัตนา  บัวเพชร) 
 ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล  5 

  วันท่ี 29 กันยายน  ๒๕๖๐ 

-๓- 



 
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎรธานี 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน 
การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 

 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสุราษฎรธานี มีความเหมาะสม มีความเปน
อิสระ ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง แตมีพนักงานครูบาง
รายขาดทักษะ และประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้น
เรียน รวมท้ังครูบางรายยังขาดประสบการณในการใช
สื่อเทคโนโลยีใหม ๆ ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
วัดผลประเมินผล  และบางครั้งขาดการนิเทศ กํากับ ติด
ตามท่ีเปนระบบและตอเนื่อง 
 
 
        โร ง เรี ย น กี ฬ า เท ศ บ าล น ค รสุ ร าษ ฎ ร ธ านี 
ดําเนินการตามเอกสาร คําแนะนํา และระบบการ
ควบคุมภายใน และมีการจัดการกับความเสี่ยงตาง ๆ 
จากผลการประเมินอยางเปนระบบ รวมท้ังยังสามารถ
กําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน แต
ยังมีขอจํากัดในเรื่อง พนักงานครูบางรายขาดทักษะและ
ประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังครูบาง
รายยังขาดประสบการณในการใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ 
ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผลประเมินผล  และ
บางครั้งขาดการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
 
 

     โรงเรียน กีฬาเทศบาลนครสุ ราษฎรธานี  มี
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะ
ประเมินตนเองปละ ๑ ครั้ง และรายงานผูอํานวยการ
สถานศึกษาทราบ 

 
 
 

 
 

 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    ๔ .3  มี ระบบการติดตอสื่ อสารท้ั งภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน
ทราบและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน ปญหาและจุดออนของการควบคุม
ภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข 
5. การติดตามประเมินผล 
     ๕ .1  มี ก า รป ระ เมิ น ผ ล ค วาม เพี ย งพ อ แ ล ะ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการ
บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการ
ประเมินการควบคุมดวยตนเองและ/หรือการประเมิน
การควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     ๕.2 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ
ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  
         โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎรธานี มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็ว
และทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ระบบติดตามประเมินผล มีความเหมาะสม โดย
มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละฝาย 
จัดทําปละ 1 ครั้ง เม่ือแตละฝายจัดทํารายงานควบคุม
ภายในเสร็จแลว ก็จะรายงานผูอํานวยการสถานศึกษา
ทราบ เพ่ือนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง การ
ปฏิบัติงานในครั้งตอไป 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

จากสภาพแวดลอมการควบคุมของโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎรธานี มีความเหมาะสม มีความ

เปนอิสระ ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับหนึ่งแตมีขอจํากัดในเรื่อง

พนักงานครูบางรายขาดทักษะ และประสบการณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน รวมท้ังครูบางรายยังขาด

ประสบการณในการใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ ไมมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผลประเมินผล และบางครั้งขาด

การนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเปนระบบและตอเนื่อง โรงเรียนไดดําเนินการตามเอกสาร คําแนะนํา และระบบการ

ควบคุมภายใน และมีการจัดการกับความเสี่ยงตาง ๆ จากผลการประเมินอยางเปนระบบ รวมท้ังยังสามารถ

กําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังมีกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป 

โดยจะประเมินตนเองปละ ๑ ครั้ง และรายงานตอผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ มีระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย ระบบติดตามประเมินผล มีความเหมาะสม โดยมีการประเมิน

ความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละฝาย จัดทําปละ 1 ครั้ง    

-๒- 



 

เม่ือแตละฝายจัดทํารายงานควบคุมภายในเสร็จแลว จะรายงานผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ เพ่ือนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งตอไป เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 
 
                ช่ือผูรายงาน................................................... 
                                              (นายรณชัย  เรืองรักษ)                 
                 ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
                                                                                วันท่ี      เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



 
หอสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ สํานักการศึกษา  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(2) 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     1.1 การมอบอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ    
     1.2 ความรู  ทั กษะ  และความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  
     1.3 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม   
     1.4 ปรัชญาและรูปการทํางานของผูบริหาร   
     1.5 โครงสรางขององคกร   
 
2. การประเมินความเส่ียง  
     2.1 การกําหนดวัต ถุประสงคของหน วยงานให
สอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม  
     2.2 ผูบริหารมีสวนรวมในการระบุความเสี่ยงและ
ประเมินความเสี่ยง  
     2.3 หลังจากมีการระบุความเสี่ยงแลวผูบริหารมีการ
วิเคราะหความเสี่ยง 
     2.4 มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเก่ียวกับการ
ควบคุม เพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม  
     3.1 มีการกําหนดกิจกรรมควบคุมให เปนไปตาม 
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง  
     3.2 บุคลากรทราบและเขาใจในการระบุความเสี่ยง
และประเมินความเสี่ยง 
     3.3 มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบใหแตละ
บุคคล เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงจากความผิดพลาด 
ความเสียหาย การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต   
     3.4 การควบคุมอุปกรณคอมพิวเตอร เชน มีการ
กําหนดนโยบายของแตละงานในการดูแลรักษาอุปกรณ 
คอมพิวเตอร 
 

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของงานหองสมุดฯ 
สํานักการศึกษา มีความเหมาะสม และมีความเปน
อิสระทําใหการปฏิบัติงานในการบริการผูใชเพ่ือการ
เขาสูแหลงบริการสารสนเทศเทศในรูปแบบการบริการ
เชิงรุกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลด
ความเสี่ยงในดานการบริการประชาชนไดระดับหนึ่ง 
 
 
       งานหองสมุดฯ สํานักการศึกษา มีการประเมิน
ความเสี่ยงในรูปแบบของการวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงตามวิธีการท่ีกําหนด เพ่ือการบริหารความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องการ
ทวงทรัพยากรสารสนเทศคางสงท่ีบางครั้งเจาหนาท่ี
ไมไดตรวจหาหนังสือบนชั้นกอนการทวงไมสามารถ
ทวงหนั งสือจากผู ใชบริการบางรายได เนื่ องจาก
ผูใชบริการท่ีมีทรัพยากรคางสงยายสถานท่ีทํางานและ
สมาชิกบางรายติดตอทวงไมได เนื่องจากเปลี่ยนท่ีอยู
หรือหมายเลขโทรศัพท และดานงานบุคลากรของ
หองสมุดท่ีคาดทักษะ ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
 
      งานหองสมุดฯ สํานักการศึกษามีกิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเอง   
ปละ ๑ ครั้ง และมีคําสั่งแบงงานท่ีชัดเจน พรอม
รายงานผูบริหารทราบเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

   
แบบ ปย. 1 



 

 
ผลการประเมินโดยรวม  
 มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน หรือการควบคุมเปนไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพตาม
ความเหมาะสมพอสมควร แตมีขอจํากัดในเรื่องการทวงทรัพยากรสารสนเทศคางสงท่ีบางครั้งเจาหนาท่ีไมไดตรวจหา
หนังสือบนชั้นกอนการทวงไมสามารถทวงหนังสือจากผูใชบริการบางรายไดเนื่องจากผูใชบริการท่ีมีทรัพยากรคางสง
ยายสถานท่ีทํางานและสมาชิกบางรายติดตอทวงไมได เนื่องจากเปลี่ยนท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพท และดานงาน
บุคลากรของหองสมุดท่ีคาดทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
 

       ชือ่ผูรายงาน................................................ 
                        (นางเบญญาภา มณีโชติ) 

                ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา  
                                                                          รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                        วันท่ี       เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 

   

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(2) 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร  
     4.1 มีการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  
     4.2 มีวิธีสื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจเก่ียวกับ
การควบคุมภายในอยางประสิทธิพล  
     4.3 ผูบริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาระบบสาน
สนเทศท่ีจําเปน 
5. การติดตามประเมินผล  
     5.1 การติดตามผลระหวางปฏิบัติงาน  
     5.2 การประเมินรายครั้ง  
          ขอบเขตและความถ่ีในการประเมินรายครั้งคณะ 
ผูประเมินมีแผนงานในการประเมิน มีความรู ความเขาใจ
ถึงภารกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคและการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
 

 
      งานหองสมุดฯ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
       งานหองสมุดฯ สํานักการศึกษา มีการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในใหหนวยตรวจสอบ
ภายใน ปละ ๑ ครั้งหลังจากสิ้นปงบประมาณ เพ่ือ
รายงานผลการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายในใหผูบริหารทราบ 
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