
 
ชื่อหนวยงาน ฝายการเจาหนาท่ี สํานักการศึกษา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ     

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานการเจาหนาท่ี 
กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือคัดเลือกบุคลากรเขารับการฝกอบรม

ไดอยางเหมาะสมกับหลักสูตรตรงตาม
ตําแหนงและลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
- ขาดการคัดเลือกและกําหนดหลักเกณฑ  

ท่ีชัดเจนในการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมและ เน่ืองจากไมมีการจัดทํา
ขอมูลประวัติการเขารับการฝกอบรม 

 
 
 
 

สิงหาคม 2560 

 
 
 
 
- กําหนดแนวทางใหมีการคัดเลือก      

ผูเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร          
ท่ีเหมาะสมและตรงกับลักษณะงานท่ี
รับผิดชอบและจัดทําขอมูลประวัติการ
เขารับการฝกอบรมใหเปนปจจุบัน 

 

 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖1/ 
นางสาวนันทิยา มีเชย  

ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 

นางสาวนันทนา เจนสงา 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
งานกิจการนักเรียน สาํนักการศึกษา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ          

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานกิจการนักเรียน 
กิจกรรมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

 
 

 
 
 
- พนักงานขับรถยนตบันทึกระยะ

ทางการใชรถยนตไมเปนปจจุบัน  

 
 
 

ตุลาคม 2559-กันยายน 2560 

 
 
 
- กําชับใหพ นักงานขับรถรถยนต

บัน ทึกระยะทางทุกครั้ งหลั งใช
รถยนตทันที 

 

 
 
 

30 กันยายน 256๑/ 
นางภัทรกร  สังขรัตน 

นักบริหารงานการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 

       ชื่อผูรายงาน      
                        (นางเบญญาภา  มณีโชติ) 

                   ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 

                            ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                       วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 

แบบ ปย. ๓ 



 
 กีฬาและนันทนาการ สาํนักการศึกษา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานกีฬาและนันทนาการ 
กิจกรรมกระบวนงาน ในการบ ริหาร
โครงการ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
- ขาดความรู ความเขาใจในเรื่องระเบียบ

ขอกฎหมายในการเบิกจาย 
 

 
 
 
 

สิงหาคม 2560 

 
 
 
 
- มีการศึกษาเรียนรูจากหนังสือ เอกสาร

ตางๆ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
ตางๆ โดยใชสื่ อ social media เชน 
line , Facebook เปนเครื่องมือและนํา
ประสบการณมาปรับใช และปฏิบัติตาม
ระเบียบขอกฎหมายในการเบิกจาย 

 

 
 
 
 

30 กันยายน 2561/ 
นางสาวพรอนงค  แกวเจริญ 
นักสันทนาการชํานาญการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปย. ๓ 



 
งานงบประมาณ  สาํนักการศึกษา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ       

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานงบประมาณ 
กิจกรรมการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานเบิกจาย
งบประมาณประจําปท้ังรายจายประจําและ
รายจายเพ่ือการลงทุนใหเปนไปอยางถูกตอง 
มี ป ระสิ ท ธิภ าพ  เกิ ด ผลป ระ โยชน ต อ
หนวยงาน 
 

 
 
 
 
- บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในวิธีการ

จัดทํางบประมาณ ไมศึกษาระเบียบ 
หนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของในการ
จัดทํางบประมาณใหละเอียดชัดเจนและ
ปฏิบัติไดตามท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 

เมษายน 2560 

 
 
 
 
- ส งเส ริ ม ให บุ คลากร ท่ี ดํ า เนิ นการ

เก่ียวของเข ารับการฝกอบรม เพ่ิม
ประสิทธิภาพใหมากยิ่งข้ึน 

 

 
 
 
 

มิถุนายน 2560/ 
นางสาวเกิดศริิ เหมือนวงศ 

ตําแหนง เจาพนักงานการเงิน 
และบัญชีชํานาญงาน 

 

 

 
 

ชือ่ผูประเมิน........................................... 

     (นางเบญญาภา  มณีโชติ)                 

              ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                       รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

     วันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

-๒- 



 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

-๓- 



 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

-๔- 



 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

-๕- 



 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

-๖- 



 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-๗- 



 
 

ชื่อหนวยงาน หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
หนวยศึกษานิเทศก 
กิจกรรมการควบคุมดูแลการจัดการศึกษา
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสุราษฎรธานี 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลนครสุราษฎรธานีเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 

 
 
 
 
- บุคลากรท่ีมี ความรู  ความเช่ียวชาญ
โดยตรงมีไมเพียงพอ 
 
- การรายงานขอมูลของโรงเรียนในสังกัดไม
เปนไปตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

  
 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 

 
 
 
 
- สรรหาบุคลากรแทนตําแหนงท่ีวาง 
 
 
- ติดตามทวงถามเปนระยะ 
 

 
 
 
 

30 กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางจริะวรรณ  บุญปลอด 
หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
งานบริหารท่ัวไปฯ สาํนักการศึกษา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานบริหารท่ัวไปฯ   
กิจกรรมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
วัตถุประสงค 
- เ พ่ื อ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและ
รักษารถยนตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

 

 
 
 
- บันทึกการใชรถไมเปนปจจุบัน 

 

 

- คํ า ข อ อ นุ ญ า ต ก า ร ใช ร ถ
สวนกลางไมเปนปจจุบัน 

 

 
 
 
ตุลาคม ๒๕๕๙-กันยายน ๒๕๖๐ 

 
 

-  แจงใหผู รับผิดชอบรถสวนกลาง

ปฏิบัติตามระเบียบฯอยางเครงครัด 

 

- กําหนดแนวทางปฏิบัติใหชัดเจนวา
กอนท่ีจะใชรถสวนกลางตองเขียน
คําขออนุญาตการใชรถสวนกลาง 
ทุกครั้ง 

 
 
 

30 กันยายน ๒๕61/ 
นางจินตวีร  โรยทองคํา 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

               ชื่อผูประเมิน................................................... 
                                                                                     (นางเบญญาภา มณีโชติ)                 
                                                                          ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                           ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                                                                                   วันท่ี      ตุลาคม 2560 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
ชื่อหนวยงาน งานแผนและโครงการ สาํนักการศึกษา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กจิกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของ                     

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานแผนและโครงการ 
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป  
(พ.ศ. 2560-2562) 
วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนการเตรียมโครงการตางๆท่ีบรรจุใน
แผนพัฒนาการศึกษา โดยนําไปจัดทําเปน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) 

 
 
 

 
- โรงเรียนในสังกัดขาดความรูความเขาใจใน

วิธีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป  

 
 
 
 

มกราคม 2560 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- จัดอบรม ให ค วาม รู กั บ เจ าหน า ท่ี         
ท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
กุมภาพันธ 2560/ 

นางณัฐกานต นาคนอย 
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
            

  ช่ือผูรายงาน  ……………………..………………………………………………. 
                                           (นางเบญญาภา มณีโชติ)    
                                 ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                             รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักการศกึษา 

                                     วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แบบ ปย. ๓ 



 
 

ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม สาํนักการศึกษา 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
ฝ าย ส ง เส ริ ม ก ารศ าส น า ศิ ล ป ะแล ะ
วัฒนธรรม   
กิจกรรมการดําเนินงานของโครงการ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ

ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

 
 
 
 
- บุคลากรขาดความรู  ความ เข าใจใน

ระเบียบการเบิกจาย 

 
 
 
 

มกราคม 2560 

 
 
 
 
- มี ก ารศึ กษ า เรี ย น รู จ ากห นั งสื อ 

เอกสารตางๆ รวมท้ังการเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ิมความรู ใหมากยิ่งข้ึน
ส ง เส ริ ม ให บุ ค ล าก ร เข า รั บ ก าร
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู 

 
 
 
 

30 กันยายน 2561/ 
นางสชุาดา บุญรอดชู 

   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 

 
 

 

               ชื่อผูรายงาน................................................... 
                                           (นางอรปภา  ฐานะกาญจน)                 
                                     ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                      รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                                            วันท่ี 16 ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
 

                                                                      งานการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย สํานักการศึกษา           
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณประจําป 
วัตถุประสงค 
เ พ่ื อ ใช เป น แ น ว ท า ง ใน ก า ร เบิ ก จ า ย
งบประมาณประจําปไดอยางถูกตอง 
 

 
 
 

- บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการ
จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณประจําป  

 

 
 
 

มิถุนายน 2560 

 
 
 
- จัดอบรมใหความรู กับ บุคลากรท่ี

รับผิดชอบโดยตรง 
 
 

 
 
 

กรกฎาคม 256๐/ 
นางขนิษฐา ยศเมฆ 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

ชื่อผูรายงาน      
                        (นางเบญญาภา  มณีโชติ) 

                   ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 

                            ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

แบบ ปย. ๓ 



                       วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 



ช่ือหนวยงาน โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

(๒) 

งวด/เวลา 
ท่ีพบจุดออน 

 
 (๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือส งเสริมครูผู สอนใช ทักษะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปน
สําคัญ 

 

 
 
- ครูบางสวนยังขาดทักษะในการปรับ
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ อีกท้ังการแยกสถานศึกษา
ทําให ติ ดตาม นิ เทศและผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ไม บ ร ร ลุ ผ ล ท่ี ตั้ ง
วัตถุประสงคไว 

 
 

สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 
 
- สงเสริมครูเขารับการอบรมเพ่ือ

เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ แ ล ะ นิ เท ศ ก า ร
ดําเนินงานภายในสถานศึกษา
แบบมีสวนรวมภายในสายช้ัน 

 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
น.ส.สริิมา งามศภุกร 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปย. ๓ 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

(๒) 

งวด/เวลา 
ท่ีพบจุดออน 

 
 (๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือสงเสริมครูผูสอนใชทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- ยกระดับผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน 

 
 
- ครูบางสวนยังขาดทักษะในการ

ปรับการเรียนการสอน ท่ี เน น
ผูเรียนเปนสําคัญ อีกท้ังการแยก
สถานศึกษาทําใหติดตามนิเทศ
และติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผลการ
ดํ า เนิ น งาน ไม บ ร ร ลุ ผ ล ท่ี ตั้ ง
วัตถุประสงคไว 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๐ 

 
 
- ส งเส ริมครู เข ารับ การอบรม /

สัมมนาเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการ
สอน 

- ขออนุญาตผูบริหารในการยาย
นักเรียนเขารวมสถานศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมบุคลากรในการปฏิบัติงาน  
เปนทีม 

- ใชการนิเทศภายในสายช้ัน  
- จัดทําปฏิทินการนิเทศภายในท่ี

เนนการมีสวนรวมในกลุมสาระฯ 

 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
น.ส.สริิมา งามศภุกร 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 

   

                                                                                                

 

         ชื่อผูรายงาน ………………………………. 

                                                                                                                     (นางสาวสิริมา  งามศุภกร) 

                                                                                                        รองผูอํานวยการสถานศึกษา รักษาการในตําแหนง 

                                                                                                ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) 

                                                                                                          วันท่ี   11   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 

ช่ือหนวยงาน โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

(๒) 

งวด/เวลา 
ท่ีพบจุดออน 

 
 (๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 

(๖) 
โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 
กิจกรรมการนิเทศภายใน 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 
 
 
- ไม ส าม า ร ถ นิ เท ศ ก า ร เรี ย น       

การสอนตามท่ีวางแผนไวได 

 
 
 

สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
- การนิเทศ อาจกระทําไดโดยครู

นิเทศกันเอง หรือใหนักเรียนตอบ
แบบสํารวจความพึงพอใจในการ
จั ด ก าร เรี ย น ก ารสอ น  ม า ใช
ประกอบการสรุปผลการนิเทศ 

 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นายนิวัฒน  กูเขียว 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

 

กิจกรรมการควบคุมดูแลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
๓ (ตลาดลาง) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาทองถ่ิน
และมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 

- บุคลากรบางรายยังขาดทักษะและ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 

- สงบุคลากรเขารับการอบรม/
สั ม มน า  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ทั กษ ะและ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นายนิวัฒน  กูเขียว 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 

 

แบบ ปย. ๓ 



                                                                                                      ชือ่ผูรายงาน ………………………………. 

                                                                                                                     (นางสิริสมบูรณ  อูเงิน) 

                                                                                                ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 

                                                                                                          วันท่ี   ๓   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 



 
โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน   
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษา           
ปท่ี 6 

 
 
 
- ครูยังขาดประสบการณในการใชสื่อ

เทคโนโลยีใหม ๆ 
 
 
 
- ครูไมปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผล

ประเมินผล 
 
 
- ขาดการนิเทศกํากับติดตามท่ีเปนระบบ

และตอเน่ือง 

 
 
 

มีนาคม  2560 

 
 
 
-  สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรู     

ใน เรื่อ งการใช สื่ อ เทคโนโลยีและ     
การผลิ ต สื่ อน วัตกรรมการเรี ยน     
การสอน 

 
- ส ง เส ริ ม ให ค รู ใ ช วิ ธี ก า ร วั ด ผ ล           

ท่ีหลากหลายเนนการประเมินผล   
ตามสภาพจริง 

 
-  ติดตามใหมีกระบวนการนิเทศ โดย

เนนการนิเทศภายใน ใหตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอ 

 
 
 

30 กันยายน 2561/ 
นางสุรัชฎา  ชูเลขา 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
การพัฒนาครดูานวิจัยในชั้นเรียน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหครูจัดทําและนําผลการวิจัยใน               

ช้ันเรียนไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 

 
 
-  ครูบางรายขาดทักษะ ประสบการณ     

ในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 
 
-  ครูไมไดนําผลการวิจัยไปสูการพัฒนา

ผูเรียนอยางจริงจัง 

 
 
-  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานนอย 
 

 
 

กรกฎาคม 2560 

 
 
- จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดทํา

วิจัยในช้ันเรียนท่ีถูกตอง 
 
-  นิเทศ กํากับ ติดตาม การทําวิจัยและ

ก าร นํ าผ ล ก า ร วิ จั ย ไป ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
-  จัดใหมีศูนยรวบรวมผลงานการวิจัย

ข อ งค รู  แ ล ะ เผ ย แ พ ร ไป ยั ง ค ร ู        
ในเครือขายอ่ืน ๆ 

 
 

 
 
 

 
 

30 กันยายน 2561/ 
นางสุรัชฎา  ชูเลขา 

      ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

-๒- 



 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
การประหยัดพลังงานไฟฟา 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือลดคาใชจายดานสาธารณูปโภคสราง

จิ ต สํ า นึ ก ใ ห นั ก เ รี ย น รู จั ก ใ ช
ทรัพยากรธรรมชาติใหประหยัด เน่ืองจาก
ปจจุบันน้ีมีการใชไฟฟาเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
- ขาดจิตสํานึก เมื่อเลิกใชหรือออกจากหอง

ตองปดอุปกรณไฟฟาทุกชนิด 
 
- อัตราคาไฟฟาแตละเดือนเพ่ิมสูงข้ึน 

 
 

พฤศจิกายน  2559 

 
 
-  จัดใหมีการอบรมการใชพลังงานไฟฟา

ท่ี ถูก วิ ธีพรอมตรวจสอบ อุปกรณ       
ท่ี ชํ ารุ ด ซ อมแซม ให อยู ใน สภ าพ        
ท่ีพรอมใช 

- จัดทําสถิติการใชพลังงานไฟฟาแตละ
เดือน และทําสถิติเปรียบเทียบการใช
พลังงานไฟฟาทุกเดือน 

 

 
 

30 กันยายน 2561/ 
นางสุรัชฎา  ชูเลขา 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ชื่อผูรายงาน..……………….………….……….     
                           (นางสรุัชฎา  ชูเลขา)   

                 ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
                           วันท่ี  24 ตุลาคม ๒๕๖๐ 

-๓- 



 
ช่ือหนวยงาน โรงเรียนเทศบาล 5 เทศบาลนครสุราษฎรธานี 

   รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
     ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

(๒) 

งวด/เวลา 
ท่ีพบจุดออน 

 
 (๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการนิเทศภายใน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนอยาง

มี ป ระสิ ท ธิภ าพอย างน อยภ าค เรี ยน       
ละ 1 ครั้ง ตอ 1 ช้ันเรียน 

 
 

- ไมสามารถนิเทศการเรียนการสอน
ต าม ท่ี ว า งแ ผ น ไว ได เ น่ื อ งจ าก        
มีกิจกรรมภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 
 

- การนิเทศ อาจกระทําไดโดยครู
นิ เทศ กัน เอง หรือ ให นัก เรียน   
ตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ   
ในการจัดการเรียนการสอน มาใช
ประกอบการสรุปผลการนิเทศ 

  
 

๓๐ เมษายน 2561/ 
นางธนัชพร  โอวรารินท 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

 

โครงการกอสรางหลังคาคลุมพ้ืนท่ีสนาม 
ของโรงเรียนเทศบาล ๕  
วัตถุประสงค 
- เพ่ือกอสรางหลังคาคลุมพ้ืนท่ีสนามของ

โรงเรียนเทศบาล 5 ตามแบบแปลนท่ี
เทศบาลนครสุราษฎรธานี กําหนด 

 
 
 

- การดําเนินการกอสราง ไมทันใน
ป งบประมาณ  2560 จึ งต อง
ดําเนินการตอในป งบประมาณ 
2560 

 
 
 

สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 

- ดําเนินการทางวิธีการงบประมาณ
และพั สดุ  เพ่ื อก อสร างต อ ใน
ปงบประมาณ 2561 

 

 
 
 

๒๘ เมษายน ๒๕๖๑/ 
นางสุลาวัลย นุนสังข 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 

 

               ชื่อผูรายงาน ………………………………………. 
(นางสาวรัตนา  บัวเพชร) 

                                                                                                         ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 5 
    วันท่ี ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แบบ ปย. ๓ 



 
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎรธานี 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสรุาษฎรธานี 
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดย
เนนผู เรียนเปนสําคัญ  ยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน   
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษา           
ปท่ี 6 

 
 
 
- ครูยังขาดประสบการณในการใชสื่อ

เทคโนโลยีใหม ๆ 
 
 
- ครูไมปรับเปลี่ยนกระบวนการวัดผล

ประเมินผล 
 
 
-  ขาดการนิเทศกํากับติดตามท่ี เปน

ระบบและตอเน่ือง 

 
 
 

กุมภาพันธ 2560 

 
 
 
-  สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูใน

เรื่องการใชสื่อเทคโนโลยีและการผลิต
สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 
-  ส ง เส ริ ม ให ค รู ใช วิ ธี ก า ร วัด ผ ล ท่ี

หลากหลายเนนการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

 
-  ติดตามใหมีกระบวนการนิเทศ โดย

เนนการนิเทศภายใน ใหตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอ 

 
 
 

30 กันยายน 2561/ 
นายรณชัย เรืองรักษ 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
การพัฒนาครดูานวิจัยในชั้นเรียน 
วัตถุประสงค 
เพ่ื อ ให ค รูจัด ทํ าและ นํ าผลการ วิจั ย ใน               
ช้ันเรียนไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
-  ครูบางรายขาดทักษะ ประสบการณ     

ในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 
 
-  ครูไมไดนําผลการวิจัยไปสูการพัฒนา

ผูเรียนอยางจริงจัง 

 
 
-  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานนอย 
 

 
 

สิงหาคม 2560 

 
 
-  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดทํา

วิจัยในช้ันเรียนท่ีถูกตอง 
 
-  นิเทศ กํากับ ติดตาม การทําวิจัย และ

ก าร นํ าผ ล ก า ร วิ จั ย ไป ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
-  จัดใหมีศูนยรวบรวมผลงานการวิจัย

ของครู  และ เผยแพ ร ไปยั งครู ใน
เครือขายอ่ืน ๆ 

 
 

 
 
 

 
 

30 กันยายน 2561 
นายรณชัย เรืองรักษ 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

-๒- 



 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
การประหยัดพลังงานไฟฟา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือลดคาใชจายดานสาธารณูปโภคสราง
จิ ต สํ า นึ ก ใ ห นั ก เ รี ย น รู จั ก ใ ช
ทรัพยากรธรรมชาติใหประหยัด เน่ืองจาก
ปจจุบันน้ีมีการใชไฟฟาเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
- ขาดจิตสํานึก เมื่อเลิกใชหรือออกจากหอง

ตองปดอุปกรณไฟฟาทุกชนิด 
 
 
- อัตราคาไฟฟาแตละเดือนเพ่ิมสูงข้ึน 

 
 

ตุลาคม 2559 

 
 
-  จัดใหมีการอบรมการใชพลังงานไฟฟา

ท่ีถูกวิธีพรอมตรวจสอบอุปกรณ ท่ี
ชํารุดซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีพรอม
ใช 

- จัดทําสถิติการใชพลังงานไฟฟาแต   
ละเดือน และทําสถิติเปรียบเทียบการ
ใชพลังงานไฟฟาทุกเดือน 

 

 
 

30 กันยายน 2561/ 
นายรณชัย เรืองรักษ 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 ชื่อผูรายงาน..……………….………….……….     
                          (นายรณชัย  เรืองรักษ)   

                   ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
                    วันท่ี     เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-๓- 



 

 
หอสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ สํานักการศึกษา  

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ        

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
หอสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ 

งานบริการสารสนเทศหองสมุด 
กิจกรรมการทวงทรัพยากรสารสนเทศคางสง 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหไดหนังสือกลับคืนมายังหองสมุดตาม

จํานวนหนังสือท่ีถูกยืมไป 
 
 
 

 
งานสํานักงาน 
งานดานบุคลากร 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือจัดบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
- ไมสามารถทวงหนังสือจากผูใชบริการบาง

รายไดเน่ืองจากผูใชบริการท่ีมีทรัพยากร
คางสงยายสถานท่ีทํางานและสมาชิกบาง
รายติดตอทวงไมได เน่ืองจากเปลี่ยนท่ีอยู
หรือหมายเลขโทรศัพท 

 
 
 
 
- บุคลากรขาดทักษะความ สามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
ตุ ล าค ม  ๒ ๕ ๕ ๙ -
กันยายน ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
ตุ ล าค ม  ๒ ๕ ๕ ๙ -
กันยายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
- ตัดขาดจากการเปนสมาชิกและไม

สามารถสมัครสมาชิกได 
 
 
 
 
 
 
 
- สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถใหกับบุคลากร 

 
 
 
 

30 กันยายน ๒๕๖๑/ 
พิษณุ ขาวมะล ิ

บรรณารักษชํานาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๓ 



 
 
 
 

 

                    (ลงช่ือ)................................................................ผูประเมิน 
                 (นางเบญญาภา  มณีโชติ) 

                                                                           ตําแหนง รองผูอํานวยการสาํนักการศกึษา  รักษาราชการแทน 
                                                                             ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                                                                          วันท่ี     เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒560 
 

-๒- 
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