
 
 

   ช่ือหนวยงาน ฝายการเจาหนาท่ี สํานักการศึกษา 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
ฝายการเจาหนาท่ี 
กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม 
วัตถุประสงค 
เพ่ือคัดเลือกบุคลากรเขารับการฝกอบรมได
อยางเหมาะสมกับหลักสูตรตรงตามตําแหนง
และลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 
- มี ก า รฝ ก อ บ รม แ ต ล ะ

โค ร งก าร /ห ลั ก สู ต ร 
สํานักการศึกษาจะแจง
ใหโรงเรียน/ฝาย/งาน
คัด เลือกผู เข ารับการ
ฝ กอบรม ให ต รงตาม
คุณสมบัติท่ีกําหนด 

 
 
- บางสวนการควบคุมท่ีมี

อ ยู ยั ง ไ ม เ พี ย ง พ อ 
เน่ืองจากโรงเรียน/ฝาย/
ง า น ใช วิ ธี ก ร ะ จ า ย
จํ าน วน ผู เข า รั บ ก าร
ฝ ก อ บ ร ม โด ย ไม ไ ด
คํานึงถึงคุณสมบัติและ
ลั ก ษ ณ ะ ง า น ท่ี
รับผิดชอบของผูเขารับ
ก ารฝ ก อบ รม  ทํ า ให
บุ ค ล าก ร ท่ี ผ าน ก า ร
ฝกอบรมไมสามารถนํา
ค ว าม รู ม า ใช ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

 
 

- ขาดการคัดเลือกและกําหนด
หลักเกณฑท่ีชัดเจนในการสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรม
และ เน่ืองจากไมมีการจัดทํา
ขอมูลประวัติการเขารับการ
ฝกอบรม 

 
 
- กํ าห น ดแนวท างให มี ก าร

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมและ
ต ร ง กั บ ลั ก ษ ณ ะ ง า น ท่ี
รับผิดชอบและจัดทําขอมูล
ป ร ะ วั ติ ก า ร เข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมใหเปนปจจุบัน 

 
 
  ๓๐ กันยายน ๒๕๖1/ 

น.ส.นันทิยา มีเชย 
ตําแหนงนักวิชาการ
ศึกษาชํานาญการ 

 
น.ส.นันทนา เจนสงา 
ตําแหนงเจาพนักงาน
ธุรการชํานาญงาน 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

แบบ ปย. ๒ 



       
 
 
       

                                                                                                ชื่อผูรายงาน 
      (นางเบญญาภา มณีโชติ) 

     ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
         ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                                                                                                                                            วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 



  
งานกิจการนักเรียน  สํานักการศึกษา          

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
กิจกรรมการใชยานพาหนะของทาง
ราชการ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ วาดวยการ

ใช และรักษ ารถยนต ขององค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

 
 
 

 
 
 
- กํ า กั บ  ติ ด ต าม  แน ะ นํ า 

พนักงานขับรถยนตให ถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
จราจรทางบกและมาตรการ
ล ด ก าร ใช พ ลั ง งาน ข อ ง
กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 

 
 
 
- ควบคุม ดูแล ติดตาม

การใช นํ้ามันเช้ือเพลิง 
การบันทึกระยะทางการ
ใช ร ถ ย น ต  ก า ร ข อ
อนุญาตใชรถยนตในแต
ละครั้ง การเช็คระยะ
ร ถ ย น ต ต า ม เว ล า ท่ี
กําหนด ซึ่งมีบางอยางท่ี
ตองแกไขใหถูกตอง 

 
 
 
- พนักงานขับรถยนต บันทึก

ระยะทางการใชรถยนตไมเปน
ปจจุบัน 
 
 

 
 
 
- กํ า ชั บ ให พ นั ก งาน ขั บ รถ

รถยนตบันทึกระยะทางทุก
ครั้งหลังใชรถยนตทันที 

 
 

 
 
 
30 กันยายน 256๑/ 
นางภัทรกร  สังขรัตน 
นักบริหารงาการศึกษา 

 
 
 
 
 

 

  

       
ชื่อผูรายงาน      

                        (นางเบญญาภา  มณีโชติ) 
                   ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 

                            ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                       วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 

แบบ ปย. ๒ 



 
 

          ช่ือหนวยงาน งานกีฬาและนันทนาการ            
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
งานกีฬาและนันทนาการ 
กิจกรรมกระบวนงาน ในการบ ริหาร
โครงการ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 
 
 
 
- มีข้ันตอนการดําเนินงาน

อยางชัด เจนและมีการ
กํากับดูแลอยางเครงครัด
ใน เรื่ อ ง ร ะ เ บี ย บ ข อ
กฎหมายในการเบิกจาย 

 
 
 

 
 
 
 
- มีการควบคุมเหมาะสม

พอสมควรแตบางครั้ง
ก ารดํ า เนิ น ก ารต าม
ระเบียบ ขอกฎหมายใน
ก า ร เบิ ก จ า ย  ค ว า ม
เขาใจในระเบียบฯยังไม
ละเอียดเทาท่ีควร 

 

 
 
 
 
- ขาดความรู  ความเขาใจใน

เรื่องระเบียบขอกฎหมายใน
การเบิกจาย 
 
 

 
 
 
 
- มีการศึกษาเรียนรูจากหนังสือ 

เอกสารตางๆ หรือแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากกลุมตาง ๆ โดยใช
สื่อ social media เชน line , 
Facebook เปนเครื่องมือและ
นําประสบการณมาปรับใช 
และปฏิบัติตามระเบียบขอ
กฎหมายในการเบิกจาย 

 
 
 
 
30 ก.ย. 2561/ 
นางสาวพรอนงค  

แกวเจริญ 
นักสันทนาการ
ชํานาญการ 

 

 

                   
 ชื่อผูรายงาน      
                  ( นางเบญญาภา  มณีโชติ )              
ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการ 

        ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                  วันท่ี   2   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แบบ ปย. ๒ 



 
 

             งานงบประมาณ สํานักการศึกษา 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
งานงบประมาณ 
กิจกรรมการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
เพ่ื อ ใช เป นแนวทางในการดํ า เนิน งาน
เบิกจายงบประมาณประจําป ท้ังรายจาย
ประจําและรายจายเพ่ือการลงทุนใหเปนไป
อ ย า ง ถู ก ต อ ง  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ กิ ด
ผลประโยชนตอหนวยงาน 
 

 
 
 
 
- ดําเนินการตามระเบียบวา

ดวยวิธีการงบประมาณ 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
ในการจัดทํางบประมาณ
รายจาย 

 
 

 
 
 
 
- กระบวนการจัดทําเทศ

บัญ ญั ติ งบประมาณ
ร า ย จ า ย ค ร บ ถ ว น 
สมบูรณ  แตยั งมีบาง
งาน และโรงเรียนได
ดําเนินการลาชากวาท่ี
กําหนดไว  

 

 
 
 
 
- บุคลากรขาดความรู  ความ

เข า ใ จ ใ น วิ ธี ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณ ไมศึกษาระเบียบ 
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ต า ง ๆ  ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง ใน ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณใหละเอียดชัดเจน
และปฏิบัติไดตามท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 
- ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ท่ี

ดําเนินการเก่ียวของเขารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพใหมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
 
 

มิถุนายน 2560 
นางสาวเกิดศริ ิ

เหมือนวงศ 
เจาพนักงานการเงิน 
และบัญชีชํานาญงาน 

 

 

ชือ่ผูประเมิน........................................... 
 (นางเบญญาภา  มณีโชติ)                 

     ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

     วันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๖๐ 

แบบ ปย. ๒ 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

           
    

-๒- 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

  
 
 
 

-๓- 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

-๔- 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

-๕- 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

-๖- 



 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

              
 

ชื่อผูรายงาน      
()   

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานัก/กอง 
             วันท่ี  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-๗- 



 
 

 



 
ช่ือหนวยงาน หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา        

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
หนวยศึกษานิเทศก 
กิจกรรมการควบคุมดูแลการจัดการศึกษา
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสุราษฎรธานี 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครสุราษฎรธานีเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ตรงตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 
 

 
 
 
 
-  มี ก า ร ให คํ า ป รึ ก ษ า /

แน ะ นํ า ส ง เส ริ ม  ด าน
วิชาการ ด านหลักสูตร 
และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการศึกษาแก
สถานศึกษาในสังกัด 

- มีการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ในสั งกัดให ได
ม าต รฐาน และ พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพ 

  

 
 
 
 
- ก า ร ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า 

แ น ะ นํ า แ ล ะ นิ เท ศ
ติดตามการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 
ตองอาศัยบุคลากรท่ีมี
ความรูความเช่ียวชาญ
โดย เฉพาะ ซึ่ งหน วย
ศึกษานิเทศกมีบุคลากร
ท่ีมีความเช่ียวชาญดาน
น้ีไมเพียงพอ    

 
 
  
 

 
 

 

 
 
 
 
- บุ คลากรท่ีมี ความรู  ค วาม

เ ช่ี ย ว ช า ญ โด ย ต ร ง มี ไ ม
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
- สรรหาบุคลากรแทน

ตําแหนงท่ีวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 

30 กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางจริะวรรณ  บุญปลอด 
หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
 

 
 
 
 

 

แบบ ปย. ๒ 



- 2 - 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

ประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 

- มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยนําผลการ
จัดการศึกษามาวิเคราะห 
เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
การศึกษาใหมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน 

 
 

- บางครั้งไดรับรายงาน
ขอมูลจากสถานศึกษา
ในสังกัดไมเปนไปตาม
หวงระยะเวลาท่ีกําหนด  

 
 

 
 

- ก า ร ร า ย ง า น ข อ มู ล ข อ ง
โรงเรียนในสังกัดไม เปนไป
ตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ติ ดตามทวงถาม เป น
ระยะ 

 
 

30 กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางจิระวรรณ  บุญปลอด 
หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 

 
 
 
 

 

 

 

             ชื่อผูรายงาน      
                  (นางเบญญาภา  มณีโชติ)               

    ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา  รักษาราชการแทน 

     ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                  วันท่ี   2   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 



  
 

           งานบริหารท่ัวไปฯ สํานักการศึกษา            
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุม     
ท่ีมีอยู 

 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
งานบริหารท่ัวไปฯ   
กิจกรรมการใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
วัตถุประสงค 
- เ พ่ื อ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและ
รักษารถยนตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

 
 

 
 
 
- มีการเขียนใบคํา
ขออนุญาตใชรถ 
 
 
 
  

 
 
 

- ผูรับผิดชอบรถสวนกลาง 
บางรายไมเขียนแบบบันทึก 
การใชรถ (แบบ 4) 

 
- ผูขอใชรถบางรายไมเขียน 

ใ บ ข อ อ นุ ญ า ต ใ ช ร ถ
สวนกลาง (แบบ 3) 

 
 
 

 
 
 
- บันทึกการใช รถไม เปน

ปจจุบัน 
 
 
- คําขออนุญาตการใชรถ

สวนกลางไมเปนปจจุบัน 

 
 
 
- แ จ ง ให ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ร ถ

ส ว น ก ล า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบฯอยางเครงครัด 

 
- กํ าหนดแนวทางปฏิ บั ติ ให

ชั ด เจน ว าก อ น ท่ี จ ะ ใช ร ถ
ส วนกลางต องเขียนคํ าขอ
อนุญาตการใชรถสวนกลางทุก
ครั้ง 

 
 
 
30 กันยายน ๒๕61/ 
นางจินตวีร  โรยทองคํา 

เจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน 

 
 

 

 

                        ชื่อผูประเมิน................................................... 
                                                                                     (นางเบญญาภา มณีโชติ)                 
                                                                          ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                           ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                                                                                   วันท่ี      ตุลาคม 2560 

แบบ ปย. ๒ 



 



 
 
ชื่อหนวยงาน งานแผนและโครงการ  สาํนักการศึกษา         

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
งานแผนและโครงการ 
การจัดทําแผนพัฒนาการคึกษาสามป  
(พ.ศ. 2560-2562) 
วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนการเตรียมโครงการตางๆท่ีบรรจุใน
แผนพัฒนาการศึกษา โดยนําไปจดัทําเปน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) 

 
 
 
 
- ดําเนินงานตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาสามป 

 

 
 
 
 

- กระบวนการจัดทําแผน
ครบถวน สมบูรณแต
บางงานจัดส งข อมู ล
ลาชากวากําหนด 
 
 

 

  
 
 
 
- โรงเรียนในสังกัดขาดความรู

ความเขาใจในวิธีการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาสามป  
 
 

 
 
 
 
- จั ด อ บ ร ม ให ค ว า ม รู กั บ

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
 

 
 
 
 
กุมภาพันธ 2560/ 

นางณัฐกานต 
นาคนอย 

นักวิชาการศึกษา
ชํานาญการ 

 
 

 

 
ชื่อผูรายงาน  

     ……………………..………………………… 
            (นางเบญญาภา มณีโชติ)    
   ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
 รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

             วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

แบบ ปย. ๒ 



 
 
 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

-๒- 



           
    
 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

  
 
 

-๓- 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

-๔- 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

-๕- 

-๖- 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
-๗- 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

กระประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

              
 

ชื่อผูรายงาน      
()   

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานัก/กอง 
             วันท่ี  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 



  
 
ฝายสงเสริมการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  สํานักการศึกษา 

  รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
ฝ า ย ส ง เส ริ ม ก ารศ าส น า ศิ ลป ะแล ะ
วัฒนธรรม   
กิจกรรมการดําเนินงานของโครงการ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ

ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

 
 
 
 
- มีข้ันตอนการดําเนินงาน

อยางชัด เจนและมีการ
กํากับดูแลอยางเครงครัด
ในเรื่องระเบียบในการ
เบิกจายงบประมาณ 

 
 
 
 
- มีการควบคุมพอสมควร

แตบางครั้งการระเบียบ
การเบิกจายไมชัดเจน
ทําใหเกิดปญหาในการ
เบิกจาย  

 

 
 
 
 
- บุ ค ล า ก ร ข า ด ค ว า ม รู       

ความเขาใจในระเบียบการ
เบิกจาย 

 
 
 
 
- มีการศึกษาเรียนรูจากหนังสือ 

เอกสารตางๆ รวมท้ังการเขา
รับการฝกอบรมเพ่ิมความรูให
มากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
  นางสชุาดา บุญรอดชู 

  นักวิชาการศึกษา    
   ชํานาญการ 

 

 

               ชื่อผูรายงาน............................................... 
                                (นางอรปภา  ฐานะกาญจน)                 
                           ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                              รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
                                                   วันท่ี 16 ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 

แบบ ปย. ๒ 



 



  
                                                                              งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย สํานักการศึกษา           

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณประจําป 
วัตถุประสงค 
- เ พ่ื อ ใช เป น แน วทางในการ เบิ กจ าย

งบประมาณประจําปไดอยางถูกตอง 
 
 

 
 
 
- ดําเนินงานตามระเบียบ 

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
กับกับจัดทํางบประมาณ  

 
 
 
 

 
 
 
- ก ระ บ ว น ก า รจั ด ทํ า        

เทศบัญญัติงบประมาณ 
ครบถวน สมบูรณ แต
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาง
ศู น ย จั ด ส ง ล า ช า
เน่ืองจากขาดความรู
ความเขาใจในการจัดทํา 

 
 

 
 
 
- บุคลากรยังขาดความรูความ

เขาใจในการจัดทําเทศบัญญัติ
งบประมาณประจําป  
 
 

 
 
 
- จั ด อ บ ร ม ให ค ว า ม รู กั บ

บุคลากรท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
 

 

 
 
 

กรกฎาคม 2561/ 
นางขนิษฐา ยศเมฆ 
นักวิชาการศึกษา

ชํานาญการ 
 

 
 
 
 

 

 

              
      ชื่อผูรายงาน      

                        (นางเบญญาภา  มณีโชติ) 
                   ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา รักษาราชการแทน 

                            ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                       วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 

แบบ ปย. ๒ 



 

ชื่อหนวยงาน โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
  
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

 (๓) 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือสงเสริมครูผูสอนใชทักษะใน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 
 
- มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
- มี ก ารป ระชุ ม ค รู เ พ่ื อ

ศึกษาสถานภาพของ
สถานศึกษาและติดตาม
นิเทศ 

- มี ก ารติ ด ต ามผลการ
ดําเนินงาน 

 
 
- จากการประเมินผล

การดําเนินงาน พบวา
กิจกรรมการควบคุมท่ี
ปฏิบัติอยูสามารถลด
ความเสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังไมบรรลุผล
ตามวัต ถุป ระสงค ท่ี   
ตั้งไว 

 
 
- ค รูบ างส ว น ยั งข าด

ทักษะในการปรับการ
เรียนการสอน ท่ี เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ อีก
ท้ั ง ก า ร แ ย ก
ส ถ า น ศึ ก ษ า ทํ า ให
ติดตามนิ เทศและผล
ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ไม
บ ร ร ลุ ผ ล ท่ี ตั้ ง
วัตถุประสงคไว 
 

 
 
- สงเสริมครูเขารับการ

อบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ
แ ล ะ นิ เ ท ศ ก า ร
ดํ า เนิ น งาน ภ าย ใน
สถานศึกษาแบบมีสวน
รวมของสายชั้น 

  
 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
น.ส.สิริมา งามศุภกร 

รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

 

 

 
 

แบบ ปย. ๒ 



 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 (๓) 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค 
-  เพ่ือสงเสริมครูผูสอนใชทักษะใน

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

 
 
- มี คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะทํางานใหชัดเจน 
- มีการประชุมครู เพ่ื อ

ศึกษาสถานภาพของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ
ติ ด ต ามนิ เท ศอย า ง
ตอเนื่อง 

- มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

 
 
- ดํ า เนิ น การส ง เส ริ ม

แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรอยางตอเนื่อง 
และจัดวางบุคลากร
ท ด แท น บุ ค ล าก ร ท่ี
เกษียณใหเหมาะสมใน
ด า น ค ว า ม รู 
ความสามารถ และ
ประสบการณ 

 
 
- ค รูบ างส ว น ยั งข าด

ทักษะในการปรับการ
เรียนการสอน ท่ี เนน
ผู เ รี ย น เป น สํ า คั ญ     
อี ก ท้ั ง ก า ร แ ย ก
ส ถ า น ศึ ก ษ า ทํ า ให
ติ ด ต า ม นิ เท ศ แ ล ะ
ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานไมบรรลุผล
ท่ีตั้งวัตถุประสงคไว 

 
 
-  สงเสริมครูเขารับการ

อบรม/สัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ทักษะการจัดการสอน 

-  ขออนุญาตผูบริหารใน
การยายนักเรียนเขา
รวมสถานศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมบุ คลากรในการ
ปฏิบัติงานเปนทีม 

- ใช การนิ เทศภาย ใน
สายชั้น 

- จัดทําปฏิทินการนิเทศ
ภายในท่ีเนนการมีสวน
รวมในกลุมสาระฯ 

 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
น.ส.สิริมา งามศุภกร 

รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

 

 

 

                                                                                                           ชื่อผูรายงาน ………………………………. 

                                                                                                                     (นางสาวสิริมา  งามศุภกร) 

                                                                                                        รองผูอํานวยการสถานศึกษา รักษาการในตําแหนง 

                                                                                                ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 1 (แตงออนเผดิมวิทยา) 



                                                                                                          วนัท่ี   11   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 

ช่ือหนวยงาน โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 (๓) 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง          
การควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 
โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 
กิจกรรมการนิเทศภายใน 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหครูทุกคนจัดการเรยีนการสอนอยาง
มีประสิทธิภาพ  
 

 
 
 
- มี ก า ร นิ เท ศ ก า ร จั ด

กิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามตารางการนิเทศ
อยางเครงครัด โดยคณะ
นิ เทศ  ได แก  ผู บ ริห าร
หั วหน ากลุ มสาระและ
หัวหนางานวิชาการ  

 
 
 
- การนิเทศการเรียนการสอน

ของคณะกรรมการนิเทศ 
ดําเนินการตามตารางการ
นิ เทศอย างเครงครัด  แต
เน่ืองจากสถานศึกษาสังกัด 
อปท. อาจตองมีภารกิจอ่ืน
ต าม น โย บ าย ผู บ ริ ห า ร
ทองถ่ิน หรือความผันแปร
ของ เห ตุ ก ารณ ทํ า ให ไม
สามารถนิเทศการเรียนการ
สอนตามตาราง/วิธีการ ท่ี
กําหนดลวงหนาได 

 
 
 
- ไมสามารถนิเทศการเรียน

การสอนตามท่ีวางแผนไว
ได 

 
 
 
- การนิเทศ อาจกระทําได

โดยครูนิเทศกันเอง หรือ
ให นั ก เรี ย น ต อ บ แ บ บ
สํารวจความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอน 
มาใชประกอบการสรุปผล
การนิเทศ 

   
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นายนิวัฒน  กูเขียว 
รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

แบบ ปย. ๒ 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 

(๒) 

ประเมินผลการควบคุม 
 
 

 (๓) 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง         
การควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 
กิ จ ก รรม การควบ คุ ม ดู แล การจั ด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ 
(ตลาดลาง) 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล ๓ (ตลาดลาง) เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการ
จัดการศึกษาทองถ่ินและมาตรฐานของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 
 

- มี ก ารแบ งฝ าย /งาน  เพ่ื อ
กระจายอํานาจการบริหาร 

- มีการส งเสริม ให บุ คลากร
ได รั บ ก าร พั ฒ น าค วาม รู 
ทักษะ และประสบการณใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสมและจําเปน 

- มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
การศึกษาเพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม 
ประ เมิ น ผลและสรุปการ
ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

 
 
 
 
- ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น จั ด

การศึกษา แตละฝาย  แต
ละงาน ตองมีการแตงตั้ง
มอบหมายงานแกบุคลากร
ท่ีมีความเหมาะสมท้ังดาน
ประสบ การณ  ค วาม รู 
ตลอดจนองคประกอบ
อ่ืนๆแต ในบางตําแหน ง
งาน บุคลากรบางรายยัง
ข า ด ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
- บุคลากรบางรายยังขาด

ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

- ส งบุคลากรเข ารับการ
อบรม/สัมมนา เพ่ือเพ่ิม
ทักษะและประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 

นายนิวัฒน  กูเขียว 
รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

 

 

          ชื่อผูรายงาน ………………………………. 

                                                                                                                     (นางสิริสมบูรณ  อูเงิน) 

                                                                                                ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๓ (ตลาดลาง) 

                                                                                                          วันท่ี   ๓   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 
โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ    
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน   
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษา           
ปท่ี 6 

 
 
 
- มีการนําสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ 

มาใชในการจัดการเรียนการ
สอนของคร ู

 
- ครูมีการกําหนดการวัดผล

ประเมินผล 
 
- มีแผนการนิเทศ กํากับ และ

ติดตามการสอนของครู 
 

 
 
 
-  ครูบางรายไมถนัดใน

การนําสื่ อ เทคโนโลยี
ให ม  ๆ  ม า ใช ใน ก าร
จัดการเรียนการสอน 

- การวัดผลประเมินผล
ขาดความหลากหลาย 

 
- การนิเทศครูบางครั้งไม

เป น ไปตามแผนการ
นิเทศท่ีกําหนดไว 

 
 

 
 
 
- ครูยังขาดประสบการณในการ

ใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ 
 
 
- ครูไมปรับ เปลี่ยนกระบวน  

การวัดผลประเมินผล 
 
-  ขาดการนิเทศกํากับติดตามท่ี

เปนระบบและตอเน่ือง 

 
 
 
- ส งเสริมและพัฒนาครู ให มี

ค วาม รู ใน เรื่ อ งก าร ใช สื่ อ
เทคโนโลยีและการผลิตสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

-  สงเสริมใหครูใชวิธีการวัดผลท่ี
ห ล า ก ห ล า ย เ น น ก า ร
ประเมินผลตามสภาพจริง 

-  ติดตามใหมีกระบวนการนิเทศ 
โดยเนนการนิเทศภายใน ให
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 
 
 

30 กันยายน 2561/ 
นางสุรัชฎา  ชูเลขา 

ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

 
 
 

 

 

 

 

 

แบบ ปย. ๒ 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ    
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
การพัฒนาครดูานวิจัยในชั้นเรียน 
วัตถุประสงค 
- เ พ่ื อ ให ค รู จั ด ทํ าและ นํ าผลการ วิจั ย       

ใน ช้ันเรียนไปใช ในการจัดการเรียนรู     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
- ครูทุกคนตองจัดทําวิจัยใน               

ช้ั น เ รี ย น  เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 

 
 
- ครูบางรายไมไดจัดทํา

วิจัยในช้ันเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- ค รู บ า ง ร า ย ข า ด ทั ก ษ ะ 

ประสบการณ  ในการจัดทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

 
-  ครูไมไดนําผลการวิจัยไปสูการ

พัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง 

 
 

 
 

-  มี ก ารแลก เปลี่ ยน เรี ยน รู
ผลงานนอย 

 
 

 
 
-  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ

การจัด ทํ า วิจัย ใน ช้ัน เรียน      
ท่ีถูกตอง 

 
-  นิเทศ กํากับ ติดตาม การทํา

วิจัย และการนําผลการวิจัยไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

 
- จัดใหมีศูนยรวบรวมผลงาน

การวิจัยของครู และเผยแพร
ไปยังครูในเครือขายอ่ืน ๆ 

 

 
 

30 กันยายน 2561/ 
นางสุรัชฎา  ชูเลขา 

ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ    
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
การประหยัดพลังงานไฟฟา 
วัตถุประสงค 
-  เพ่ือลดคาใชจายดานสาธารณูปโภคสราง

จิ ต สํ า นึ ก ใ ห นั ก เ รี ย น รู จั ก ใ ช
ทรัพยากรธรรมชาติใหประหยัด เน่ืองจาก
ปจจุบันน้ีมีการใชไฟฟาเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
- โร งเรี ย นมี น โยบาย ให

บุ คลากรและ นั ก เรียน   
ทุกคนชวยกันประหยัด
พลังงานไฟฟา 

 
 
- บุคลากรบางรายไมมี

ความตระหนักในการใช
พลังงานไฟฟา มีการใช
พลังงานอยางฟุมเฟอย 
ไมประหยัด 
 
 

 

 
 
- ขาดจิตสํานึก เมื่อเลิกใชหรือ

ออกจากหองตองปดอุปกรณ
ไฟฟาทุกชนิด 

 
 
 
- อัตราคาไฟฟาแตละเดือนเพ่ิม

สูงข้ึน 

 
 
- จั ด ใ ห มี ก า ร อ บ ร ม ก า ร                 

ใชพลังงานไฟฟาท่ีถูกวิธีพรอม
ตรวจสอบอุปกรณ ท่ี ชํารุด
ซอมแซมให อยู ในสภาพ ท่ี
พรอมใช 

 
-  จัด ทํ าส ถิติ การใชพลั งงาน

ไฟฟาแตละเดือน และทําสถิติ
เปรียบเทียบการใชพลังงาน
ไฟฟาทุกเดือน 

 
 

30 กันยายน 2561/ 
นางสุรัชฎา  ชูเลขา 

ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

 

 

 

 

ชื่อผูรายงาน..……………….………….……….     
(นางสุรัชฎา  ชูเลขา)   

            ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
            วันท่ี 24 ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

-๓- 



 

 
ช่ือหนวยงาน โรงเรียนเทศบาล ๕ เทศบาลนครสุราษฎรธานี      

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียง                   
ท่ียังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
กิจกรรมการนิเทศภายใน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอน

อย างมีป ระสิท ธิภ าพอย างน อย    
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตอ 1 ชั้นเรียน 

 
 
- ดําเนินการจัดทําคําสั่ง

โรงเรียน  
- วางแผนการนิเทศ 
 

 

 
 

- ไมสามารถดําเนินการ 
ต า ม แ ผ น นิ เท ศ ได
เนื่องจากมีภาระแทรก
ระหวางดําเนินการ 
 

 
 
- ไมสามารถนิเทศการเรียน

การสอนตามท่ีวางแผนไว
ไดเนื่องจากมีกิจกรรม
ภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

- การนิเทศ อาจกระทําได
โดยครูนิเทศกันเอง หรือ
ให นั ก เรี ย น ต อ บ แ บ บ
สํารวจความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอน 
มาใชประกอบการสรุปผล
การนิเทศ 

 

 

 
๓๐ เมษายน 2561/ 

นางธนัชพร  โอวรารินท 
รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปย. ๒ 



 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียง                   
ท่ียังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
โครงการกอสรางหลังคาคลุมพ้ืนท่ี
สนาม ของโรงเรียนเทศบาล ๕  
วัตถุประสงค 
- เพ่ือกอสรางหลังคาคลุมพ้ืนท่ีสนาม

ของโรงเรียนเทศบาล 5 ตามแบบ
แปลนท่ีเทศบาลนครสุราษฎรธานี 
กําหนด 

 
 
 
- ดําเนินการจัดจางตาม

ระเบียบพัสดุ 
- มี คําสั่ งเทศบาลนคร   

สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี
มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

 

 
 

 
- ดํ า เนิ นการจัดจ าง

และทําสัญญาเสร็จ
สิ้น 

- ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร
ก อส ร าง  ไม ทั น ใน
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2 5 6 0  จึ ง ต อ ง
ดํ า เนิ น ก า รต อ ใน
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2560 

 
 

 
- ไมสามารถกอสรางตาม

กําหนดการระยะเวลา
ปงบประมาณ 2560 

 
 

 
- ดํ า เนิ นการทางวิ ธีก าร

งบประมาณและพัสดุ เพ่ือ
ก อ ส ร า ง ต อ ใ น
ปงบประมาณ 2561 

 

 
 
 

๒๘ เมษายน ๒๕๖๑/ 
นางสุลาวัลย นุนสังข 

รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎรธาน ี

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ    
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
1. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดย
เนนผู เรียนเปนสําคัญ  ยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน   
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษา           
ปท่ี 6 

 
 
 
- มีการนําสื่อเทคโนโลยีใหม 

ๆ  ม าใช ในการจั ดการ
เรียนการสอนของคร ู

 
- ครูมีการกําหนดการวัดผล

ประเมินผล 
 
-  มีแผนการนิเทศ กํากับ 

และติดตามการสอนของ
ครู 

 

 
 
 
- ค รู บ า ง ร า ย ไ ม ถ นั ด              

ในการนําสื่อเทคโนโลยี             
ให ม  ๆ  ม า ใช ใน ก าร
จัดการเรียนการสอน 

- การวัดผลประเมินผล
ขาดความหลากหลาย 

 
-  การนิเทศครูบางครั้งไม

เป น ไปตามแผนการ
นิเทศท่ีกําหนดไว 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
- ครูยังขาดประสบการณในการ

ใชสื่อเทคโนโลยีใหม ๆ 
 
 
- ครูไมปรับ เปลี่ยนกระบวน  

การวัดผลประเมินผล 
 
-  ขาดการนิเทศกํากับติดตามท่ี

เปนระบบและตอเน่ือง 

 
 
 
-  สงเสริมและพัฒนาครูใหมี

ค วาม รู ใน เรื่ อ งก าร ใช สื่ อ
เทคโนโลยีและการผลิตสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

-  สงเสริมใหครูใชวิธีการวัดผลท่ี
ห ล า ก ห ล า ย เ น น ก า ร
ประเมินผลตามสภาพจริง 

- ติดตามใหมีกระบวนการนิเทศ 
โดยเนนการนิเทศภายใน ให
ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 
 
 

 30 กันยายน 2561 
นายรณชัย เรืองรักษ 

ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

 
 
 

 

 

 

 

 

แบบ ปย. ๒ 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ    
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
2. การพัฒนาครดูานวิจัยในชั้นเรียน 
วัตถุประสงค 
เพ่ื อ ให ค รูจัด ทํ าและ นํ าผลการ วิจั ย ใน               
ช้ันเรียนไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
- ครูทุกคนตองจัดทําวิจัยใน               

ช้ั น เ รี ย น  เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 

 
 
- ครูบางรายไมไดจัดทํา

วิจัยในช้ันเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- ค รู บ า ง ร า ย ข า ด ทั ก ษ ะ 

ประสบการณ  ในการจัดทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

 
-  ครูไมไดนําผลการวิจัยไปสูการ

พัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง 

 
 

 
 

-  มี ก ารแลก เปลี่ ยน เรี ยน รู
ผลงานนอย 

 
 

 
 
-  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ

การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนท่ี
ถูกตอง 

 
-  นิเทศ กํากับ ติดตาม การทํา

วิจัย และการนําผลการวิจัยไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

 
-  จัดใหมีศูนยรวบรวมผลงาน

การวิจัยของครู และเผยแพร
ไปยังครูในเครือขายอ่ืน ๆ 

 

 
 

 30 กันยายน 2561 
นายรณชัย เรืองรักษ 

ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ    
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
3. การประหยัดพลังงานไฟฟา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค สราง
จิ ต สํ า นึ ก ใ ห นั ก เ รี ย น รู จั ก ใ ช
ทรัพยากรธรรมชาติใหประหยัด เน่ืองจาก
ปจจุบันน้ีมีการใชไฟฟาเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
- โร งเรี ย นมี น โยบาย ให

บุ คลากรและ นั ก เรียน   
ทุกคนชวยกันประหยัด
พลังงานไฟฟา  

 
 
- บุคลากรบางรายไมมี

ความตระหนักในการ 
ใชพลังงานไฟฟา มีการ
ใ ช พ ลั ง ง า น อ ย า ง
ฟุมเฟอย  ไมประหยัด 
 
 

 

 
 
- ขาดจิตสํานึก เมื่อเลิกใชหรือ

ออกจากหองตองปดอุปกรณ
ไฟฟาทุกชนิด 

 
 
- อัตราคาไฟฟาแตละเดือนเพ่ิม

สูงข้ึน 

 
 
- จั ด ใ ห มี ก า ร อ บ ร ม ก า ร                 

ใชพลังงานไฟฟาท่ีถูกวิธีพรอม
ตรวจสอบอุปกรณ ท่ี ชํารุด
ซอมแซมให อยู ในสภาพ ท่ี
พรอมใช 

-  จั ด ทํ าส ถิติ การใชพลั งงาน
ไฟฟาแตละเดือน และทําสถิติ
เปรียบเทียบการใชพลังงาน
ไฟฟาทุกเดือน 

 
 

 30 กันยายน 2561 
นายรณชัย เรืองรักษ 

ผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

 

 

 

 

ชื่อผูรายงาน..……………….………….……….     
               (นายรณชัย  เรืองรักษ)   

                 ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
                วันท่ี     เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-๓- 



  
หอสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ สํานักการศึกษา  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ        
การควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเส่ียงท่ี 
ยังมีอยู 

 
 

(๔) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(๕) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๗) 
หอสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ 

งานบริการสารสนเทศหองสมุด 
กิจกรรมการทวงทรัพยากรสารสนเทศคางสง 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหไดหนังสือกลับคืนมายังหองสมุดตาม

จํานวนหนังสือท่ีถูกยืมไป 
 
 
 
 
 

งานสํานักงาน 
งานดานบุคลากร 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือจัดบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
- มี ก ารดํ า เนิ น งาน ต าม

ระเบียบหองสมุด และมี
การตรวจหาหนังสือบน
ช้ันกอนการทวงทรัพยากร
สารสนเทศทางไปรษณีย
และโทรศัพท 

 
 
 
 
- ก า ร จั ด ส ร ร ง า น แ ก

บุ ค ล า ก ร ใ ห ต ร ง กั บ
ความสามารถเพ่ื อเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการทํางาน 
 

 
 
 
 

- บางครั้งเจาหนาท่ีไมได
ตรวจหาหนังสือบนช้ัน
กอนการทวง 

 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรบางรายขาด

ความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
- ไมสามารถทวงหนังสือจาก

ผู ใ ช บ ริ ก า ร บ า ง ร า ย ไ ด
เ น่ื อ งจ าก ผู ใช บ ริ ก า ร ท่ี มี
ทรัพยากรคางสงยายสถานท่ี
ทํางานและสมาชิกบางราย
ติ ดต อทวงไม ได เน่ื อ งจาก
เปลี่ยน ท่ีอยูหรือหมายเลข
โทรศัพท 

 
 
- บุ คลากรขาด ทักษะความ 

สามารถในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 
 
 
 
- ตัดขาดจากการเปนสมาชิก

และไมสามารถสมัครสมาชิก
ได 

 
 
 
 
 
 
 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม

เพ่ื อเพ่ิ ม ขีดความสามารถ
ใหกับบุคลากร 

 
 
 
 

30 กันยายน ๒๕๖๑/ 
พิษณุ ขาวมะล ิ
บรรณารักษ 
ชํานาญการ 

 

 

 

แบบ ปย. ๒ 



 

 
 

(ลงชื่อ)................................................ผูประเมิน 
(นางเบญญาภา  มณีโชติ) 

                                                            ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา  รกัษาราชการแทน 
                                                         ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

                                                    วันท่ี     เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒560 

            


	แบบ ปย.2
	แบบ ปย.2 (พิมพ์แล้ว)
	แบบ ปย.2 งานกีฬา ศึกษา
	แบบ ปย.2
	แบบ ปย.2
	แบบ ปย.2
	แบบ ปย.2
	แบบ ปย.2
	แบบ-ปย.2 งานศึกษานอกระบบฯ สน.กศ.
	ปย.๒
	ปย.๒
	4. แบบ ปย.2 รร.ท4
	แบบ ปย.2
	แบบ ปย.2 รร.กีฬา
	5. แบบ ปย.2

