
 
ฝ่ายการเงินและบัญชี ส านักการคลัง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.๑ ความรู้ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๒ การมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     
   
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมควบคุม 
    ๓.๒ มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่ส าคัญ
หรืองานที่เสี่ยงต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมของงานการเงินและ
บัญชี  มีความเหมาะสม บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ทักษะและความสามารถตรงตามงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และ
สามารถลดความเสี่ยงได ้

 
  งานการเงินและบัญชีมีการประเมินความเสี่ยงใน

เรื่องดังนี้ 
1.  การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน แต่ยังพบความ

เสี่ยง คือ หน่วยงานผู้เบิกไม่ให้ความส าคัญในการปฏิบัติ
ตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2.  การติดตามและประเมินผลงาน เพ่ือวิเคราะห์
ความเสี่ยง เพ่ือลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น ท าให้
ความเสี่ยงที่มีอยู่ลดลง 

3.  การส่งใช้เงินยืมเงินงบประมาณ  ที่ยังมีความ
เสี่ ยงต่อเนื่ อง เนื่องจากผู้ยืมเงินงบประมาณไม่ ให้
ความส าคัญในเรื่องของการส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

4.  การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  และ
ผู้ป่วยเอดส์ 

 
งานการเงินและบัญชีมี กิจกรรมการควบคุม                  

ที่ มีป ระสิทธิภ าพ  เนื่ องจากมีการมอบหมายการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลอย่างชัดเจน มีการจัดประชุม
ประจ าเดือน  สรุปประเด็นปัญหาต่าง ๆ เพ่ือน าเสนอ
ผ่านผู้บังคับบัญชา  ทราบตามล าดับชั้น แต่อย่างไรก็
ตามการเบิกจ่ายเงินก็ยังไม่ เป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายเงินที่ก าหนดเนื่องจากบุคลากรไม่ให้ความส าคัญใน
เรื่องของการใช้จ่ายเงินตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๔.๑ จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
ส าหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
     ๔ .๒ มีระบบการติดต่อสื่ อสารทั้ งภายในและ
ภายนอกอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันกาล 
     ๔.๓ มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทุคน
ทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน ปัญหาและจุดอ่อนของการควบคุม
ภายในที่เกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการ
ด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
    ๕.๒ มีการก าหนดให้มีการติดตามผล ในระหว่างการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชีมี กิจกรรมการควบคุม                  
ที่ มีป ระสิทธิภ าพ  เนื่ องจากมีการมอบหมายการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลอย่างชัดเจน มีการจัดประชุม
ประจ าเดือน  สรุปประเด็นปัญหาต่าง ๆ เพ่ือน าเสนอ
ผ่านผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น  

งานการเงินและบัญชี มีระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม ชัดเจน ครอบคลุมและทันสมัย เพ่ือ
ใช้ประกอบการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
 
 

งานการเงินและบัญชี มีระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ เหมาะสม ชัดเจน ครอบคลุมและทันสมัย   
เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชีมีการติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในโดยใช้แบบสอบทานการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายในเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลของ
หน่วยงาน ปีละ ๑ ครั้งและรายงานผลให้ผู้บริหาร
ตามล าดับชั้นเพื่อทราบ 
        งานการเงินและบัญชีมีการติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน  โดยใช้ทะเบียนคุมลูกหนี้   
เงินยืมเงินงบประมาณเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และรายงาน
ผู้บริหารตามล าดับชั้นเพื่อทราบ 

 

-๒- 



 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

   จากการประเมินงานการเงินและบัญชีมีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่เหมาะสม มีระบบการจัดการใน
การมอบหมายงานที่ชัดเจน  มีการประชุมภายในฝ่ายเดือนละหนึ่งครั้งเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอปัญหาใน
การท างานรวมทั้งร่วมค้นหาวิธีการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน  อีกทั้งยังน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการติดต่อประสานงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และ  ทันกาล ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศมาใช้ประกอบการบริหารจัดการได้ มีการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในโดยใช้แบบสอบ
ทานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลของหน่วยงาน ปีละ ๑ ครั้ง ซึ่งพบความเสี่ยงดังนี้ 
 1. หน่วยงาน ผู้เบิกไม่ให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และการ
เบิกจ่ายเงินก็ยังไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ก าหนด 
 2. ผู้ยืมเงินงบประมาณไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 3.  สถานะและคุณสมบัติของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  ไม่เป็นปัจจุบัน 

 

  
 
     ชื่อผู้รายงาน      
                 ( นางสาวบุษรา  พรมจันทร์ )            
                     ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานคลัง    
            รักษาราชการแทน   ผู้อ านวยการส านักการคลัง 
          วันที่ 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 

-๓- 


