
           
ส่วนพัฒนารายได้ ส านักการคลัง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
ส่วนพัฒนารายได้ 
๑. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
   ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร 
   ๑.๒ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
   1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.4 การมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ๑.5 นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
   ๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
   ๒.3 การก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยง 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิ จกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้ นตาม
วัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สิน
อย่างรัดกุมและเพียงพอ 
 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๔.๑ จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
ส าหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
     ๔.๒ มีการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบั งคับ  และมติคณ ะรัฐมนตรีไว้อย่ างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
      

 
 
        สภาพแวดล้อมการควบคุมของส่วนพัฒนา
รายได้ มีความเหมาะสม การปฏิบัติงานมีความเป็น
อิสระสามารถลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังพบความเสี่ยงในเรื่องเจ้าหน้าที่บาง
รายที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ยังขาดความรู้ ทักษะ
ความเชี่ยวชาญในการใช้ระบบสารสนเทศ 
 
 
        ส่วนพัฒนารายได้ มีการวิเคราะห์ประเมินความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จากรายงานผลการด าเนินงานและมี
การก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง โดยการสั่งการ
จากผู้บังคับบัญชาและมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 
 
     ส่วนพัฒนารายได้ มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง

ที่เกิดขึ้น โดยการให้บุคลากรรายงานผลการจัดเก็บ
ภาษีพร้อมเอกสารประกอบเช่น  ใบเสร็จรับ เงิน 
ทะเบียนทรัพย์สิน และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี ส่งให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเป็นประจ าทุกวัน 
 
 
 
        ส่วนพัฒนารายได้ มีระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารชัดเจน และครอบคลุม 

แบบ ปย. 1 
 



 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
    ๔.๓ มีการรายงานข้อมูลที่จ าเป็นทั้งจากภายใน
และภายนอกให้ผู้บริหารทุกระดับ 
๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน 
และรายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
    ๕.๒ กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มี
การด าเนินการแก้ไขอย่างทันการ 
    ๕.๓ มีการก าหนดให้มีการติดตามผล ในระหว่าง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
    ๕.๔ มีการก าหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อผู้
ก ากับดูแลทันทีในกรณีท่ีมีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการ
ทุจริต มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติ คณ ะรัฐมนตรี  และมี การกระท า อ่ืนที่ อ าจมี
ผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคัญ 
 

 
 
 
       ส่วนพัฒนารายได้มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน โดยการรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 สภาพแวดล้อมของการควบคุม ส่วนพัฒนารายได้ มีความเหมาะสม สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับ
หนึ่ง โดยมีการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จากการรายงานผลการด าเนินงาน โดยมีการรายงานผล
การจัดเก็บภาษีพร้อมเอกสารประกอบ เช่น ใบเสร็จรับเงิน ทะเบียนทรัพย์สิน และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี  ส่งให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ และมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่ชัดเจนคลอบคลุม ตลอดจนมีการติดตาม
ประเมินผลและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดแต่ยังพบความเสี่ยงในเรื่องเจ้าหน้าที่  
บางรายที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมยังขาดความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญในการใช้ระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 

ชื่อผู้รายงาน                     
                                                                         (นางสาวบุษรา  พรมจันทร์ ) 
                                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานคลัง  
                   รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักการคลัง 
                วันที่  4  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 

-๒- 


