
ฝายบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ สํานักการชาง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 

ฝายบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม                                 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร            
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม                              
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร             
    ๑.๔ โครงสรางองคกร                                        
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ                
    ๑.๖ นโยบายวิธีบรหิารดานบุคลากร                         
    ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
    ๓.๕ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษ
กรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 
    ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

                                                         
 สภาพแวดลอมการควบคุมของงานธุรการ       

มี ค ว าม เห ม าะสม กับ คว าม รู  แ ล ะ ทั กษ ะแล ะ
ความสามารถของแตละคน ทําใหการปฏิบั ติงาน       
มีประสิทธิภาพ สามารถลดปจจัยความเสี่ยงได 
 
 
 
 
 
        งานธุรการ มีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเอง
ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก  โดยวิเคราะห
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงใน
กิจกรรมการรับ – สงหนังสือ  ท้ังภายนอก – ภายใน 
และบางสวน/ฝาย ไมจัดทําทะเบียนคุมวันลาของ
ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
จางท่ัวไป 
 

    งานธุรการ มี กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเองปละ ๑ ครั้ง 
และรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

    ๔.๑ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ

ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบัน 

    ๔.๒ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ

ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 

    ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก

อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 

     ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและ

เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน ปญหา

และจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการ

แกไข 

๕. การติดตามประเมินผล 

    ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ

รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๒ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๓ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๔ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล

ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม

วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม

ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน

อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

    ๕ .๕   มีการรายงานผลการประเมินและรายงาน       

การตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ

ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

    ๕.๖ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ

ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

 

    งานธุรการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร      

ท่ีเหมาะสม ชัดเจน และสามารถสื่อสารกับบุคคลท้ัง

ภายในและภายนอกได  

 

 

 

     

 

 

 

 

       

 

       งานธุรการ ติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน โดยใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผล และมีการประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายในปละ ๑ ครั้งหลังจากสิ้น

ปงบประมาณ และรายงานใหผูบริหารทราบเพ่ือสงให

หนวยตรวจสอบภายในทราบตอไป 

 

 

-๒- 



ผลการประเมินโดยรวม 

  จากการประเมินงานธุรการ มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําใหการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยง ท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในกิจกรรมการรับ – สง 
หนังสือภายนอก – ภายในของสํานักการชาง และบางสวน/ฝายไมจัดทําทะเบียนคุมวันลาของลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป   
 
 

                          ช่ือผูประเมิน...................................................... 
                                   (นายจารึก  วงศวานิช)                 

              ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการชาง 
                                                                     วันท่ี ๑๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



 

สวนการโยธา สํานักการชาง เทศบาลนครสุราษฎรธาน ี
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

สวนการโยธา 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
1.2 ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
1.3 โครงสรางองคกร 
1.4 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
1.5 นโยบายวธิีบริหารดานบุคลากร 

2. การประเมินความเส่ียง 

     2.1 วัตถุประสงคของหนวยตรวจรบั 

     2.2 การระบุปจจัยเสี่ยง 

     2.3 การวิเคราะหความเสี่ยง 

     2.4 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความ

เสี่ยง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

    ๓ .๑ กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม

วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 

    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค

ของกิจกรรมการควบคุม 

    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน

อยางรัดกุมและเพียงพอ 

    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ

หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน 

การอนุ มัติ  การบันทึกบัญชี  และการดูแลรักษา

ทรัพยสิน 

 

 สภาพแวดลอมการควบคุมของสวนการโยธา    

มีรูปแบบการบริหารงานท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

มีความเขาใจตรงกัน ทําใหการปรับปรุงความเสี่ยง

ของสวนการโยธาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

        สวนการโยธา  มีการประเมินความเสี่ยง คือ 

การมีสวนรวมในการกําหนดความเสี่ยงและมีการ

กําหนดแผนการปรับปรุงท่ีมีความสอดคลองกับการ

พัฒนาปองกันและแกไขปญหาการปฏิบัติงานใหมี

ความครอบคลุมทุกงานโดยพบความเสี่ยงในเรื่องของ

อัตรากําลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอกับปริมาณงาน 

 

   กิจกรรมการควบคุมภายในสวนการโยธา       

ถูกกําหนดจากองคประกอบภายในท่ีมีการควบคุมอยู

กอนแลวทําใหการควบคุมภายในเกิดความระมัดระวัง

อยูเปนประจําและกิจกรรมการควบคุมภายนอกท่ี

เก่ียวกับชุมชน ดังนั้น การวิเคราะหความเสี่ยงและ

การวิเคราะหวิธีการปรับปรุงจึงกําหนดโดยหลักการมี

สวนรวมของหัวหนาฝายฯ เจาหนาท่ีทุกคนในสวน

การโยธาและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

แบบ ปย. 1 



 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.1 มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายใน
และภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
    ๔.2 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.3 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน
ทราบและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน ปญหาและจุดออนของการควบคุม
ภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข 
5. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน 
และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษร
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มี
การดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
    ๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวาง
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๔ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
    ๕ .๕ มี ก า รป ระ เมิ น ผ ล ค ว าม เพี ย งพ อ แ ล ะ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการ
บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการ
ประเมินการควบคุมดวยตนเองและ/หรือการประเมิน
การควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
    ๕.๖ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ
ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
    ๕.๗ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบ
จากการประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายใน 

 
        สวนการโยธา มีระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
        สวนการโยธา ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน โดยใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล และมีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในของท้ังองคกรปละ ๑ ครั้ง
หลังจากสิ้นปงบประมาณและรายงานผลการปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะตอผูอํานวยการสํานักการชาง 
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ผลการประเมินโดยรวม :- 
 1. สภาพปญหาและขอบกพรองของการปฏิบัติงานของสวนการโยธาในบางกิจกรรมยงัมีการควบคุมไม
เพียงพอและขาดการควบคุมอยางจริงจัง เชน อัตรากําลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอกับปริมาณงาน แตสวนการโยธา
ไดวางแผนการปรับปรุงอยางเหมาะสมกับความเสี่ยงหรือจุดออนท่ีเกิดข้ึนโดยจะกําหนดใหมีการประเมินความ
เสี่ยงทุกงานคือ ซอมแซมบํารุงทาง ทางเทา สะพาน ไฟฟาสาธารณะ ติดต้ังไฟประดับ เครื่องจักรกล สัญญาณ
ไฟจราจร ดูแลสวนหยอมและสนามหญาทาสีเครื่องหมายจราจรบนขอบทางและกําหนดใหผูรับผิดชอบงานทุก
งานนําเสนอขอบกพรองและจุดออนของการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือการกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและ
สอดคลองกับความเสี่ยงซ่ึงจะทําใหการควบคุมมีประสิทธิภาพเปนท่ีนาพึงพอใจ 
 2. การดําเนินการกับเจาหนาท่ีท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบและวิธีการควบคุมท่ีกําหนดไว และสั่งกําชับ
ใหหัวหนางานแตละงานดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและชวยเหลือในการแกไขขอบกพรองเปนชั้นแรกโดย
ทันทีหากควบคุมไมไดจึงเปนหนาท่ีของผูอํานวยการสวนการโยธารวมกับฝายบริหารฯ ดําเนินการแกไขปญหา
รวมกันตอไป 
 3. สวนการโยธาเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการบริหารจัดการงานราชการโดยตรงซ่ึงประกอบไปดวย
เนื้องานอยางหลากหลายการควบคุมภายในจึงตองใชความระมัดระวังในการกําหนดความเสี่ยงซ่ึงเปนตัวแปร
ภายนอกองคกรดวยจึงมีการกําหนดวิธีการประเมินโดยใชการสอบถามความพึงพอใจจากบุคคลภายนอกในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสวนการโยธา 
 
 

ชือ่ผูรายงาน................................................. 

            (นายสุเทพ  เจียมทิพย) 

                               ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนการโยธา 

                                                               วันท่ี....................................................... 
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สวนควบคุมการกอสราง สาํนักการชาง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

สวนควบคุมการกอสราง 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
1.2 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
1.4 โครงสรางองคกร 
1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2. การประเมินความเส่ียง 
2.1 วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
2.3 การวิเคราะหความเสี่ยง 
2.4 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 

 
3. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 

๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 

๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 

๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

๔.1 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 

4.2 มีการอัพเดทขอมูลขาวสารเก่ียวกับราคาท่ีจะใชใน
การจัดทําราคาคากอสราง 
 

 
 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของสวนควบคุม   
การกอสราง มีความเหมาะสมทําใหการปฏิบัติงาน         
มีประสิทธิภาพและสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
 
 
 
        ส วนควบ คุมการก อส ร า ง มี ก ารป ระ เมิ น      
ความเสี่ยงในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของสํานักการชาง โดยวิเคราะหความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงความเสี่ยงดานการจัดทํา
ประมาณราคาและจัดทําราคากลาง 
 
        ส วนควบ คุมการก อสร าง สํ านั กการช าง          
มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
       สวนควบคุมการกอสราง มีระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและ
เหตุการณ 
 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

5. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงานและ

รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 

๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๕.๔ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๕.๕ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน
อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

๕.๖ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับดูแล
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

๕.๗ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

 

 
        สวนควบคุมการกอสราง ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน มีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของสวนฯ ปละ ๑ ครั้ง 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมินสวนควบคุมการกอสราง มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระ
ทําใหการปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงความเสี่ยงดานการจัดทําประมาณราคา
และจัดทําราคากลาง เปนความเสี่ยงท่ีสามารถแกไขไดเนื่องจากแหลงขอมูลมีความนาเชื่อถือและเปนมาตรฐาน 
 
 

       ชือ่ผูประเมิน.................................................. 
                     (นายฐิติพันธ  ลอประเสริฐกุล)                 

       ตําแหนง ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสราง 
                  วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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 สวนชางสขุาภิบาล สํานักการชาง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

สวนชางสุขาภิบาล 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรูทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ   
    ๑.๕ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๓ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
    
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิ จ ก ร รม ก ารค ว บ คุ ม ได กํ าห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งาน ท่ี เสี่ ย งต อความ เสี ยหายตั้ งแต ต น จนจบ  เช น         
การอนุมัติการดูแลรักษาทรัพยสิน 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
     

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของสวนชางสุขาภิบาล
มีความเหมาะสม และมีความอิสระในการทํางานทําให
การปฏิบั ติงานสวนชางสุขาภิบาลมีประสิทธิภาพ
สามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่งในการปฏิบัติงานของ
ภายในองคกรได 
 
 
       สวนชางสุขาภิบาล มีการประเมินความเสี่ยงใน
รูปแบบของคณะกรรมการ โดยแตงตั้งคณะกรรมการ
และคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม   
เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความ
เสี่ยงในเรื่องของงบประมาณมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ
ในการแกไขปญหาความเดือดรอน อีกท้ังยังขาดอุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องจักรและขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 
      สวนชางสุขาภิบาล มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง   
ท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป  โดยจะประเมินตนเอง ปละ ๑ ครั้ง 
และรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
      สวนชางสุขาภิบาล  มีระบบสารสนเทศและการ
สื่ อสาร ท่ี ชั ด เจนและครอบคลุ ม ทํ าให การติ ดต อ
ประสานงานรวดเร็วและทันสมัย 

 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

   ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือไดและทันกาล 
   ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ มีการกําหนดใหมีการติดตามผลการดําเนินงานใน
ระหวางในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนมีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
    ๕.๓ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
     

 
 
 
 
 
      สวนชางสุขาภิบาลมีการติดตามผลโดยมีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานประจําวัน รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําเดือน และขอบกพรองของแตละงาน
ใหผูบังคับบัญชาท่ีดูแลทราบอยางตอเนื่องตลอดการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 กระบวนการควบคุมของสวนชางสุขาภิบาล  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีการประเมินความเสี่ยงตาม   
วิธีท่ีกําหนด  ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องของงบประมาณมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอในการแกไขปญหาความเดือดรอน 
อีกท้ังยังขาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรและขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน มีกิจกรรมการควบคุมท่ีสอดคลอง
กับวัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยงมีระบบสารสนเทศการสื่อสารท่ีหลากหลาย ชัดเจน และครอบคลุม ทําให
การติดตอประสานงานมีความรวดเร็วและทันสมัย มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในโดยมีการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําวัน  รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน  และขอบกพรองของแตละ
งาน โดยรายงานใหผูบังคับบัญชาท่ีดูแลทราบอยางตอเนื่องตลอดการปฏิบัติงาน 
 
 
 

             ชื่อผูรายงาน     

                     (นายยิ่งศักดิ์  จันทนเสถียร)               
ตําแหนง วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ   

                 รก.ผูอํานวยการสวนชางสุขาภิบาล 
            วันท่ี   ๑๖  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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