
ฝายบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ สํานักการชาง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 

ฝายบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม                                 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร            
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม                              
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร             
    ๑.๔ โครงสรางองคกร                                        
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ                
    ๑.๖ นโยบายวิธีบรหิารดานบุคลากร                         
    ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
    ๓.๕ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษ
กรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 
    ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

                                                         
 สภาพแวดลอมการควบคุมของงานธุรการ       

มี ค ว าม เห ม าะสม กับ คว าม รู  แ ล ะ ทั กษ ะแล ะ
ความสามารถของแตละคน ทําใหการปฏิบั ติงาน       
มีประสิทธิภาพ สามารถลดปจจัยความเสี่ยงได 
 
 
 
 
 
        งานธุรการ มีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเอง
ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก  โดยวิเคราะห
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงใน
กิจกรรมการรับ – สงหนังสือ  ท้ังภายนอก – ภายใน 
และบางสวน/ฝาย ไมจัดทําทะเบียนคุมวันลาของ
ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
จางท่ัวไป 
 

    งานธุรการ มี กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเองปละ ๑ ครั้ง 
และรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

    ๔.๑ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ

ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบัน 

    ๔.๒ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ

ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 

    ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก

อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 

     ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและ

เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน ปญหา

และจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการ

แกไข 

๕. การติดตามประเมินผล 

    ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ

รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๒ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๓ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๔ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล

ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม

วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม

ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน

อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

    ๕ .๕   มีการรายงานผลการประเมินและรายงาน       

การตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ

ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

    ๕.๖ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ

ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

 

    งานธุรการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร      

ท่ีเหมาะสม ชัดเจน และสามารถสื่อสารกับบุคคลท้ัง

ภายในและภายนอกได  

 

 

 

     

 

 

 

 

       

 

       งานธุรการ ติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน โดยใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผล และมีการประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายในปละ ๑ ครั้งหลังจากสิ้น

ปงบประมาณ และรายงานใหผูบริหารทราบเพ่ือสงให

หนวยตรวจสอบภายในทราบตอไป 

 

 

-๒- 



ผลการประเมินโดยรวม 

  จากการประเมินงานธุรการ มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําใหการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยง ท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในกิจกรรมการรับ – สง 
หนังสือภายนอก – ภายในของสํานักการชาง และบางสวน/ฝายไมจัดทําทะเบียนคุมวันลาของลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป   
 
 

                          ช่ือผูประเมิน...................................................... 
                                   (นายจารึก  วงศวานิช)                 

              ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการชาง 
                                                                     วันท่ี ๑๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



 

สวนการโยธา สํานักการชาง เทศบาลนครสุราษฎรธาน ี
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

สวนการโยธา 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
1.2 ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
1.3 โครงสรางองคกร 
1.4 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
1.5 นโยบายวธิีบริหารดานบุคลากร 

2. การประเมินความเส่ียง 

     2.1 วัตถุประสงคของหนวยตรวจรบั 

     2.2 การระบุปจจัยเสี่ยง 

     2.3 การวิเคราะหความเสี่ยง 

     2.4 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความ

เสี่ยง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

    ๓ .๑ กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม

วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 

    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค

ของกิจกรรมการควบคุม 

    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน

อยางรัดกุมและเพียงพอ 

    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ

หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน 

การอนุ มัติ  การบันทึกบัญชี  และการดูแลรักษา

ทรัพยสิน 

 

 สภาพแวดลอมการควบคุมของสวนการโยธา    

มีรูปแบบการบริหารงานท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

มีความเขาใจตรงกัน ทําใหการปรับปรุงความเสี่ยง

ของสวนการโยธาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

        สวนการโยธา  มีการประเมินความเสี่ยง คือ 

การมีสวนรวมในการกําหนดความเสี่ยงและมีการ

กําหนดแผนการปรับปรุงท่ีมีความสอดคลองกับการ

พัฒนาปองกันและแกไขปญหาการปฏิบัติงานใหมี

ความครอบคลุมทุกงานโดยพบความเสี่ยงในเรื่องของ

อัตรากําลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอกับปริมาณงาน 

 

   กิจกรรมการควบคุมภายในสวนการโยธา       

ถูกกําหนดจากองคประกอบภายในท่ีมีการควบคุมอยู

กอนแลวทําใหการควบคุมภายในเกิดความระมัดระวัง

อยูเปนประจําและกิจกรรมการควบคุมภายนอกท่ี

เก่ียวกับชุมชน ดังนั้น การวิเคราะหความเสี่ยงและ

การวิเคราะหวิธีการปรับปรุงจึงกําหนดโดยหลักการมี

สวนรวมของหัวหนาฝายฯ เจาหนาท่ีทุกคนในสวน

การโยธาและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

แบบ ปย. 1 



 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.1 มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายใน
และภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
    ๔.2 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.3 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน
ทราบและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน ปญหาและจุดออนของการควบคุม
ภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข 
5. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน 
และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษร
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มี
การดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
    ๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวาง
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๔ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
    ๕ .๕ มี ก า รป ระ เมิ น ผ ล ค ว าม เพี ย งพ อ แ ล ะ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการ
บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการ
ประเมินการควบคุมดวยตนเองและ/หรือการประเมิน
การควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
    ๕.๖ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ
ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
    ๕.๗ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบ
จากการประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายใน 

 
        สวนการโยธา มีระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
        สวนการโยธา ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน โดยใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล และมีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในของท้ังองคกรปละ ๑ ครั้ง
หลังจากสิ้นปงบประมาณและรายงานผลการปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะตอผูอํานวยการสํานักการชาง 
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ผลการประเมินโดยรวม :- 
 1. สภาพปญหาและขอบกพรองของการปฏิบัติงานของสวนการโยธาในบางกิจกรรมยงัมีการควบคุมไม
เพียงพอและขาดการควบคุมอยางจริงจัง เชน อัตรากําลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอกับปริมาณงาน แตสวนการโยธา
ไดวางแผนการปรับปรุงอยางเหมาะสมกับความเสี่ยงหรือจุดออนท่ีเกิดข้ึนโดยจะกําหนดใหมีการประเมินความ
เสี่ยงทุกงานคือ ซอมแซมบํารุงทาง ทางเทา สะพาน ไฟฟาสาธารณะ ติดต้ังไฟประดับ เครื่องจักรกล สัญญาณ
ไฟจราจร ดูแลสวนหยอมและสนามหญาทาสีเครื่องหมายจราจรบนขอบทางและกําหนดใหผูรับผิดชอบงานทุก
งานนําเสนอขอบกพรองและจุดออนของการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือการกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและ
สอดคลองกับความเสี่ยงซ่ึงจะทําใหการควบคุมมีประสิทธิภาพเปนท่ีนาพึงพอใจ 
 2. การดําเนินการกับเจาหนาท่ีท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบและวิธีการควบคุมท่ีกําหนดไว และสั่งกําชับ
ใหหัวหนางานแตละงานดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและชวยเหลือในการแกไขขอบกพรองเปนชั้นแรกโดย
ทันทีหากควบคุมไมไดจึงเปนหนาท่ีของผูอํานวยการสวนการโยธารวมกับฝายบริหารฯ ดําเนินการแกไขปญหา
รวมกันตอไป 
 3. สวนการโยธาเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการบริหารจัดการงานราชการโดยตรงซ่ึงประกอบไปดวย
เนื้องานอยางหลากหลายการควบคุมภายในจึงตองใชความระมัดระวังในการกําหนดความเสี่ยงซ่ึงเปนตัวแปร
ภายนอกองคกรดวยจึงมีการกําหนดวิธีการประเมินโดยใชการสอบถามความพึงพอใจจากบุคคลภายนอกในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสวนการโยธา 
 
 

ชือ่ผูรายงาน................................................. 

            (นายสุเทพ  เจียมทิพย) 

                               ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนการโยธา 

                                                               วันท่ี....................................................... 
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สวนควบคุมการกอสราง สาํนักการชาง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

สวนควบคุมการกอสราง 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
1.2 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
1.4 โครงสรางองคกร 
1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2. การประเมินความเส่ียง 
2.1 วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
2.3 การวิเคราะหความเสี่ยง 
2.4 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 

 
3. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 

๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 

๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 

๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

๔.1 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 

4.2 มีการอัพเดทขอมูลขาวสารเก่ียวกับราคาท่ีจะใชใน
การจัดทําราคาคากอสราง 
 

 
 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของสวนควบคุม   
การกอสราง มีความเหมาะสมทําใหการปฏิบัติงาน         
มีประสิทธิภาพและสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
 
 
 
        ส วนควบ คุมการก อส ร า ง มี ก ารป ระ เมิ น      
ความเสี่ยงในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของสํานักการชาง โดยวิเคราะหความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงความเสี่ยงดานการจัดทํา
ประมาณราคาและจัดทําราคากลาง 
 
        ส วนควบ คุมการก อสร าง สํ านั กการช าง          
มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
       สวนควบคุมการกอสราง มีระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและ
เหตุการณ 
 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

5. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงานและ

รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 

๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๕.๔ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๕.๕ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน
อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

๕.๖ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับดูแล
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

๕.๗ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

 

 
        สวนควบคุมการกอสราง ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน มีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของสวนฯ ปละ ๑ ครั้ง 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมินสวนควบคุมการกอสราง มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระ
ทําใหการปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงความเสี่ยงดานการจัดทําประมาณราคา
และจัดทําราคากลาง เปนความเสี่ยงท่ีสามารถแกไขไดเนื่องจากแหลงขอมูลมีความนาเชื่อถือและเปนมาตรฐาน 
 
 

       ชือ่ผูประเมิน.................................................. 
                     (นายฐิติพันธ  ลอประเสริฐกุล)                 

       ตําแหนง ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสราง 
                  วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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 สวนชางสขุาภิบาล สํานักการชาง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

สวนชางสุขาภิบาล 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรูทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ   
    ๑.๕ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๓ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
    
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิ จ ก ร รม ก ารค ว บ คุ ม ได กํ าห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งาน ท่ี เสี่ ย งต อความ เสี ยหายตั้ งแต ต น จนจบ  เช น         
การอนุมัติการดูแลรักษาทรัพยสิน 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
     

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของสวนชางสุขาภิบาล
มีความเหมาะสม และมีความอิสระในการทํางานทําให
การปฏิบั ติงานสวนชางสุขาภิบาลมีประสิทธิภาพ
สามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่งในการปฏิบัติงานของ
ภายในองคกรได 
 
 
       สวนชางสุขาภิบาล มีการประเมินความเสี่ยงใน
รูปแบบของคณะกรรมการ โดยแตงตั้งคณะกรรมการ
และคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม   
เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความ
เสี่ยงในเรื่องของงบประมาณมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ
ในการแกไขปญหาความเดือดรอน อีกท้ังยังขาดอุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องจักรและขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 
      สวนชางสุขาภิบาล มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง   
ท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป  โดยจะประเมินตนเอง ปละ ๑ ครั้ง 
และรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
      สวนชางสุขาภิบาล  มีระบบสารสนเทศและการ
สื่ อสาร ท่ี ชั ด เจนและครอบคลุ ม ทํ าให การติ ดต อ
ประสานงานรวดเร็วและทันสมัย 

 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

   ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือไดและทันกาล 
   ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ มีการกําหนดใหมีการติดตามผลการดําเนินงานใน
ระหวางในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนมีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
    ๕.๓ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
     

 
 
 
 
 
      สวนชางสุขาภิบาลมีการติดตามผลโดยมีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานประจําวัน รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําเดือน และขอบกพรองของแตละงาน
ใหผูบังคับบัญชาท่ีดูแลทราบอยางตอเนื่องตลอดการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 กระบวนการควบคุมของสวนชางสุขาภิบาล  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีการประเมินความเสี่ยงตาม   
วิธีท่ีกําหนด  ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องของงบประมาณมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอในการแกไขปญหาความเดือดรอน 
อีกท้ังยังขาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรและขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน มีกิจกรรมการควบคุมท่ีสอดคลอง
กับวัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยงมีระบบสารสนเทศการสื่อสารท่ีหลากหลาย ชัดเจน และครอบคลุม ทําให
การติดตอประสานงานมีความรวดเร็วและทันสมัย มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในโดยมีการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําวัน  รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน  และขอบกพรองของแตละ
งาน โดยรายงานใหผูบังคับบัญชาท่ีดูแลทราบอยางตอเนื่องตลอดการปฏิบัติงาน 
 
 
 

             ชื่อผูรายงาน     

                     (นายยิ่งศักดิ์  จันทนเสถียร)               
ตําแหนง วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ   

                 รก.ผูอํานวยการสวนชางสุขาภิบาล 
            วันท่ี   ๑๖  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

-๒- 
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