
 
 

งานธุรการ ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักการชาง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐   

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการรับ – สง หนังสือภายนอก -
ภายใน 
วัตถุประสงค  
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและการรวดเร็ว
ในการรับ -ส งหนังสือ ตามระเบียบงาน
สารบัญ 

 
 
 
- แ ต ล ะ งาน ได รั บ ท ราบ ข อ มู ล ล าช า         

ไมสามารถปฏิบัติตามหนังสือสั่งการได
ทันเวลา  

 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรในแตละงานทราบหนังสือแจง

เวียนลาชากวาท่ีกําหนด ทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการไดทันเวลา 

 
 
 
๕ เมษายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕  เมษายน ๒๕๖๐ 

 
 

 
 
 
- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเมื่อรับหนังสือ

ตองตรวจทานช้ันความดวนของหนังสือ 
คัดแยกและลงรับเสนอผูบังคับบัญชา
โด ย เร็ ว แ ล ะ เมื่ อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
เก ษี ย ณ ห นั งสื อ แ ล ว รี บ ส ง ไป ยั ง
หนวยงานผูรับหนังสือโดยเร็วท่ีสุดและ
เมื่อสงหนังสือแลว แลวจะตองพิมพช่ือ
รายการผูรับหนังสือท่ีสงไปแนบหนังสือ
แจงเวียนตนฉบับทุกครั้ง 

 
- สั่งการและกําชับเจาหนาท่ีผูรับสง
หนังสือ ใหดูลํ าดับความสําคัญของ
หนังสือเปนหลัก และ เมื่อรับมาใหรีบ
ปฏิ บั ติ  และ ส งไปยั งเจ าหน าหรือ
บุคคลภายนอกใหทันทวงที และเปน
ปจจุบัน 

 
 

 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางขวัญหทัย  พวงเดช 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๓ 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   การ
ควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการจัดทําทะเบียนคุมวันลาของ
ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางท่ัวไป 
วัตถุประสงค  

- เ พ่ื อ ค ว บ คุ ม ก า ร ล า ใ ห เ ป น
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

 
 
 
 

- เจาหนาบางรายไมไดควบคุมวันลาของ
ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม ใหเปน
ปจจุบัน 

 
 
 
 

1 ต.ค.59 
- 

30ก.ย.60 

 
 
 
 
-  กําชับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหควบคุม

วันลา ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม 
ใหเปนปจจุบัน ทุกครั้งท่ีมีการลาเกิดข้ึน 
 

 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๑/ 
นางขวัญหทัย  พวงเดช 

   จาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             ช่ือผูรายงาน.................................................. 
                                 (นายจารึก  วงศวานิช)                                    
                              ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการชาง 
              วันท่ี ๑๗  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

-๒- 



 
สวนการโยธา สํานักการชาง เทศบาลนครสุราษฎรธาน ี

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของการควบคุม 
 

(๑) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมการซอมแซมไฟฟาสาธารณะและ
ไฟประดับ  
วัตถุประสงค 
- เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ให เจ าห น า ท่ี เกิ ด ค วาม

รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
- เ พ่ื อ ให ง าน เกิ ด ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ

ประสิทธิผลของงาน และเกิดประโยชน
อยางสูงสุด 

 
กิจกรรมประมาณการออกแบบโครงการ
หมวดท่ีดินและสิ่งกอสราง 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหงานโครงสรางพ้ืนฐานมีความมั่นคง 

แ ข็ งแ ร ง  ได รั บ ก ารดู แ ล รั ก ษ าแ ล ะ
สนองตอบความตองการของประชาชน
อยางท่ัวถึง 

 
 
 
- พนักงานจางบางรายขาดความรู เรื่อง

ไฟฟาใหถูกตองตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 
- รายละเอียดการคํานวณประมาณราคา

กลาง ตองนําเสนอทางจังหวัดฯพิจารณา
กอน จึงทําใหเกิดความลาชา 

 
 
 
๑ ตุลาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 มีนาคม 2560 

 
 
 
- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับ

การอบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะ
ทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 

 
 
 
 
 
- เจ าห น า ท่ี ท่ี เ ก่ี ย วข อ งค วรมี ก า ร

ตรวจสอบกอนเสนอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ัน 

 

 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕61/ 
นายสมศักดิ์ ทวีทอง 

หน.งานสถานท่ีและไฟฟาฯ 
 
 
 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕61/ 
นายสมศักดิ์ ทวีทอง 

หน.งานสถานท่ีและไฟฟาฯ 
น.ส.วันวิสา วุฒิ 

หน.งานสาธารณูปโภค 

 

 

แบบ ปย. ๓ 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของการควบคุม 
 

(๑) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
กิจกรรมงานซอมบํารุงทาง 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือรักษาทางใหคงรูปและมสีภาพดี 
- เพ่ือใหผูใชทางไดรับความสะดวก รวดเร็ว 

และปลอดภัย 
- เพ่ือลดคาใชจายในการเดินทาง และขนสง 
- เพ่ือประหยัดงบประมาณในการบํารุง 
 

 
 
- อัตรากําลั งเจ าหน า ท่ี ไม เพี ยงพอกับ

ปริมาณงาน  
 
- เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

วิธีการควบคุมท่ีกําหนด 

 
 
5 มกราคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติม 
 
 
- กําชับให เจ าหน า ท่ีปฏิ บัติตามกฎ 

ระเบียบ และวิธีการควบคุมอยาง
เครงครัด 

 
 

๓๐ กันยายน ๒๕61/ 
น.ส.วันวิสา วุฒิ 

หน.งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

ชือ่ผูรายงาน................................................... 

(นายสุเทพ  เจียมทิพย) 

                         ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนการโยธา 

วันท่ี....................................................... 

-2- 



 

 
 

สวนควบคุมการกอสรางสาํนักการชาง สํานักการชาง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
สวนควบคุมการกอสรางสํานักการชาง 

กิจกรรมงานประมาณราคาและจัดทํา  
ราคากลาง 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานประมาณราคาและ

การจัดทําราคากลางมีความถูกตองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและงบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

 

 
 
 
 

- ราคาวัสดุกอสรางมีการเปลี่ยนแปลงข้ึน
ลงเน่ืองจากการปรับลดโครงสรางราคา
นํ้ามันดี เซล/ราคาพาณิ ชยจั งหวัดไม
ครอบคลุมทุกรายการ 

- ผูประกอบการไมใหความรวมมือในการให
ราคากรณีสืบราคาในทองถ่ิน ทําใหราคา
ท่ีไดมาไมเปนมาตรฐาน 

 
 
 
 

1 ต.ค.59-๓๐ก.ย.๖๐ 

 
 

 
 
-  มีการติดตามขอมูลการปรับราคาวัสดุ

อยางตอเน่ือง โดยใชระบบสารสนเทศ 
 

 
- ขอความรวมมือผูประกอบการในการ

ใหขอมูลราคาท่ีแทจริง โดยผูสืบราคา
จะมีการใช เทคนิควิธีการนําเสนอ
รายละเอียดความจําเพ่ือให ไดมา    
ซึ่งขอมูลราคาท่ีเปนจริง 

 
 
 
 

30 กันยายน 2561/ 
นายฐิติพันธ ลอประเสริฐกุล 

ผอ.สวนควบคมุการกอสราง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ชื่อผูรายงาน.................................................      

                         (นายฐิติพันธ  ลอประเสริฐกุล)                                
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสราง 

                      วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แบบ ปย. ๓ 



 
 
 
 
 



 
 

สวนชางสขุาภิบาล สาํนักการชาง 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ี
ประเมินและวัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(๑) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาท่ี 
พบจุดออน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
สวนชางสุขาภิบาล 

งานจัดการระบบระบายนํ้าและซอมแซม
เปลี่ยนฝาทอระบายนํ้า 
วัตถุประสงค 
- เ พ่ื อ แก ป ญ ห าความ เดื อด ร อน ขอ ง

ประชาชนจากนํ้าทวมขัง 
- เพ่ือแกปญหาความเดือดรอนจากทอ

ระบายนํ้าอุดตัน/ชํารุดไมมีฝาทอระบาย
นํ้า 

 

 
 
 
 
- งบประมาณท่ีไดรับมาในแตละปมีจํานวน

จํากัด ซึ่งไมเพียงพอในการแกไขปญหา
ระบบการระบายนํ้าไดท่ัวถึงทุกถนน  ทํา
ให ส ว น ช า งสุ ข าภิ บ าล ไม ส าม า รถ
ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนท่ีวางไว 

- ขาดอุปกรณและเครื่องมือเครื่องจักรกลมี
สภาพเกาและชํารุด 

- ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

สิงหาคม – กันยายน 
๒๕๖๐ 

 

 
 
 
 
- ขอวงเงินงบประมาณเพ่ิมจากผูบริหาร

จากการประชุมสภาแตละสมัยเพ่ือ
ช วยบรรเทาความ เดื อดรอนของ
ประชาชน 

 
- จั ด ห างบ ป ระม าณ ใน ก ารจั ด ซื้ อ

ครุภัณฑยานพาหนะท่ีทันสมัย 
- ขออนุมัติ กําหนดตําแหนงเพ่ิมเพ่ือ

รองรับภารกิจงานสวนชางสุขาภิบาล 

 
 
 
 

30 กันยายน ๒๕61/ 
นายยิ่งศักดิ์  จันทนเสถียร 
รก.ผอ.สวนชางสุขาภิบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                                                           ช่ือผูรายงาน…..………………………………………………… 

                                                                                                    (นายยิ่งศักดิ์  จันทนเสถียร) 
                                                                    ตําแหนง  รก.ผอ.สวนชางสุขาภิบาล 
                                                                       วันท่ี  ๑๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐     

แบบ ปย. ๓ 
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