
 
 

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑  ความรู  ทักษะและความสามารถของ
บุคลากร 
    ๑.๒ การมอบหมายอํานาจและหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๓  การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกัน   
ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมได กําหนดข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ  
 
 
 

 
      
       สภาพแวดลอมของการควบคุมของฝายปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย มีความเหมาะสม สามารถลด
ความเสียงไดในระดับหนึ่ง 
  
 
 
 
 
      ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการประเมิน
ความเสี่ยงในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม   
เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความ
เสี่ยงในกิจกรรมดานอัตรากําลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอ   
กับพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 

      มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป 
โดยสรรหาอัตรากําลังเจาหนาท่ีเพ่ิมเติม 

 
  

 
 
 

 

 

แบบ ปย. ๑ 



 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑ จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
   ๔.๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
   ๔.๓ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
     ๕.๑ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.๒ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 

 
 
       ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม 
รวดเร็วและทันเหตุการณ 
 
 
 
 
 
      
 
 
       ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัยติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยใชแบบประเมิน
ปริมาณงาน และมีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ปละ ๑  ครั้ง 
หลังจากสิ้นปงบประมาณและไดมีการรายงานผลให
ผูบริหารเพ่ือทราบ 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมิน ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีมีความเหมาะสม    
มีความเปนอิสระทําใหการปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการ
วิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไปซ่ึงพบความเสี่ยง       
ดานอัตรากําลังเจาหนาท่ีมีนอยไมเพียงพอตอการบรรเทาความเดือดรอนใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
แตไดแกไขปญหาดวยการเพ่ิมศักยภาพการทํางาน โดยการปฏิบัติงานเชิงรุก ประสานงานอาสาสมัครและ      
ผูนําชุมชนในพ้ืนท่ีในการชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 
 
 

             ช่ือผูประเมิน................................................... 

                             (นางอัจฉรา รัตนา)                 

                  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

                                      วันท่ี 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-๒- 



 

 



 
 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน สํานักปลัดเทศบาล 
รายงานผลการประเมินกิจกรรมการทําบัตรประจําตัวประชาชน 

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบกิจกรรมการทําบัตรประจําตัวประชาชน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        การทําบัตรประจําตัวประชาชน  ไดวิเคราะห
ประเมินระบบการทําบัตรประจําตัวประชาชน พบวา
สภาพแวดลอมการทําบัตรประจําตัวประชาชน มีดังนี้ 
        - ภายในสํานักงาน ไดกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยางเครงครัด รอบคอบ 
และรัดกุม 
        - ภายนอกสํานักงาน มีการประชาสัมพันธ     
ทุกรูปแบบผานสื่อหลายชองทาง เพ่ือใหประชาชนได
เขาถึงขอมูลขาวสารไดมากท่ีสุด 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
        มีการกําหนดเอกสารประกอบไวอยางชัดเจน 
ตามระเบียบ ขอกฎหมาย และกําหนดใหมีพยานบุคคล
มาใหการรับรองเพ่ิมเติมในกรณีท่ีเอกสารไมชัดเจน ไมมี 
หรือมีไมครบถวน 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
        กิ จกรรมการทํ าบั ต รป ระจํ าตั วประชาชน 
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน 
และสภาพแวดลอมภายนอกสํานักงาน  โดยมีกิจกรรม
ควบคุมดังนี้ ไดมีการกําหนดหนาท่ีในการปฏิบัติงานให
เหมาะสม และใหปฏิบัติตามระเบียบ ขอกฎหมายอยาง
เครงครัด และรอบคอบ เพ่ือไมใหเกิดความประมาท
เลินเลอในการปฏิบัติงาน 
 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
        กิจกรรมการทําบัตรประจําตัวประชาชน มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การรายงาน 
การดําเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบตางๆ 
ท่ีใชในการควบคุมการทําบัตรประจําตัวประชาชนได
อยางเพียงพอ 

 
       สภาพแวดลอมภายในของกิจกรรมการทําบัตร
ป ระจํ า ตั ว ป ระ ช าช น  มี ค ว าม ถู ก ต อ ง  แ ม น ยํ า            
ตามระเบียบ ขอกฎหมาย 
       สภ าพ แวดล อมภ ายน อก  ได มี ก ารก ระ ทํ า       
อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
       กิจกรรมการทําบัตรประจําตัวประชาชน มีการ
ประเมินความเสี่ยง ซ่ึงพบวากิจกรรมการทําบัตร
ประจําตัวประชาชน พบความเสี่ยงในเรื่องของพยาน
รับรองขอมูลอันเปนเท็จสงผลใหขอมูลของผู มีบัตร    
เกิดความผิดพลาด  
 
 
       กิ จ ก รรม การ ทํ าบั ต รป ระจํ าตั วป ระช าช น        
เปนกิจกรรมท่ียังมีความเสี่ยงอยู ทางหนวยงานจึงได
ควบคุมความเสี่ยงท่ี มีอยู ใหลดนอยลง โดยจะตอง
ควบคุมความเสี่ยงตั้งแตข้ันตอนของเจาหนาท่ีผูปฏิบัต ิ
วิธีดําเนินการ และเอกสารท่ีใชประกอบ 
 
 
 
 
       กิจกรรมการทําบัตรประจําตัวประชาชน มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจน รวดเร็ว และ
ทันสมัย โดยผานทางสื่อตางๆหลายชองทาง 
 

 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบของการทําบัตรประจําตัวประชาชน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามการประเมินผล 

        กิจกรรมการทําบัตรประจําตัวประชาชน มีการ
ติดตาม ประเมินผลการทํางาน โดยรายงานผลการจัดทํา
บัตรประจําตัวประชาชน เปนประจําทุกวัน 
 

 

 

 
      การราย งาน ผลการจั ด ทํ าบั ต รป ระจํ าตั ว
ประชาชน โดยพิมพแบบรายงานผลการทําบัตร
ประจําตัวประชาชนทุกวัน  โดยในแตละวันมีจํานวน 
ผูมาใชบริการอะไรบาง จํานวนก่ีราย และนําเสนอ     
นายทะเบียนเพ่ือทราบ 
 

 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินกิจกรรมการทําบัตรประจําตัวประชาชน  มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีเหมาะสม       

มีความเปนอิสระ ทําใหการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการ

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป พบขอจํากัดในกิจกรรม

การทําบัตรประจําตัวประชาชนในเรื่องของพยานรับรองขอมูลอันเปนเท็จ สงผลใหขอมูลของผู มีบัตร            

เกิดความผิดพลาด ซ่ึงขอจํากัดนี้เปนปญหาท่ีสามารถแกไขและปรับปรุงไดเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีมีใหนอยลงหรือ

หมดไป 

 

 

       ชือ่ผูประเมิน................................................... 
                                    (นางอัจฉรา รัตนา)                 

           ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
                                                                             วันท่ี ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

-๒- 



 
 

งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง สํานักปลัดเทศบาล 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ ความรู ทักษะและความสามารถของบคุลากร 
    ๑.๒ การมอบหมายอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๓ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ  

 
       สภาพแวดลอมของการควบคุมของงานรักษา  
ความสงบเรียบรอยและความม่ันคง มีความเหมาะสม 
สามารถลดความเสียงไดระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
       งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง      
มีการประเมินความเสี่ยงในรูปแบบของคณะกรรมการ       
โดยแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในงานรักษาความสงบ
เรียบรอยและความม่ันคง โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรมดาน
เจาหนาท่ียังขาดทักษะและประสบการณ ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

       งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง     
มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะ
ประเมินตนเอง ปละ ๑ ครั้ง และรายงานผูบริหาร
ทราบตอไป 
 

 
 
 

 

 

 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.๓ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
     ๕.๑ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.๒ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 

 
       งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง          
มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
      
 
       งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง  
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยใชแบบ
สอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล และ
มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ของท้ังองคกร ปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นปงบประมาณ
และไดมีการรายงานผลใหผูบริหารเพ่ือทราบ 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีมีความ
เหมาะสม มีความเปนอิสระทําใหการปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไปซ่ึงพบขอจํากัด
ในกิจกรรมดานเจาหนาท่ียังขาดทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน แตไดแกไขปญหาดวยการศึกษาเรียนรู
จากหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เอกสารตาง ๆ อินเตอรเน็ต และระเบียบตาง ๆ ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงขอจํากัดนี้ไมใชปญหาท่ีสําคัญท่ีสุด แตเปนเรื่องท่ีตองพัฒนาเจาหนาท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ   
ของงาน 
 

              ช่ือผูประเมิน................................................... 
                                       (นางอัจฉรา รัตนา)                 
                            ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
                                                วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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