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คำนำ 
การสืบสวนข้อเท็จจริงไม่ได้มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ กำหนดวิธีการและรูปแบบไว้เป็นที่

แน่นอน หรือมีแนวทางให้คณะกรรมการสืบสวนได้นำไปใช้เป็นบรรทัดฐานในการดำเนินการสืบสวน  ดังนั้น จึง
ขึ้นอยู่กับแนวความคิดและทักษะของคณะกรรมการสืบสวน ในการสืบสวนข้อเท็จจริงและแสวงหาข้อเท็จจริง
ตลอดจนเขียนรายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง จึงควรมีรูปแบบและวิธีการเขียนรายงานการสืบสวนเพื่อให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน คู่มือการสืบสวนข้อเท็จจริงฉบับนี้จึงจัดทำขึ้นมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสืบสวน
ข้อเท็จจริง การเขียนรายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง ซึ่งจะทำให้คณะกรรมการรสอบสืบสวนสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพในการสืบสวนข้อเท็จจริง 

 

     

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

คู่มอืการสืบสวนข้อเท็จจริง  

➢ ฝ่ายวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

 

สารบญั 

 
ลำดับ        เรื่อง                                      หน้า 
  1.   หลักการและเหตุผล                               1                                                                

  2.   ความหมายการสืบสวนและข้อเท็จจริง                         1                                               

  3.   โครงสร้างในการสืบสวนข้อเท็จจริง                    2                                           

  4.  การกำหนดประเด็น                  3                                                                                  

  5.   รูปแบบการเขียนรายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง         4                                                       

  6.   ข้อเสนอแนะ                   4 

  7.   กระบวนการเดินหนังสือเกี่ยวกับการร้องเรียน  5 
  เกี่ยวกับการร้องเรียนบุคลากรเทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

  8.  การจัดการเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร   6 
  ในสังกัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี

  9.   ระยะเวลาการดำเนินการของคณะกรรมการ  7 
  สืบสวนข้อเท็จจริง 

  10.   ระยะเวลาการดำเนินการของคณะกรรมการ  8 
  สอบสวนวนัย 

  11.   ภาคผนวก 
  - ตัวอย่าง บันทกึถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา 
  - ตัวอย่าง รายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริง 

 

 

 
 



  

 

คู่มอืการสืบสวนข้อเท็จจริง  

➢ ฝ่ายวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

หน้า 1 
รูปแบบและวิธีการเขียนรายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาในการสืบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งผู้สืบสวนและผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นมักรายงานโดยมิได้เรียบเรียงข้อเท็จจริงเป็นขั้นตอน พร้อมทั้งมิได้อ้างอิงพยานหลักฐานต่างๆ เช่น พยาน
บุคคล พยานเอกสาร และพยานวัตถุ เป็นต้น ให้สอดคล้องกลมกลืนเป็นลำดับความแบบร้อยแก้ว และมักจะไม่
เสนอความเห็นพร้อมทั้งเหตุผลให้แก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อเป็นแนวทางพิจารณาดำเนินการต่อไป จึงเกิดปัญหา
แก่ผู ้บังคับบัญชาในการตัดสินใจ วินิจฉัย สั่งการ ทำให้การสืบสวนข้อเท็จจริงต้องล่าช้า เนื่องจากต้องตั้ง
ประเด็นให้สืบสวนเพิ่มเติม หรือต้องขอพยานเอกสารเพิ่มเติม เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ในรายงานสรุปผลการ
สืบสวนข้อเท็จจริงประกอบการวินิจฉัย สั่งการ ดังนั้น ปัญหาในเรื่องของการสืบสวนข้อเท็จจริงพร้อมทั้งการ
สรุปผลการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยรวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นและเหตุผลเสนอ 
จึงควรมีรูปแบบและวิธีการเขียนรายงานการสืบสวนให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

ในการสืบสวนข้อเท็จจริงนั้น ต้องมีความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมายที่ใช้พิจารณาประกอบในการ
เสนอความเห็นและเหตุผลให้แก่ผู ้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาสั ่งการต่อจากผลการสืบสวน
ข้อเท็จจริงในแต่ละเรื่องนั้นๆ ผู้สืบสวนและผู้พิจารณาเบื้องต้นจะต้องรู้ประเด็นและข้อกฎหมายที่สืบสวน เพ่ือ
เป็นกรอบในการพิจารณาให้อยู ่ในประเด็นที่สืบสวนมา ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายจึงเป็นสิ ่งที ่จะต้อง
ดำเนินการควบคู่กัน และจำเป็นอย่างยิ่งในการสืบสวน การศึกษาข้อเท็จจริงให้ถ่องแท้และเป็นข้อเท็จจริงที่ยุติ
แล้ว เพื่อนำมาใช้วินิจฉัยในข้อกฎหมาย จึงมีความสำคัญสำหรับผู้สืบสวน 

การตั้งแนวทางสืบสวนเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง เป็นหน้าที่สำคัญที่ผู้สืบสวนจะต้องกำหนด
แนวความคิด (Concept) เพื่อเชื่อมโยง (Link) ข้อเท็จจริงให้เป็นเรื่องราวเป็นลำดับ และเชื่อมโยง (Link) 
พยานหลักฐานให้เกิดภาพเป็นเรื่องราวต่อกันเป็นลำดับ เหมือนการเรียงความโดยลำดับขั้นตอนตั้งแต่เริ่มต้นจน
จบประเด็นที่ตั้งแนวทางการสืบสวนไว้ 

 2. ความหมายการสืบสวนและข้อเท็จจริง 

➢ การสืบสวน หมายความถึง การรวบรวมพยานหลักฐาน และการดำเนินการทั้งหลาย เพ่ือจะ
ทราบข้อเท็จจริงหรือพิสูจน์ความจริงในเรื่องนั้นๆ ว่ามีมูลความจริงประการใด 

 

➢ ข้อเท็จจริง ได้แก่ ข้ออ้างที่บุคคลอ้างถึง ซึ่งอาจเป็นความจริง หรือความเท็จ ข้อเท็จจริงนั้น
เป็นศัพท์ของกฎหมายแต่เข้าใจง่าย เพราะมีความชัดเจนอยู่ในตัว โดยเอาคำสามัญสองคำมารวมกันคือ เท็จ 
คำหนึ่ง กับ จริง คำหนึ่ง คำสองคำนี้ในทางสามัญไม่มีการใช้รวมกัน แยกกันใช้คนละที่เพราะมีความหมาย
ตรงกันข้ามคือ คำว่า “เท็จ” มีความหมายว่า เป็นของไม่แท้ เป็นของโกหก แต่คำว่า “จริง” มีความหมายว่า 
เป็นของแท้ ไม่ใช่โกหก ถ้าจะใช้ในลักษณะคำถาม ก็ต้องเติมคำว่า หรือ ไว้กลาง เช่น เท็จหรือจริง แต่ในทาง
พิจารณาด้านกฎหมายมีความจำเป็นโดยแท้ที่จะต้องใช้อยู่เสมอในระหว่างพิจารณา เพราะยังไม่ได้วินิจฉัยชี้ขาด
ว่า เป็นจริงหรือเป็นเท็จยังทุ่มเถียงกันอยู่ เพราะฉะนั้นจึงต้องมีศัพท์ใช้โดยเฉพาะให้เรียกรวมกันไปก่อนว่า  
“ข้อเท็จจริง” จนกว่าจะถึงเวลาตัดสินชี ้ขาดจึงจะแยกเท็จกับจริงออกจากกันได้  ดังนั ้น การสืบสวน
ข้อเท็จจริง จึงมีความหมายรวมกันหมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิด ทั้งพยานบุคคล พยานเอกสาร  

/และพยาน... 
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หน้า 2 
และพยานวัตถุ เพื่อจะทราบความจริงในเรื่องนั้นๆ และพิสูจน์ความจริงว่าเรื่องใดเป็นเรื่องจริง หรือเป็นเรื่อง
เท็จ และชี้มูลความจริงว่าเป็นประการใด 

3. โครงสร้างในการสืบสวนข้อเท็จจริง  

โครงสร้างที ่ด ีในการสืบสวนข้อเท็จจริงนั ้น มีลักษณะเช่นเดียวกับการเรียงความ ซึ่ง
ประกอบด้วยส่วนสำคัญ 3 ส่วน คือ 

3.1 คำนำ (Introduction)  
3.2 เนื้อเรื่อง (Discussion)  
3.3 สรุป (Conclusion) 

• คำนำ โดยทั่วไปเรามักจะกล่าวบทนำถึงเหตุที่มีการสืบสวนข้อเท็จจริง ที่มาของมูลกรณีที่เป็น
เหตุให้เกิดการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยกล่าวนำเพื่อให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนฯ ทราบ โดยย่อว่า 
ได้รับมอบหมายให้มาสืบสวนข้อเท็จจริงในเรื่องใด มูลกรณีปรากฏขึ้นได้อย่างไร อันเป็นการกำหนดโครงสร้าง
ของการสืบสวนข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นๆ 

• เนื้อเรื่อง ผู้สืบสวนต้องกำหนดแนวความคิด (Concept) ซึ่งเป็นกรอบโครงสร้างและเชื่อมโยง
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ ทั้งพยานบุคคล พยานเอกสาร และพยานวัตถุ อันเกี่ยวข้องใกล้ชิด โดย
วิเคราะห์ข้อเท็จจริงที่ได้รับ พร้อมทั้งพยานหลักฐานต่างๆ ว่าสอดคล้องต้องกันหรือไม่ อย่างไร แล้วเขียน
เรียงความเป็นร้อยแก้วตามลำดับขั้นตอน ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดซึ่งเนื้อเรื่องนี้เป็นหัวใจในการสืบสวนเพ่ือทราบ
ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นๆ ผู้สืบสวนอาจเรียงความขั้นตอนเกี่ยวกับการสร้างเนื้อเรื่องที่จะนำเสนอ โดยจัดระเบียบ
เนื้อหาสาระข้อเท็จจริงได้ด้วยกัน 4 วิธี ดังนี้ 

(1) การจัดระเบียบโดยอาศัยเวลา (Time-order Arrangement) 
การจัดระเบียบโดยอาศัยเวลา ได้แก่ การสืบสวนข้อเท็จจริงโดยเรียงเนื้อเรื่องก่อนหลังตาม

เวลาที่เกิดข้ึนเป็นลำดับถัดมา โดยเล่าข้อเท็จจริงที่เกิดก่อนเรียงเป็นลำดับเวลา โดยนำสิ่งที่เกิดขึ้นในลำดับก่อน 
นำมากล่าวก่อน สิ่งใดที่เกิดในลำดับถัดมาก็นำมากล่าวถัดมา และจะกล่าวถึงเป็นอันดับสุดท้าย หากสิ่งนั้น
เกิดข้ึนหลังสุด 

(2) การจัดระเบียบโดยอาศัยพ้ืนที่ (Space-pattern Arrangement) 
  การจัดระเบียบโดยอาศัยพื้นที่ ได้แก่ การสืบสวนข้อเท็จจริงโดยใช้สภาพภูมิประเทศเป็น
หลักในการกำหนดลำดับ เนื้อเรื่องข้อเท็จจริง คือ เหตุการณ์ได้เกิดขึ้น ณ ที่ใดก่อนก็นำมากล่าวและหลังตามลำดับ 

(3) การจัดระเบียบโดยใช้เหตุผล (Cause-effect Arrangement) 
  การจัดระเบียบโดยใช้เหตุผล ได้แก่ การสืบสวนข้อเท็จจริงกล่าวเนื้อเรื่องตามข้อเท็จจริงถึง
เหตุเสียก่อน แล้วกล่าวข้อเท็จจริงถึงผลที่ตามมา ซึ่งจะทำให้ผู้อื่นเข้าใจทันทีว่าผู้สืบสวนไม่หลงทิศทาง และ
สามารถควบคุมการสืบสวนได้เป็นอย่างดี 

(4) การจัดระเบียบโดยตั้งประเด็นปัญหาและการแก้ไขปัญหา(Problem-Solaction order) 
  การจัดระเบียบโดยตั้งประเด็นปัญหาและการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การสืบสวนข้อเท็จจริงโดย
จัดระเบียบประเด็นปัญหา และวิเคราะห์ข้อเท็จจริงในปัญหาว่า ข้อเท็จจริงเป็นประการใด มีประเด็นใดที่
จะต้องพิจารณาจำนวนกี่ประเด็น และมีเหตุผลอย่างใด หรือไม่ เพราะเหตุใด และมีข้อกฎหมายใดกำหนดไว้
หรือไม่ อย่างไร โดยนำข้อเท็จจริงมากำหนดประเด็นปัญหาเพ่ือพิจารณา และนำข้อกฎหมายมาวิเคราะห์ปัญหา 

/แต่ละประเด็น... 
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แต่ละประเด็น เพื่อแก้ไขปัญหาในแต่ละประเด็น ซึ่งในข้อเท็จจริงเรื่องหนึ่งอาจมีหลายประเด็นก็ได้ สำหรับ
เนื้อหาสาระที่เรียบเรียงตามข้อเท็จจริงนั้น ควรบ่งชี้และระบุเรื่องราวให้ทราบว่า ใคร (Who) ทำอะไร (What) 
ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) อย่างไร (How) เป็นเรื่องราวปะติดปะต่อกันอย่างเป็นลำดับขั้นตอนก่อนหรือ
หลังแบบเรียงความอย่างเป็นระเบียบ โดยจัดระเบียบเนื้อหาสาระตามที่ผู้สืบสวนถนัด 

 
การกำหนดประเด็น 

  ประเด็น หมายถึง เรื่องสำคัญที่จะต้องทำการพิจารณา พิสูจน์หรือวินิจฉัย เพราะเป็นเรื่องทจะทำให้
การฟ้องร้องเป็นไปโดยถูกต้อง แล้วเสร็จโดยเร็ว หรือเป็นเรื่องที่ยังโต้เถียงกันอยู่ หรือยังไม่ได้ความกระจ่างชัด 
ประเด็นมีอยู่ ๒ ประเภท ได้แก่ 

- ประเด็นการสอบสวน หมายถึง เรื่องสำคัญท่ีจะต้องพิจารณาในการสอบสวนนั้น 
- ประเด็นที่ต้องพิสูจน์ หรือ วินิจฉัย หมายถึง เรื่องสำคัญที่จะต้องพิสูจน์หรือวินิจฉัยเพื่อหา

ข้อยุติ 
   ประเด็นการสอบสวน เป็นการวางแนวทางในการพิจารณาสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องอันจะทำให้การสอบสวนดำเนินไปสู่จุดมุ่งหมายอย่างมีทิศทางถูกต้อง และรวดเร็ว 

➢ การวางแผนการสอบสวน เป็นการวางแนวทางการสอบสวนเพื่อให้ทราบว่า 
- จะสอบสวนเรื่องอะไร 
- จะสอบพยานคนใดบ้าง 
- จะรวบรวมพยานอย่างไร 
 ข้อควรคํานึง 
- เรื่องนี้เป็นเรื่องอะไร 
- มีองค์ประกอบความผิดอย่างไร 
- ถ้ามีข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้ดูว่า ผู้ถูกกล่าวหาให้การรับ / ปฏิเสธ อย่างไร 

➢ แนวทางการกำหนดประเด็นการสอบสวน ศึกษาจาก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
- เอกสารหลักฐานและข้อมูลเบื้องต้นที่มีอยู่ 
- คําชี้แจงเบื้องต้นของผู้ถูกกกล่าวหา 
- บทกฎหมายที่ว่าด้วยวินัยในส่วนที่เกี่ยวกับข้อกล่าวหา 

ประเด็นที่ต้องพิสูจน์หรือวินิจฉัย เมื่อได้ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานแล้ว ก็จะนํามาสู่การวินิจฉัย
ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยตามข้อกล่าวหาในกรณีใด หรือไม่ อย่างไร 

 จุดสำคัญ ที่จะต้องพิสูจน์หรือวินิจฉัยในการดำเนินการทางวินัย มี ๓ ประการ คือ 
- ประเด็นเก่ียวกับการกระทำในเรื่องที่กล่าวหา จะต้องพิสูจน์ว่าผู้ถูกกล่าวหา 

 ทำอะไร   ทำท่ีไหน  
 ทำเม่ือไร   ทำอย่างไร 
 เพราะเหตุใด 

เพ่ือใช้ในการวินิจฉัยว่าได้กระทำผิดวินยหรือไม่  
- ประเด็นเก่ียวกับกรณีความผิด จะต้องพิสูจน์ว่า ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดในกรณีใด เพื่อใช้ในการ

วินิจฉัยปรับบทลงโทษว่าได้กระทำผิดตามมาตราใด 
/-ประเด็น... 
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- ประเด็นเก่ียวกับความร้ายแรงแห่งกรณี จะต้องพิสูจน์ว่า การกระทำของผู้ถูกกล่าวหานั้นมี
พฤติการณ์ร้ายแรงเพียงใด หรือเสียหายแก่ทางราชการร้ายแรงเพียงใด เพ่ือใช้ในการวินิจฉัยกำหนดระดับโทษ 
หนักหรือเบาที่จะลงแก่ผู้ถูกกล่าวหา 

ประโยชน์ของการกำหนดประเด็น เพ่ือเป็นเครื่องนําทางหรือช่วยให้การสอบสวนเป็นไปโดย 
- รอบคอบ รัดกุม ได้ความจริง 
- ให้ความเป็นธรรม 
- รวดเร็ว 
- วินิจฉัยฐานความผิดได้ถูกต้อง 

• สรุป การสรุปความเห็นของผู้สืบสวน โดยวิเคราะห์และเสนอแนะแก่ผู้บังคับบัญชา เป็นจุดสำคัญใน
การสืบสวน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาสั่งการต่อจากการได้รับผลสรุปรายงานการสืบสวน โดยเฉพาะ
ข้อเท็จจริงนั้น มีข้อกฎหมายกำหนดไว้ประการใด ผู้สืบสวนควรระบุข้อกฎหมายไว้ด้วย เพื่อผู้บังคับบัญชา
จะได้ทราบถึงข้ันตอนการดำเนินการ และอำนาจในการพิจารณาสั่งการในเรื่องนั้นๆ 

4. รูปแบบการเขียนรายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง  

การเขียนรูปแบบรายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง ไม่มีกฎหมายกำหนดรูปแบบไว้แน่นอน ซึ่ง
ขึ ้นอยู่กับแนวความคิด และทักษะของผู้สืบสวนที่จะแสวงหาข้อเท็จจริง โดยจัดระเบียบโครงสร้างลำดับ
เหตุการณ์ เนื้อหาสาระข้อเท็จจริงตามขั้นตอนในการนำเสนอดังกล่าวแล้ว ซึ่งได้จัดทำตัวอย่างการเขียนรูปแบบ
รายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง และตัวอย่างบันทึกปากคำพยานบุคคลไว้แนบท้ายนี้แล้ว 

5. ข้อเสนอแนะ  

การสืบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือนำเสนอผู้บังคับบัญชาจึงควรต้องมีรูปแบบเป็นแนวทางปฏิบัติ พร้อม
ทั้งโครงสร้างการจัดระเบียบของข้อเท็จจริงให้เป็นไปตามลำดับ โดยนำพยานบุคคล พยานเอกสาร และพยาน
วัตถุมาพิจารณาเพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง พร้อมทั้งตั้งประเด็นพิจารณาและนำข้อกฎหมายมาวิเคราะห์ตาม
ข้อเท็จจริงที่สืบสวนได้มา โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สืบสวนจะต้องให้ความเห็นและแนวทางในการปฏิบัตินำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจว่าจะสั่งการประการใด หรือจะดำเนินการต่อเนื่องจากผล
การสืบสวนข้อเท็จจริงอย่างไร 
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4 วันทําการ

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
ลงรับหนังสือ

สํานัก กอง ต้นเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียน
ลงรับหนังสือ สรุปเรื่องเสนอความเห็น

จัดส่ง กจ . กรณีนายกส่ังให้ดําเนินการทางวินัย

นายก  ส่ังการมอบสํานัก  กองท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการตรวจสอบเบ้ืองต้น พร้อมหลัก าน

  ายวินัยลงรับหนังสือ ดําเนินการตรวจสอบ
ความเพียงพอของเอกสารหลัก าน

กระบวนการเดินหนังสือเกี่ยวกับการร้องเรียนบุคลากรสังกัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

ภายใน  วันทําการ

1 วันทําการ
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ส่วนราชการต้นเรื่อง
พิจารณาเบื้องต้นว่ามีมูลความจริงหรือไม่

โดยตรวจสอบความน่าเช่ือถือของเอกสาร
 สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง
 วันนับแต่รับเรื่อง

การจัดการเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

มีมูลความจริง

ส่ง กจ.   ายวินัย โดย  ายวินัย  ประสานสังก ัดต ้น

พิจารณาส่งรายช่ือบุคคลที่เหมาะสม
เพ ื่อแต ่งต ั้งเป นคณะกรรมการสืบสวน

ข้อเท็จจริง
เสนอความเห็น ยุติเรื่อง
จําหน่วยออกจากสารบบ

แจ้งผลผู้ร้องทราบ
ภายใน  วันนับแต่นายก ลง

ความเห็น

5 วันทําการนับแต่
พิจารณาเบื้องต้น

เสนอคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง

ภายใน 2 วันนับแต่ได ้รับรายช่ือ

นายก  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง

ภายใน 5 วันนับแต่งานวินัยเสนอ
 นับรวมการพิจารณาตามลําดับช้ัน  

แจ้งคําสั่งให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังทราบ
พร้อมเอกสารเรื่องร้องเรียน

ภายใน 1 วันนับแต่นายก  ลงนาม

นายก  พิจารณาสั่งการ
ภายใน 5 วันนับแต่งานวินัยเสนอ

 นับรวมการพิจารณาตามลําด ับช้ัน  
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ไม่มีมูลความจริง
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สอบผู้ถูกกล่าวหา

สอบผู้ก ล่าวหา

สอบพยานบุคคล

รวบรวมพยานหลัก าน

ทําความเห็นเสนอนายก 

ยุติเรื่อง
เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัย

พิจารณาว่าเข้าข่ายวินัยร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง

ทําความเห็นเสนอนายก 
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ภายใน 30 วัน
ภายใน 15 วัน
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ระยะเวลาดําเนินการของคณะกรรมการสอบสวนวินัย

ประธานรับทราบคําสั่งแต่งตั้ง
วางแนวทางการสอบสวน

ภายใน 1 วันนับแต่รับทราบคําสั่ง

แจ้งเรื่องกล่าวหา สว.2 
ภายใน 15 วันนับแต่ประธานรับทราบคําสั่ง

รวบรวมพยานหลัก านของเรื่องร้องเรียน
ภายใน 3 วันนับแต่แจ้ง สว .2 แล้วเสร็จ

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลัก าน สว.3 
ภายใน 15 วันนับแต่รวบรวมพยานหลักฐานฯเสร็จสิ้น

รวบรวมพยานหลัก านของผู้ถูกกล่าวหา
ภายใน 3 วันนับแจ้ง สว .3 แล้วเสร็จ

จัดทํารายงานการสอบสวน ส.ว.  
ภายใน 3 วันนับแต่รวบรวมพยานหลักฐานฯเสร็จสิ้น
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พิจารณาสั่งการ

ภายใน 15 วันนับแต่รับรายงาน
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