
 
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

…………………………………………………………………….. 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ITA) และก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นแนวทางของหน่วยงานนั้นเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีจึงได้ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้  

1. ให้เจ้าหน้าที่ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันทึกข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (Thai Government procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดดังนี้  

๑.๑ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.2 การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ

รูปแบบรายการก่อสร้าง  
1.3 จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง  
1.4 จัดท ารายงานผลการพิจารณา  
1.5  ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง 
1.6  การท าสัญญา  
1.7  การบริหารสัญญา  

๒. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง  

๓. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่า
เทียมกันเพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  

๔. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมี
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็วแล้วแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ร้องเรียนทราบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี  22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

 

(นายธีระกิจ  หวังมุทิตากุล) 
         นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี 


