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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568) 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีทั้งหมด 51 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 5,736,700 บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนสามหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ในรอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568) มีรายละเอียดการดำเนินการ      
ตามแผนฯ ดังนี้  

มิต ิ
งบประมาณตามแผน 

(บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ร้อยละ
ที่

เบิกจ่าย 

สถานะการดำเนินงานตามแผนฯ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 
ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
ร้อยละ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 

1. การสร้างวัฒนธรรมสจุริต   724,000.00  543,760.00 49.46 - - 16 31.37 1 1.96 17 33.34 
2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส   3,976,000.00  123,750.00 11.26 - - 24 47.07 1 1.96 25 49.02 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วน
ร่วมของภาคประชาชน  

 790,000.00  431,897.00 39.28 - - 3 5.88 1 1.96 4 7.84 

4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 246,700.00  - 0.00 - - 4 7.84 1 1.96 5 9.80 

รวม  5,736,700.00  1,099,407.00 100.00 - - 47 92.16 4 7.84 51 100.00 
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แผนภูมิแสดงผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ไม่สามารถด าเนินการได้

จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติ



แผนภูมิแสดงสถานการณ์ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

สถานะการดำเนินงานตามแผนฯ ร้อยละ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 92.16 
ไม่สามารถดำเนินการได้ 7.84 

รวม         100.00 

-

92.16

7.84



1 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

500,000.00     200,000.00     196,650.00      R ไม่มี จัดอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง
การจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) งานซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่
งานก่อสร้าง การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา การ
ตรวจรับพัสดุ การลดข้อพิพาทในการจัดซ้ือจัดจ้างพร้อมแนวทาง
ป้องกันและแก้ไข และการพิจารณาอุทธรณ์และการย่ืนข้อร้องเรียน
และการเข้าสู่ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ด้วย
 Digital ID เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท

2 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ไตรมาส 1 : เผยแพร่บทความตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 ลงในเว็บไซต์เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และ facebook 
กองการเจ้าหน้าท่ี
ไตรมาส 2 : เผยแพร่บทความเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ลงในเว็บไซต์เทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี และ facebook กองการเจ้าหน้าท่ี
ไตรมาส 3 : 10 พฤติกรรมจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
ไตรมาส 4 : จริยธรรมท่ีพนักงานส่วนท้องถ่ินพึงปฏิบัติ, 10 พฤติกรรม
เส่ียงฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมพนักงาน สมาชิกสภาท้องถ่ิน, 
กรณีตัวอย่างการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

3 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี”

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงานท้องถ่ิน ลงในเว็บไซต์เทศบาลฯ

4 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ด าเนินการจัดอบรมเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2568

5 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ด าเนินการจัดอบรมเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2568

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
มิติท่ี 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

6 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต

40,000.00       200,000.00     198,700.00      R ไม่มี - จัดอบรมหลักสูตร โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท 
- จัดอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างความรู้วินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรใน
สถานศึกษาของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2568 
ณ โรงแรมวังใต้

7 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี เผยแพร่ส่ิงท่ีควรท า และไม่ควรท า Dos&Don't, วินัยและการรักษา
วินัย และแนวทางการลงโทษทางวินัย

8 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ไม่สามารถด าเนินการได้ เน่ืองจากโครงการมีความซ้ าซ้อนกับโครงการ
เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต (ล าดับท่ี 9)

9 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ 50,000.00       49,960.00       R ไม่มี ด าเนินการเม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2568

10 ส านักการศึกษา โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง สานสัมพันธ์ครูประจ าช้ันกับผู้ปกครอง 
เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนเทศบาล 5

11 ส านักการศึกษา โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

85,000.00       50,000.00       49,950.00       R ไม่มี - บูรณาการจัดการเรียนการสอนในวิชาพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา
ปีท่ี 1-4 ตลอดภาคเรียน
- จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ซ่ึงด าเนินการในพ้ืนท่ีแปลงเกษตรพอเพียงตามรอยพ่อหลวง โดย
เรียนรู้ท่ีมา, ความส าคัญ และการลงมือปฏิบัติการปลูกพืชผักสวนครัว
โดยไม่ใช้สารเคมี ปลูกแบบอินทรีย์-

มิติท่ี 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

12 ส านักการศึกษา โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 12,000.00       10,000.00       5,000.00         R ไม่มี - จัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2568 
ณ โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส)
- จัดกิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2568 
ณ โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

13 ส านักการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

10,000.00       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - มอบเกียรติบัตร เด็กดีศรีนครสุราษฎร์ฯ เน่ืองในวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2568 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2568 ณ เทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

14 กองสวัสดิการสังคม กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี มอบโล่เกียรติคุณให้กับบุคคลต้นแบบในชุมชน จ านวน 55 คน 
ในกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร บุคคลต้นแบบในชุมชน 
เม่ือวันท่ี 4 ธ.ค. 2567 ณ โรงแรมวังใต้

15 ส านักการศึกษา โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

50,000.00       50,000.00       22,500.00       R ไม่มี จัดกิจกรรมเข้าค่ายอบรมจริยธรรมนักเรียน (ค่ายพุทธบุตร) เม่ือวันท่ี 4
 มิถุนายน 2568 ณ โรงเรียนเทศบาล 3 (ตลาดล่าง)

16 ส านักการศึกษา โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 12,000.00       6,000.00         6,000.00         R ไม่มี - ส านักการศึกษา ด าเนินการเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2568 ณ เทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี
- ร.ร.กีฬาเทศบาลฯ ด าเนินการเม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2568 
ณ โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

17 ส านักการศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม 15,000.00       15,000.00       15,000.00       R ไม่มี จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียน
เทศบาล 4 (วัดโพธาวาส)

724,000.00     581,000.00     543,760.00     

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

รวมมิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)
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ได้

18 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - จัดศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ส านักปลัดเทศบาล
- จัดท าข้ันตอนระเบียบการขอข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

19 ส านักคลัง โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล และช่องทางอ่ืน ๆ ให้ประชาชนทราบ 
เม่ือส้ินปีงบประมาณ

20 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

32,000.00       70,000.00        ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะเป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
- แจ้งเผยแพร่ link เว็บไซต์ใหม่

21 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ประกาศเจตนารมณ์ฯ ให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทราบ 
และลงลายมือช่ือรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ

22 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการ NO Gift Policy  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี รายงานผลต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์เทศบาลฯ

23 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ปี 2568

24 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ด าเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์เก่ียวกับโอนสายงานผู้บริหารและ
การด าเนินการด้านบุคคล ผ่านทางเว็บไซต์ และช่องทางอ่ืน ๆ

25 กองการเจ้าหน้าท่ี กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน”

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ด าเนินการตามปฏิทินการเล่ือนข้ันเงินเดือนและประชาสัมพันธ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานและเล่ือนข้ันเงินเดือน

26 ส านักคลัง กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี”

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี บันทึกรายงานผลโครงการ/กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายฯ

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
มิติท่ี 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มิติท่ี 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)
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ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ
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27 ส านักคลัง กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี”  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี รายงานทุกไตรมาส

28 ส านักคลัง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ประกาศเจตนาไม่รับของขวัญ ของก านัลต่าง ๆ "NO GIFT POLICY"

29 ส านักคลัง มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร
 ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี เสนอโครงการ/บันทึกขออนุมัติซ้ืออนุมัติจ้างตามล าดับช้ัน 
การบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณากล่ันกรองความเหมาะสมคุ้มค่า
ในการจัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายรายจ่ายอ่ืน ๆ

30 ส านักคลัง โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี มีการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ

31 ส านักคลัง ,
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ,
กองการเจ้าหน้าท่ี

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

25,000.00       25,000.00                         -   R ไม่มี - รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ศูนย์บริการสาธารณสุขตาปี 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ศูนย์บริการสาธารณสุข
สวนหลวง ร.9 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ศูนย์บริการสาธารณสุข
บางใบไม้ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ศูนย์บริการสาธารณสุข
บึงขุนทะเล เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
- การจ้างเหมาส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี จ านวน 4 งานบริการ ได้แก่
   1) งานด้านการศึกษา (โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธาวาส)
   2) งานด้านรายได้หรือภาษี (ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง)
   3) งานด้านสาธารณสุข (ศูนย์ตาปี)
   4) งานด้านสวัสดิการสังคม (ด้านสิทธิเด็กแรกเกิด)
   ก าหนดส่งมอบงานเดือนธันวาคม 2568

หน้า 5/11



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

32 ส านักช่าง ,
ส านักคลัง ,
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ,
กองสวัสดิการสังคม

โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - รับช าระภาษี ผ่าน QR CODE เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
- การใช้งานระบบรับค าร้อง ทาง LINE ในการแก้ไขปัญหาด้านไฟฟ้า
สาธารณะ, ถนนสาธารณะ และสามารถด าเนินการแก้ไขให้ประชาชน
ได้แล้วเสร็จ
- บริการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนในภารกิจงานด้านสวัสดิการสังคม 
ผ่านช่องทาง Line OA
- การใช้งาน Group Line "ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี" เพ่ือรับข้อมูลข่าวสาร งานกิจกรรม แจ้งเหตุ ร้องเรียน
เก่ียวกับสัตว์
- ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ และระยะเวลาท่ีใช้
ในการบริการ และประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบอย่างชัดเจน 
(ปรากฏดังคู่มือประชาชน)

33 ส านักปลัดเทศบาล กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 3,749,000.00   -                -                R ไม่มี ไม่สามารถด าเนินการได้ เน่ืองจากนโยบายผู้บริหารเปล่ียนแปลง

34 ส านักช่าง, 
ส านักคลัง

โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - ให้บริการรับช าระภาษีช่วงพักกลางวัน 
- จัดจุดให้บริการให้ค าปรึกษาด้านช่างแก่ประชาชน
- จัดท าแผนพับคู่มือการให้บริการประชาชนด้านการขออนุญาตก่อสร้าง
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

35 ส านักปลัดเทศบาล ,
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ,
ส านักช่าง ,
ส านักคลัง ,
กองสวัสดิการสังคม ,
กองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

50,000.00       50,000.00        ไม่ใช้งบประมาณ R - ส านักช่าง ขาดบุคลากร จึงมี
การหยุดใช้งานระบบติดตามการ
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
ออนไลน์ไว้ช่ัวคราว
- กองสารสนเทศภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน มีระบบ
สารสนเทศกองสารสนเทศแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
แต่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
เน่ืองจากระบบโปรแกรม
ไม่สมบูรณ์

- รับช าระภาษี ผ่าน QR CODE เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
- บริการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนในภารกิจงานด้านสวัสดิการสังคม 
ผ่านช่องทาง Line OA
- ระบบติดตามการขออนุญาตก่อสร้างอาคารออนไลน์
- ระบบสารสนเทศกองสารสนเทศแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- ระบบย่ืนค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้
- ระบบย่ืนค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการ
ถังขยะ
- การติดต่อขอดูกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ผ่าน QR CODE

36 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี รายงานติดตามผลการด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

37 ทุกส านัก/กอง มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล”

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ทุกส านัก/กอง จัดท าข้อตกลงตามหลักเกณฑ์และรายงานผู้บริหาร
ทราบแล้ว

38 ทุกส านัก/กอง กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี”

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ทุกส านัก/กอง จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ปฏิบัติงาน

39 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 120,000.00     140,000.00     123,750.00      R ไม่มี จัดท าเป็น e-book เผยพร่ในเว็บไซต์, เพจ, Line OA เทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

มิติท่ี 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

40 ทุกส านัก/กอง โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีส านักสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม
- คู่มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี
- คู่มือปฏิบัติงานศูนย์ด ารงธรรม
- คู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ด้านการอุทธรณ์
- คู่มือปฏิบัติราชการกองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ด้วยระบบ GPS
- คู่มือการบริหารจัดการความเส่ียง
- คู่มือแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนาท้องถ่ิน
- คู่มือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการขอรับค่าเช่าบ้านพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
- คู่มือการปฏิบัติงานของส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง, ส่วนควบคุม
การก่อสร้าง, ส่วนการโยธา, ส่วนช่างสุขาภิบาล
- คู่มือ/แนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
สวัสดิการเบ้ียยังชีพ

41 ส านักปลัดเทศบาล โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ประกาศข้ันตอนการร้องเรียนร้องทุกข์และการจัดการร้องเรียนร้องทุกข์

42 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ค าส่ังปฏิบัติงานของส านักปลัดเทศบาล

3,976,000.00  285,000.00     123,750.00     รวมมิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

43 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ โครงการจัดเวทีประชาคม 500,000.00     350,000.00     162,767.00      R ไม่มี จัดประชุมประชาคมท้องถ่ินระดับนครแล้ว จ านวน 1 คร้ัง เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 5/2567 และเปล่ียนแปลงคร้ังท่ี 
4/2567 เม่ือวันท่ี 27 พ.ย. 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลฯ 
ช้ัน 9

44 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

280,000.00     280,000.00     269,130.00      R ไม่มี - จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ
 จ านวน 5 คร้ัง 
- จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
เทศบาลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

45 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - ประกาศข้ันตอนการร้องเรียนร้องทุกข์และการจัดการร้องเรียนร้อง
ทุกข์
- ร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยการร้องเรียนด้วยตนเอง, ทางจดหมาย, 
ทางโทรศัพท์, ทางโทรสาร, ทางเว็บไซต์

46 ส านักการศึกษา กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 10,000.00       10,000.00       -                R ไม่มี ไม่สามารถด าเนินการได้ เน่ืองจากผู้อ านวยการสถานศึกษายังไม่ได้เข้า
รับการอบรม หลักสูตรการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ท้ังน้ี 
การด าเนินโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวก่อนด าเนิน
โครงการในสถานศึกษา

790,000.00     640,000.00     431,897.00     

มิติท่ี 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

รวมมิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
มิติท่ี 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มิติท่ี 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

47 หน่วยตรวจสอบภายใน โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนท่ีวางไว้ ดังน้ี 
- การสอบทานรายงานการประเมินการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- การจัดเก็บภาษีป้าย 
- การตรวจสอบระบบการร้องเรียนของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
- การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปี 2567
- การรับเงินและการจ่ายเงินของ อปท. ผ่านระบบ KTB Corperate 
Online
- การใช้และการรักษารถส่วนกลางของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
- การบริหารจัดการกองทัพหลักประกันสุขภาพ
- ความเพียงพอด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี
- การติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ย่อย ประจ าปี 2567

48 หน่วยตรวจสอบภายใน กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามแผนการตรวจสอบภายใน แล้วเสร็จเม่ือเดือนกันยายน 
2568

49 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2568
 เม่ือวันท่ี 13 มี.ค. 2568 พร้อมท้ังเผยแพร่ในเว็บไซต์เทศบาล และ
จัดจ้างส าเนารูปเล่มแจกจ่ายส านัก/กอง สถานศึกษาในสังกัด และหน่วย
ตรวจสอบภายใน

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
มิติท่ี 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

50 ส านักปลัดเทศบาล โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

246,700.00     -                -                R ไม่มี ไม่สามารถด าเนินการได้ เน่ืองจากไม่ได้รับงบประมาณ ท้ังน้ี ได้มีการส่ง
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลไปอบรม ตามโครงการต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้งบประมาณในหมวดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของส านักปลัดเทศบาล

51 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตได้โดย ร้องเรียนด้วยตนเอง, ทางจดหมาย, 
ทางโทรศัพท์, ทางโทรสาร, ทางเว็บไซต์ และ Line OA เทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

246,700.00     -               -               
5,736,700.00  1,506,000.00  1,099,407.00  

หมายเหตุ :
อยู่ระหว่างด าเนินการ     หมายถึง
ด าเนินการแล้วเสร็จ       หมายถึง
ไม่สามารถด าเนินการได้  หมายถึง

รวม

โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ หรือท่ียังไม่ได้ด าเนินการแต่มีแผนว่าจะด าเนินการในปีงบประมาณน้ี
โครงการท่ีด าเนินการเสร็จส้ิน หรือมีการด าเนินการต่อเน่ืองท้ังปีงบประมาณ
โครงการท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ภายในปีงบประมาณน้ี

มิติท่ี 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน

มิติท่ี 4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

รวมมิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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