
รายงานผลการดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน (เดือน ต.ค.2566 - ก.ย.2567)รอบ 12 เดือน (เดือน ต.ค.2566 - ก.ย.2567)















รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีทั้งหมด 61 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 5,736,700 บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนสามหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ในรอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566) มีรายละเอียดการดำเนินการตาม
แผนฯ ดังนี้ 

มิต ิ งบประมาณตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ร้อยละ
ที่

เบิกจ่าย 

สถานะการดำเนินงานตามแผนฯ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

ร้อยละ รวม
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 

การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 724,000.00 459,535.00 51.32 - - 16 31.37 1 1.96 17 33.33 
การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 3,976,000.00 36,990.00 4.13 - - 22 43.14 3 5.88 25 49.02 

การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

790,000.00 398,873.00 44.55 - - 4 7.84 - - 4 7.84 

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

246,700.00 - - - - 4 7.84 1 1.96 5 9.80 

รวม 5,736,700.00 895,398.00 100.00 - - 46 90.20 5 9.80 51 100.00 
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แผนภูมิแสดงผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ไม่สามารถด าเนินการได้

จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติ



แผนภูมแิสดงสถานะการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดอืน (ระหว่างเดือนตลุาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

สถานะการดำเนินงานตามแผนฯ ร้อยละ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ - 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 9.80 
ไม่สามารถดำเนินการได้ 90.20 

รวม         100.00 



1 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

500,000.00     200,000.00     200,000.00       R ไม่มี จัดโครงการ เม่ือวันท่ี 29 เม.ย. 2567 
ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท

2 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี เผยแพร่บทความการด าเนินการทางวินัย บทลงโทษ
ทางวินัย ค าพิพากษาศาลปกครองท่ีเก่ียวกับวินัย 
ต้ังแต่ ต.ค.2566 - ก.ย. 2567

3 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี”

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน พนักงานท้องถ่ิน ลงในเว็บไซต์เทศบาลฯ

4 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ด าเนินการอบรม เม่ือวันท่ี 20 ส.ค. 2567

5 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน
การทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ด าเนินการอบรม เม่ือวันท่ี 20 ส.ค. 2567

6 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

40,000.00       200,000.00     200,000.00       R ไม่มี จัดโครงการ เม่ือวันท่ี 20 มิ.ย. 2567

7 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี เผยแพร่ส่ิงท่ีควรท า วินัย และการรักษาวินัย 
แนวทางลงโทษทางวินัย

8 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี โครงการมีความซ้ าซ้อนกับโครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต (ล าดับท่ี 9)

9 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี จัดโครงการ เม่ือวันท่ี 23 ก.ย. 2567

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
มิติท่ี 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

หน้า 1/11



ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

10 ส านักการศึกษา โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ร.ร.เทศบาล 5 จัดเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการ
ประชุมผู้ปกครอง สานสัมพันธ์ครูประจ าช้ันกับ
ผู้ปกครอง ณ อาคารโดมธีรกุล ร.ร.เทศบาล 5 ดังน้ี 
- ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 17 ธ.ค.
 2566
- ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 เม่ือวันท่ี 16 มิ.ย.
 2567

11 ส านักการศึกษา โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

85,000.00       85,000.00        ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี จัดเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการต่อไปน้ี
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการโดย ร.ร.เทศบาล 1 
(แตงอ่อนเผดิมวิทยา) ด าเนินการตลอดท้ังปี 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการโดย ร.ร.
เทศบาล 3 (ตลาดล่าง) ด าเนินการตลอดท้ังปี มี
กิจกรรมท่ีด าเนินการ ดังน้ี 
   1) กิจกรรมปลูกผักรักษ์โลก 
   2) กิจกรรมกินโลก 
   3) โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือความย่ังยืนของอาหาร 
    4) กิจกรรม Plastic Free Day 
    5) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลาเรียนรู้ 
(เศรษฐกิจพอเพียง)
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการโดย ร.ร.
กีฬาเทศบาลฯ เม่ือวันท่ี 14 ส.ค. 2567

มิติท่ี 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน

หน้า 2/11



ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

12 ส านักการศึกษา โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 12,000.00       10,000.00       5,000.00          R ไม่มี จัดเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการต่อไปน้ี 
1) โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน ด าเนินการโดย
 ร.ร.เทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) เม่ือเดือนมกราคม 
2567
2) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ด าเนินการโดย ร.ร.กีฬาเทศบาลฯ เม่ือวันท่ี 25 มิ.ย.
 2567

13 ส านักการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์

10,000.00       ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี มอบเกียรติบัตรแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน
 เน่ืองในวันเทศบาล เม่ือวันท่ี 24 เม.ย. 2567 ดังน้ี
- ด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม (คนพิการ) (กอง
สวัสดิการสังคม)
- ด้านการอนุรักษ์และพัฒนาย่านเมืองเก่า (ส านัก
การศึกษา)
- ผู้มอบทุนการศึกษา (ส านักการศึกษา)

14 กองสวัสดิการสังคม กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี มอบโล่เกียรติคุณให้กับบุคคลต้นแบบในชุมชน 
จ านวน 58 คน ในกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร บุคคลต้นแบบในชุมชน เม่ือวันท่ี 14 ธ.ค. 
2567 ณ โรงแรมวังใต้

หน้า 3/11



ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

15 ส านักการศึกษา โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

50,000.00       50,000.00       ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี จัดเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการต่อไปน้ี  
- โครงการเข้าค่ายอบรมจริยธรรมของนักเรียน 
(ค่ายพุทธบุตร) เม่ือวันท่ี 6-7 มิ.ย. 2567 ด าเนินการ
โดย ร.ร.เทศบาล 3 (ตลาดล่าง)
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม เม่ือวันท่ี 8 
พ.ค. 2567 ด าเนินการโดย ร.ร.กีฬาเทศบาลฯ

16 ส านักการศึกษา โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 12,000.00       7,000.00         5,000.00          R ไม่มี ร.ร.กีฬาเทศบาลฯ จัดเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการ
วันส าคัญ เม่ือวันท่ี 16 ม.ค. 2567

17 ส านักการศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม 15,000.00       15,000.00       49,535.00         R ไม่มี จัดเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการต่อไปน้ี 
- โครงการพ่ีชวนน้องห้ิวป่ินโตไปวัด ประจ าปี
การศึกษา 2567 ระหว่างวันท่ี 2-25 กรกฎาคม 
2567 ณ วัดโพธาวาส อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี ด า
เนินกการโดย ร.ร.เทศบาล 5
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 
เม่ือเดือน ม.ค. 2567 และเดือน พ.ค. 2567 
ด าเนินการโดย ร.ร.เทศบาล 4 (วัดโพธาวาส)

724,000.00     567,000.00     459,535.00      

18 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

รวมมิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
มิติท่ี 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

19 ส านักคลัง โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์
เทศบาล และช่องทางอ่ืน ๆ ให้ประชาชนทราบ

20 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

32,000.00       35,000.00       11,990.00         R ไม่มี ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะเป็นปัจจุบัน ทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

21 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี

22 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการ NO Gift Policy  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี รายงานผลต่อจังหวัด และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
เทศบาลฯ

23 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี รายงานผู้บริหารทราบ และประกาศลงในเว็บไซต์
เทศบาลฯ

24 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน
เงินเดือน

25 กองการเจ้าหน้าท่ี กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน”  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน
เงินเดือนและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

26 ส านักคลัง กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี”

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ตรวจสอบความถูกต้องของการควบคุมการเบิกจ่าย
ประจ าเดือน

27 ส านักคลัง กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี”  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - วิเคราะห์ผลฯ ปีงบ 2566 เม่ือต้นปีงบประมาณ 
- วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบ 2567 เก็บ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์เม่ือส้ินปีงบประมาณ

มิติท่ี 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

28 ส านักคลัง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ประกาศเจตนาไม่รับของขวัญ ของก านัลต่าง ๆ "NO
 GIFT POLICY"

29 ส ำนักคลัง มำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภำพ

 ไม่ใช้งบประมำณ  ไม่ใช้งบประมำณ  ไม่ใช้งบประมำณ R ไม่มี มีกำรเสนอโครงกำร/บันทึกขออนุมัติซ้ืออนุมัติจ้ำง 
ตำมล ำดับช้ันกำรบังคับบัญชำ เพ่ือพิจำรณำ
กล่ันกรองควำมเหมำะสม คุ้มค่ำ ในกำรจัดซ้ือจัดหำ
วัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ รวมถึงค่ำใช้จ่ำยรำยจ่ำยอ่ืนๆ โดย
ในบันทึกมีกำรระบุรำยละเอียดประเภทวัสดุ/
รำยละเอียดรำยกำรจ้ำงในข้อพิจำรณำ ว่ำเบิกจ่ำย
จำกแผนงำน,งบ,หมวด,และประเภทรำยจ่ำยใด 
ปรำกฎในเทศบัญญัติหน้ำท่ีเท่ำไร เพ่ือเป็นข้อมูลให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ และตรวจสอบอีกคร้ังก่อนลง
นำมในบันทึกขออนุมัติซ้ือ/จ้ำง

30 ส านักคลัง โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี การควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ

31 ส านักคลัง ,
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
 ,
กองการเจ้าหน้าท่ี

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

25,000.00       25,000.00                25,000.00 R ไม่มี - การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ณ จุดบริการ ส่วนพัฒนารายได้ ส านักคลัง
- การประเมินความพึงพอใจในการออกให้บริการใน
โครงการเทศบาลพบชุมชน
- การประเมินผลความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
ณ ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลฯ
- ประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
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ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

32 ส านักช่าง ,
ส านักคลัง ,
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
 ,
กองสวัสดิการสังคม

โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - จัดท า QR CODE ส าหรับการช าระภาษี เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน
- การใช้งานระบบรับค าร้อง ทาง LINE ในการแก้ไข
ปัญหาด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ถนนสาธารณะ และ
สามารถด าเนินการแก้ไขให้ประชาชนได้แล้วเสร็จ
- บริการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนในภารกิจงาน
ด้านสวัสดิการสังคม ผ่านช่องทาง Line OA
- การใช้งานระบบจ่ายค่าธรรมเนียมใบอนุญาตผ่าน
ระบบ QR Code

33 ส านักปลัดเทศบาล กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 3,749,000.00   -                -                 R ไม่มี นโยบายผู้บริหารเปล่ียนแปลง

34 ส านักช่าง, 
ส านักคลัง

โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - ให้บริการรับช าระภาษีช่วงพักกลางวัน 
- จัดท าป้ายบ่งช้ีจุดให้บริการรับช าระภาษี 
- จัดจุดให้บริการให้ค าปรึกษาด้านช่างแก่ประชาชน 
- จัดท าแผนพับคู่มือการให้บริการประชาชนด้าน
การขออนุญาตก่อสร้าง
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ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

35 ส านักปลัดเทศบาล ,
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
 ,
ส านักช่าง ,
ส านักคลัง ,
กองสวัสดิการสังคม ,
กองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

50,000.00       50,000.00        ไม่ใช้งบประมาณ R ส านัก
สาธารณสุขฯ 
ยังขาดบุคลากร

ท่ีมี
ความสามารถใน

การพัฒนา
ระบบการ
ให้บริการ

ประชาชนผ่าน
ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service)

- จัดท า QR CODE ส าหรับการช าระภาษี เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน
- ระบบสารสนเทศกองสารสนเทศแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
- บริการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนในภารกิจงาน
ด้านสวัสดิการสังคม ผ่านช่องทาง Line OA
- การใช้งานระบบติดตามการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารออนไลน์

36 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ด าเนินการติดตามผลการด าเนินการตามแผนฯ รอบ
 6 เดือน และ 12 เดือน

37 ทุกส านัก/กอง มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล”

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี

38 ทุกส านัก/กอง กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี”

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี

39 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 120,000.00     -                -                 R ไม่มี เน่ืองจากแนวทางการปฏิบัติงานเหมือนเดิม 
ข้อมูลผู้บริหารยังคงเดิม เพ่ือเป็นการประหยัด
งบประมาณ จึงด าเนินการ 1 ปี เว้น 1 ปี

มิติท่ี 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
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ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

40 ทุกส านัก/กอง โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของส านักปลัดเทศบาล
- คู่มือปฏิบัติราชการกองสารสนเทศภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ด้วยระบบ GPS
- คู่มือแนะน าการใช้งาน Dashboard การบริหาร
งบประมาณ 
- คู่มือการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
- คู่มือการบันทึกบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย์ (ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์) ยุค 2022
- คู่มือการสืบสวนข้อเท็จจริง 
- คู่มือคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย (ส าหรับข้อ
ราชการต าแหน่งอ่ืนนอกจากต าแหน่งนิติกรท่ีได้รับ
แต่งต้ังให้เป็นกรรมการสอบสวนทางวินัย)
- คู่มือการจัดท าข้อตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า 
- คู่มือการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- คู่มือการปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ของส านักช่าง
- คู่มือการบันทึกพิกัดแผนท่ีทางภูมิศาสตร์ (GPS) 
ผู้รับเบ้ียผ฿สูงอายุและผู้พิการเทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี

41 ส านักปลัดเทศบาล โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ด าเนินการปีถัดไป

42 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี
3,976,000.00  110,000.00     36,990.00        รวมมิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
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ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

43 กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ โครงกำรจัดเวทีประชำคม 500,000.00     350,000.00     278,638.00       R ไม่มี จัดเวทีประชำคมท้องถ่ิน จ ำนวน 3 คร้ัง

44 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

280,000.00     280,000.00     120,235.00       R ไม่มี ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการ
ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน รวม 12 คร้ัง และรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลฯ ทุกส้ินไตรมาส รวม 4 คร้ัง

45 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยการร้องเรียนด้วยตนเอง, 
ทางจดหมาย, ทางโทรศัพท์, ทางโทรสาร, ทาง
เว็บไซต์

46 ส านักการศึกษา กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 10,000.00       10,000.00       ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ร.ร.เทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) จัดเป็นกิจกรรมภายใต้
 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ด าเนินการ
ตลอดปีการศึกษา 2567

790,000.00     640,000.00     398,873.00      

47 หน่วยตรวจสอบภายใน โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R

48 หน่วยตรวจสอบภายใน กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R

รวมมิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
มิติท่ี 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
มิติท่ี 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มิติท่ี 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

มิติท่ี 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต
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ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร ตามท่ีเบิกจ่ายจริง
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

49 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี - ประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 29 ก.พ.
 2567 
- การติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินการตาม
แผนดังกล่าว เม่ือเดือน มิ.ย. 2567

50 ส านักปลัดเทศบาล โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

246,700.00     -                -                 R ไม่มี ไม่ได้รับงบประมาณ ท้ังน้ี ได้มีการส่งสมาชิกสภา
เทศบาลไปอบรมกับหน่วยงานอ่ืน

51 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ R ไม่มี ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตได้โดย ร้องเรียนด้วย
ตนเอง, ทางจดหมาย, ทางโทรศัพท์, ทางโทรสาร, 
ทางเว็บไซต์

246,700.00     -               -                 
5,736,700.00  1,317,000.00  895,398.00      

หมายเหตุ :
อยู่ระหว่างด าเนินการ     หมายถึง
ด าเนินการแล้วเสร็จ       หมายถึง
ไม่สามารถด าเนินการได้  หมายถึง

รวม

โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ หรือท่ียังไม่ได้ด าเนินการแต่มีแผนว่าจะด าเนินการในปีงบประมาณน้ี
โครงการท่ีด าเนินการเสร็จส้ิน หรือมีการด าเนินการต่อเน่ืองท้ังปีงบประมาณ
โครงการท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ภายในปีงบประมาณน้ี

มิติท่ี 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน

มิติท่ี 4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

รวมมิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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