






รายงานติดตามความก้าวหน้า
การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต

งานวิจัยและ
ประเมินผล

ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงการทุจริต

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผู้รายงานผล

ผู้ขอรับใบอนุญาต ย่ืนค าขอรับ
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร พร้อม
เอกสาร

การรับค าขอใบอนุญาตฯ ไม่เป็นไป
ตามล าดับค าขอ (ล าดับคิว) เจ้าหน้าท่ีอาจ
รับค าขอให้กับ
ผู้ท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัวก่อน

ต่ า

เจ้าหน้าท่ี (นายตรวจ) 
ตรวจสอบพิจารณาเอกสาร
ประกอบการขออนุญาต

1. เจ้าหน้าท่ีใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสารไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน
2. การตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน
ใบค าขอฯ แต่มีการรับเร่ืองไว้และไม่มีกรอบ
ระยะเวลาก าหนดท่ีชัดเจนท าให้ล่าช้าและ
อาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือ
ความรวดเร็วในการพิจารณาอนุญาต

ต่ า

เจ้าหน้าท่ี (นายตรวจ) 
ด าเนินการตรวจสอบสถานท่ี
ก่อสร้าง จัดท าผังบริเวณแผนท่ี
สังเขป

การตรวจสอบสถานท่ีก่อสร้าง อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต บางรายท่ี
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ต่ า

ช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯ 
และค่าธรรมเนียมตรวจ
แบบแปลน พร้อมท้ังรับ
ใบอนุญาตฯ

เจ้าหน้าท่ีอาจน าส่งค่าธรรมเนียมไม่ครบ
จ านวน

สูง

รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

นายฐิติพันธ์ ล้อประเสริฐกุล
ผู้อ านวยการส่วนควบคุม
อาคารและผังเมือง
ส านักช่าง

1. จัดท าแผนผังข้ันตอน/หลักเกณฑ์/วิธีการขอ
ใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดังน้ี
1) เจ้าหน้าท่ีรับค าขอและตรวจสอบเอกสาร (1 วัน)
2) ตรวจสอบสถานท่ี นายตรวจเขตท่ี... (1 วัน)
3) ตรวจสอบงานผังเมือง (1 วัน)
4) ตรวจงานสถาปนิก (1 วัน)
5) ตรวจงานวิศวกรรม (1 วัน)
6) ตรวจงานสุขาภิบาล (1 วัน)
7) ตรวจงานควบคุมอาคาร (1 วัน)
8) ผู้อ านวยการส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง (1 วัน)
9) ผู้อ านวยการส านักช่าง (1 วัน)
10) ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล หรือ
ผู้ท าการแทน (2 วัน)
11) นายกเทศมนตรี หรือผู้ท าการแทน (2 วัน)
12) ช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและรับใบอนุญาต 
2. จัดท าแผ่บพับคู่มือ/ข้ันตอนการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร โดยระบุช่องทางการร้องเรียนในคู่มือ และแจก
ให้กับผู้ท่ีมาติดต่อขอรับใบอนุญาตฯ ทุกคร้ัง/ทุกคน
 และวางไว้บริเวณหน้าห้องส่วนควบคุมอาคารฯ
3. ก ากับดูแล ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติและบริการประชาชน
อย่างเสมอภาค ปรากฏตามค าส่ังเทศบาลฯ ท่ี 
249/2567 
เร่ือง การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567
4. ก าหนดให้ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป งานการเงินและ
บัญชี เป็นผู้เก็บเงินรายได้การช าระค่าธรรมเนียมฯ ออก
เลขท่ี
ใบอนุญาตฯ พร้อมจ่ายใบอนุญาต  และน าส่งเงิน/ใบ
สรุปน าส่งเงินให้กับส านักคลังทุกวัน ปรากฏตามบันทึก
ข้อความ ส านักช่าง ท่ี สฎ 52006.1/314 ลงวันท่ี 18 
สิงหาคม 2566 เร่ือง ถือปฏิบัติในการจ่ายค่าธรรมเนียม
 ค่าปรับ และใบอนุญาตอ่ืน ๆ 
5. แจ้งบทลงโทษหากพบว่ามีการกระท าผิด
6. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติมตามงานอย่างใกล้ชิด

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง1 การขอใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร

1. จัดท าทะเบียนคุม
การรับใบค าขอฯ
2. ผู้บังคับบัญชาก ากับ
ดูแลการตรวจสอบ
เอกสารในการย่ืนขอรับ
ใบอนุญาตฯ ให้ถูกต้อง
และครบถ้วน ตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
และตาม พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 และ
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน

1. จัดท าแผนผังข้ันตอน/หลักเกณฑ์/วิธีการ
ขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร
2. จัดท าแผ่บพับคู่มือ/ข้ันตอนการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร โดยระบุช่องทางการ
ร้องเรียนในคู่มือ และแจกให้กับผู้ท่ีมาติดต่อ
ขอรับใบอนุญาตฯ ทุกคร้ัง/ทุกคน
3. ก ากับดูแล ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
4. ก าหนดให้ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป งาน
การเงินและบัญชี เป็นผู้เก็บเงินรายได้การ
ช าระค่าธรรมเนียมฯ ออกเลขท่ีใบอนุญาตฯ 
พร้อมจ่ายใบอนุญาต  และน าส่งเงิน/ใบสรุป
น าส่งเงินให้กับส านักคลังทุกวัน
5. แจ้งบทลงโทษหากพบว่ามีการกระท าผิด
6. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติมตามงาน
อย่างใกล้ชิด



ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงการทุจริต

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผู้รายงานผล

รับค าขอรับใบอนุญาต
พร้อมเอกสารหลักฐานท่ีแนบ 
และตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารหลักฐาน

มาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบเอกสาร

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสาร และ
ก าหนดบทลงโทษ  
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด        
3. เผยแพร่แผนผังข้ันตอนการขออนุญาต
ให้ผู้ขอรับบริการทราบ

1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทราบถึงแนวทาง
การด าเนินงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เม่ือวันท่ี 6
 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักสาธารณสุขฯ
2. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ ข้ันตอนและเอกสาร
หลักฐานท่ีต้องใช้ในการขออนุญาตเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทาง facebook งาน
สุขาภิบาลชุมชน

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน

นางกิติมา เพียรเจริญศักด์ิ
รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านัก
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ลงพ้ืนท่ีตรวจสุขลักษณะของ
สถานประกอบกิจการ

เจ้าหน้าท่ีตรวจสุขลักษณะต่างๆ ให้ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบกิจการ

ต่ า มาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการลง
พ้ืนท่ีตรวจสุขลักษณะ
ของ
สถานประกอบกิจการ

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีในการลงพ้ืนท่ีตรวจ
สุขลักษณะของสถานประกอบกิจการ
2. ก าหนดเขตพ้ืนท่ีและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ให้ชัดเจน ซ่ึงจะต้องมีเจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย 
2 คน ลงพ้ืนท่ีตรวจสุขลักษณะของ
สถานประกอบกิจการ
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม
การท างานอย่างใกล้ชิด
4. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด 
หากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีการเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ประกอบกิจการ

1. มีค าส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
งานสุขาภิบาลชุมชน ตามค าส่ังเทศบาลฯ ท่ี 
1933/2566 ลงวันท่ี 31 ต.ค. 66 เร่ืองปรับเปล่ียนการ
มอบหมายงานในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาล 
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
2. ด าเนินการแบ่งเขตพ้ืนท่ีโดยจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอย่าง
น้อย 2 คน ลงพ้ืนท่ีตรวจสุขลักษณะของสถานประกอบ
กิจการและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
3. ผู้บังคับบัญชาประชุมเน้นย้ าห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ี
กระท าการทุจริตและให้ความรู้เก่ียวกับการทุจริตการ
เรียกรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
ผู้ประกอบการ 
เม่ือวันท่ี 6 ต.ค. 2566 ณ ห้องประชุมส านักสาธารณสุขออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ประกอบ

กิจการ และรับช าระ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

เจ้าหน้าท่ีมีการรับเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต แต่ไม่น าส่งฝ่ายจัดเก็บรายได้ 
ส านักคลัง

ปานกลาง มาตรการก าหนด
ระยะเวลารับเงิน-
ส่งเงินให้ฝ่ายจัดเก็บ
รายได้

1. จัดท ามาตรการก าหนดระยะเวลารับเงิน-ส่ง
เงินให้ฝ่ายจัดเก็บรายได้ ตามระเบียบและ
เง่ือนไขอย่างเคร่งครัด และก าหนดบทลงโทษต่อ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติกรรมการทุจริต 
2. รับช าระเป็นเงินสดก่อนเวลา 15.30 น. 
ในวันท าการเท่าน้ัน โดยเจ้าหน้าท่ีตรวจเช็ค
รวบรวมส่งฝ่ายจัดเก็บรายได้ ส านักคลัง 
ภายในวันเดียวกันให้ตรงกับใบเสร็จรับเงินท่ีผ่าน
ระบบคอมพิวเตอร์ 
3. โอนเงินผ่านหมายเลขบัญชี และ QR CODE 
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
4. ก าหนดแบบฟอร์มให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
รับรองตนเองว่าจะไม่เรียกรับเงินผลประโยชน์
ตอบแทนจากผู้ประกอบกิจการ 
5. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด
6. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด 
หากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีการเรียก
ผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ประกอบกิจการ

1. ผู้ประกอบการมาช าระค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต/
หนังสือรับรองการแจ้ง ตามอัตราท่ีก าหนด โดยมีการ
ปิดประกาศรับช าระเป็นเงินสด หรือจ่ายผ่านช่องทาง 
QR CODE ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ก่อนเวลา 
15.30 น. ในวันเวลาท าการเท่าน้ัน และเจ้าหน้าท่ี
ตรวจเช็ค
รวบรวมส่งฝ่ายจัดเก็บรายได้ ส านักคลัง ภายใน
วันเดียวกันให้ตรงกับใบเสร็จรับเงินท่ีผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความถูกต้องลงลายช่ือ
รับรองรายละเอียดเอกสารก่อนเสนอผู้บริหาร

2 การขออนุญาต
ประกอบกิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ



ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงการทุจริต

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผู้รายงานผล

แจ้งผู้ประกอบกิจการปฏิบัติ 
โดยการออกค าส่ังทางปกครอง 
หรือท าหนังสือแจ้ง

การใช้อ านาจหน้าท่ีออกค าส่ังกล่ันแกล้ง
คู่แข่งทางการเมือง

ต่ า มาตรการเผยแพร่
ความรู้การต่อ
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการท่ีเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ

1. จัดท าหนังสือผ่านล าดับช้ันบังคับบัญชา 
เพ่ือกล่ันกรองหนังสือจากเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ
2. เผยแพร่เทศบัญญัติให้ผู้ประกอบกิจการ
ทราบ

1. การออกหนังสือแจ้งหรือการออกหนังสือค าส่ัง
ทางปกครองจะมีการกล่ันกรองหนังสือจากเจ้าหน้าท่ี
ทุกระดับ  
2. มีการเผยแพร่เทศบัญญัติให้ผู้ประกอบกิจการทราบ
ผ่านทางเว็ปไซต์เทศบาลฯ ได้แก่
- เร่ือง ควบคุมการจ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทาง
สาธารณะ พ.ศ. 2567
- เร่ือง ควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
พ.ศ. 2567
- เร่ือง ควบคุมตลาด พ.ศ. 2567
- เร่ือง ควบคุมสถานท่ีจ าหน่ายอาหารและสถานท่ี
สะสมอาหาร พ.ศ. 2567

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน

นางกิติมา เพียรเจริญศักด์ิ
รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านัก
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ตรวจสถานประกอบกิจการ
ก่อนต่ออายุใบอนุญาต

เจ้าหน้าท่ีเข้าตรวจสถานประกอบกิจการ 
และเอ้ือประโยชน์/รับผลประโยชน์จากผู้
ประกอบกิจการ

ต่ า มาตรการก ากับดูแลร
ะบบงานและการท างาน
เป็นทีม

1. ผู้บังคับบัญชาต้องก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ี 
และทวนสอบข้อมูลทุกคร้ัง
2. การจัดทีมงานลงตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการ

1. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความถูกต้องของใบอนุญาต
ทุกคร้ัง
2. เจ้าหน้าท่ีลงพ้ืนท่ีตรวจสุขลักษณะของสถาน
ประกอบกิจการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง พร้อมภาพถ่าย
ประกอบการตรวจให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

สรรหาผู้ท่ีเหมาะสม ผู้ท่ีได้รับการสรรหาเป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ
เหตุการณ์

สูง 1. สรรหาผู้ท่ีเหมาะสมจากพนักงานเทศบาล
ท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว
2. คัดเลือกบุคคลท่ีอยู่คนละสายงานกับ
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว

1. ด าเนินการสรรหาผู้ท่ีเหมาะสมเพ่ือแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการฯ โดยสรรหาผู้ท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้อง
กับเหตุการณ์ ซ่ึงคัดเลือกจากบุคคลท่ีอยู่คนละสายงาน 
และเสนอขอความเห็นชอบจากนายกเทศมนตรีเพ่ือ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการฯ ปรากฏตามค าส่ังเทศบาลฯ 
ท่ี 256/2567 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ลงวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2567

การให้ถ้อยค า ผู้ท่ีได้รับการสรรหาต้ังค าถามท่ีเป็นการ
เอ้ือประโยชน์ต่อผู้หน่ึงผู้ใด

สูง 3. มีการประชุมคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดก่อนเรียก
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้ถ้อยค า
4. คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมิดร่วมกันพิจารณาค าถามท่ี
เหมาะสม

2. การต้ังค าถาม คณะกรรมการฯ ได้มีการก าหนด
ประเด็นและแนวทางก่อนเชิญผู้ท่ีเก่ียวข้องมาให้ถ้อยค า
ทุกคร้ัง

สรุปผลการสอบสวน ผู้ท่ีได้รับการสรรหาสรุปผลการสอบสวนไป
ในทางเข้าข้างผู้หน่ึงผู้ใด

สูง 5. คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมิดร่วมกันพิจารณาเอกสาร
ประกอบถ้อยค าและร่วมกันสรุปผลการ
สอบสวน

3. คณะกรรมการฯ ได้มีการสรุปผลการสอบสวน
โดยพิจารณาจากพยานเอกสารเป็นหลัก

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน

นางสาวอัญญรัตน์ มีสิทธ์ิ
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

3 การต่อใบอนุญาต
ประกอบกิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ

4 การต้ังคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิด

มาตรการสรรหา
ผู้ท่ีเหมาะสมเพ่ือแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดชอบทาง
ละเมิด
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5 การบังคับคดีตามค า
พิพากษา

การบังคับคดีตามค าพิพากษา เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากลูกหน้ี
ตามค าพิพากษา เพ่ือให้ประวิงเวลาในการ
บังคับคดีหรือเพ่ือท าสัญญาผ่อนช าระ

สูง มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือ
ร่วมกันพิจารณา
กรณีมีการท าสัญญา
ผ่อนช าระหน้ีตาม
ค าพิพากษา

1. ก าหนดแนวทางปฏิบัติ กรณีลูกหน้ี
ตามค าพิพากษาขอผ่อนช าระ
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
3. กรณ๊มีการท าสัญญาผ่อนช าระหน้ี จะต้อง
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือร่วมพิจารณา
ตามความเหมาะสม

เน่ืองจากลูกหน้ีตามค าพิพากษาของเทศบาลฯ ยังไม่มี
การแจ้งความประสงค์ขอผ่อนช าระหน้ี จึงยังไม่มี
การแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือร่วมกันพิจารณา
การท าสัญญาผ่อนช าระหน้ีตามค าพิพากษา

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง นางสาวอัญญรัตน์ มีสิทธ์ิ
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

การเผยแพร่ทางส่ือออนไลน์    
- ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลข่าวสาร
- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย
- ตรวจสอบสอบความถูกต้อง
ก่อนเผยแพร่ เช่น เน้ือหาข่าว 
ภาพประกอบ เป็นต้น

1. มีการประชุมประจ าเดือน เพ่ือก าหนดแนวทาง
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ
2. ประชุมกับเจ้าหน้าท่ี ท้ังก่อนและหลังการปฏิบัติงาน
 ตรวจสอบความถูกต้องทุกคร้ัง ก่อนเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล เน้ือหา รูปภาพ ก่อนผลิต
- ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ
- ตรวจสอบความถูกต้องจากผู้
รับจ้างก่อนน าไปเผยแพร่

7 การปฏิบัติหน้าท่ีใน
การท างาน กรณีตัด
ต้นไม้ท่ีมีความเส่ียง
อาจเกิดอันตรายต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน

พนักงานออกไปปฏิบัติหน้าท่ี ประชาชนขอให้เจ้าหน้าท่ีตัดต้นไม้เพ่ิม
หรืออาจเป็นพ้ืนท่ีส่วนบุคคล 
และเสนอผลประโยชน์ให้

ปานกลาง มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ซับซ้อน
ในการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ

1. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์
ซับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
ของบุคลากรฝ่ายป้องกันฯ แจ้งเวียนให้
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. ควบคุม/ก าชับพนักงานทุกคนให้ศึกษา
ระเบียบ/กฎหมาย เพ่ือช้ีแจงประชาชน
ให้เข้าใจ รวมถึงการแจ้งเวียนระเบียบ
หนังสือส่ังการให้ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด

จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อนในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการของบุคลากรฝ่ายป้องกันฯ 
แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และควบคุม/ก าชับพนักงานทุกคนให้ศึกษาระเบียบ/
กฎหมาย เพ่ือช้ีแจงประชาชนให้เข้าใจ รวมถึง
การแจ้งเวียนระเบียบหนังสือส่ังการให้ทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง นางสาวอัญญรัตน์ มีสิทธ์ิ
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

นางพรชนก ตู้บรรเทิง
ผู้อ านวยการ
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร

การเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน ผ่านส่ือออนไลน์ต่างๆ เช่น  
Facebook Youtube เป็นต้น และ
ทางป้ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
อาจมีโอกาสประชาสัมพันธ์ตัวบุคคล
มากเกินไป ซ่ึงอาจท าให้เกิดการร้องเรียน
จากประชาชน เน่ืองจากส่อไปในทางหาเสียง 
หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคคล โดยใช้ส่ือของ
ราชการ และเจ้าหน้าท่ีรัฐวางตัวไม่เป็นกลาง

สูง มาตรการป้องกันการ
ประชาสัมพันธ์ตัวบุคคล
ของส่ือราชการ

1. ก าหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของหน่วยงาน และประชุมซักซ้อม 
ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและถือปฏิบัติ
2. ประชุมกับเจ้าหน้าท่ี ท้ังก่อนและหลัง
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบความถูกต้อง
ทุกคร้ัง ก่อนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
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8 การส ารวจการใช้
ประโยชน์ท่ีดิน ส่ิง
ปลูกสร้าง และป้าย

ออกส ารวจตามแผนท่ีก าหนด 
ได้แก่ 
1) ส ารวจประเภทท่ีดิน 
ส่ิงปลูกสร้าง และห้องชุด 
(ประเภท จ านวน ขนาด 
การใช้ประโยชน์ อายุโรงเรือน
หรือส่ิงปลูกสร้าง)
2) ส ารวจข้อมูลป้าย ขนาด 
ประเภทป้าย

เจ้าหน้าท่ีผู้ออกส ารวจอาจรู้จัก
เป็นการส่วนตัวกับเจ้าของทรัพย์สิน 
หรือเจ้าหน้าท่ีผู้ออกส ารวจอาจเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากเจ้าของทรัพย์สิน 
โดยด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล
ท่ีไม่ตรงกับความเป็นเจริง เช่น การส ารวจ
การใช้ประโยชน์จากท่ีว่างเปล่า/
ไม่ท าประโยชน์ เป็นประกอบเกษตรกรรม 
การส ารวจส่ิงปลูกสร้างจากบ้านอยู่อาศัย
ประกอบการค้า เป็นบ้านอยู่อาศัย
ไม่ประกอบการค้า การส ารวจป้ายจากป้าย
ประเภทท่ี 3 (ป้ายท่ีไม่มีอักษรไทย ไม่ว่า
จะมีรูปภาพหรือเคร่ืองหมายใดๆ หรือไม่ 
และป้ายท่ีมีอักษรไทยบางส่วนหรือท้ังหมด
อยู่ใต้หรือต่ ากว่าอักษรต่างประเทศ) 
เป็นป้ายประเภทท่ี 1 (ป้ายท่ีมีอักษรไทยล้วน)
 เป็นต้น เพ่ือให้เจ้าของทรัพย์สินจ่ายภาษี
น้อยลงหรือได้รับการยกเว้นภาษี

ปานกลาง มาตรการก าหนดไม่ให้เ
จ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์จาก
เจ้าของทรัพย์สินหรือ
ผู้ประกอบการ และ
ก าหนดบทลงโทษ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติกรรม
การทุจริต

1. จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จากเจ้าของ
ทรัพย์สินหรือผู้ประกอบการ และก าหนด
บทลงโทษเจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติกรรมการทุจริต  
2. หัวหน้าฝ่ายระบบข้อมูลภาคสนามและ
สารสนเทศ ตรวจสอบผลการส ารวจ
ภาคสนามทุกแปลงท่ีท าการส ารวจ
3. ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฎิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ

1. จัดประชุมประจ าทุกเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีภาคสนาม
2. แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีภาคสนามทุกชุดรายงานผล
การปฏิบัติงานลงในไลน์กลุ่ม กองสารสนเทศฯ 
ทุกคร้ังท่ีออกไปปฏิบัติงาน
3. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบซองข้อมูลทุกซอง
ท่ีเจ้าหน้าท่ีภาคสนามส ารวจพร้อมลงลายมือช่ือก ากับ 
ตามค าส่ังเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ท่ี 639/2567 
ลงวันท่ี 26 เมษายน 2567

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง ว่าท่ี ร.ต.ภิญโญ วัชระสวัสด์ิ
รองปลัดเทศบาล 
รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการกอง
สารสนเทศภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

9 การรับช าระภาษี รับเงินค่าภาษี เม่ือมีการรับเงินค่าภาษีแล้วจะต้อง
ออกใบเสร็จรับเงิน เพ่ือเป็นหลักฐาน
การรับเงิน โดยฉบับจริงมอบให้ผู้ช าระภาษี 
ส่วนส าเนาใบเสร็จรับเงินน าส่งพร้อมกับ
เงินสดให้กับคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน 
แต่เม่ือเจ้าหน้าท่ีผู้รับเงินได้ออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับผู้ช าระภาษีแล้ว ก่อนท่ี
จะน าส่งเงิน
ประจ าวัน ได้ท าการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน
แล้วออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่ท่ีมี
จ านวนเงินน้อยกว่าจ านวนเงินท่ีรับจริง
แล้วน าส่งใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่พร้อมกับ
เงินสดจ านวนเท่ากับท่ีปรากฎใน
ใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่ และน าส่งเงิน
ประจ าวัน

ปานกลาง มาตรการก าหนดหน้าท่ี
เฉพาะในการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
ข้ันตอนยกเลิก
ใบเสร็จรับเงิน

1. จัดท ามาตรการก าหนดหน้าท่ีเฉพาะ
ในการปฏิบัติงานส าหรับข้ันตอนยกเลิก
ใบเสร็จรับเงิน โดยก าหนดให้ผู้ออก
ใบเสร็จรับเงินกับผู้ยกเลิกใบเสร็จรับเงิน
ต้องไม่ใช่บุคคลเดียวกัน  
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
โดยจ านวนเงินในหนังสือแจ้งการ
ประเมินภาษีกับจ านวนเงินในใบเสร็จรับเงิน
จะต้องตรงกัน กรณีไม่ตรงกันจะต้องแจ้ง
ต่อผู้มีสิทธ์ิในการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน
3. ก าหนดให้หัวหน้างานหรือหัวหน้าฝ่าย
เป็นผู้มีสิทธ์ิในการยกเลิกใบเสร็จรับเงินและ
ก าหนดสิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูลในระบบ 
e-laas
4. แจ้งแนวทางปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ีภายใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ

มีการแจ้งแนวทางปฏิบัติให้กับบุคลากรในส่วนพัฒนา
รายได้ทราบในการประชุมส่วนพัฒนารายได้
ก าหนดให้มีการระบุเลขท่ีใบประเมินในใบเสร็จรับเงิน
เพ่ือใช้ในการตรวจสอบข้อมูล

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน

นางสาวบุษรา พรมจันทร์
ผู้อ านวยการส านักคลัง



ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงการทุจริต

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผู้รายงานผล

10 การขอรับเงิน
อุดหนุนของชุมชน

ตรวจสอบเอกสารโครงการขอรับ
เงินอุดหนุน

เอกสารประกอบโครงการท่ีชุมชนส่งมาขอรับ
เงินอุดหนุนไม่ครบตามเง่ือนไขท่ีก าหนด 
แต่เจ้าหน้าท่ีผ่านเอกสารให้ก่อน เพราะ
เกรงว่าจะล่าช้าในการเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาเงินอุดหนุน หรือเอกสารไม่
ครบถ้วนแต่น าเข้ากระบวนการพิจารณา

ต่ า แนวทางปฏิบัติขอรับ
เงินอุดหนุนของชุมชน

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติการขอรับเงิน
อุดหนุน โดยการก าหนดเอกสารท่ีต้องใช้
ประกอบการพิจารณาโครงการเพ่ือขอรับ
เงินอุดหนุนก่อนเข้าสู่กระบวนการพิจารณา
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารให้ครบถ้วน
ก่อนเข้าสู่กระบวนการพิจารณา หากเอกสาร
ไม่ครบถ้วน ให้ส่งคืนชุมชน

1. มีการก าหนดแนวทาง/ข้ันตอนการขอรับเงินอุดหนุน
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้
ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ก่อนเข้าสู่
กระบวนการพิจารณา และด าเนินการตามข้ันตอน
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนต่อไป  
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบประจ าเขตพัฒนา 
ตรวจสอบรายละเอียดค าขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ ประมาณราคา วงเงินงบประมาณให้
ถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด ก่อนการพิจารณา
เงินอุดหนุนและย่ืนเอกสารเพ่ิมเติม

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง นางสาวสุภัทรา สุภาพ
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม

11 การรับเบ้ียยังชีพ
ทุกประเภท 
(เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/
คนพิการ/ผู้ป่วยเอดส์)

รับลงทะเบียน/ยืนยันสิทธ์ิ ประชาชนผู้มีความประสงค์ขอรับเบ้ียยังชีพ 
จะต้องแนบเอกสารประกอบ ได้แก่ 
บัตรประจ าตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน และ
สมุดบัญชีธนาคาร ซ่ึงประชาชนอาจน า
ส าเนาบัตรประชาชนหมดอายุ หรือใช้
ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเก่า มาประกอบการ
ย่ืนค าขอรับเบ้ียยังชีพฯ ซ่ึงไม่ตรงกับ
กรมการปกครอง และเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับลงทะเบียนได้รับลงทะเบียนไว้ 
โดยไม่ได้ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ส่งผลผู้มีสิทธ์ิรายดังกล่าว 
ไม่ได้รับเบ้ียยังชีพ หรือได้รับเบ้ียยังชีพล่าช้า

ต่ า แนวทางการด าเนินงาน
รับลงทะเบียนและ
ยืนยันสิทธ์ิเบ้ียยังชีพ

1. ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
รับลงทะเบียน/ยืนยันสิทธ์ิ และการ
ตรวจสอบข้อมูลและเอกสารประกอบ
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงานรับ
ลงทะเบียนสอบถามข้อมูลผู้ลงทะเบียนฯ ให้
ชัดเจน พร้อมตรวจสอบเอกสารประกอบให้
ครบถ้วน และถูกต้อง

1. มีการก าหนดข้ันตอนการรับลงทะเบียน/ยืนยันสิทธ์ิ
โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์เทศบาล และกรรมการ 
ตามค าส่ังเทศบาลฯ ท่ี 1596/2566 ได้พิจารณา
ตรวจสอบอย่างละเอียด
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานรับลงทะเบียนให้
สอบถามข้อมูลผู้ลงทะเบียนฯ ให้ชัดเจนพร้อมตรวจสอบ
เอกสารประกอบให้ครบถ้วนและถูกต้องในการประชุม
กองสวัสดิการสังคมเป็นประจ าทุกคร้ัง

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง นางสาวสุภัทรา สุภาพ
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม

12 การควบคุมการ
ก่อสร้าง

ผู้ควบคุมงานก่อสร้างควบคุมงาน
ให้เป็นไปตามแบบรูปรายการ
และสัญญาจ้าง

การควบคุมงานอาจไม่เป็นไปตาม
แบบรูปรายการท่ีก าหนดไว้ หรือการใช้วัสดุ
ในการก่อสร้างอาจไม่เป็นไปตาม
แบบรูปรายการ อาจเป็นการเอ้ือประโยชน์
หรือการรับสินน้ าใจจากผู้รับจ้าง

ต่ า ก าหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการควบคุมงาน
ก่อสร้าง

1. ให้ผู้ควบคุมงานรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามแบบรูปรายการและสัญญาจ้าง 
โดยมีภาพถ่ายระบุวัน เวลาและข้ันตอนของ
การก่อสร้าง
2. ออกหนังสือก าชับผู้ควบคุมงานเพ่ือก ากับ
ไม่ให้มีการรับสินน้ าใจ ของขวัญ การรับ
เล้ียงหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้รับจ้าง
3. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ให้ผู้ควบคุมงานรายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แบบรูปรายการและสัญญาจ้าง โดยมีภาพถ่ายระบุวัน 
เวลาและข้ันตอนของการก่อสร้าง โดยให้ผู้ควบคุมงาน
ได้รายงานผลการก่อสร้างประจ าวัน โดยการส่งรายงาน
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง และเสนอผู้บังคับบัญชาตามข้ันตอน 
ปรากฏตามบันทึกข้อความรายงานผลการปฏิบัติงาน
แต่ละโครงการ

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน

นายเอกสิทธ์ิ สังหอ
ผู้อ านวยการส่วนควบคุม
การก่อสร้าง
ส านักช่าง



ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงการทุจริต

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผู้รายงานผล

การก าหนดคุณลักษณะ/
ขอบเขตของงาน (TOR) และ
ก าหนด
ราคากลาง

เจ้าหน้าท่ีอาจก าหนดเง่ือนไข TOR 
โดยไม่เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ 
หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้างรายใดรายหน่ึง

สูง 1. มาตรการก าหนด
คุณลักษณะและ
ขอบเขตของงาน (TOR)
 (ส านักการศึกษา)

1. ก าหนด TOR ตามมาตรฐานครุภัณฑ์และ
แนวทางการจัดท า TOR ตามหนังสือส่ังการ 
(ส านักการศึกษา)
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีถึงแนวทางการก าหนด TOR 
หากได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางหรือคณะกรรมการ
ก าหนด TOR (ส านักการศึกษา)

ยังไม่มีการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง นายไพรวัลย์ เสือคง 
รองปลัดเทศบาล 
รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา

2. มาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี (สป.)

3. อบรมความรู้ให้เจ้าหน้าท่ีเร่ืองการก าหนด
คุณลักษณะ/ขอบเขตของงาน (TOR) (สป.)
4. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบ และถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ
ส่ังการ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ 
และถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือส่ังการ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด (สป.)
2. อบรมความรู้ให้เจ้าหน้าท่ีเร่ืองการก าหนด
คุณลักษณะ/ขอบเขตของงาน (TOR) (สป.)

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน

นางสาวอัญญรัตน์ มีสิทธ์ิ
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

การตรวจรับพัสดุ เจ้าหน้าท่ีซ่ึงได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจตรวจรับงาน
โดยเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง หรืออาจ
ตรวจรับงานท่ีไม่ตรงตาม TOR โดยมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์จากคู่สัญญา

สูง 1. มาตรการตรวจรับ
พัสดุ (ส านักการศึกษา)

1. ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ตรวจรับพัสดุ
ให้เป็นไปตามสัญญา, TOR และไม่ให้
รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง (ส านัก
การศึกษา)

ในกรณีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ จะด าเนินการ
จัดท าบันทึกแจ้งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเข้มงวด
ในการตรวจรับพัสดุต่อไป

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง นายไพรวัลย์ เสือคง 
รองปลัดเทศบาล 
รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา

2. มาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี (สป.)

2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบ และถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ
ส่ังการ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด (สป.)

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ 
และถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือส่ังการ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด (สป.)

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

14 การจัดซ้ือครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง

การก าหนดคุณลักษณะ/
ขอบเขตของงาน (TOR) และ
ก าหนด
ราคากลาง

คณะกรรมการฯ ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะ (TOR) เพ่ิมติมจากมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ดังกล่าว และสืบหารายละเอียด
คุณลักษณะจากผู้ประกอบการรายเดิมๆ 
ท่ีเคยซ้ือจ้าง อาจท าให้เอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางราย และเกิดการ
แข่งขันไม่เป็นธรรม

ปานกลาง ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์

1. ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์ และหากมีความต้องการ
ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ อาจใช้เกณฑ์คุณภาพ
ในการพิจารณา
2. บันทึกแจ้งเวียนให้ยืดถือแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด

1. ด าเนินการช้ีแจง แนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ให้บุคลากรในสังกัดงานจัดเก็บมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
ทราบแล้ว
2. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า TOR 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง โดยก าหนดราคา
ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ และสืบหารายละเอียด
จากผู้ประกอบการรายเดิมและรายใหม่เพ่ิมข้ึน 
เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน

นางกิติมา เพียรเจริญศักด์ิ
รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านัก
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

13 การจัดซ้ือจัดจ้าง



ท่ี ช่ือความเส่ียง ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความ
เส่ียงการ
ทุจริต

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงการทุจริต

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผู้รายงานผล

แจ้งสถานศึกษาให้แจ้งจ านวน
นักเรียน

โรงเรียนอาจมีการปกปิดจ านวนนักเรียน
ไม่ตรงกับความเป็นจริง เพ่ือให้ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน

ปานกลาง สถานศึกษาแจ้งยอด
ของนักเรียนท่ีมีตัวตน
อยู่จริงในปัจจุบัน

ให้สถานศึกษาแจ้งยอดนักเรียนท่ีมีตัวตน
อยู่จริงในปัจจุบันพร้อมแนบรายช่ือนักเรียน
และเลขประจ าตัวนักเรียนมาพร้อมด้วย

โรงเรียนจัดส่งจ านวน, รายช่ือนักเรียน พร้อมให้
โรงเรียนระบุเลขบัตรประชาชนของนักเรียนท่ีมีตัวตน
อยู่จริง 
ในการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ของภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2567 ในเดือนพฤษภาคม 2567

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง นายไพรวัลย์ เสือคง 
รองปลัดเทศบาล 
รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านัก
การศึกษา

ตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะ
ตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามท่ี Tor ก าหนด 
เช่น ผู้รับจ้างจัดส่งจ านวนอาหารเสริม(นม)
ไม่ครบ แต่คณะกรรมการฯ ตรวจรับ
อาหารเสริม(นม) น้ัน เป็นต้น 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง

สูง มาตรการตรวจรับพัสดุ แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับการแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ให้ด าเนินการตามระเบียบ,กฎหมาย
และหนังสือส่ังการอย่างเคร่งครัด 
ตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามสัญญา, TOR 
และไม่ให้รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุด าเนินการตรวจรับ
เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ กฏหมาย
และหนังสือส่ังการอย่างเคร่งครัด โดยตรวจรับ
ตามสัญญาTOR ไม่รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
และเด็กนักเรียนทุกคนได้ด่ืมนมครบถ้วน โดยแจ้ง
คณะกรรมการตรวจรับอาหารเสริม(นม) 
ทางแอปพลิเคช่ันไลน์กลุ่มช่ือ "คณะกรรมการตรวจรับ
อาหารเสริม(นม) รร.ของสังกัด/สพฐ" ตามหนังสือ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่ี 0023.3/ว554 ลงวันท่ี 7
 มิถุนายน 2567 เร่ือง ก าชับให้หน่วยจัดซ้ือเข้มงวด
ในข้ันตอนการส่งมอบและรับมอบนมโรงเรียน

16 การสรรหาพนักงาน
จ้าง

รับสมัครสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
(ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

1. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารในการใช้
สมัครงานของผู้สมัคร ซ่ึงอาจจะมีการอ านวย
ความสะดวกให้กรณีท่ีเป็นผู้สมัครท่ีรู้จัก
กับเจ้าหน้าท่ีในการรับสมัครงาน 
2. เอกสารท่ีมีการย่ืนไม่ครบและผู้สมัคร
มีการตกลงกับเจ้าหน้าท่ีโดยเจ้าหน้าท่ี
รับใบสมัครใช้ดุลยพินิจส่วนตัวและ
ตกลงว่าจะให้ผู้สมัครเอามาย่ืนให้ภายหลัง 
ท าให้มีการรับเอกสารในการสมัครงานไว้
แต่เอกสารไม่ครบตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ต่ า ด าเนินการสรุปใบ
สมัครของผู้เข้าสมัคร
ประจ าวันเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ

1. จัดให้มีการตรวจสอบเอกสารในการ
รับสมัคร ในแต่ละวันท่ีเปิดรับสมัคร และ
ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการรับสมัคร 
พร้อมแจ้งสถานะการตรวจสอบเอกสาร
2. เม่ือพบว่ามีการรับเอกสารท่ีไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้องให้ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ

เม่ือมีการเปิดรับสมัครเจ้าหน้าท่ีจะด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารในการรับสมัครงาน ถ้ามีการส่งเอกสารไม่ครบ
หรือเอกสารไม่ถูกต้อง จะมีการแจ้งให้ผู้สมัครรับทราบ 
และรีบด าเนินการแก้ไขต่อไป

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง นางสาวจันทร์จิรา ชูระบ า
ผู้อ านวยการกองการ
เจ้าหน้าท่ี

17 การตรวจสอบ
คุณสมบัติการเข้าสู่
ต าแหน่ง

ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามประกาศ

1. เจ้าหน้าท่ีมีการประวิงเวลาการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครเพ่ือต้องการให้ผู้สมัคร
เข้ามาประสานงานและมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการตรวจสอบคุณสมบัติ
2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติการเข้าสู่
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง แต่
อาจเกิดข้อผิดพลาด เข้าใจคลาดเคล่ือน 
กรณีวุฒิการศึกษาของผู้สมัคร โดยมีการ
รับรองโดยให้บุคคลน้ัน รับรองตนเอง และ
ไม่ได้แจ้งตรวจสอบกับสถานศึกษาท่ีเคยออก
วุฒิการศึกษาให้

ต่ า การตรวจสอบคุณสมบัติ
โดยก าหนดหลักเกณฑ์
ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง

1. จัดให้มีตรวจสอบเอกสารคุณวุฒิ
การศึกษาจากสถานศึกษาท่ีจบ โดยให้มีการ
ออกเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
ของท่านน้ันๆ 
2. มีการหารือกับกรมการส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีท่ีคุณวุฒิท่ีระบุกับ
มาตราฐานก าหนดต าแหน่งไม่ชัดเจน

มีการตรวจสอบเอกสารคุณวุฒิการศึกษาจาก
สถานศึกษาท่ีจบ โดยให้สถานศึกษาน้ันออกเป็นหนังสือ
รับรองคุณวุฒิส่งกลับมาให้ และมีการส่งเร่ืองหารือกับ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กรณีท่ีคุณวุฒิท่ีระบุ
กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไม่ชัดเจน

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง ผู้อ านวยการกองการ
เจ้าหน้าท่ี

15 การจัดซ้ืออาหาร
เสริม(นม)


