
 

 

 

   

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



คำนำ 
 

    ตามท่ีเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการรายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ ฑ.ศ.๒๕๖๔ และ
ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามประกาศเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การ
ดำเนินการในครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของ
ประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดี
ยิ่งข้ึนต่อไป  

                                                                                          เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
                                                                                               ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามที่ได้ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
2. กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 
 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
- เว็บไซต์ https://www.suratcity.go.th 
- facebook : https://www.facebook.com/suratthanicity 

  

 

2.1 กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับ
การเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต 
โดยการทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้กองการเจ้าหน้าที่ 
และหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

  

 

 

 

3. กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 
ทั้งนี้ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความมั่นใจ
ว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 

 

  2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
- เว็บไซต์ https://www.suratcity.go.th 
- facebook : https://www.facebook.com/suratthanicity                                  

  

3.1 มีช่องทางให้บุคลากร หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้ร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย              
- ตู้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ณ สำนักงานเทศบาล      
นครสุราษฎร์ธานี 

- เว็บไซต์ https://www.suratcity.go.th  
  * กระดานเสวนา 
  * การรับฟัง/การแจ้งร้องเรียนการทุจริต 
3.๒ กำหนดผู้รับผิดชอบจัดการข้อมูลที่ชัดเจน 
และกำหนดชั้นความลับของข้อมูลให้ชัดเจน 
 

-ปรับปรุงคำสั่งให้
มอบหมายภารกิจ
หน้าที่แก่พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน ตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

2. มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ทุกส่วนราชการ 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 
 

1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่  
- เว็บไซต์ https://www.suratcity.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 
- facebook :: https://www.facebook.com/suratthanicity                                        

๑.2. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนคร     

สุราษฎร์ธานี                                      
1.3 มีช่องทางให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูล และขอข้อมูลได้ง่าย                       
- เว็บไซต์ https://www.suratcity.go.th          
- คำร้องขอข้อมูลข่าวสาร                          
๑.4 จัดทำคู่มือบริการประชาชนและตัวอย่าง   

การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสาร 

2.1 มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย              
- ตู้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ณ สำนักงานเทศบาล      
นครสุราษฎร์ธานี 

-หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้กองการเจ้าหน้าที่ 
และหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
-ปรับปรุงคำสั่งให้
มอบหมายภารกิจ
หน้าที่แก่พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

3. มีการเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 

 

 

  - เว็บไซต์ https://www.suratcity.go.th  
  * กระดานเสวนา 
  * การรับฟัง/การแจ้งร้องเรียนการทุจริต 
2.2 กำหนดผู้รับผิดชอบจัดการข้อมูลที่ชัดเจน 
และกำหนดชั้นความลับของข้อมูลให้ชัดเจน 

2.3 จัดทำมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล     
ผู้แจ้งเบาะแส 

3.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่  
- เว็บไซต์ https://www.suratcity.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี 
- facebook :: https://www.facebook.com/suratthanicity                                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 

2. จัดทำคู่มือการป้องกันการรับสินบน 

3. กำหนดและดำเนินการตามแนวทางการจัดการ
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

4. จัดทำคู่มือการป้องกันการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

5. จัดทำประกาศ/รายงานผลการดำเนินงาน ที่แสดง
การดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุด  
 

6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 
 

1. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
2. ประกาศนโยบายงดรับ และงดให้ของขวัญ  
(No Gift Policy) ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 256๕ 
๓. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
๔.จัดทำประกาศ/รายงานผลการดำเนินงาน ที่
ผู้บริหารสูงสุดมีส่วนร่วมของ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ https://www.suratcity.go.th 
๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
https://www.suratcity.go.th 

-หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้กองการเจ้าหน้าที่ 
และหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
-ปรับปรุงคำสั่งให้
มอบหมายภารกิจ
หน้าที่แก่พนักงาน
เทศบาล และ
พนักงานจ้าง เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารประกอบการแจ้งร้องเรียนการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินการ

รอบ 6 เดือน 
เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

suratthanicity
www.suratcity.go.th

0-7727-2513









เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อำเภอ เมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัด สุราษฎร์ธานี

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

1 17 5 724,000.00 612,000.00 212,285.00 29.41 29.32

2 25 12 3,976,000.00 3,979,000.00 120,000.00 48.00 3.02

3 4 1 790,000.00 640,000.00 163,244.00 25.00 20.66

4 5 3 246,700.00 246,700.00 211,000.00 60.00 85.53

รวม 51 21 5,736,700.00 5,477,700.00 706,529.00 41.18 12.32

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

17 724,000.00 25 3,976,000.00 4 790,000.00 5 246,700.00 51 5,736,700.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

17 612,000.00 25 3,979,000.00 4 640,000.00 5 246,700.00 51 5,477,700.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 724,000.00 612,000.00 212,285.00

มิติที่ 2 3,976,000.00 3,979,000.00 120,000.00

มิติที่ 3 790,000.00 640,000.00 163,244.00

มิติที่ 4 246,700.00 246,700.00 211,000.00

รวม 4 มิติ 5,736,700.00 5,477,700.00 706,529.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

35 51 5 30 21 0 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2566



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีทั้งหมด 61 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 5,736,700 บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนสามหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ในรอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) มีรายละเอียดการดำเนินการ      
ตามแผนฯ ดังนี้  

มิต ิ
งบประมาณตามแผน 

(บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

ร้อยละ
ที่

เบิกจ่าย 

สถานะการดำเนินงานตามแผนฯ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 
ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
ร้อยละ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 

1. การสร้างวัฒนธรรมสจุริต  724,000.00 212,285.00 30.05 12 23.53 5 9.80 - 0.00 17 33.33 
2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  3,976,000.00 120,000.00 16.98 13 25.49 12 23.53 - 0.00 25 49.02 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วน
ร่วมของภาคประชาชน  

790,000.00 163,244.00 23.11 3 5.88 1 1.96 - 0.00 4 7.84 

4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

246,700.00 211,000.00 29.86 2 3.92 3 5.88 - 0.00 5 9.80 

รวม 5,736,700.00 706,529.00 100.00 30 58.82 21 41.18 - 0.00 51 100.00 
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แผนภูมิแสดงผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ไม่สามารถด าเนินการได้

จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติ



แผนภูมแิสดงสถานะการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

 
 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

สถานะการดำเนินงานตามแผนฯ ร้อยละ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 58.82 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 41.18 
ไม่สามารถดำเนินการได้ 0.00 

รวม         100.00 



1 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน

500,000.00     500,000.00     188,055        R - ก าหนดด าเนินการ
เดือน มิ.ย.-ส.ค.2566

2 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

-                -                -              R - ก าหนดด าเนินการ
เดือน มิ.ย.-ส.ค.2566

3 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี”

-                -                -              R - ก าหนดด าเนินการ
เดือน พ.ค.-มิ.ย.2566

4 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี

-                -                -              R -

5 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต

-                -                -              R - ขออนุมัติด าเนิน
โครงการ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
มิติท่ี 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

หน้า 1/13



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

6 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต

40,000.00       40,000.00       -              R - ก าหนดด าเนินการ
เดือน พ.ค. 2566

7 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต

-                -                -              R - ขออนุมัติด าเนิน
โครงการ

8 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” -                -                -              R - ก าหนดด าเนินการ
เดือน มิ.ย. 2566

9 กองการเจ้าหน้าท่ี โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย์สุจริต

-                -                -              R - ก าหนดด าเนินการ
เดือน ก.ค. 2566

10 ส านักการศึกษา โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

-                -                -              R -

11 ส านักการศึกษา โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

85,000.00       -                R -

มิติท่ี 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน

ไม่เบิ.กจ่าย
งบประมาณ

หน้า 2/13



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

12 ส านักการศึกษา โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 12,000.00       -                -              R - - เผยแพร่ส่ือค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 5 
ช่องทาง 
- จัดการเลือกต้ัง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
ร.ร.เทศบาล 4 
(วัดโพธาวาส) ประจ าปี
การศึกษา 2565 เพ่ือเป็น
แกนน าในการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต
ของนักเรียน

13 ส านักการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคล
ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

10,000.00       10,000           10,000          R -

14 กองสวัสดิการสังคม กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

-                -                -              R - ประชุมช้ีแจง
หลักเกณฑ์การเตรียม
ความพร้อมต่อชุมชน 
หากเข้าร่วมประกวด
ชุมชนเข้มแข็ง

15 ส านักการศึกษา โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

50,000.00       50,000           7,230           R -
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

งบประมาณ
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

16 ส านักการศึกษา โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 12,000.00       12,000           7,000           R - จัดประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 
ในวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2566

17 ส านักการศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม 15,000.00       -                -              R - - กิจกรรมการ
สวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัยท านอง
สรภัญญะหน้าเสาธง
ทุกวัน
- นักเรียนมีสมุดบันทึก
ท าความดีทุกคน

724,000.00     612,000.00     212,285.00   

18 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

-                -                -              R -

รวมมิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
มิติท่ี 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

19 ส านักคลัง โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ

-                -                -              R - รวบรวมข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือสรุปผลและ
รายงานประจ าปี

20 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี

32,000.00       35,000           -              R - - ต่ออายุโปรแกรมย่อย
เสริมการท างานเว็บไซต์
- รับผิดชอบบ ารุง/
ดูแลรักษาเว็บไซต์

21 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานีด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

-                -                -              R -

22 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการ NO Gift Policy -                -                -              R -
23 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

เทศบาลนคร  สุราษฎร์ธานี
-                -                -              R - ก าหนดด าเนินการ

เดือน ก.ค. 2566

มิติท่ี 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

24 กองการเจ้าหน้าท่ี มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล

-                -                -              R -

25 กองการเจ้าหน้าท่ี กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ข้ันเงินเดือน”

-                -                -              R - ก าหนดด าเนินการ
เดือน เม.ย. 2566

26 ส านักคลัง กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี”

-                -                -              R - จัดประชุมเพ่ือติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือน

27 ส านักคลัง กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี” -                -                -              R -
28 ส านักคลัง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
-                -                -              R -

29 ส านักคลัง มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ
ท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ

-                -                -              R - จัดประชุมเพ่ือติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือน

30 ส านักคลัง โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

-                -                -              R -
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

31 ส านักคลัง ,
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ,
กองการเจ้าหน้าท่ี

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

25,000.00       25,000.00       -              R - อยู่ระหว่างด าเนินการ
รวบรวมข้อมูล

32 ส านักช่าง ,
ส านักคลัง ,
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ,
กองสวัสดิการสังคม

โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล

-                -                -              R - - รับลงทะเบียนออนไลน์ 
ได้แก่ เบ้ียผู้สูงอายุ 
เบ้ียผู้พิการ เงินอุดหนุน
บุตร 
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
- รับค าร้องไฟฟ้า ถนน  
และแก้ไขปัญหา ทางระบบ
ไลน์ โดยแก้ไขอย่างต่อเน่ือง
- อยู่ระหว่างการน าระบบ
ออนไลน์ และพัฒนา
ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ มาใช้ใน
การท างาน
- อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท า QR Code ส าหรับ
รับช าระภาษี

33 ส านักปลัดเทศบาล กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 3,749,000.00   3,749,000.00   -              R - แต่งต้ังคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

34 ส านักช่าง, 
ส านักคลัง

โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตาม
หลักธรรมาภิบาล)

-                -                -              R - - จัดคลินิกช่าง 
อยู่ระหว่างจัดท าสถานท่ี
ให้บริการ ท าป้าย ข้อมูล 
เอกสาร
- ให้บริการรับช าระภาษี
ช่วงพักกลางวัน
- จัดท าป้ายบ่งช้ีจุด
ให้บริการรับช าระภาษี

35 ส านักปลัดเทศบาล ,
ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ,
ส านักช่าง ,
ส านักคลัง ,
กองสวัสดิการสังคม ,
กองสารสนเทศภาษีและทรัพย์สิน

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

50,000.00       50,000           -              R - - รับลงทะเบียนออนไลน์ 
ได้แก่ เบ้ียผู้สูงอายุ 
เบ้ียผู้พิการ เงินอุดหนุน
บุตร 
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
- ระบบใบอนุญาต
อิเล็กทรอนิกส์ ติดตามใน
ระบบได้จริง เม่ือ 7 เม.ย. 
2566 
- การับช าระภาษี เพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการทาง line
 OA, line เทศบาล, อยู่
ระหว่างด าเนินการจัดท า 
QR Code ส าหรับรับ
ช าระภาษี
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

36 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

-                -                -              R - ติดตามผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ 
รอบ 6 เดือน

37 ทุกส านัก/กอง มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล”

-                -                -              R -

38 ทุกส านัก/กอง กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี”

-                -                -              R -

39 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

120,000.00     120,000.00     120,000.00    R -

40 ทุกส านัก/กอง โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

-                -                -              R -

41 ส านักปลัดเทศบาล โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน -                -                -              R - แต่งต้ังคณะท างาน
จัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน

มิติท่ี 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

42 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

-                -                -              R -

3,976,000.00  3,979,000.00  120,000.00   

43 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ โครงการจัดเวทีประชาคม 500,000.00     350,000          140,094        R - ด านินการแล้วเสร็จ 
2 คร้ัง

44 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

280,000.00     280,000          23,150          R - - ติดตามผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
และผลการด าเนิน
โครงการ ณ ไตรมาส 2

45 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

-                -                -              R -

46 ส านักการศึกษา กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต

10,000.00       10,000           -              R -

790,000.00     640,000.00     163,244.00   

มิติท่ี 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

รวมมิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

รวมมิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
มิติท่ี 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มิติท่ี 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

47 หน่วยตรวจสอบภายใน โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี -                -                -              R -
48 หน่วยตรวจสอบภายใน กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน -                -                -              R -
49 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
-                -                -              R - ติดตามผลการ

ด าเนินการตามแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 
รอบ 6 เดือน

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
มิติท่ี 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

50 ส านักปลัดเทศบาล โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน

246,700.00     246,700.00     211,000        R - ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาล จ านวน 17 คน 
อบรมหลักสูตรอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ตามกฎหมาย
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านต่าง ๆ ตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง และเทคนิคการ
ประชาสัมพันธ์ท้องถ่ิน
อย่างมืออาชีพ ส าหรับ
ฝ่ายบริหาร ประธานสภา 
สมาชิกสภา และบุคลากร
ท้องถ่ิน ระหว่างวันท่ี 
27-29 ม.ค. 2566 ณ 
โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  
จังหวัดเชียงใหม่

มิติท่ี 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

จ านวนงบประมาณ (บาท) สถานะการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อจ ากัด/

ข้อเสนอแนะ

หมายเหตุแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

ได้รับจัดสรร
ตามท่ีเบิกจ่าย

จริง

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

51 ส านักปลัดเทศบาล มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

-                -                -              R -

246,700.00     246,700.00     211,000.00   
5,736,700.00  5,477,700.00  706,529.00   

หมายเหตุ :
อยู่ระหว่างด าเนินการ     หมายถึง
ด าเนินการแล้วเสร็จ       หมายถึง
ไม่สามารถด าเนินการได้  หมายถึง

รวม

โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ หรือท่ียังไม่ได้ด าเนินการแต่มีแผนว่าจะด าเนินการในปีงบประมาณน้ี
โครงการท่ีด าเนินการเสร็จส้ิน หรือมีการด าเนินการต่อเน่ืองท้ังปีงบประมาณ
โครงการท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ภายในปีงบประมาณน้ี

มิติท่ี 4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

รวมมิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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