
 ฝายทันตสาธารณสุข สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

   ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร 
   ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 

   ๒.๒ การระบุปจจัยเสี่ยง 

   ๒.๓ การวิเคราะหความเสี่ยง 

   
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 

    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    3.2 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    3.3 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
 
4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

    4.1 จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    4.2 มีการจัด ทํ าและรวบรวมขอ มูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
 
 
 
 

 
    สภาพแวดลอมการควบคุมของฝายทันต -

สาธารณสุขมีความเหมาะสม ทําใหการปฏิบัติงาน    
มีประสิทธิภาพ สามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง  
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
        ฝายทันตสาธารณสุขมีการทําการคนหาความ
เสี่ยงจากการทํางาน แตมีขอจํากัดในเรื่อง มาตรการ
ปองกันท่ีปฏิบัติยังไมครอบคลุมทุกข้ันตอนการทํางาน 
อีกท้ังไมมีการกําหนดความรุนแรงของความเสี่ยงอยาง
ชัดเจน ซ่ึงตองทําการคนหาเชิงรุกและจัดทําแนว
ทางการปองกันตอไป   
 
         ฝายทันตสาธารณสุขมีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึน และทําการประเมิน ปละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
      ฝายทันตสาธารณสุขมีระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็ว 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 

    ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึน
และแนวทางแกไข 
    ๔.๕  มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององคกร 
   
๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๒ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      มีการติดตามประเมินผล ปละ ๑ ครั้ง โดยครึ่งป
แรกจะดูแนวโนมความเปนไปไดในการดําเนินงาน ถา
กลยุทธท่ีทําอยูไมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจะ
ดําเนินการปรับวิธีการ และครึ่ งปหลั งเป นการ
ประเมินผลการควบคุม 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินองคประกอบของการควบคุม ฝายทันตสาธารณสุขมีสภาพแวดลอมการควบคุม          

ท่ีมีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําใหปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับ

หนึ่ง แตจากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนมีขอจํากัดในเรื่อง มาตรการปองกันท่ีปฏิบัติยังไมครอบคลุม       

ทุกข้ันตอนการทํางาน อีกท้ังไมมีการกําหนดความรุนแรงของความเสี่ยงอยางชัดเจน ซ่ึงตองทําการคนหาเชิงรุก

และจัดทําแนวทางการปองกันเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป  

 

       ช่ือผูประเมิน................................................... 
                          (นางสาวรัชรส จารุโภคาวัฒน)                 

                                   ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการ 
                                                   วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



งานธุรการ สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม                                 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร            
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม                              
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร             
    ๑.๔ โครงสรางองคกร                                        
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ                
    ๑.๖ นโยบายวิธีบรหิารดานบุคลากร                         
    ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
    ๓.๕ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษ
กรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 
    ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

                                                         
สภาพแวดลอมการควบคุมของงานธุรการ        

มี ค ว าม เห ม าะสม กับ คว าม รู  แ ล ะ ทั กษ ะแล ะ
ความสามารถของแตละคน ทําใหการปฏิบั ติงาน       
มีประสิทธิภาพ สามารถลดปจจัยความเสี่ยงได 
 
 
 
 
 
     งานธุรการ มีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเองท้ัง
จากปจจัยภายในและภายนอก  โดยวิเคราะหความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรม
ก า ร รั บ  - ส ง ห นั ง สื อ ผ า น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 

งานธุรการ มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนให
หมดไป โดยจะประเมินตนเองปละ ๑  ครั้ง และ
รายงานผูบริหารทราบตอไป 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

    ๔.๑ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ

ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบัน 

    ๔.๒ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ

ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 

    ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก

อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 

     ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและ

เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน ปญหา

และจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการ

แกไข 

๕. การติดตามประเมินผล 

    ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ

รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๒ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๓ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๔ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล

ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม

วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม

ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน

อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

    ๕ .๕  มี การรายงานผลการประเมินและรายงาน       

การตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ

ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

    ๕.๖ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ

ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

 

  งานธุรการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร      

ท่ีเหมาะสม ชัดเจน และสามารถสื่อสารกับบุคคลท้ัง

ภายในและภายนอกได  

 

 

 

     

 

 

 

 

       

 

    งานธุรการ ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

โดยใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล และมีการประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบ คุมภาย ในป ละ  ๑  ครั้ งห ลั งจากสิ้ น

ปงบประมาณ และรายงานใหผูบริหารทราบเพ่ือสงให

หนวยตรวจสอบภายในทราบตอไป 

 

 

-๒- 



ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานธุรการ มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําให   
การปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยง       
ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในกิจกรรมการรับ – สง 
หนังสือผานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส จังหวัดสุราษฎรธานี  
 

                          ช่ือผูประเมิน...................................................... 
                                   (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)                 

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                                                       วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



                   ฝายสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                   รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

                      ณ วันท่ี  ๓๐.เดือนกันยายน.พ.ศ. ๒๕๖๐. 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 
   ๑.๑ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร. 

 ๑ .๒  มีการมอบหมายอํานาจและหน า ท่ีความ
รับผิดชอบ 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม.   
   ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   ๓ .๑  กิ จ ก รรม การควบ คุม ได กํ าห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
.  ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม.. 
 
 
 

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของฝายสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคมีความเหมาะสม ทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง 
 
 
       ฝายส งเสริมสุ ขภาพและป องกันโรค มีการ
ประเมินความเสี่ยงในรูปแบบของการประเมินตนเอง
ของเจาหนาท่ีโดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและ
วิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป
ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องของกิจกรรมปองกันและ
ชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคไข เลือดออก คือ 
เจาหนาท่ีไมสามารถลงสํารวจ/ทําลายแหลงเพาะพันธุ
ยุงลายไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน อีกท้ังมีผูปวยจาก
นอกเขตเทศบาลฯ เข ามาอาศัยอยู ใน พ้ืน ท่ี  เชน 
นักเรียนเขามาศึกษาและปวยเปนโรคไขเลือดออกเขา
มาแพรเชื้อในพ้ืนท่ี อีกท้ังยังมีขอจํากัดในเรื่องของ
ครุภัณฑ (เครื่องพนหมอกควัน) มีการเสื่อมสภาพตาม
อายุ ก ารใช งาน  แก ไขความ เสี่ ย งโดยการจั ดตั้ ง
งบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ (เครื่องพนหมอก
ควัน) ใหเพียงพอตอการใชงาน 
 
 

    ฝายสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมิน
ตนเองทุกเดือน และรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 
 
 
 

 
 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
..  ๔.๑ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายใน
และภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
   ๔.๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
 
 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ..   
 
 

 
       ฝายส งเสริมสุ ขภาพและปองกันโรคใช ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม 
รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
       ฝายส งเสริมสุ ขภาพและป องกัน โรค ติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทานเปน
เครื่องมือในการติดตามประเมินผล ปละ ๑ ครั้งหลังจาก
สิ้นปงบประมาณและรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
           จากการประเมินฝายสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม   
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องของกิจกรรม
ปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคไขเลือดออก คือ เจาหนาท่ีไมสามารถลงสํารวจ/ทําลายแหลง
เพาะพันธุยุงลายไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน อีกท้ังมีผูปวยจากนอกเขตเทศบาลฯ เขามาอาศัยอยูในพ้ืนท่ี เชน 
นักเรียนเขามาศึกษาและปวยเปนโรคไขเลือดออกเขามาแพรเชื้อในพ้ืนท่ี โดยแกไขความเสี่ยงดวยการประสาน
ผูนําชุมชนและเนนการประชาสัมพันธใหครอบคลุมทุกหลังคาเรือน อีกท้ังยังมีขอจํากัดในเรื่องของครุภัณฑ 
(เครื่องพนหมอกควัน) มีการเสื่อมสภาพตามอายุการใชงาน แกไขความเสี่ยงโดยการจัดต้ังงบประมาณในการ
จัดซ้ือครุภัณฑ (เครื่องพนหมอกควัน) ใหเพียงพอตอการใชงาน 

 
.      
 
 
                       ช่ือผูรายงาน   ................................................. 
                                                                                             (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)           
                                                      ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                                                 วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

-๒- 



 
งานรักษาความสะอาด ฝายบริการสิ่งแวดลอม สาํนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐.เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  . 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    1.1 ปรชัญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 

     1.2 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   1.3 ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   1.4 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
    2.1 การระบุปจจัยเสี่ยง 
    2.2 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค  
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    3.3 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ 
    3.4 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหเปนไปตาม
กฎระเบยีบ ขอบงัคับ  
 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4.1 จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    4 .2  มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและ
มติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
    4.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือไดและทันกาล 

   
        การบริหารมุงเนนความสําคัญของความ
ซ่ือสัตยและจริยธรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
พิจารณาจากการประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ
ของงาน มีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
ใหกับบุคคลท่ีเหมาะสมเปนอยางถูกตอง 
 
 
        ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและ
ประเมินความเสี่ยง  มีการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากปจจัยภายในและภายนอก เชน การปรับ
ลดบุคลากร การเกิดภัยธรรมชาติ วิเคราะหสาเหตุ
ของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนและกําหนดวิธีการ
ควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  มีการติดตาม
ผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมท่ีกําหนด   
                                                                     
        มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงเดิม พบวายังมี
ความเสี่ยงในเรื่องการกําหนดแบบฟอรมตรวจสภาพ
รถ เบื้ อ ง  เนื่ อ งจ าก เจ าห น า ท่ี ท่ี รั บ ผิ ดชอบ ไม
ดําเนินการตรวจสภาพรถตามแบบฟอรม 
 
 
 
 
 
        มีสารสน เทศ ท่ี เก่ียวของและเชื่ อ ถือได
พิจารณาถึงความเหมาะสมของระบบสารสนเทศ มี
การรับฟงและพิจารณาดําเนินการตามขอรองเรียน
จากภายนอกโดยทุกชองทางสื่อสาร                                                      
 
 
 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

    4.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและ  
แนวทางการแกไข 
    4.5 มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก 
อาทิ ประชาชน ท้ังจากคํารองและสื่อสาธารณะ เชน 
เฟสบุค, ไลน .   
 
5. การติดตามประเมินผล 
    5.1 มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    5.2 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  
    5.3 มีการประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมิน
การบรรลุตามวัตถุประสงคอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
    5.4 มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ
ประเมินผล 
 

   
        
 
 
 
 
 
 
 
        มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน     
โดยรายงานจากหัวหนาคุมงาน ถึงผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น                                                                     

 
ผลการประเมินโดยรวม 
          จากการประเมินงานรักษาความสะอาดมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม การบริหาร
มุงเนนความสําคัญของการซ่ือสัตยและจริยธรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากการประเมินปจจัย
ท่ีมีผลตอความสําเร็จของงาน มีความประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากปจจัยภายในและภายนอก มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม เพียงพอ รวดเร็วและทันสมัย แตจากกิจกรรมควบคุม      
ยังพบความเสี่ยงในเรื่องของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไมดําเนินการตรวจสภาพรถตามแบบฟอรมตรวจสภาพ
เบื้องตน และไมทําแผนการบํารุงรักษารถสวนกลาง 
รม 
 
            ชื่อผูรายงาน                                               . 
                      (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล ) 
        ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   . 
                           วันท่ี ๒ เดอืน ตุลาคม.พ.ศ. ๒๕๖๐  .  

-๒- 



 



 
งานวางแผนและวชิาการ สํานักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร    
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร 
   ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
   ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
   ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
 
 
 
 
                                                                                     

 
       สภาพแวดลอมของงานวางแผนและวิชาการ     
มีความเหมาะสม ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      งานวางแผนและวิชาการ มีการประเมินความ
เสี่ยงของงาน โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและ
วิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมด
ไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรมการแกไข เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561–2564) 
ของสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คือแนวทาง
ปฏิบัติในการแกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง โครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เนื่องจากป 2561 เปนปแรก 
ท่ีกระทรวงมหาดไทย ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป แทนแผนพัฒนาสามป
เดิม จึงยังมีขอซักถามจากงานตาง ๆ ในสังกัดสํานัก
การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ถึงแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดทําแผน 
 
 

 
 
 

 

   แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
    ๓.๕ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษ
กรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 
    ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
 
 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑ จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
   ๔ .๒  มีการจัด ทํ าและรวบรวมขอ มูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
   ๔.๓ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
   ๔.๔ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
   ๔.๕ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
 
 
 

 
     งานวางแผนและวิชาการ มีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเองปละ    
๑ ครั้ง และรายงานผูบริหารตามสายบังคับบัญชา
ทราบตอไป 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      งานวางแผนและวิชาการ มีระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 

 

-๒- 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

๕. การติดตามประเมินผล 
     ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ
รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
     ๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.๔ มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.๕ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน
อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     ๕.๖ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
     ๕.๗ มีการกําหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผูกํากับ
ดูแลทันทีในกรณีท่ีมีการทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริต มี
การไม ปฏิ บั ติ ต ามกฎ  ระ เบี ยบ  ข อบั ง คับ  และมติ
คณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอ
องคกรอยางมีนัยสําคัญ 

 
 
 
 
 
 

 
      งาน ว า งแ ผ น แ ล ะวิ ช าก า ร  มี ก า รติ ด ต าม
ประเมินผลการควบคุมภายในของงาน ปละ ๑ ครั้ง
โดยงานธุรการ สํานักการสาธารณสุขฯและรายงาน
ผูบริหารตามลําดับสายบังคับบัญชาทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

-๓- 



 

ผลการประเมินโดยรวม 

  จากการประเมินงานวางแผนและวิชาการมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม ทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการ
ควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในกิจกรรมการแกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ของสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คือแนวทางปฏิบัติใน
การแกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  เนื่องจากป  2561 เปนปแรกท่ี
กระทรวงมหาดไทยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแทนแผนพัฒนาสามปเดิม จึงยังมี
ขอซักถามจากงานตาง ๆ ในสังกัดสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมถึงแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดทําแผน    
ซ่ึงควรมีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนใชปฏิบัติ สวนระบบสารสนเทศและการสื่อสารมีความชัดเจน ครอบคลุม 
รวดเร็วและทันสมัย การติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปงบประมาณ ปละ 1 ครั้ง และนําผลการประเมินจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
โดยรายงานผลใหผูบริหารตามสายบังคับบัญชาทราบ 
 

 

 

             ช่ือผูประเมิน................................................... 
                                  (นางอุษณีษ  อินทรวัตร)                 

                  ตําแหนงฝายบริหารงานท่ัวไป 
                                                                                  วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 
 

-๔- 



 
งานสงเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรูทักษะและความสามรถของบุคลากร 
    1.4 โครงสรางองคกร 
    1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๒ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๓ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    2.4 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความ
เสี่ยง 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๒ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน 
การอนุมัติ การบันทึก บัญชีและการดูแลทรัพยสิน  
    3.4 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบได  การ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4.1 กลไกลหรือชางทางใหพนักงานสามารถเสนอ
ขอคิด เห็ นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององคกร 
    4.2 เปดโอกาสใหพนักงานไดรับรูการดําเนินงาน
ควบคุมภายใน และมีสวนรวมในการระดมความคิดเห็น                                                                                                                                       
 

 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของงานสงเสริม
สุขภาพสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง มีการเตรียม
พนักงานใหมีศักยภาพตอหนาท่ีและตอตนเอง เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความ
ภาคภูมิใจ 
 
 
        พนักงานไดรับข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงและ
พิจารณ ารวม กันในการวิ เคราะห ความเสี่ ย งของ
หนวยงานตามแนวทางมาตรฐานกําหนด 
 
 
 
 
        สรางองคกรความรูใหกับเจาหนาท่ีทุกคนเปน
มาตรฐานเดียวกันและเกิดทักษะในการนําไปปฏิบัติใน
หนวยงานของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมรวดเร็วและทันสมัยเปดโอกาสใหพนักงานทุก
คนไดรับรูการดําเนินงานการควบคุมภายในและมีสวน
รวมในการระดมความคิดเห็น 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๕. การติดตามประเมินผล 
      มีการกําหนดติดตามผลและระบบการควบคุม
ภายใน ในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
 
 
 

 
        งานสงเสริมฯ มีแผนการติดตามประเมินผล    
การควบคุมภายในและมีการรายงานผลการติดตาม    
ใหผูบริหารทราบตามลําดับสายงาน เพ่ือการปรับปรุงให
เกิดผลเชิงประจัก 
 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
             จากการประเมินหนวยงานสงเสริมสุขภาพ การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความชํานาญ   
เกิดทักษะในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ กวดขันใหกําลังใจและโอกาสไดมีสวนรวมในการรับรู รูคิด รูทํา 
สามารถลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง 
  
 
 
 
 
 
 

       ช่ือผูรายงาน  

                             (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)   
ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

             วันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 

 

-๒- 

 



  ศูนยบริการสาธารณสุขฯ สวนหลวง ร.9 สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

               ณ วันท่ี  ๓๐ เดือน กันยายน .พ.ศ. ๒๕๖๐             . 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   1.1 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   1.2 ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   1.3 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
  
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
   2.1 วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   2.2 การระบุปจจัยเสี่ยง..   
   2.3 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง   
               
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1 บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
   3.2 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
   3.3 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ    
งานท่ีเสี่ยง  ตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การ
อนุมัติ  การบันทึก บัญชี   และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
   4 .1  มีการจัด ทํ าและรวบรวมขอ มูล เก่ียว กับการ
ดําเนินงานการเงิน  และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
   4.2 มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงิน
และการบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 

       
        มีการ กําหนดระดับความรู ทั กษะและ
ความสามารถและคําอธิบายลักษณะงานแตละ
ตําแหนง ไวเปนลายลักษณตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงและคําสั่งแบงงานของแตละสํานัก/กอง 
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่งในการปฏิบัติงานภายใน
องคกรได   
 
        
       มีการวิเคราะหความเสี่ยงและกําหนดการ
ควบคุมความเสี่ยงจากการประเมินตนเองของ
เจาหนาท่ี ในสวนของการติดตามผลการปฏิบัติตาม
วิธีการควบคุมความเสี่ยงไดใชแบบสอบถามในการ
ติดตามผลของการใหบริการ 
 
 
        มีการควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล
ในการดูแลปองกันรกัษาทรัพยสินตองตามระเบียบ
พัสดุฯ และมีคําสั่งอยู เวรรักษาความปลอดภัย
สถานท่ีราชการ 
 
 
 

 
 

       มีขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีความ
ชัดเจน เหมาะสม สะดวก สามารถใชไดครอบคลุม 
ท้ังมีชองทางการสื่อสารท่ีชัดเจน สะดวกตอการใช
งานและทันตอเวลา 
 

แบบ ปย. ๑ 



 

 
    ผลการประเมินโดยรวม 

จากการประเมินมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีเหมาะสม มีความเปนอิสระทําใหการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงและกําหนดการควบคุมความเสี่ยงจากการประเมินตนเอง ทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 
 
 
 

                ช่ือผูประเมิน...................................................... 
                                              (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                 

                           ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                                          วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

     4.3 มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
     4.4 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
     4.5 มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากผูท่ีมารับ
บริการ 
 
5. การติดตามประเมินผล 
     5.1 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ
รายงาน  ใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     5.2 มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงาน  อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ                                                                                                                                            
   

 
 
 
 
 
 
 
 

       มีการติดตามประเมินผลความเหมาะสมและ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินผลพรอมใหขอเสนอแนะ เพ่ือทบทวนผล
การดําเนินงาน  พรอมท้ังมีการปรับปรุงแกไข 

 

-๒- 



งานสัตวแพทย สํานักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม                      
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรชัญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร 
   ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
   ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
   ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
   ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   ๓ .๑  กิ จก รรม การควบ คุม ได กํ าห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
   ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
   ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
   ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ  
   ๓ .๕  มี ข อ กํ าหนด เป น ลายลั กษ ณ อั กษร และ
บทลงโทษกรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอน
โดยอาศัยอํานาจหนาท่ี 
   ๓ .๖  มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให การ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 

 

        สภาพแวดลอมการควบคุมของงานสัตวแพทย 
มีความเหมาะสมกับความรู ทักษะและความสามารถ
ของแตละคนทําใหการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ 
สามารถลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
        งานสัตวแพทยมีการประเมินความเสี่ยงดวย
ตนเองท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกโดยวิเคราะห
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุมเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงท่ี เกิด ข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยง       
ในกิจกรรมการบริหารจัดการสุนัข/แมวเรรอนจรจัด
และการบริหารจัดการโรงฆาสัตว 
 
 

     งานสัตวแพทย มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง   
ท่ีเกิดข้ึนใหลดลงและหมดไป โดยจะประเมินตนเอง   
ปละ ๑ ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
   ๔.๒ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
   ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ     
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน
และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษร
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
   ๕.๒ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
   ๕.๓ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายใน ท่ี กําหนดไวอยางตอเนื่ องและ
สมํ่าเสมอ 
   ๕.๔ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการ
ควบคุมดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุม
อยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
   ๕.๕ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ
ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ๕.๖ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายใน 

 
         งานสั ตวแพ ทย มี ระบบสารสน เทศและ       
การสื่อสารท่ีเหมาะสม ชัดเจน และสามารถสื่อสารกับ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกได  
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
        งานสัตวแพทยมีการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือใน
การติดตามประเมินผล และมีการประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน  ปละ ๑  ครั้ ง 
หลังจากสิ้นปงบประมาณ และรายงานใหผูบริหาร
ทราบเพ่ือสงใหหนวยตรวจสอบภายในทราบตอไป 
 

 
 
 

-๒- 



ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมินงานสัตวแพทย มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําให   
การปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยง       
ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงความเสี่ยงทีพบคือกิจกรรมการบริหาร
จัดการสุนัข/แมวเรรอนจรจัด และการบริหารจัดการโรงฆาสัตว 
 

                           

                                                        ช่ือผูประเมิน...................................................... 
                                     (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)                 

   ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                                                       วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



 

งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอม สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

             ณ วันท่ี ๓๐.เดือน กันยายน .พ.ศ. ๒๕๖๐             . 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   ๑.๑  ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร.  

 ๑.๒ มีการมอบหมายอํานาจและหน าท่ีความ
รับผิดชอบ  
    
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม.   
   ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม
วัตถุประสงค และผลการประเมินความเสี่ยง 
.   ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม.. 
   
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
..  ๔.๑ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
   ๔.๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
. 

 
         สภาพแวดลอมการควบคุมของงานสงเสริมและ
ควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีความเหมาะสม ทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถ  ลดความเสี่ยง
ไดระดับหนึ่ง 
 
 
        งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม     

มีการประเมินความเสี่ยงในรูปแบบของการประเมิน
ตนเองของเจาหนาท่ี โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
และวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนให
หมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรมการแกไขปญหา
เรื่องรองเรียนดานเหตุเดือดรอนรําคาญใหแกประชาชน 
ซ่ึงปญหาเรื่องรองเรียนมีความหลากหลาย เจาหนาท่ี
ต องใช วิ ธี การในการแก ไขปญ หาในแตละกรณี ท่ี   
แตกตางกัน 
 
 
        งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม มี
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะ
ประเมินตนเองปละ ๑ ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบ
ตอไป 

 
 
 
         งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม         
ใช ระบบสารสนเทศและการสื่ อสารท่ีชัด เจนและ
ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
        มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุม ภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ..   
    
   

 
        งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  โดยใชแบบ
สอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล ปละ ๑ 
ครั้ง หลังจากสิ้นปงบประมาณ  และรายงานผลให
ผูบริหารทราบ 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีเหมาะสม 
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยง        
ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในกิจกรรมการตรวจสอบ
เหตุเดือดรอนรําคาญ คือ งานท่ีตองดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนดานเหตุเดือดรอนรําคาญใหแก
ประชาชน ปญหาเรื่องรองเรียนมีความหลากหลาย เจาหนาท่ีตองใชวิธีการในการแกไขปญหาท่ีแตกตางกัน    
แตไดแกไขปญหาดวยการสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมเติมความรูในขอกฎหมาย การบังคับใชกฎหมาย
ตางๆ ท่ีเก่ียวของในการจัดการเหตุเดือดรอนรําคาญ 
 
.      
 
 

     ช่ือผูรายงาน   นายกัมปนาท บุญสา 
          ตําแหนง หัวหนาฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม 
                     วันท่ี ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
             
 
 

 

-๒- 



 
 

งานสุขภาพภาคประชาชน สํานักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๒ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๓ โครงสรางองคกร 
   ๑.๔ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
   ๒.๑ การระบุปจจยัเสีย่ง 
   ๒.๒ การกําหนดวิธีการควบคมุเพ่ือปองกันความเสี่ยง  
    
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๒ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุม
และเพียงพอ 
    ๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรืองานท่ี
เสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ การ
บันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
     
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑ มีระบบการตดิตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอกอยาง
เพียงพอ เช่ือถือได และทันกาล 
    ๔.๒ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและ
เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน ปญหา
และจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการ
แกไข   
    ๔.๓ มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร 
 
 

 
         สภาพแวดลอมการควบคุมของงานสุขภาพภาค
ประชาชนมีความเหมาะสม พนักงานมีการดําเนินงานเปนไป
ตามหลักจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง มีการ
ปฏิ บัติ งานตามลักษณะงานของแตละตําแหนงซึ่ งเปนไป              
ตามมาตรฐานกําหนด  และตามท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ี              
ความรับผิดชอบ รวมถึงมีการรายงานผลการดําเนินงานตาม         
สายงานบังคับบัญชาในการติดตามผลการดําเนินงาน ทําให         
การดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน เปนไปดวยความเรียบรอย
ถูกตอง 
 
        งานสุขภาพภาคประชาชน มีการประเมินความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดข้ึนในการดําเนินงานและรวมกันแกไข เพ่ือลดความเสี่ยง
รวมกับคณะผูบริหาร ทําใหความเสี่ยงในการดําเนินงานลดลง 
แตยังมีความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกท่ีควบคุมไดยาก คือ             
ความเขาใจและความรวมมือของประชาชนและหนวยงาน
ภายนอก ในการดําเนินงานภาคประชาชน 
 
        งานสุขภาพภาคประชาชน มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง                
ท่ีเกิดข้ึน โดยมีมาตรการหลายดาน ท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษร 
และไม เปนลายลักษณ อักษร แตมีการปฏิ บัติตามท่ีไดรับ
มอบหมายหนาท่ีจากผูบังคับบัญชา   
 
 
 
 
 
       งานสุขภาพภาคประชาชน มีระบบสารสนเทศและ       
การสื่อสารท่ีดี ชัดเจนและครอบคลุม ทําใหการดําเนินงานดีข้ึน 
และลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนไดระดับหน่ึง 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๕. การติดตามประเมินผล 
     ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ
รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ 
     ๕.๒  กรณี ผลการดําเนินงานไม เปนไปตามแผนมีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
     ๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
     ๕.๔ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
 

 
        งานสุขภาพภาคประชาชน มีติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนอยางตอเน่ือง และมีการรายงานผลแก
ผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือใชในการตรวจสอบในการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานสุขภาพภาคประชาชน  มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีมีความเหมาะสม พนักงาน         
มีการดําเนินงานเปนไปตามหลักจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง มีการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบตามลักษณะงานของแตละตําแหนงซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานกําหนด มีการประเมิน          
ความเสี่ยงและมีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง โดยมีการใชมาตรการหลายดาน รวมถึงการสื่อสารท่ีดีชัดเจน          
และครอบคลุม ท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณอักษร เพ่ือรวมกันหาแนวทางปองกันและแกไข
เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได  มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานอยางตอเนื่อง ใหผูบังคับบัญชา
ทราบ เพ่ือใชในการติดตามผลและตรวจสอบตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว ทําใหการดําเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชนเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง มีความเสี่ยงในการดําเนินงานลดลง แตยังมีความเสี่ยง
จากปจจัยภายนอกท่ีควบคุมไดยาก คือความเขาใจ ความรวมมือของประชาชนและของหนวยงานภายนอก       
ซ่ึงงานสุขภาพภาคประชาชนจะดําเนินการหาแนวทางชี้แจง และทําความเขาใจตอไปเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

              

 ช่ือผูประเมิน................................................... 
                           (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                 

          ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขฯ 
                                    วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรชัญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   1.4 โครงสรางองคกร 
   1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   1.6 นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
   
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.2 การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.3  การวิเคราะหความเสี่ยง 
   ๒.4 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิ จกรรมการควบ คุม ได กํ าห นด ข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ 
     
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.1 มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
    ๔.2 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน
ทราบและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน ปญหาและจุดออนของการควบคุม
ภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข 
    4.3 มี ระบบการติ ดต อสื่ อสาร ท้ั งภ าย ในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได 

 
        สภาพแวดลอมของงานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอมมีความเหมาะสม ทําใหการปฏิบัติงาน       
มีประสิทธิภาพ  และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
        งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มีการ
ประเมินความเสี่ยงของงาน โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
ใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรมการลงพ้ืนท่ี
สํารวจสถานประกอบกิจการท่ีเขาขายตามเทศบัญญัติ 
เทศบาลนครสุราษฎรธานี  
 

 
       งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มีกิจกรรม
ควบคุม ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะรายงาน
การปฏิบัติงานใหผูบริหารตามสายบังคับบัญชาทราบ
ตอไป 
 
 
 
 
       งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม 
รวดเร็วและทันสมัย 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
        ผูประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบ
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร ใน
อันจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
        มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 

 
       งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่ งแวดลอม มีการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของงาน โดยมีการ
สรุป และรายงานผูบริหารตามลําดับสายบังบัญชาทราบ 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม           
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
และวิธีการควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีสํารวจสถาน
ประกอบกิจการท่ีเขาขายตามเทศบัญญัติ เทศบาลนครสุราษฎรธานี โดยมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบ     
การควบคุมภายในทุกสิ้นปงบประมาณ ปละ 1 ครั้ง 
  

 
  
 

      ช่ือผูรายงาน..................................................... 
                 (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                                   
         ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

           วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-๒- 

 

 



 

ศูนยบริการสาธารณสขุ ฝงบางใบไม  สํานักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
1.2 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
1.3 ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
1.4 โครงสรางองคกร 
1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
1.6 นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    2.1 วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    2.3 การระบุปจจัยเสี่ยง 
    2.4 การวิเคราะหความเสี่ยง 
    2.5 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
      มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4.1 มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงิน
และการบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 
    ๔.2 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 

        
       สภาพแวดลอมการควบคุมของศูนยบริการ
สาธารณสุข ฝงบางใบไม มีความเหมาะสม มีอิสระ
ภายใตขอบเขตของระเบียบ ทําใหการปฏิบัติงาน    
มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี ลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานไดในระดับหนึ่ง   
 
 
 
 
       ศูนยบริการสาธารณสุข ฝงบางใบไม มีการ
ประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนด การนํามาตรฐาน
การควบคุมไปใชในการปฏิบัติเพ่ือบริหารความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรม    
ซักประวัติผูปวย และการเก็บเวชระเบียนเจาหนาท่ี
ขาดทักษะในการซักประวัติผูปวยและขาดความ
รับผิดชอบในการเก็บเวชระเบียนแยกเปนหมวดหมู 
 
 
       กิจกรรมการควบคุมมีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ สามารถบริหารความเสี่ยงไดตาม
วัตถุประสงค 
 
 
 
       มี ระบบการติดต อสื่ อสารท้ั งแนวดิ่ งและ
แนวราบ โดยมีการแจงขอมูลขาวสารตามความ
เหมาะสม ท้ังโดยวาจาและลายลักษณอักษร 
 

แบบ ปย. ๑ 



 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
      กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
 
 
 
 
 

 
       มี การประชุ ม เพ่ื อ ติดตามประเมินผลการ   
ควบคุมภายใน โดยใชแนวทางการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ปละ 1 ครั้ง เพ่ือหาแนวทางแกไขใหความเสี่ยงหมดไป 
พรอมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

  ผลการประเมินโดยรวม 
    จากการประเมินหนวยศูนยบริการสาธารณสุข ฝงบางใบไม มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีอิสระภายใต
ขอบเขตของระเบียบตามวิธีท่ีกําหนด จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมซักประวัติผูปวย และการ
เก็บเวชระเบียนเจาหนาท่ีขาดทักษะในการซักประวัติผูปวยและขาดความรับผิดชอบในการเก็บเวชระเบียนแยก
เปนหมวดหมู โดยหนวยศูนยบริการสาธารณสุขฯ นํามาตรฐานการควบคุมไปใชในการปฏิบัติ สามารถบริหารความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานไดระดับหนึ่งพรอมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 
 

                ช่ือผูประเมิน..................................................... 
                                                       (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                 

                                    ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                                                  วันท่ี ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 

-๒- 



งานโรงพยาบาล (ศูนยบรกิารสาธารณสุขบึงขุนทะเล) สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรชัญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร 
   ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
   ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
   ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
   ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
   ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
   ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
   ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรืองาน
ท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ  
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
   ๓.๕ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษ
กรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 
   ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของงานโรงพยาบาล
มีความเหมาะสมตามภาระงานกับความรู และทักษะ
และความสามารถของบุคลากร มีความเปนอิสระใน
การปฏิบัติงานตามภาระงานทีกําหนด ทําใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ สามารถลดปจจัยความ
เสี่ยงได  

 
 
 

       งานโรงพยาบาล มีการประเมินความเสี่ยงดวย
ตน เองท้ั งจากป จจั ยภายในและภายนอก โดย
วิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุมเพ่ือ
บริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความ
เสี่ ย งใน กิจกรรมการช วย เหลื อประชาชนจาก         
ภัยโรคติดตอ 

 
 
    งานโรงพยาบาล มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง   

ท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเอง ปละ ๑ ครั้ง 
และรายงานผูบริหารทราบตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑  มีการจัด ทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    ๔.๒ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
    ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
     ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ     
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงานและ
รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๒ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๓ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๔ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน
อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
    ๕.๕ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับดูแล
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
    ๕.๖ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

 
    งานโรงพยาบาลมีระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีเหมาะสม ชัดเจน และสามารถสื่อสารกับ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกได  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       งานโรงพยาบาล มีการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน โดยใชแบบประเมินการดําเนินงานเปน
เครื่องมือในการติดตามประเมินผล และมีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ปละ ๑ ครั้ง
หลังจากสิ้นปงบประมาณ และรายงานใหผูบริหาร
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ผลการประเมินโดยรวม 
จากการประเมินงานโรงพยาบาล มีสภาพแวดลอมการควบคุมภายในท่ีความเหมาะสมตามภาระงาน

กับความรู และทักษะและความสามารถของบุคลากร มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ทําใหการดําเนินงาน 
มีประสิทธิภาพ และสามารถลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการ
ควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในกิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจาก       
ภัยโรคติดตอ 

 
 
                 ชื่อผูประเมิน...................................................... 

                (นางสุวรรณี ศรวีุฒินพกุล) 
              ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

                    วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



 

ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสุราษฎรธานี (ศูนยตาป) สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑  ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร    
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
    ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒  บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓  มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔  มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
    ๓.๕ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษ
กรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 
    ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี           
                                       

 
      สภาพแวดลอมการควบคุมของศูนยบริการ
สาธารณสุขฯ (ศูนยตาป) มีความเหมาะสม ไดรับ
สนับสนุนงบประมาณในดานตางๆ เพ่ือการดําเนินการ
ของศูนยบริการ ฯ การปฏิบัติงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีโครงสรางการปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสมตามสายงาน  
 
 
 
      ศูนยบริการสาธารณสุขฯ (ศูนยตาป ) มีการ
ประเมินความเสี่ยงโดยหัวหนาศูนยฯ โดยวิเคราะห
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุมเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป 
 
 
      ศูนยบริการสาธารณสุขฯ (ศูนยตาป) มีกิจกรรม        
การควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะ
ประเมินตนเองปละ1 ครั้ง และปฏิบั ติตาม พรบ.
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    ๔.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 

 
 

5. การติดตามประเมินผล 
     ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ
รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.2 มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.3 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.4 มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน
อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 

 
     ศูนยบริการสาธารณสุขฯ(ศูนยตาป ) มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม 
รวดเร็ว และทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ศูนยบริการสาธารณสุขฯ (ศูนยตาป ) มีการ
รายงานผลการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และ
การประเมินผลการควบคุมภายในใหกับผูบังคับบัญชา 
ทราบปละ 1 ครั้ง 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินศูนยบริการสาธารณสุขฯ (ศูนยตาป) มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและ
วิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเอง ปละ 1 ครั้ง สวนระบบ

-๒- 

/สารสนเทศ... 



สารสนเทศและการสื่อสารมีความชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็ว ทันสมัย รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงาน
ควบคุมภายในและติดตามประเมินผล พรอมขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา ปละ 1 ครั้ง  
 

            
           ช่ือผูประเมิน................................................... 

                                (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                 
      ตําแหนง  ผอ.สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                            วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 

-๓- 
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