
 ฝายทันตสาธารณสุข สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

   ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร 
   ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 

   ๒.๒ การระบุปจจัยเสี่ยง 

   ๒.๓ การวิเคราะหความเสี่ยง 

   
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 

    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    3.2 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    3.3 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
 
4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

    4.1 จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    4.2 มีการจัด ทํ าและรวบรวมขอ มูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
 
 
 
 

 
    สภาพแวดลอมการควบคุมของฝายทันต -

สาธารณสุขมีความเหมาะสม ทําใหการปฏิบัติงาน    
มีประสิทธิภาพ สามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง  
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
        ฝายทันตสาธารณสุขมีการทําการคนหาความ
เสี่ยงจากการทํางาน แตมีขอจํากัดในเรื่อง มาตรการ
ปองกันท่ีปฏิบัติยังไมครอบคลุมทุกข้ันตอนการทํางาน 
อีกท้ังไมมีการกําหนดความรุนแรงของความเสี่ยงอยาง
ชัดเจน ซ่ึงตองทําการคนหาเชิงรุกและจัดทําแนว
ทางการปองกันตอไป   
 
         ฝายทันตสาธารณสุขมีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึน และทําการประเมิน ปละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
      ฝายทันตสาธารณสุขมีระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็ว 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 

    ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึน
และแนวทางแกไข 
    ๔.๕  มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององคกร 
   
๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๒ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      มีการติดตามประเมินผล ปละ ๑ ครั้ง โดยครึ่งป
แรกจะดูแนวโนมความเปนไปไดในการดําเนินงาน ถา
กลยุทธท่ีทําอยูไมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจะ
ดําเนินการปรับวิธีการ และครึ่ งปหลั งเป นการ
ประเมินผลการควบคุม 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินองคประกอบของการควบคุม ฝายทันตสาธารณสุขมีสภาพแวดลอมการควบคุม          

ท่ีมีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําใหปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับ

หนึ่ง แตจากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนมีขอจํากัดในเรื่อง มาตรการปองกันท่ีปฏิบัติยังไมครอบคลุม       

ทุกข้ันตอนการทํางาน อีกท้ังไมมีการกําหนดความรุนแรงของความเสี่ยงอยางชัดเจน ซ่ึงตองทําการคนหาเชิงรุก

และจัดทําแนวทางการปองกันเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป  

 

       ช่ือผูประเมิน................................................... 
                          (นางสาวรัชรส จารุโภคาวัฒน)                 

                                   ตําแหนง ทันตแพทยชํานาญการ 
                                                   วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



งานธุรการ สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม                                 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร            
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม                              
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร             
    ๑.๔ โครงสรางองคกร                                        
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ                
    ๑.๖ นโยบายวิธีบรหิารดานบุคลากร                         
    ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
    ๓.๕ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษ
กรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 
    ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

                                                         
สภาพแวดลอมการควบคุมของงานธุรการ        

มี ค ว าม เห ม าะสม กับ คว าม รู  แ ล ะ ทั กษ ะแล ะ
ความสามารถของแตละคน ทําใหการปฏิบั ติงาน       
มีประสิทธิภาพ สามารถลดปจจัยความเสี่ยงได 
 
 
 
 
 
     งานธุรการ มีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเองท้ัง
จากปจจัยภายในและภายนอก  โดยวิเคราะหความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรม
ก า ร รั บ  - ส ง ห นั ง สื อ ผ า น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 

งานธุรการ มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนให
หมดไป โดยจะประเมินตนเองปละ ๑  ครั้ง และ
รายงานผูบริหารทราบตอไป 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

    ๔.๑ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ

ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบัน 

    ๔.๒ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ

ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 

    ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก

อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 

     ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและ

เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน ปญหา

และจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการ

แกไข 

๕. การติดตามประเมินผล 

    ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ

รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๒ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๓ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

    ๕.๔ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล

ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม

วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม

ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน

อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

    ๕ .๕  มี การรายงานผลการประเมินและรายงาน       

การตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ

ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

    ๕.๖ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ

ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

 

  งานธุรการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร      

ท่ีเหมาะสม ชัดเจน และสามารถสื่อสารกับบุคคลท้ัง

ภายในและภายนอกได  

 

 

 

     

 

 

 

 

       

 

    งานธุรการ ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

โดยใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล และมีการประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบ คุมภาย ในป ละ  ๑  ครั้ งห ลั งจากสิ้ น

ปงบประมาณ และรายงานใหผูบริหารทราบเพ่ือสงให

หนวยตรวจสอบภายในทราบตอไป 

 

 

-๒- 



ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานธุรการ มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําให   
การปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยง       
ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในกิจกรรมการรับ – สง 
หนังสือผานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส จังหวัดสุราษฎรธานี  
 

                          ช่ือผูประเมิน...................................................... 
                                   (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)                 

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                                                       วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



                   ฝายสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                   รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

                      ณ วันท่ี  ๓๐.เดือนกันยายน.พ.ศ. ๒๕๖๐. 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 
   ๑.๑ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร. 

 ๑ .๒  มีการมอบหมายอํานาจและหน า ท่ีความ
รับผิดชอบ 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม.   
   ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   ๓ .๑  กิ จ ก รรม การควบ คุม ได กํ าห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
.  ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม.. 
 
 
 

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของฝายสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคมีความเหมาะสม ทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง 
 
 
       ฝายส งเสริมสุ ขภาพและป องกันโรค มีการ
ประเมินความเสี่ยงในรูปแบบของการประเมินตนเอง
ของเจาหนาท่ีโดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและ
วิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป
ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องของกิจกรรมปองกันและ
ชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคไข เลือดออก คือ 
เจาหนาท่ีไมสามารถลงสํารวจ/ทําลายแหลงเพาะพันธุ
ยุงลายไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน อีกท้ังมีผูปวยจาก
นอกเขตเทศบาลฯ เข ามาอาศัยอยู ใน พ้ืน ท่ี  เชน 
นักเรียนเขามาศึกษาและปวยเปนโรคไขเลือดออกเขา
มาแพรเชื้อในพ้ืนท่ี อีกท้ังยังมีขอจํากัดในเรื่องของ
ครุภัณฑ (เครื่องพนหมอกควัน) มีการเสื่อมสภาพตาม
อายุ ก ารใช งาน  แก ไขความ เสี่ ย งโดยการจั ดตั้ ง
งบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ (เครื่องพนหมอก
ควัน) ใหเพียงพอตอการใชงาน 
 
 

    ฝายสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมิน
ตนเองทุกเดือน และรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 
 
 
 

 
 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
..  ๔.๑ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายใน
และภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
   ๔.๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
 
 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ..   
 
 

 
       ฝายส งเสริมสุ ขภาพและปองกันโรคใช ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม 
รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
       ฝายส งเสริมสุ ขภาพและป องกัน โรค ติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทานเปน
เครื่องมือในการติดตามประเมินผล ปละ ๑ ครั้งหลังจาก
สิ้นปงบประมาณและรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
           จากการประเมินฝายสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม   
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในเรื่องของกิจกรรม
ปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคไขเลือดออก คือ เจาหนาท่ีไมสามารถลงสํารวจ/ทําลายแหลง
เพาะพันธุยุงลายไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน อีกท้ังมีผูปวยจากนอกเขตเทศบาลฯ เขามาอาศัยอยูในพ้ืนท่ี เชน 
นักเรียนเขามาศึกษาและปวยเปนโรคไขเลือดออกเขามาแพรเชื้อในพ้ืนท่ี โดยแกไขความเสี่ยงดวยการประสาน
ผูนําชุมชนและเนนการประชาสัมพันธใหครอบคลุมทุกหลังคาเรือน อีกท้ังยังมีขอจํากัดในเรื่องของครุภัณฑ 
(เครื่องพนหมอกควัน) มีการเสื่อมสภาพตามอายุการใชงาน แกไขความเสี่ยงโดยการจัดต้ังงบประมาณในการ
จัดซ้ือครุภัณฑ (เครื่องพนหมอกควัน) ใหเพียงพอตอการใชงาน 

 
.      
 
 
                       ช่ือผูรายงาน   ................................................. 
                                                                                             (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)           
                                                      ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                                                 วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

-๒- 



 
งานรักษาความสะอาด ฝายบริการสิ่งแวดลอม สาํนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐.เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  . 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    1.1 ปรชัญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 

     1.2 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   1.3 ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   1.4 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
    2.1 การระบุปจจัยเสี่ยง 
    2.2 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค  
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    3.3 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ 
    3.4 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหเปนไปตาม
กฎระเบยีบ ขอบงัคับ  
 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4.1 จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    4 .2  มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและ
มติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
    4.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือไดและทันกาล 

   
        การบริหารมุงเนนความสําคัญของความ
ซ่ือสัตยและจริยธรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
พิจารณาจากการประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ
ของงาน มีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
ใหกับบุคคลท่ีเหมาะสมเปนอยางถูกตอง 
 
 
        ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและ
ประเมินความเสี่ยง  มีการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากปจจัยภายในและภายนอก เชน การปรับ
ลดบุคลากร การเกิดภัยธรรมชาติ วิเคราะหสาเหตุ
ของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนและกําหนดวิธีการ
ควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  มีการติดตาม
ผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมท่ีกําหนด   
                                                                     
        มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงเดิม พบวายังมี
ความเสี่ยงในเรื่องการกําหนดแบบฟอรมตรวจสภาพ
รถ เบื้ อ ง  เนื่ อ งจ าก เจ าห น า ท่ี ท่ี รั บ ผิ ดชอบ ไม
ดําเนินการตรวจสภาพรถตามแบบฟอรม 
 
 
 
 
 
        มีสารสน เทศ ท่ี เก่ียวของและเชื่ อ ถือได
พิจารณาถึงความเหมาะสมของระบบสารสนเทศ มี
การรับฟงและพิจารณาดําเนินการตามขอรองเรียน
จากภายนอกโดยทุกชองทางสื่อสาร                                                      
 
 
 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

    4.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและ  
แนวทางการแกไข 
    4.5 มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก 
อาทิ ประชาชน ท้ังจากคํารองและสื่อสาธารณะ เชน 
เฟสบุค, ไลน .   
 
5. การติดตามประเมินผล 
    5.1 มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    5.2 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  
    5.3 มีการประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมิน
การบรรลุตามวัตถุประสงคอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
    5.4 มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ
ประเมินผล 
 

   
        
 
 
 
 
 
 
 
        มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน     
โดยรายงานจากหัวหนาคุมงาน ถึงผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น                                                                     

 
ผลการประเมินโดยรวม 
          จากการประเมินงานรักษาความสะอาดมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม การบริหาร
มุงเนนความสําคัญของการซ่ือสัตยและจริยธรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากการประเมินปจจัย
ท่ีมีผลตอความสําเร็จของงาน มีความประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากปจจัยภายในและภายนอก มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม เพียงพอ รวดเร็วและทันสมัย แตจากกิจกรรมควบคุม      
ยังพบความเสี่ยงในเรื่องของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไมดําเนินการตรวจสภาพรถตามแบบฟอรมตรวจสภาพ
เบื้องตน และไมทําแผนการบํารุงรักษารถสวนกลาง 
รม 
 
            ชื่อผูรายงาน                                               . 
                      (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล ) 
        ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   . 
                           วันท่ี ๒ เดอืน ตุลาคม.พ.ศ. ๒๕๖๐  .  

-๒- 



 



 
งานวางแผนและวชิาการ สํานักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร    
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร 
   ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
   ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
   ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
 
 
 
 
                                                                                     

 
       สภาพแวดลอมของงานวางแผนและวิชาการ     
มีความเหมาะสม ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      งานวางแผนและวิชาการ มีการประเมินความ
เสี่ยงของงาน โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและ
วิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมด
ไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรมการแกไข เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561–2564) 
ของสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คือแนวทาง
ปฏิบัติในการแกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง โครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เนื่องจากป 2561 เปนปแรก 
ท่ีกระทรวงมหาดไทย ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป แทนแผนพัฒนาสามป
เดิม จึงยังมีขอซักถามจากงานตาง ๆ ในสังกัดสํานัก
การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ถึงแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดทําแผน 
 
 

 
 
 

 

   แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
    ๓.๕ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษ
กรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 
    ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
 
 
๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑ จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
   ๔ .๒  มีการจัด ทํ าและรวบรวมขอ มูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
   ๔.๓ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
   ๔.๔ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
   ๔.๕ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
 
 
 

 
     งานวางแผนและวิชาการ มีกิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเองปละ    
๑ ครั้ง และรายงานผูบริหารตามสายบังคับบัญชา
ทราบตอไป 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      งานวางแผนและวิชาการ มีระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 

 

-๒- 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

๕. การติดตามประเมินผล 
     ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ
รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
     ๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.๔ มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.๕ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน
อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     ๕.๖ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
     ๕.๗ มีการกําหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผูกํากับ
ดูแลทันทีในกรณีท่ีมีการทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริต มี
การไม ปฏิ บั ติ ต ามกฎ  ระ เบี ยบ  ข อบั ง คับ  และมติ
คณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอ
องคกรอยางมีนัยสําคัญ 

 
 
 
 
 
 

 
      งาน ว า งแ ผ น แ ล ะวิ ช าก า ร  มี ก า รติ ด ต าม
ประเมินผลการควบคุมภายในของงาน ปละ ๑ ครั้ง
โดยงานธุรการ สํานักการสาธารณสุขฯและรายงาน
ผูบริหารตามลําดับสายบังคับบัญชาทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

-๓- 



 

ผลการประเมินโดยรวม 

  จากการประเมินงานวางแผนและวิชาการมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม ทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการ
ควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในกิจกรรมการแกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ของสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คือแนวทางปฏิบัติใน
การแกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  เนื่องจากป  2561 เปนปแรกท่ี
กระทรวงมหาดไทยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแทนแผนพัฒนาสามปเดิม จึงยังมี
ขอซักถามจากงานตาง ๆ ในสังกัดสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมถึงแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดทําแผน    
ซ่ึงควรมีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนใชปฏิบัติ สวนระบบสารสนเทศและการสื่อสารมีความชัดเจน ครอบคลุม 
รวดเร็วและทันสมัย การติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปงบประมาณ ปละ 1 ครั้ง และนําผลการประเมินจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
โดยรายงานผลใหผูบริหารตามสายบังคับบัญชาทราบ 
 

 

 

             ช่ือผูประเมิน................................................... 
                                  (นางอุษณีษ  อินทรวัตร)                 

                  ตําแหนงฝายบริหารงานท่ัวไป 
                                                                                  วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 
 

-๔- 



 
งานสงเสริมสุขภาพ สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรูทักษะและความสามรถของบุคลากร 
    1.4 โครงสรางองคกร 
    1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๒ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๓ การวิเคราะหความเสี่ยง 
    2.4 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความ
เสี่ยง 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๒ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ
หรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน 
การอนุมัติ การบันทึก บัญชีและการดูแลทรัพยสิน  
    3.4 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบได  การ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4.1 กลไกลหรือชางทางใหพนักงานสามารถเสนอ
ขอคิด เห็ นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององคกร 
    4.2 เปดโอกาสใหพนักงานไดรับรูการดําเนินงาน
ควบคุมภายใน และมีสวนรวมในการระดมความคิดเห็น                                                                                                                                       
 

 
        สภาพแวดลอมการควบคุมของงานสงเสริม
สุขภาพสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง มีการเตรียม
พนักงานใหมีศักยภาพตอหนาท่ีและตอตนเอง เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความ
ภาคภูมิใจ 
 
 
        พนักงานไดรับข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงและ
พิจารณ ารวม กันในการวิ เคราะห ความเสี่ ย งของ
หนวยงานตามแนวทางมาตรฐานกําหนด 
 
 
 
 
        สรางองคกรความรูใหกับเจาหนาท่ีทุกคนเปน
มาตรฐานเดียวกันและเกิดทักษะในการนําไปปฏิบัติใน
หนวยงานของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมรวดเร็วและทันสมัยเปดโอกาสใหพนักงานทุก
คนไดรับรูการดําเนินงานการควบคุมภายในและมีสวน
รวมในการระดมความคิดเห็น 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๕. การติดตามประเมินผล 
      มีการกําหนดติดตามผลและระบบการควบคุม
ภายใน ในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
 
 
 

 
        งานสงเสริมฯ มีแผนการติดตามประเมินผล    
การควบคุมภายในและมีการรายงานผลการติดตาม    
ใหผูบริหารทราบตามลําดับสายงาน เพ่ือการปรับปรุงให
เกิดผลเชิงประจัก 
 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
             จากการประเมินหนวยงานสงเสริมสุขภาพ การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความชํานาญ   
เกิดทักษะในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ กวดขันใหกําลังใจและโอกาสไดมีสวนรวมในการรับรู รูคิด รูทํา 
สามารถลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง 
  
 
 
 
 
 
 

       ช่ือผูรายงาน  

                             (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)   
ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

             วันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 

 

-๒- 

 



  ศูนยบริการสาธารณสุขฯ สวนหลวง ร.9 สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

               ณ วันท่ี  ๓๐ เดือน กันยายน .พ.ศ. ๒๕๖๐             . 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   1.1 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   1.2 ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   1.3 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
  
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
   2.1 วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   2.2 การระบุปจจัยเสี่ยง..   
   2.3 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง   
               
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1 บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
   3.2 มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
   3.3 มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ    
งานท่ีเสี่ยง  ตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การ
อนุมัติ  การบันทึก บัญชี   และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
   4 .1  มีการจัด ทํ าและรวบรวมขอ มูล เก่ียว กับการ
ดําเนินงานการเงิน  และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
   4.2 มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงิน
และการบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 

       
        มีการ กําหนดระดับความรู ทั กษะและ
ความสามารถและคําอธิบายลักษณะงานแตละ
ตําแหนง ไวเปนลายลักษณตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงและคําสั่งแบงงานของแตละสํานัก/กอง 
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่งในการปฏิบัติงานภายใน
องคกรได   
 
        
       มีการวิเคราะหความเสี่ยงและกําหนดการ
ควบคุมความเสี่ยงจากการประเมินตนเองของ
เจาหนาท่ี ในสวนของการติดตามผลการปฏิบัติตาม
วิธีการควบคุมความเสี่ยงไดใชแบบสอบถามในการ
ติดตามผลของการใหบริการ 
 
 
        มีการควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล
ในการดูแลปองกันรกัษาทรัพยสินตองตามระเบียบ
พัสดุฯ และมีคําสั่งอยู เวรรักษาความปลอดภัย
สถานท่ีราชการ 
 
 
 

 
 

       มีขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีความ
ชัดเจน เหมาะสม สะดวก สามารถใชไดครอบคลุม 
ท้ังมีชองทางการสื่อสารท่ีชัดเจน สะดวกตอการใช
งานและทันตอเวลา 
 

แบบ ปย. ๑ 



 

 
    ผลการประเมินโดยรวม 

จากการประเมินมีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีเหมาะสม มีความเปนอิสระทําใหการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงและกําหนดการควบคุมความเสี่ยงจากการประเมินตนเอง ทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 
 
 
 

                ช่ือผูประเมิน...................................................... 
                                              (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                 

                           ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                                          วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

     4.3 มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
     4.4 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
     4.5 มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากผูท่ีมารับ
บริการ 
 
5. การติดตามประเมินผล 
     5.1 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ
รายงาน  ใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     5.2 มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงาน  อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ                                                                                                                                            
   

 
 
 
 
 
 
 
 

       มีการติดตามประเมินผลความเหมาะสมและ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินผลพรอมใหขอเสนอแนะ เพ่ือทบทวนผล
การดําเนินงาน  พรอมท้ังมีการปรับปรุงแกไข 

 

-๒- 



งานสัตวแพทย สํานักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม                      
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรชัญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร 
   ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
   ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
   ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
   ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   ๓ .๑  กิ จก รรม การควบ คุม ได กํ าห น ด ข้ึ น ต าม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
   ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
   ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
   ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ  
   ๓ .๕  มี ข อ กํ าหนด เป น ลายลั กษ ณ อั กษร และ
บทลงโทษกรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอน
โดยอาศัยอํานาจหนาท่ี 
   ๓ .๖  มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให การ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 

 

        สภาพแวดลอมการควบคุมของงานสัตวแพทย 
มีความเหมาะสมกับความรู ทักษะและความสามารถ
ของแตละคนทําใหการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ 
สามารถลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
        งานสัตวแพทยมีการประเมินความเสี่ยงดวย
ตนเองท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกโดยวิเคราะห
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุมเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงท่ี เกิด ข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยง       
ในกิจกรรมการบริหารจัดการสุนัข/แมวเรรอนจรจัด
และการบริหารจัดการโรงฆาสัตว 
 
 

     งานสัตวแพทย มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง   
ท่ีเกิดข้ึนใหลดลงและหมดไป โดยจะประเมินตนเอง   
ปละ ๑ ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบตอไป 
 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.๑ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
   ๔.๒ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
   ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ     
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน
และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษร
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
   ๕.๒ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
   ๕.๓ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายใน ท่ี กําหนดไวอยางตอเนื่ องและ
สมํ่าเสมอ 
   ๕.๔ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการ
ควบคุมดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุม
อยางเปนอิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
   ๕.๕ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับ
ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ๕.๖ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายใน 

 
         งานสั ตวแพ ทย มี ระบบสารสน เทศและ       
การสื่อสารท่ีเหมาะสม ชัดเจน และสามารถสื่อสารกับ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกได  
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
        งานสัตวแพทยมีการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน โดยใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือใน
การติดตามประเมินผล และมีการประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน  ปละ ๑  ครั้ ง 
หลังจากสิ้นปงบประมาณ และรายงานใหผูบริหาร
ทราบเพ่ือสงใหหนวยตรวจสอบภายในทราบตอไป 
 

 
 
 

-๒- 



ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการประเมินงานสัตวแพทย มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม มีความเปนอิสระทําให   
การปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยง       
ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงความเสี่ยงทีพบคือกิจกรรมการบริหาร
จัดการสุนัข/แมวเรรอนจรจัด และการบริหารจัดการโรงฆาสัตว 
 

                           

                                                        ช่ือผูประเมิน...................................................... 
                                     (นางสุวรรณี ศรีวุฒินพกุล)                 

   ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                                                       วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



 

งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอม สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

             ณ วันท่ี ๓๐.เดือน กันยายน .พ.ศ. ๒๕๖๐             . 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   ๑.๑  ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร.  

 ๑.๒ มีการมอบหมายอํานาจและหน าท่ีความ
รับผิดชอบ  
    
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม.   
   ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.๔ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิจกรรมการควบ คุม ได กํ าหนด ข้ึนตาม
วัตถุประสงค และผลการประเมินความเสี่ยง 
.   ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม.. 
   
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
..  ๔.๑ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
   ๔.๒ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
. 

 
         สภาพแวดลอมการควบคุมของงานสงเสริมและ
ควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีความเหมาะสม ทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถ  ลดความเสี่ยง
ไดระดับหนึ่ง 
 
 
        งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม     

มีการประเมินความเสี่ยงในรูปแบบของการประเมิน
ตนเองของเจาหนาท่ี โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
และวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนให
หมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรมการแกไขปญหา
เรื่องรองเรียนดานเหตุเดือดรอนรําคาญใหแกประชาชน 
ซ่ึงปญหาเรื่องรองเรียนมีความหลากหลาย เจาหนาท่ี
ต องใช วิ ธี การในการแก ไขปญ หาในแตละกรณี ท่ี   
แตกตางกัน 
 
 
        งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม มี
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะ
ประเมินตนเองปละ ๑ ครั้ง และรายงานผูบริหารทราบ
ตอไป 

 
 
 
         งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม         
ใช ระบบสารสนเทศและการสื่ อสารท่ีชัด เจนและ
ครอบคลุม รวดเร็วและทันสมัย 

 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
        มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุม ภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ..   
    
   

 
        งานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  โดยใชแบบ
สอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล ปละ ๑ 
ครั้ง หลังจากสิ้นปงบประมาณ  และรายงานผลให
ผูบริหารทราบ 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานสงเสริมและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีเหมาะสม 
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยง        
ท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในกิจกรรมการตรวจสอบ
เหตุเดือดรอนรําคาญ คือ งานท่ีตองดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนดานเหตุเดือดรอนรําคาญใหแก
ประชาชน ปญหาเรื่องรองเรียนมีความหลากหลาย เจาหนาท่ีตองใชวิธีการในการแกไขปญหาท่ีแตกตางกัน    
แตไดแกไขปญหาดวยการสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมเติมความรูในขอกฎหมาย การบังคับใชกฎหมาย
ตางๆ ท่ีเก่ียวของในการจัดการเหตุเดือดรอนรําคาญ 
 
.      
 
 

     ช่ือผูรายงาน   นายกัมปนาท บุญสา 
          ตําแหนง หัวหนาฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม 
                     วันท่ี ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
             
 
 

 

-๒- 



 
 

งานสุขภาพภาคประชาชน สํานักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๒ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๓ โครงสรางองคกร 
   ๑.๔ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
   ๒.๑ การระบุปจจยัเสีย่ง 
   ๒.๒ การกําหนดวิธีการควบคมุเพ่ือปองกันความเสี่ยง  
    
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๒ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุม
และเพียงพอ 
    ๓.๓ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรืองานท่ี
เสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ การ
บันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
     
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑ มีระบบการตดิตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอกอยาง
เพียงพอ เช่ือถือได และทันกาล 
    ๔.๒ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและ
เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน ปญหา
และจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการ
แกไข   
    ๔.๓ มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร 
 
 

 
         สภาพแวดลอมการควบคุมของงานสุขภาพภาค
ประชาชนมีความเหมาะสม พนักงานมีการดําเนินงานเปนไป
ตามหลักจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง มีการ
ปฏิ บัติ งานตามลักษณะงานของแตละตําแหนงซึ่ งเปนไป              
ตามมาตรฐานกําหนด  และตามท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ี              
ความรับผิดชอบ รวมถึงมีการรายงานผลการดําเนินงานตาม         
สายงานบังคับบัญชาในการติดตามผลการดําเนินงาน ทําให         
การดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน เปนไปดวยความเรียบรอย
ถูกตอง 
 
        งานสุขภาพภาคประชาชน มีการประเมินความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดข้ึนในการดําเนินงานและรวมกันแกไข เพ่ือลดความเสี่ยง
รวมกับคณะผูบริหาร ทําใหความเสี่ยงในการดําเนินงานลดลง 
แตยังมีความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกท่ีควบคุมไดยาก คือ             
ความเขาใจและความรวมมือของประชาชนและหนวยงาน
ภายนอก ในการดําเนินงานภาคประชาชน 
 
        งานสุขภาพภาคประชาชน มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง                
ท่ีเกิดข้ึน โดยมีมาตรการหลายดาน ท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษร 
และไม เปนลายลักษณ อักษร แตมีการปฏิ บัติตามท่ีไดรับ
มอบหมายหนาท่ีจากผูบังคับบัญชา   
 
 
 
 
 
       งานสุขภาพภาคประชาชน มีระบบสารสนเทศและ       
การสื่อสารท่ีดี ชัดเจนและครอบคลุม ทําใหการดําเนินงานดีข้ึน 
และลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนไดระดับหน่ึง 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๕. การติดตามประเมินผล 
     ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ
รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ 
     ๕.๒  กรณี ผลการดําเนินงานไม เปนไปตามแผนมีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
     ๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
     ๕.๔ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
 

 
        งานสุขภาพภาคประชาชน มีติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนอยางตอเน่ือง และมีการรายงานผลแก
ผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือใชในการตรวจสอบในการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานสุขภาพภาคประชาชน  มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีมีความเหมาะสม พนักงาน         
มีการดําเนินงานเปนไปตามหลักจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง มีการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบตามลักษณะงานของแตละตําแหนงซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานกําหนด มีการประเมิน          
ความเสี่ยงและมีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง โดยมีการใชมาตรการหลายดาน รวมถึงการสื่อสารท่ีดีชัดเจน          
และครอบคลุม ท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณอักษร เพ่ือรวมกันหาแนวทางปองกันและแกไข
เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได  มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานอยางตอเนื่อง ใหผูบังคับบัญชา
ทราบ เพ่ือใชในการติดตามผลและตรวจสอบตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว ทําใหการดําเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชนเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง มีความเสี่ยงในการดําเนินงานลดลง แตยังมีความเสี่ยง
จากปจจัยภายนอกท่ีควบคุมไดยาก คือความเขาใจ ความรวมมือของประชาชนและของหนวยงานภายนอก       
ซ่ึงงานสุขภาพภาคประชาชนจะดําเนินการหาแนวทางชี้แจง และทําความเขาใจตอไปเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

              

 ช่ือผูประเมิน................................................... 
                           (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                 

          ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขฯ 
                                    วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

-๒- 



 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรชัญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   1.4 โครงสรางองคกร 
   1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   1.6 นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
   
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.2 การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.3  การวิเคราะหความเสี่ยง 
   ๒.4 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓ .๑  กิ จกรรมการควบ คุม ได กํ าห นด ข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ 
     
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.1 มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
    ๔.2 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคน
ทราบและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน ปญหาและจุดออนของการควบคุม
ภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข 
    4.3 มี ระบบการติ ดต อสื่ อสาร ท้ั งภ าย ในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได 

 
        สภาพแวดลอมของงานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอมมีความเหมาะสม ทําใหการปฏิบัติงาน       
มีประสิทธิภาพ  และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
        งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มีการ
ประเมินความเสี่ยงของงาน โดยวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนและวิธีการควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
ใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรมการลงพ้ืนท่ี
สํารวจสถานประกอบกิจการท่ีเขาขายตามเทศบัญญัติ 
เทศบาลนครสุราษฎรธานี  
 

 
       งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มีกิจกรรม
ควบคุม ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะรายงาน
การปฏิบัติงานใหผูบริหารตามสายบังคับบัญชาทราบ
ตอไป 
 
 
 
 
       งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจนและครอบคลุม 
รวดเร็วและทันสมัย 
 
 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
        ผูประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบ
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร ใน
อันจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
        มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 

 
       งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่ งแวดลอม มีการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของงาน โดยมีการ
สรุป และรายงานผูบริหารตามลําดับสายบังบัญชาทราบ 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีความเหมาะสม           
ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
และวิธีการควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีสํารวจสถาน
ประกอบกิจการท่ีเขาขายตามเทศบัญญัติ เทศบาลนครสุราษฎรธานี โดยมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบ     
การควบคุมภายในทุกสิ้นปงบประมาณ ปละ 1 ครั้ง 
  

 
  
 

      ช่ือผูรายงาน..................................................... 
                 (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                                   
         ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

           วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-๒- 

 

 



 

ศูนยบริการสาธารณสขุ ฝงบางใบไม  สํานักการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
1.2 ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
1.3 ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
1.4 โครงสรางองคกร 
1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
1.6 นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    2.1 วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    2.3 การระบุปจจัยเสี่ยง 
    2.4 การวิเคราะหความเสี่ยง 
    2.5 การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
      มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4.1 มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงิน
และการบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 
    ๔.2 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 

        
       สภาพแวดลอมการควบคุมของศูนยบริการ
สาธารณสุข ฝงบางใบไม มีความเหมาะสม มีอิสระ
ภายใตขอบเขตของระเบียบ ทําใหการปฏิบัติงาน    
มีสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี ลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานไดในระดับหนึ่ง   
 
 
 
 
       ศูนยบริการสาธารณสุข ฝงบางใบไม มีการ
ประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนด การนํามาตรฐาน
การควบคุมไปใชในการปฏิบัติเพ่ือบริหารความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความเสี่ยงในกิจกรรม    
ซักประวัติผูปวย และการเก็บเวชระเบียนเจาหนาท่ี
ขาดทักษะในการซักประวัติผูปวยและขาดความ
รับผิดชอบในการเก็บเวชระเบียนแยกเปนหมวดหมู 
 
 
       กิจกรรมการควบคุมมีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ สามารถบริหารความเสี่ยงไดตาม
วัตถุประสงค 
 
 
 
       มี ระบบการติดต อสื่ อสารท้ั งแนวดิ่ งและ
แนวราบ โดยมีการแจงขอมูลขาวสารตามความ
เหมาะสม ท้ังโดยวาจาและลายลักษณอักษร 
 

แบบ ปย. ๑ 



 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
      กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
 
 
 
 
 

 
       มี การประชุ ม เพ่ื อ ติดตามประเมินผลการ   
ควบคุมภายใน โดยใชแนวทางการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ปละ 1 ครั้ง เพ่ือหาแนวทางแกไขใหความเสี่ยงหมดไป 
พรอมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

  ผลการประเมินโดยรวม 
    จากการประเมินหนวยศูนยบริการสาธารณสุข ฝงบางใบไม มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีอิสระภายใต
ขอบเขตของระเบียบตามวิธีท่ีกําหนด จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมซักประวัติผูปวย และการ
เก็บเวชระเบียนเจาหนาท่ีขาดทักษะในการซักประวัติผูปวยและขาดความรับผิดชอบในการเก็บเวชระเบียนแยก
เปนหมวดหมู โดยหนวยศูนยบริการสาธารณสุขฯ นํามาตรฐานการควบคุมไปใชในการปฏิบัติ สามารถบริหารความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานไดระดับหนึ่งพรอมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 
 

                ช่ือผูประเมิน..................................................... 
                                                       (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                 

                                    ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                                                  วันท่ี ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 

-๒- 



งานโรงพยาบาล (ศูนยบรกิารสาธารณสุขบึงขุนทะเล) สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรชัญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
   ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร 
   ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
   ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
   ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
   ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
   ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
   ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
   ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
   ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
   ๓.๓ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
   ๓.๔ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรืองาน
ท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ  
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
   ๓.๕ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษ
กรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 
   ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมของงานโรงพยาบาล
มีความเหมาะสมตามภาระงานกับความรู และทักษะ
และความสามารถของบุคลากร มีความเปนอิสระใน
การปฏิบัติงานตามภาระงานทีกําหนด ทําใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ สามารถลดปจจัยความ
เสี่ยงได  

 
 
 

       งานโรงพยาบาล มีการประเมินความเสี่ยงดวย
ตน เองท้ั งจากป จจั ยภายในและภายนอก โดย
วิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุมเพ่ือ
บริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบความ
เสี่ ย งใน กิจกรรมการช วย เหลื อประชาชนจาก         
ภัยโรคติดตอ 

 
 
    งานโรงพยาบาล มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง   

ท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเอง ปละ ๑ ครั้ง 
และรายงานผูบริหารทราบตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปย. ๑ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑  มีการจัด ทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    ๔.๒ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและ
ภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
    ๔.๓ มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
     ๔.๔ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ     
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงานและ
รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๒ มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๓ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
    ๕.๔ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน
อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
    ๕.๕ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดยตรงตอผูกํากับดูแล
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
    ๕.๖ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

 
    งานโรงพยาบาลมีระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีเหมาะสม ชัดเจน และสามารถสื่อสารกับ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกได  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       งานโรงพยาบาล มีการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน โดยใชแบบประเมินการดําเนินงานเปน
เครื่องมือในการติดตามประเมินผล และมีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ปละ ๑ ครั้ง
หลังจากสิ้นปงบประมาณ และรายงานใหผูบริหาร
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ผลการประเมินโดยรวม 
จากการประเมินงานโรงพยาบาล มีสภาพแวดลอมการควบคุมภายในท่ีความเหมาะสมตามภาระงาน

กับความรู และทักษะและความสามารถของบุคลากร มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ทําใหการดําเนินงาน 
มีประสิทธิภาพ และสามารถลดปจจัยความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการ
ควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป ซ่ึงพบขอจํากัดในกิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจาก       
ภัยโรคติดตอ 

 
 
                 ชื่อผูประเมิน...................................................... 

                (นางสุวรรณี ศรวีุฒินพกุล) 
              ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

                    วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

-๓- 



 

ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครสุราษฎรธานี (ศูนยตาป) สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑  ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร    
    ๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
    ๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    ๑.๔ โครงสรางองคกร 
    ๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
    ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 
    ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒  บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓  มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔  มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรือ
งานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
    ๓.๕ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษ
กรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัย
อํานาจหนาท่ี 
    ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี           
                                       

 
      สภาพแวดลอมการควบคุมของศูนยบริการ
สาธารณสุขฯ (ศูนยตาป) มีความเหมาะสม ไดรับ
สนับสนุนงบประมาณในดานตางๆ เพ่ือการดําเนินการ
ของศูนยบริการ ฯ การปฏิบัติงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีโครงสรางการปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสมตามสายงาน  
 
 
 
      ศูนยบริการสาธารณสุขฯ (ศูนยตาป ) มีการ
ประเมินความเสี่ยงโดยหัวหนาศูนยฯ โดยวิเคราะห
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและวิธีการควบคุมเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป 
 
 
      ศูนยบริการสาธารณสุขฯ (ศูนยตาป) มีกิจกรรม        
การควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะ
ประเมินตนเองปละ1 ครั้ง และปฏิบั ติตาม พรบ.
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปย. ๑ 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
4. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑ จัดให มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝายบริหาร 
    ๔.๒ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูล เก่ียวกับการ
ดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
    ๔.3 มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 
    ๔.4 มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบ
และเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนว
ทางการแกไข 

 
 

5. การติดตามประเมินผล 
     ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ
รายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.2 มีการกําหนดใหมีการติดตามผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.3 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
     ๕.4 มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงคขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ดวยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน
อิสระ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 

 
     ศูนยบริการสาธารณสุขฯ(ศูนยตาป ) มีระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีชัดเจน ครอบคลุม 
รวดเร็ว และทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ศูนยบริการสาธารณสุขฯ (ศูนยตาป ) มีการ
รายงานผลการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และ
การประเมินผลการควบคุมภายในใหกับผูบังคับบัญชา 
ทราบปละ 1 ครั้ง 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินศูนยบริการสาธารณสุขฯ (ศูนยตาป) มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหนึ่ง จากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและ
วิธีการควบคุม เพ่ือบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป โดยจะประเมินตนเอง ปละ 1 ครั้ง สวนระบบ

-๒- 

/สารสนเทศ... 



สารสนเทศและการสื่อสารมีความชัดเจน ครอบคลุม รวดเร็ว ทันสมัย รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงาน
ควบคุมภายในและติดตามประเมินผล พรอมขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา ปละ 1 ครั้ง  
 

            
           ช่ือผูประเมิน................................................... 

                                (นางสุวรรณี  ศรีวุฒินพกุล)                 
      ตําแหนง  ผอ.สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                                            วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
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