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ํ.  หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

๎.  วัตถุประสงค ์

 
 
 
 

  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน฼ทศบาล ฼รืไอง มาตรฐานทัไวไป฼กีไยวกับอัตราต า฽หน຋ง
฽ละมาตรฐานของต า฽หน຋ง ลงวันทีไ  ๎๎  พฤศจิกายน  ๎๑๔๔  ขຌอ ๑  ก าหนด฿หຌคณะกรรมการพนักงาน
฼ทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต า฽หน຋งพนักงาน฼ทศบาล ว຋าจะมีต า฽หน຋ง฿ด ระดับ฿ด อยู຋฿นส຋วนราชการ฿ด จ านวน
฼ท຋า฿ด  ฿หຌค านึงถึงภารกิจหนຌาทีไความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีไตຌองปฏิบัติ ความยาก฽ละคุณภาพ  ของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนภารกิจค຋า฿ชຌจ຋ายของ฼ทศบาลทีไจะตຌองจ຋าย฿นดຌานบุคคล ฾ดย฿หຌ฼ทศบาลจัดท า฽ผนอัตราก าลัง
ของพนักงานหรือลูกจຌาง฼ทศบาล ฼พืไอ฿ชຌ฿นการก าหนดต า฽หน຋ง฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการพนักงาน
฼ทศบาล (ก.ท.จ.) ทั งนี ฿หຌ฼ป็นไปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการกลางพนักงาน฼ทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
  คณะกรรมการกลางพนักงาน฼ทศบาล  (ก.ท.)  ฿นการประชุมครั งทีไ ๒/๎๑๑๔   ฼มืไอวันทีไ        
๎ํ  มิถุนายน  ๎๑๑๔  ฽ละ฿นการประชุมครั งทีไ ๒/๎๑๑๔  ฼มืไอวันทีไ  ํ๏  มิถุนายน  ๎๑๑๔  ไดຌมีมติ
฼หในชอบประกาศก าหนดการก าหนดต า฽หน຋งพนักงาน฼ทศบาล ฽ละก าหนด฿หຌจัดท า฽ผนอัตราก าลังของ
฼ทศบาล฼พืไอ฼ป็นกรอบ฿นการก าหนดต า฽หน຋ง฽ละการ฿ชຌต า฽หน຋งพนักงาน฼ทศบาล  ฾ดย฿หຌ฼สนอ฿หຌ ก .ท. 
พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ ฾ดย฿หຌ฼ทศบาล฽ต຋งตั งคณะกรรมการจัดท า฽ผนอัตราก าลัง วิ฼คราะห์อ านาจหนຌาทีไ
฽ละภารกิจของ฼ทศบาล วิ฼คราะห์ความตຌองการก าลังคน วิ฼คราะห์การวาง฽ผนการ฿ชຌก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง ฽ละก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนไข฿นการก าหนดต า฽หน຋งพนักงาน฼ทศบาลตาม฽ผนอัตราก าลังทีไ
จัดท าขึ น฿นครั ง฽รก 
  จากหลักการ฽ละ฼หตุผลดังกล຋าว  ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จึงไดຌจัดท า฽ผนอัตราก าลัง ๏ ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๑-๎๑๑๗ ขึ น 
 
 
 
 
 

 
 

  ํ.  ฼พืไอ฿หຌ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มี฾ครงสรຌางการบริหารงาน฽ละระบบงานทีไ฼หมาะสมไม຋ซ  าซຌอน 
  ๎.  ฼พืไอ฿หຌ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีการก าหนดต า฽หน຋ง การจัดอัตราก าลัง ฾ครงสรຌาง฿หຌ
฼หมาะสมกับอ านาจหนຌาทีไของ฼ทศบาล  ตามพระราชบัญญัติ฼ทศบาล พ .ศ. ๎๔๕๒ ฽ละทีไ฽กຌไข฼พิไม฼ติมจนถึง
ปัจจุบัน  พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการกระจายอ านาจ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ .ศ. 
๎๑๔๎ ฽ละกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
  ๏.  ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการพนักงาน฼ทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต า฽หน຋ง฽ละการ฿ชຌต า฽หน຋งพนักงาน฼ทศบาล฽ละลูกจຌางประจ าว຋าถูกตຌอง฼หมาะสมหรือไม຋ 
  ๔.  ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินการวาง฽ผนการ฿ชຌอัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ฼ทศบาล 
  ๑.  ฼พืไอ฿หຌ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีสามารถวาง฽ผนอัตราก าลัง  ฿นการบรรจุ฽ต຋งตั งขຌาราชการ
฼พืไอ฿หຌการบริหารงานของ฼ทศบาล฼กิดประ฾ยชน์ต຋อประชาชน  ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไมี
ประสิทธิภาพ มีความคุຌมค຋า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  ฽ละมีการลดภารกิจ฽ละยุบ฼ลิกหน຋วยงานทีไไม຋
จ า฼ป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชนไดຌ฼ป็นอย຋างดี 
  ๒. ฼พืไอ฿หຌ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีสามารถควบคุมภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคล
฿หຌ฼ป็นไปตามทีไกฎหมายก าหนด 
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๐.  สภำพปัญหำของพื นที่฽ละควำมต้องกำรของประชำชน 

๏.  ขอบ฼ขต฽ละ฽นวทำงในกำรจัดท ำ฽ผนอัตรำก ำลัง ๏ ป ี

 

 

 
 
 
 

  คณะกรรมการจัดท า฽ผนอัตราก าลังของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ซึไงมีนายก฼ทศมนตรีนคร   
สุราษฎร์ธานี฼ป็นประธาน ฼หในสมควร฿หຌจัดท า฽ผนอัตราก าลัง ๏ ปี ฾ดย฿หຌมีขอบ฼ขต฼นื อหาครอบคลุม฿น฼รืไอง
ต຋างโ ดังนี  
  ํ. วิ฼คราะห์ภารกิจ อ านาจหนຌาที ไความรับผิดชอบของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ตาม                  
พระราชบัญญัติ฼ทศบาล พ.ศ. ๎๔๕๒ ิ฽ละทีไ฽กຌไข฼พิไม฼ติมจนถึงปัจจุบันี พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละ
ขั นตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ .ศ. ๎๑๔๎  ตลอดจนกฎหมายอืไน ฿หຌ
สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ฽ผนพัฒนาจังหวัด  ฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ  ฽ผนพัฒนา
ต าบล  น฾ยบายของรัฐบาล  น฾ยบายผูຌบริหาร  ฽ละสภาพปัญหาของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  ๎.  ก าหนด฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿น฽ละการจัดระบบงาน ฼พืไอรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบ ฿หຌสามารถ฽กຌปัญหาของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
  ๏.  ก าหนดต า฽หน຋ง฿นสายงานต຋างโ  จ านวนต า฽หน຋ง฽ละระดับต า฽หน຋ง฿หຌ฼หมาะสมกับ
ภาระหนຌาทีไความรับผิดชอบ ปริมาณงาน฽ละคุณภาพของงาน  รวมทั งสรຌางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพของ
กลุ຋มงานต຋างโ 
  ๔. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๏ ปี ฾ดยภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคลตຌองไม຋฼กิน   
รຌอยละ ๔์ ของงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี 
  ๑.  ตຌองการ฿หຌพนักงาน฼ทศบาลทุกคนไดຌรับการพัฒนาความรูຌความสามารถอย຋างนຌอย ปีละ ํ ครั ง 
  ๒.  ตຌองการ฿หຌพนักงาน฼ทศบาล฽ละลูกจຌางของ฼ทศบาลมีคุณธรรม฽ละจริยธรรม 
 
 

 

 
 ๐.ํ  ปัญหำด้ำน฾ครงสร้ำงพื นฐำน 

สภำพปัญหำของพื นที่ 
 ํ.  ปัญหาการระบายน  า฽ละน  าท຋วมขัง 
 ฼นืไองจากการ฼จริญ฼ติบ฾ตของบຌาน฼มือง฼ป็นไปอย຋างรวด฼รใว  มีการ฿ชຌทีไดิน฼พืไอการก຋อสรຌาง 

อาคารพาณิชย์  สถานทีไราชการ  ฽ละบຌานพักอาศัยมากมาย  ประกอบกับมีการรุกล  าคู฼มือง  ฽ละ฽นวคลอง
ระบายน  า  ท า฿หຌพื นทีไรับน  า฼สียจากอาคารต຋างโ  มีจ านวนลดนຌอยลงทุกที  ดังนั น  จึงท า฿หຌ฼กิดน  าท຋วมขัง฼มืไอ
ฝนตก฽ละทีไส าคัญท຋อระบายน  า฿น฼ขต฼ทศบาล฼ดิมยังไม຋฼พียงพอ  บางส຋วนอยู຋฿นสภาพทีไช ารุดทรุด฾ทรมไม຋ไดຌ
มาตรฐาน   บางส຋วนไม຋มีท຋อระบายน  า  บางส຋วนอาศัยร຋องคูดินตามไหล຋ถนน  ระบายน  า  ฽ละบางส຋วนจะ฼ป็น
การระบายน  าตามธรรมชาติ  ท า฿หຌ฼กิดปัญหาการระบายน  า฿น฼วลาฝนตก฼ป็นอันมาก 
  ๎.  ปัญหาการจราจร 
  การจราจรภาย฿น฼ขต฼ทศบาล  จะมีรถติดตาม฽ยกถนนสายหลักต຋างโ  ฿นช຋วง฼วลา฼ร຋งด຋วน  
์๗.๏์ – ์๕.์์ น.  ฽ละ  ํ๑.๏์ – ํ๗.์์ น.  ฽ละขาดสถานทีไส าหรับจอดรถ  จึงตຌองจอดรถริมถนนท า
฿หຌผิวจราจรซึไงคับ฽คบอยู຋฽ลຌว  ตຌองคับ฽คบลงไปอีก  อัน฼ป็น฼หตุ฿หຌรถสัญจรไปมาไม຋สะดวก  ประกอบกับ
ภาย฿นบริ฼วณย຋าน฿จกลาง฼มืองส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็นอย຋างพานิชยกรรม  ทั งการคຌาส຋ง฽ละคຌาปลีก  รຌานคຌา฼หล຋านี   
จะ฿ชຌพื นทีไบนถนน฼ป็นทีไขนถ຋ายรับส຋งสินคຌาท า฿หຌ฼กิดการสูญ฼สียพื นทีไถนน฼พืไอส຋วนรวม 
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  ๏.  ปัญหาไฟฟ้า฽ละ฽สงสว຋าง 
  ฼ทศบาลไดຌมีการปรับปรุง฽ละขยายระบบไฟฟ้า  สาธารณะ฼พิไมขึ นอย຋างมาก฿นปัจจุบัน  ดຌวยการ
ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ  ดຌวยหลอดไฟฟ้า฽สงจันทร์  ซึไงสามารถ฿ชຌ฽สงสว຋างไดຌอย຋าง฼พียงพอ  ฾ดยติดตั งไป฽ลຌว
บางส຋วนยังไม຋ทัไวถึงทุกพื นทีไ  ฼นืไองจากงบประมาณมีจ ากัด  ขณะทีไจุดทีไมีความจ า฼ป็นตຌองปรับปรุงมีอยู຋หลายพื นทีไ  
฼ช຋น  ตามถนนสายต຋างโ  ทีไมีการจราจรคับคัไง  รวมถึงตรอกซอย฽ละทีไสาธารณะ฿นทีไ฼ปลีไยว  ทีไ฼สีไยงต຋อความ
ปลอดภัย฿นชีวิต  ฽ละทรัพย์สินของประชาชน 
          ควำมต้องกำรของประชำชน 
  ํ.  ตຌองการ฿หຌมีระบบการระบายน  าทีไดี  ประชาชนมีความตຌองการ฿หຌ ฼ทศบาล  ส ารวจ฽ละ
ก຋อสรຌางท຋อหรือรางระบายน  า฿หຌทัไวถึงทุกถนน  ตรอก  ซอย  อย຋าง฼ป็นระบบสามารถระบายน  า฼สียจากอาคาร
บຌาน฼รือน  ฽ละระบายน  าฝนออกจากพื นทีไไดຌอย຋างรวด฼รใวท า฿หຌน  าไม຋ท຋วมขัง  รวมทั ง฿หຌมีการปรับปรุง฽กຌไข
ของ฼ดิมทีไบางส຋วนไดຌก຋อสรຌางมานาน฼กิดการช ารุดอุดตัน  ท า฿หຌระบายน  าไม຋ทัน  หรือมีขนาด฼ลใก฼กิดการช ารุดอุด
ตัน  ท า฿หຌระบายน  าไม຋ทัน  หรือมีขนาด฼ลใก฼กินไปไม຋฼หมาะกับสภาพของ฼มืองทีไ฼จริญ฼ติบ฾ตขึ น 
  ๎.  ตຌองการถนน฽ละทาง฼ทຌาทีไไดຌมาตรฐาน ฼พืไอความสะดวก฽ละความปลอดภัย฿นการ฿ชຌรถ
฿ชຌถนน  ประชาชนตຌองการ฿หຌ฼ทศบาลด า฼นินการก຋อสรຌางปรับปรุงถนนทุกสาย฿น฼ขต฼ทศบาล฿หຌไดຌ 
มาตรฐาน฾ดยมีการปรับผิวจราจรปูดຌวย  ติดคอนกรีตทุกสาย  ขยายถนนทีไขยาย฿หຌกวຌางขึ น  จัด฿หຌมีทาง
รถจักรยานตามความจ า฼ป็น  ถนนทุกสายควรมีทาง฼ทຌาทีไอยู຋฿นระดับ฽ละ฽นว฼ดียวกัน  พรຌอมทั งปลูกตຌนไมຌยืน
ตຌน฼พืไอความสดชืไน฽ละสวยงาม 
  ๏.  ตຌองการ฿หຌมีระบบการจราจร฽ละการขนส຋งทีไปลอดภัย฾ดยปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร฿หຌ
ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  ส ารวจการติดตั งไฟจราจร฿หຌ฼หมาะสมกับปริมาณการจราจร  จัดทีไจอดรถ฿หຌ฼ป็น
สัดส຋วน  มีสถานีขนส຋งอยู຋นอก฼มือง  จัดสถานทีไ฿ชຌรถบรรทุกจอดนอก฼มือง  ก าหนด฼วลาการ฼ขຌา฼มือง  จัด฿หຌมี
รถ฼มล์วิไงรอบ฼มืองตลอดจนสรຌางจิตส านึก  ฿หຌประชาชนกับผูຌมีวินัยปฏิบัติกฎจราจร  อย຋าง฼คร຋งครัด 
  ๔.  ตຌองการ฿หຌมีไฟฟ้า฽สงสว຋างทัไวถึง  ฼นืไองจากไฟฟ้าสาธารณะ฼ป็นสิไงจ า฼ป็นทีไจะ฼พิไมความ
ปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชาชน฿หຌการสัญจรไปมา฿นช຋วง฼วลากลางคืน  ฾ดย฼ฉพาะตามตรอก  
ซอย  หมู຋บຌานต຋าง โ  ซึไงปัจจุบันการด า฼นินการดังกล຋าวยังไม຋฼พียงพอ฽ละทัไวถึง 
 

๐.๎  ปัญหำด้ำน฼ศรษฐกิจ 
สภำพปัญหำของพื นที่ 
ํ.  ปัญหาการว຋างงาน 
฼กิดจากภาวะ฼ศรษฐกิจตกตไ า  การจຌาง฽รงงานลดลงประกอบกับประชาชนส຋วน฿หญ຋ไม຋ 

มีทักษะ฿นทางวิชาชีพ  ซึไงจะ฼กิดกับประชาชน฿นชุมชนย຋อย  ฼ป็นส຋วน฿หญ຋  ฽ละส຋วนหนึไงจะ฼ป็นผูຌทีไจบ
การศึกษา฿หม຋฽ละก าลังหางานท า 
  ๎.  ปัญหาการขาด฽คลน฽หล຋งท ากิน 
  จากปัญหาตลาด฽รงงานลดลง  คนว຋างงาน฼พิไมขึ นจึงไดຌหันมาประกอบอาชีพคຌาขาย฽ละท า
฼กษตรมากขึ น  ท า฿หຌขาด฽คลน฽หล຋งท ากิน  จากสภาพปัจจุบันจน฼หในว຋ามีการ฿ชຌทาง฼ทຌา฿นหลายพื นทีไ฼ป็นทีไ
ขายผลไมຌ  ขายอาหาร฿นตอนกลางวัน฽ละตอนกลางคืน  ท า฿หຌจราจรติดขัดอยู຋฼ป็นประจ า 
          ควำมต้องกำรของประชำชน 
  ํ.  ตຌองการมีงานท า฽ละมีอาชีพ฼สริม  จากปัญหาว຋างงานหรือมีรายไดຌไม຋฼พียงพอ฿นการ
ด ารงชีพ  ประชาชนมีความตຌองการ฿หຌ฼ทศบาลสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมอาชีพจากภูมิปัญญาชาวบຌาน  ตลอดจน
ฝึกอาชีพ฿นดຌานต຋าง โ  ฼พืไอสามารถน าไปประกอบอาชีพ฼ป็นรายไดຌส าหรับตัว฼องหรือ฼ป็นรายไดຌ฼สริมของ
ครอบครัว 
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  ๎.  ตຌองการตลาดหรือสถานทีไส าหรับจ าหน຋ายสินคຌา฼พืไอตຌองการส຋ง฼สริมอาชีพ  ของ
ประชาชน฿หຌครบวงจรจึงตຌองการ฿หຌ฼ทศบาลจัด฿หຌมีรຌานคຌาชุมชน  ส าหรับจ าหน຋ายสินคຌาพื น฼มือง  ของทีไระลึก  
ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาของชาวบຌาน  จัด฿หຌมีตลาดชุมชน  ลานคน฼ดิน฿นย຋านธุรกิจ  ฽ละศูนย์การคຌา฼พืไอ
ธุรกิจครบวงจร 
 
 ๐.๏  ปัญหำด้ำนสังคม 

สภำพปัญหำของพื นที่ 
  ํ.  ปัญหา฽หล຋ง฼สืไอม฾ทรม฽ละชุมชน฽ออัด 
  ปัญหาส าคัญประการหนึไงทีไ฼กิดขึ นตามมากับการพัฒนา฼มืองกใคือ  การอพยพยຌาย฼ขຌา฼มือง
ของคน฿นชนบท  ท า฿หຌการขยายตัวของชุมชน฽ออัด฼พิไมขึ นอย຋างรวด฼รใว  ชุมชน฼หล຋านี มักมีสภาวะ฽วดลຌอมทีไ
฼สืไอม฾ทรม฼ป็นอันตรายต຋อสุขภาพอนามัยของผูຌอยู຋อาศัย  ฽ละผูຌอยู຋บริ฼วณ฿กลຌ฼คียง  การบริการดຌาน
สาธารณูป฾ภค  ไดຌ฽ก຋  น  าประปา  ไฟฟ้า  ฽ละ฾ทรศัพท์มีไม຋ทัไวถึง  ท า฿หຌผูຌอยู຋อาศัยตຌองหา฿ชຌ฼อง  ฼ช຋น  ฿ชຌน  า
จาก฽ม຋น  าล าคลอง  ซึไง฼ป็นอันตรายต຋อสุขภาพ  ต຋อไฟฟ้า฼พืไอนบຌานดຌวยวิธีการไม຋ถูกตຌอง฼สีไยงต຋อการ฼กิดไฟฟ้า
ลัดวงจรซึไงท า฿หຌ฼กิดอัคคีภัยไดຌ 
  -  ชุมชน฽ออัด฼ป็นบริ฼วณทีไมี฾อกาส฼ป็น฽หล຋งอาชญากรรม  ยา฼สพติด  ฽หล຋งอบายมุข฽ละ
การพนันต຋าง โ  ฿หຌ฼กิดอันตราย฽ละไม຋ปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน  ฽ละผูຌทีไอาศัยอยู຋฿นชุมชน฽ออัดมี฾อกาส
ไดຌรับการศึกษานຌอย  ฼นืไองจากความยากจน฽ละทัศนคติของพ຋อ฽ม຋฿น฼รืไองการศึกษาของบุตร 
  -  สิไงปลูกสรຌาง฿นพื นทีไ฼หล຋านี มักสรຌางขึ นดຌวยวัสดุคุณภาพตไ าติดไฟง຋าย  ฾ครงสรຌางอาคารกใ
มักขาดความมัไน฽ขใง฽รง  ก຋อ฿หຌ฼กิดสภาพทรุด฾ทรมไดຌง຋าย 

๎.  ปัญหายา฼สพติด 
  ปัจจุบันปัญหายา฼สพติด฼ป็นปัญหาทีไทวีความรุน฽รงมากขึ น  มีการ฽พร຋ระบาด฿นกลุ຋มต຋างโ  
฼ช຋น  กลุ຋มวัยรุ຋น  นัก฼รียน  ฼ยาวชน  ประชาชน  ฾ดยทัไวไป  ซึไง฿นปี  ๎๑๑๒ จังหวัดสุราษฎร์ธานีจับกุมคดี
ความผิด฼กีไยวกับยา฼สพติด  จ านวน ๎,๏๕๕  ราย ประ฼ภทยา฼สพติดทีไจับกุมไดຌมากทีไสุด คือ ฽อม฼ฟตามีน  
รองลงมาคือ  กัญชา฽หຌง  ฼ฮ฾รอีน  สารระ฼หย  ฼ป็นตຌน  ซึไงสา฼หตุของการติดสาร฼สพติดมาจากการขาด
ความรูຌ  ความ฼ขຌา฿จถึง฾ทษ฽ละอันตรายจากสาร฼สพติด  นอกจากนี  ยังมีกลุ຋มวัยรุ຋นทีไมีการมัไวสุมติดยา ดมสาร
ระ฼หย฾ดยคิดว຋า฼ป็นการช຋วยลดความวิตกกังวลลดสภาพปัญหาดຌานจิต฿จของตน฼อง ปัญหาครอบครัว฽ตก฽ยก  
การอยู຋฿กลຌชิดยา฼สพติด  ฽ละผูຌติดยา฼สพติดถูกชักชวนหรือหลอกหลวง฿หຌ฿ชຌยา  อยากรูຌอยาก฼หใน  ฼ป็นตຌน 
  ๏.  ปัญหาการบริการดຌานสาธารณสุข 
  ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  มีพื นทีไ  ๒๘.๕๗  ตารางกิ฾ล฼มตร  จ านวนประชากร  ณ  วันทีไ  
๏์  มิถุนายน   ๎๑๑๗  จ านวน  ํ๎๗ุ๗๏์  คน  มีศูนย์บริการสาธารณสุขของ฼ทศบาล  ๔ ฽ห຋ง  คือ  
ศูนย์บริการสาธารณสุข฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ิศูนย์ตาปีีุศูนย์บริการสาธารณสุข฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ิศูนย์สวนหลวง ร. ๕)  ศูนย์บริการสาธารณสุข฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ิฝั่งบาง฿บไมຌี ฽ละศูนย์บริการ
สาธารณสุข฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ิฝั่งบาง฿บไมຌี  บุคลากรดຌานสาธารณสุขมีพยาบาล ๒  คน  พนักงาน
ทันตสาธารณสุข  ๎  คน  ต า฽หน຋ง฽พทย์฽ละทันต฽พทย์  ไม຋มีบุคลากรด ารงต า฽หน຋ง  ซึไงขณะนี ไดຌ฽ก຋ปัญหา
ดຌวยการจຌาง฽พทย์฽ละทันต฽พทย์มาช຋วยรักษา฼ป็นช຋วง฼วลา  สัดส຋วนบุคลากรดຌานสาธารณสุขต຋อจ านวน
ประชากรจึงไม຋฼หมาะสม  ประกอบกับอุปกรณ์฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฿นการ฿หຌบริการกใไม຋฼พียงพอ  ท า฿หຌไม຋
สามารถดู฽ลรักษาประชาชน  ซึไงมา฿ชຌบริการของศูนย์บริการสาธารณสุข฼ทศบาลไดຌอย຋าง฼ตใมทีไ 
  ๔.  ปัญหาความไม຋฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอยของบຌาน฼มือง 
  หนຌาทีไส าคัญประการหนึไงของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  คือ  การจัดการดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม
฿น฼ขต฼ทศบาล฿หຌมีความสะอาด฽ละ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอย  ฽ต຋สภาพปัจจุบันมีผูຌประกอบการคຌาจ านวนมากตั ง
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วางสินคຌารุกล  าทาง฼ทຌา  ฾ดย฿ชຌทาง฼ทຌาหรือทางสาธารณะ฼ป็นทีไประกอบการคຌา  ก຋อ฿หຌ฼กิดความไม຋฼ป็น
ระ฼บียบ฼รียบรຌอย฽ก຋บຌาน฼มือง฽ละกีดขวางการจราจร  อีกทั งก຋อ฿หຌ฼กิดความสกปรกรุงรัง฽ก຋บຌาน฼มือง 
          ควำมต้องกำรของประชำชน 
  ํ.  ตຌองการ฿หຌ฼ทศบาลจัดการชุมชน  ตຌอง฿หຌมีความสะอาด฽ละปลอดจาก฾รค  ฽ละปลูกฝัง
จริยธรรม฽ละคุณธรรม฽ก຋ประชาชน  ฽ละ฼ยาวชน฿นชุมชน฿หຌ฼ป็นพล฼มืองดีทีไมีคุณภาพของชาติ  ค านึงถึง
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมมากกว຋าผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว 
  ๎.  ตຌองการ฿หຌ฼ทศบาล฼พิไมความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ฾ทษ  ฽ละอันตรายจากสาร฼สพติด฽ก຋
฼ยาวชน฽ละกลุ຋มวัยรุ຋น  นัก฼รียน  ประชาชน  ฾ดยทัไวไป 
  ๏.  ตຌองการบริการสาธารณสุขทีไมีคุณภาพ  ประชาชนตຌองการ฿หຌศูนย์บริการสาธารณสุขของ
฼ทศบาล  มีบุคลากรทางการ฽พทย์อย຋าง฼พียงพอ  ฼ช຋น  นาย฽พทย์  ทันต฽พทย์  ส าหรับดู฽ลรักษาผูຌ฼จใบป่วย  
ตลอดจน฼จຌาหนຌาทีไออก฽นะน า฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฿นชุมชนต຋าง โ  ฿น฼รืไองการดู฽ลรักษา  สุขภาพอนามัย  
฽ละการป้องกัน฾รคระบาด  ฾รคติด฼ชื อ  รวมทั ง฿หຌมีการก าจัดพาหะน า฾รค  ฼ช຋น ยุง หนู ฽มลงวัน  อย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 
  ๔.  ตຌองการ฿หຌ฼ทศบาล  จัดการดู฽ลสภาพ฽วดลຌอม฿น฼ขต฼ทศบาล฿หຌมีความ฼ป็นระ฼บียบ
฼รียบรຌอย  ไม຋฿หຌผูຌประกอบการคຌาตั งวางสินคຌารุกล  าทาง฼ทຌา  หรือ฿ชຌทาง฼ทຌา฽ละทางสาธารณะ฼ป็นทีไ
ประกอบการคຌา 
 
 ๐.๐  ปัญหำด้ำนสิ่ง฽วดล้อม 
  สภาพปัญหา 
  ํ.  ปัญหาขยะมูลฝอย 
  ปัจจุบัน฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ตຌองประสบกับปัญหาขยะมูลฝอย฼ป็นอย຋างมากปริมาณขยะ
มูลฝอยจากบຌาน฼รือน  ตลาด  ย຋านการคຌา  สถานทีไราชการ  ฽ละ฽หล຋งบัน฼ทิงต຋าง โ  ฼พิไมขึ นอย຋างรวด฼รใวตาม
ขนาด฽ละการขยายตัวของชุมชน  ปริมาณขยะ฿น฽ต຋ละวันประมาณ  ํ๎ํ  ตัน  ฽ต຋฼ทศบาลสามารถจัด฼กใบไดຌวัน
ละประมาณ  ํ์์  ตัน  ยังคง฼หลือขยะตกคຌางประมาณวันละ  ๎ํ  ตัน  อีกทั งส຋วนประกอบของขยะมูลฝอย฿น
ปัจจุบันกใ฼ปลีไยน฽ปลงไป  วัสดุทีไย຋อยสลายไดຌยากมีปริมาณ฼พิไมมากขึ น  ฼ช຋น  พลาสติก  ฾ฟม  รวมทั งวัสดุอันตราย
ต຋าง โ  มีส຋วนท า฿หຌการก าจัดขยะมูลฝอย฼ป็นไปดຌวยความล าบากยิไงขึ น  ฽ละยังท า฿หຌสถานก าจัดขยะมูลฝอยมีอายุ
การ฿ชຌงานสั นกว຋าปกติ 
  ปัญหาจ านวนภาชนะรองรับขยะมูลฝอยไม຋฼พียงพอ฽ละไม຋ถูกสุขลักษณะกใ฼ป็นปัญหาหนึไงทีไ
฼ทศบาลก าลังประสบอยู຋  รวมทั งปัญหาจ านวนรถ฽ละบุคลากร฿นการ฿หຌบริการ฼กใบขนขยะมูลฝอยไม຋฼พียงพอ  
฿นขณะทีไ฼ทศบาลตຌองรับภาระ฼พิไมมากขึ น  อีกทั งประชาชนส຋วน฿หญ຋ยังไม຋ค຋อย฿หຌความร຋วมมือ฿นการรักษาความ
สะอาด฼ท຋าทีไควร  ฼นืไองตากขาดความตระหนักต຋อความรับผิดชอบ฿นปัญหาขยะมูลฝอย  ท า฿หຌมีการทิ งมูลฝอย
฼กลืไอนกลาดตามพื นทีไต຋างโ  รวมทั ง฿น฽ม຋น  าล าคลอง  ทางระบายน  าต຋างโ 
  สถานทีไก าจัดมูลฝอยมีบริ฼วณไม຋฼พียงพอทีไจะรองรับปริมาณมูลฝอยทีไ฼พิไมขึ นอย຋างรวด฼รใวไดຌ  
฾ดยปัจจุบันการก าจัดขยะมูลฝอยของ฼ทศบาล฿ชຌวิธีขุดหลุม฽ละฝังกลบ฼ป็นครั งคราว  ซึไงสถานทีไก าจัดขยะมูลฝอย
฿นปัจจุบันมีจ านวน  ๔๗  ไร຋  ตั งอยู຋ทีไถนน฾ก฼ตใง  ต าบลวัดประดู຋  อ า฼ภอ฼มือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึไงไดຌฝังกลบ
฼กือบ฼ตใมพื นทีไ฽ลຌว ปัจจุบัน฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ไดຌท าการจัดซื อทีไดินส าหรับ฿ชຌ ฼ป็นสถานทีไก าจัดขยะ                
฽ห຋ง฿หม຋  จ านวน  ๗๑  ไร຋  ซึไงตั งอยู຋฿นต าบลมะขาม฼ตี ย อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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  ๎.  ปัญหามลพิษทางน  า 
  มลพิษทางน  า฼กิดจากน  าทีไ฿ชຌ฽ลຌว  ระบายลงสู຋฽หล຋งน  าซึไงถຌาปริมาณความสกปรก฼จือปนอยู຋ไม຋
มากนัก  ฽หล຋งน  าจะสามารถฟอกตัว฿หຌมีคุณภาพดีขึ น฼องไดຌ  ฽ต຋จากการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ  ฽ละการขยายตัว
ของชุมชน  ส຋งผลกระทบ฿หຌปริมาณน  า฼สีย฽ละปริมาณความสกปรกทีไระบายลงสู຋น  ามีมากขึ นส าหรับ฽หล຋งน  า฼สีย
อัน฼ป็นสา฼หตุหลักของปัญหามลพิษ  คือ 
  ํ.  น  าทิ งจากชุมชน  ระบายลงสู຋฽หล຋ง฽ม຋น  า฾ดยไม຋ผ຋านระบบบ าบัดน  า฼สีย  ฼ช຋น  ระบายสู຋฽ม຋
น  าตาปี  ท า฿หຌ฼กิดปัญหาความ฼สืไอม฾ทรมของทรัพยากร฽ละ฼กิดมลภาวะต຋อ฽หล຋งน  า 
  ๎.  น  าทิ งจาก฾รงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดสุราษฎร์ธานีมี฾รงงานอุตสาหกรรม จ านวน ๗์์  
฽ห຋ง  ส຋วน฿หญ຋฼ป็น฾รงงานอุตสาหกรรม฽ปรรูปผลิตผลทางการ฼กษตร  ฼ช຋น  อุตสาหกรรม฽ปรรูปสัตว์น  า
อุตสาหกรรมยางพารา฽ละไมຌยางพารา  อุตสาหกรรมสกัดน  ามันปาล์ม  ฯลฯ  ฾รงงาน฼หล຋านี ตั งกระจัดกระจายอยู຋฿น
฼ขตอ า฼ภอ฼มือง  ฽ละอ า฼ภอพุนพิน  ไดຌปล຋อยน  าทิ งลงสู຋฽ม຋น  าตาปี – พุมดวง ปริมาณจ านวนมาก 
  ๏.  ปัญหาน  าท຋วม  พื นทีไ฿น฼ขต฼ทศบาล฼ป็นทีไราบลุ຋ม 
  ฼ป็นจุดรองรับน  าจากพื นทีไต຋างโ  ฿นฤดูฝน  หากทีไฝนตกชุกติดต຋อกันหลายวัน  จะท า฿หຌ฼กิดน  า
ท຋วมขัง฿น฼ขต฼ทศบาลหลายจุดอัน฼นืไองมาจากสา฼หตุการระบายน  าฝนจากท຋อหรือรางระบายน  าสาธารณะลงสู຋จุด
รองรับน  า  บางพื นทีไล຋าชຌาระบายน  าไม຋ทัน  ฾ดยมี฼หตุมาจากท຋ออุดตัน  ระดับท຋อ฼ดิมตไ า  หรือมีขนาด฼ลใก  หรือ
พื นทีไบางจุดยังไม຋มีการวางท຋อระบายน  า฿หຌ฼สรใจสมบูรณ์฽ละจากการทีไมี฽ม຋น  าตาปีไหลผ຋านซึไงบางครั งระดับน  า฿น
฽ม຋น  าสูงขึ นจนอาจไหล฼ขຌาสู຋ตัว฼มืองไดຌ  ฼ทศบาลจึงตຌองมีมาตรการป้องกันน  าท຋วม  ดຌวยการจัด฿หຌมีระบบระบายน  า
ออกจากตัว฼มือง  ฽ละป้องกันน  าจาก฽ม຋น  าตาปีไหล฼ขຌาสู຋ตัว฼มือง  นอกจากนี   ยังมีปัญหา฼รืไองสถานทีไพักผ຋อน
หย຋อน฿จทรุด฾ทรม  พื นทีไสี฼ขียวลดนຌอยลง 
  ความตຌองการ 
  ํ.  ตຌองการระบบการก าจัดขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูลทีไถูกหลักวิชาการ  จากการขยายตัว
ของชุมชน฼มือง  ทีไนับวันจ านวนประชากร฽ละอาคารบຌาน฼รือนตຌอง฼พิไมขึ นอย຋างต຋อ฼นืไองประชาชนมีความ
ตຌองการ฿หຌ฼ทศบาลมีมาตรการ฿นการจัด฼กใบ฽ละก าจัดขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล฿หຌถูกตຌองตามหลักวิชาการ               
มี฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌทีไทันสมัย฼หมาะกับสภาพทຌองถิไน  ฾ดยค านึงถึงความปลอดภัย฿น฼รืไองสุขภาพ  อนามัยของ
ประชาชน฼ป็นส าคัญ 
  ๎.  ตຌองการ฿หຌมีระบบบ าบัดน  า฼สียรวม  ฼นืไองจาก฽ม຋น  าตาปี฼ป็นทีไรอบรับน  าทิ งจากชุมชน
฽ละน  าทิ งจาก฾รงงานอุตสาหกรรมต຋างโ  ฾ดยไม຋มีการบ าบัดน  า฼สียก຋อนปล຋อยทิ ง  ท า฿หຌน  า฿น฽ม຋น  าตาปี
ปน฼ปืຕอนดຌวยสารพิษ  อันอาจ฼ป็นอันตรายต຋อผูຌอุป฾ภค฿นอนาคต  ประชาชนจึงตຌองการ฿หຌ฼ทศบาลจัด฿หຌมี
ระบบบ าบัดน  า฼สียรวม฿นชุมชน 
  ๏.  ตຌองการ฿หຌ฽กຌปัญหาน  าท຋วม฿น฼ขต฼มือง  ฿นช຋วงฤดูฝน  ฝนหนักติดต຋อกันหลายวันท าหลาย
พื นทีไ฿น฼ขต฼ทศบาล฼กิดน  าท຋วมขัง  ท า฿หຌประชาชนไดຌรับความ฼ดือดรຌอน฿น฼รืไองทีไอยู຋อาศัย฽ละการคมนาคม  จึงมี
ความตຌองการ฿หຌ฼ทศบาลจัดระบบการป้องกันน  าท຋วม฿น฼ขต฼มือง ทั ง฿นระยะสั น฽ละระยะยาว 
  นอกจากนี   ประชาชนตຌองการสถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จทีไมีสภาพ฽วดลຌอมสวยงาม  ปลอด
มลภาวะ฿หຌมีการตก฽ต຋งภูมิทัศน์฼มือง  ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์  ฼พิไมพื นทีไสี฼ขียว฽ละรักษาความสวยงาม
ของผัง฼มืองยะลา 
   

๐.๑  ด้ำนกำร฼มืองกำรบริหำร 
  สภาพปัญหา 
  ํ.  ปัญหาทางดຌานบุคลากร 
  ปัจจุบันขอบ฼ขตหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของ฼ทศบาลกวຌางขวางขึ น  ฽ต຋ปัญหาอุปสรรค฿นการ
ปฏิบัติงาน  คือการขาดบุคลากรทีไมีความรูຌความสามารถ฼ฉพาะทาง  ฼ช຋น  สถาปนิก  วิศวกร  ช຋าง฼ขียน฽บบ  
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๑.  ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของ฼ทศบำล 

฽พทย์  ทันต฽พทย์  ฼ป็นตຌน  ท า฿หຌการบริการประชาชนไดຌไม຋฼ตใมทีไ  นอกจากนี ฼ทศบาลควรปรับปรุงพัฒนา
บุคลากร฿หຌมีความรูຌ  ความช านาญ฿นการปฏิบัติงานยิไงขึ น  ฽ละกຌาวหนຌาทันวิทยากรสมัย฿หม຋ 
  ๎.  ปัญหาดຌานอุปกรณ์฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละสถานทีไ฿นการปฏิบัติงาน 
  ฼นืไองจาก฼ทศบาลมีภารกิจหนຌาทีไทีไตຌอง฿หຌบริการประชาชนมากมายหลานดຌาน  ลຌวน฼ป็น
สิไงจ า฼ป็นต຋อการด ารงชีวิตประจ าวัน  ไม຋ว຋าจะ฼ป็นถนน  คูระบายน  า  ไฟฟ้าสาธารณะ  น  าประปา  การดู฽ลสุขภาพ
อนามัยของประชาชน  การป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  การ฿หຌการศึกษา฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชน  ฼ป็นตຌน  ปัญหา
฽ละอุปสรรค฿นการปฏิบัติงาน  คือการขาด฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌทีไจ า฼ป็น฽ละสถานทีไปฏิบัติงานทีไ฼หมาะสมกับภารกิจ
ทีไ฼พิไมขึ น 
  ๏.  ปัญหาดຌานการจัด฼กใบรายไดຌ 
  รายไดຌหลักของ฼ทศบาล  มาจากภาษีอากร฽ละค຋าธรรม฼นียมบางประ฼ภท  ฼ช຋น  ภาษีมูลค຋า฼พิไม
ภาษีธุรกิจ฼ฉพาะ  ภาษี฾รง฼รือน฽ละทีไดิน  ภาษีป้าย  ซึไงมี฽ต຋ละมีอัตรา฼พิไมขึ นไม຋มากนัก  ประกอบกับการจัด฼กใบ
ภาษียังไม຋ทัไวถึง  มีการหลบ฼ลีไยงภาษีหรือ฼สียภาษี฿นอัตราตไ า 
  ความตຌองการ 
  ํ. ความตຌองการดຌานบุคลากร  ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานของ฼ทศบาล฼ป็นไปอย຋างมีประสิทธิภาพ  
฽ละสามารถ฿หຌบริการประชาชน  ไดຌอย຋างทัไวถึง฽ละรวด฼รใว  จึงตຌองการ฿หຌ฼ทศบาลจัดหาบุคลากรทีไมีความรูຌ
ความสามารถ฼ฉพาะทางมาปฏิบัติงาน  ฼ช຋น  สถาปนิก  วิศวกร  ช຋าง฼ขียน฽บบ  ฽พทย์  ทันต฽พทย์  ฼จຌาหนຌาทีไ
คอมพิว฼ตอร์  ฼ป็นตຌน  ตลอดจนจัด฿หຌมีการอบรม  สัมมนา฼พิไมความรูຌ  ความช านาญ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌกับ
พนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของ฼ทศบาล  ตลอดจนพัฒนาระบบขຌอมูล฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
  ๎.  ความตຌองการอุปกรณ์฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละสถานทีไ฿นการปฏิบัติงาน  การบริหาร฼ทศบาล
จะประสบความส า฼รใจตาม฼ป้าหมายไดຌนั น  นอกจากมีบุคลากรทีไมีคุณภาพ฽ละมีอัตราก าลังพอ฼พียง฿นการ
ปฏิบัติงาน฽ลຌว  ฼ทศบาลจ า฼ป็นตຌองจัด฿หຌมีอุปกรณ์฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌทีไทันสมัย฽ละมีประสิทธิภาพตลอดจนจัด฿หຌมี
สถานทีไ฼หมาะสมส าหรับการปฏิบัติงานควบคู຋ไปดຌวย 
  ๏.  ความตຌองการ฿หຌมีการพัฒนารายไดຌ฼พิไมขึ น  ฼ทศบาลควรพัฒนา฽หล຋งรายไดຌ  ฼ช຋นการจัด฼กใบ
ค຋าธรรม฼นียมการจอดยานยนต์บนถนนทีไมีการจราจรหนา฽น຋นหรือ฿นย຋านการคຌาหรือ฿นอาคารทีไจอดรถของ
฼ทศบาล  ฼ป็นตຌน  ส຋วนการจัด฼กใบภาษี฿หຌทัไวถึง  ควรมีการออกส ารวจการปรับปรุงจัด฼กใบรายไดຌทุกปี 
  นอกจากนี   ตຌองการ฿หຌมีการส຋ง฼สริมความรูຌความสน฿จ฼กีไยวกับการ฼มือง฽ละกิจการทຌองถิไน฿หຌ
฽พร຋หลายยิไงขึ น 

 
 
 
 
 
 

 
  ํ.  ดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง  ดังนี  
   (ํ)  การจัดการ฽ละดู฽ลสถานีขนส຋งทางบก฽ละทางน  า 
   (๎)  การจัดสรຌาง฽ละบ ารุงรักษาทางบก฽ละทางน  าทีไ฼ชืไอมต຋อระหว຋าง 
องค์กรปกครอง ส຋วนทຌองถิไนอืไน 
   (๏)  การขนส຋งมวลชน฽ละการวินาศกรรมจราจร 
   (๔)  การสาธารณูปการ 
   (๑)  การจัด฿หຌมีการบ ารุงทางน  า฽ละทางบก  

ิ๒ี  การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงทางระบายน  า 
   ิ๗ี  การจัด฿หຌมีน  าสะอาดหรือการประปา 
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   ิ๘ี  การจัด฿หຌมีตลาด  ท຋า฼ทียบ฼รือ฽ละท຋าขຌาม 
   ิ๕ี  การจัด฿หຌมี฽ละการบ ารุงการไฟฟ้าหรือ฽สงสว຋าง฾ดยวิธีอืไน 
   ิํ์ี  การควบคุมอาคาร 
  ๎.  ดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง  ดังนี  
   ิํี  รักษาความสะอาดของถนนหรือทาง฼ดิน   ฽ละทีไสาธารณะ  รวมทั งการก าจัด 
ขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล   
   ิ๎ี  ป้องกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อ  

ิ๏ี  ฿หຌมี฼ครืไอง฿ชຌ฿นการดับ฼พลิง  
   ิ๔ี  ฿หຌราษฎรไดຌรับการศึกษาอบรม  
   ิ๑ี  ส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี ฼ดใก ฼ยาวชน ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌพิการ  
   (๒)  ฿หຌมี฾รงฆ຋าสัตว์  
   (๗)  ฿หຌมี฽ละบ ารุงสถานทีไท าการพิทักษ์฽ละรักษาคน฼จใบไขຌ  
   (๘)  ฿หຌมี฽ละบ ารุงสวนสาธารณะ  
   (๕)  ฿หຌมีการด า฼นินกิจการ฾รงรับจ าน า หรือสถานสิน฼ชืไอทຌองถิไน  
   (ํ์)  ฿หຌมี฽ละบ ารุงการสง฼คราะห์มารดา฽ละ฼ดใก  
   (ํํ)  กิจการอืไนซึไงจ า฼ป็น฼พืไอการสาธารณสุข  
   (ํ๎)  การควบคุมสุขลักษณะ฽ละอนามัย฿นรຌานจ าหน຋ายอาหาร   ฾รงมหรสพ   
฽ละสถานบริการอืไน  
   (ํ๏)  การจัดการศึกษา  
   (ํ๔) การสังคมสง฼คราะห์  ฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี  คนชรา  
฽ละผูຌดຌอย฾อกาส  
   (ํ๑)  การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาสถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ  
   (ํ๒)  การส຋ง฼สริมกีฬา  
   (ํ๗)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิไงปฏิกูล ฽ละน  า฼สีย  
   (ํ๘)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว ฽ละการรักษาพยาบาล  
           ิํ๕ี การจัด฿หຌมี฾รงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกัน฽ละ 
การควบคุม฾รคติดต຋อ 
   ิ๎์ี  การรักษาความสะอาดของถนน  ทาง฼ดิน  ฽ละทีไสาธารณะ 
 
  ๏.  ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน สังคม  ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง  ดังนี  
   ิํี  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอยของประชาชน   
   ิ๎ี  จัดการ฼กีไยวกับทีไอยู຋อาศัย฽ละการปรับปรุง฽หล຋ง฼สืไอม฾ทรม  
   (๏)  การปรับปรุง฽หล຋งชุมชน฽ออัด฽ละการจัดการ฼กีไยวกับทีไอยู຋อาศัย  
   (๔)  การรักษาความสะอาด฽ละความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอยของบຌาน฼มือง  
   (๑)  การควบคุมการ฼ลี ยงสัตว์  
   (๒ )  การรักษาความปลอดภั ยความ฼ป็ นระ฼บี ยบ฼รียบรຌอย฽ละการอนามัย                           
฾รงมหรสพ สาธารณสถานอืไนโ   

(๗)  การป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  
   (๘)  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย การส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการป้องกัน฽ละรักษา
ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน  
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๒.  ภำรกิจหลัก ฽ละภำรกิจรอง ที่฼ทศบำลจะด ำ฼นินกำร 

   (๕ี  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมตลาด ท຋า฼ทียบ฼รือ ท຋าขຌาม ฽ละทีไจอดรถ 
  ๔. ดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน  พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว   
มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนี  
   (ํ)  การส຋ง฼สริมกิจกรรมการท຋อง฼ทีไยว  
   (๎)  การส຋ง฼สริมการฝึก฽ละประกอบอาชีพ   
   (๏)  การพาณิชย์ ฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน  
   ิ๔ี  การจัดตั ง฽ละดู฽ลตลาดกลาง 
   (๑ี  การส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 
  ๑.  ดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม    
มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนี  
   (ํ) การจัดการบ ารุงรักษา฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากป่าไมຌ  ทีไดินทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ 
สิไง฽วดลຌอม  
   (๎)  การดู฽ลรักษาทีไสาธารณะ  
   ิ๏ี  การก าจัดขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล 
   ิ๔ี  การจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋าง โ 
   ิ๑ี  การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงทางระบายน  า 
  ๒.  ดຌานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน     
มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง  ดังนี  
   (ํ )  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน  
   ิ๎ี  การส຋ง฼สริมการกีฬา  จารีตประ฼พณี  ฽ละวัฒนธรรมอันดีงามของทຌองถิไน 
   ิ๏ี  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  ฽ละการส຋ง฼สริมวัฒนธรรม 

๗.  ดຌานการบริหารจัดการ฽ละการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส຋วนราชการ฽ละองค์กร 
ปกครองส຋วนทຌองถิไน   มีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง  ดังนี  
   (ํ)  จัด฿หຌมี฽ละควบคุมตลาด ท຋า฼ทียบ฼รือ ท຋าขຌาม ฽ละทีไจอดรถ  
   (๎)  การวางผัง฼มือง฽ละการควบคุมการก຋อสรຌาง  
   (๏)  การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง  
   (๔)  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของราษฎร฿นการพัฒนาทຌองถิไน  
   (๑)  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมสุสาน฽ละฌาปนสถาน  
   (๒)  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมการฆ຋าสัตว์  
   (๗)  การผัง฼มือง  
   (๘)  การขนส຋ง฽ละการวิศวกรรมจราจร  
   (๕)  การส຋ง฼สริมประชาธิปไตยความ฼สมอภาค฽ละสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน  
 
 

 
 
 

         จากภารกิจทั ง ๗ ดຌาน  ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี วิ฼คราะห์฽ลຌวพิจารณา฼หในว຋าภารกิจหลัก฽ละ
ภารกิจรองทีไตຌองด า฼นินการ ไดຌ฽ก຋ 
 ภำรกิจหลัก 
  ํ.  พัฒนาระบบจราจร ถนน ทาง฼ทຌา ระบบระบายน  า ระบบป้องกันน  าท຋วม ไฟฟ้าสาธารณะ  
อย຋างทัไวถึง ฽ละ฼พียงพอไดຌมาตรฐาน 
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  ๎.  ฿ชຌผัง฼มือง฼ป็นกรอบ฿นการพัฒนา฾ครงสรຌางพื นฐาน 
  ๏. ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของประชาชน  ขยายระดับการศึกษา
ขั นพื นฐาน ํ๎ ปี ฿หຌครอบคลุมพื นทีไ฽ละสนับสนุน฿หຌชุมชนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการศึกษาส຋วนทຌองถิไน 
  ๔.  จัดสรຌางศูนย์฿หຌ฼ป็นทีไรวมของกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ฽ละประ฼พณีของไทย 
  ๑. อนุรักษ์ฟืຕนฟูสภาพสิไง฽วดลຌอม  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  อย຋างมีประสิทธิภาพพรຌอม
ป้องกัน฽ละลดปัญหามลพิษ รวมทั งส຋ง฼สริมการสรຌางจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
  ๒. ส຋ง฼สริม฽ละ฿ชຌบริการดຌานสาธารณสุขอนามัย฽ก຋ประชาชน  ฾ดยจัดอบรมอาสาสมัคร          
สาธารณสุข ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นผูຌประสานงานดຌานสุขภาพ 
  ๗.  รักษาความสงบ฼รียบรຌอย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชาชน 
  ๘.  พัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ 
  ๕.  การควบคุมอาคาร 
  ํ์. การวางผัง฼มือง 
  ํํ. การป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
  ํ๎. การพาณิชย์฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน 
  ํ๏. การส຋ง฼สริมการกีฬา 
  ํ๔. การก าจัดขยะมูลฝอย สิไงปฏิกูล฽ละน  า฼สีย 
 ภำรกิจรอง 
  ํ.  ปรับปรุงระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ฿หຌ฼พียงพอต຋อความตຌองการของประชาชน 
  ๎.  ปรับปรุงสถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ สวนสาธารณะภาย฿น฼ขต฼มือง฿หຌมีความสวยงามร຋มรืไน 
  ๏.  ป้องกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อ 
  ๔.  พัฒนา฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมการท຋อง฼ทีไยว 
  ๑.  พัฒนาระบบปรับปรุงคุณภาพน  า฽ละก าจัดขยะมูลฝอย สิไงปฏิกูล 
  ๒.  สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมดຌานสวัสดิการสังคม สวัสดิการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
  ๗. จัดการประกวด฽ละ฽ข຋งขันการจัดกิจกรรม฼กีไยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ฽ละ
วัฒนธรรม ประ฼พณีของทຌองถิไน฽ละประ฼ทศชาติ 

สรุปสถานการณ์การพัฒนา  ิการวิ฼คราะห์จุด฽ขใง  จุดอ຋อน  ฾อกาส฽ละอุปสรรคี   
จาก฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ิพ.ศ. โ55โ-โ5ๆเี 

จุด฽ขใง   ิStrengthี   
  แ.  มีทุนธรรมชาติทีไดี 
  โ.  การบริหารจัดการทีไดี 
  ใ.  มีวัฒนธรรมประ฼พณีทีไดีงาม 
  ไ.  มี฼ศรษฐกิจทีไดี 
  5.  สังคมมีสุข 
  ๆ.  มี฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวหลากหลาย 
  ็.  การคมนาคมสะดวก฽ละสามารถ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋าย 
  ่.  การจัดการศึกษามีคุณภาพ  ฽ละ฼ป็นทีไยอมรับของประชาชน 
  ้.  มีความปลอดภัย 
  แเ.  บริการมีคุณภาพ 
  แแ.  ชาวบຌานมีวิถีชีวิตทีไ฼ป็น฼อกลักษณ์ 
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จุดอ຋อน  ิWeaknessี   
  แ.  ฿ชຌทรัพยากรไม຋คุຌมค຋า 
  โ.  น าการวางผัง฼มืองรวมมาสู຋การปฏิบัตินຌอย ระบบการจราจรยังไม຋ดีพอ  ภูมิทัศน์ของ฼มือง 

     ไม຋สวยงาม  ไม຋ไดຌ฽สดง฼อกลักษณ์ของ฼มืองทีไชัด฼จน 
  ใ.  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละสถานศึกษา฿นสังกัด฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีไม຋฼พียงพอ 
  ไ.  ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿กลຌ฼มือง/฿น฼มืองมีนຌอย฽ละขาดการส຋ง฼สริมสนับสนุนการท຋อง฼ทีไยว 
  5.  มีบุคลากรทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานนຌอย  การประชาสัมพันธ์/การ฼ขຌาถึงประชาชนไม຋ 
      ทัไวถึง  บุคลากรบางส຋วนขาดจิตส านึก฿นการ฿หຌบริการสาธารณะ฽ละขาดการท างาน฼ชิงรุก 
  ๆ.  ขาดอุปกรณ์฿นการตรวจสอบคุณภาพสิไง฽วดลຌอม  ขาดการน า฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยมา฿ชຌ฿น 
                         การบริหารจัดการ 
  ็.  ขาดการตรวจสอบ/ควบคุมบังคับ฿ชຌกฎหมายอย຋างจริงจัง 
  ่.  พื นทีไ฿นการก าจัดขยะมูลฝอย/บ าบัดน  า฼สียไม຋฼พียงพอ 
  ้.  สถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ  ฽ละลานคน฼มืองมีนຌอย 
  แเ.  การจัดท า฽ผนงาน/฾ครงการสอดคลຌองกับความตຌองการของประชาชน฿นพื นทีไนຌอย 

฾อกำส   ิOpportunityี 
  1.  มี฼ครือข຋าย฿นการท างาน฽บบบูรณาการ 
  โ.  มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทຌองถิไนจากส຋วนกลาง 
  ใ.  ฼ป็นศูนย์กลางการคมนาคม 
  ไ.  ฼ป็นศูนย์กลาง฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ทีไยวของภาค฿ตຌตอนบน 
  5.  ฼ป็น฼มืองทีไมีความสะดวก  สบาย฽ละปลอดภัย 
  ๆ.  มีสถานศึกษา฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌหลากหลาย พรຌอมกับประชาชน฿นทຌองถิไนสน฿จ฽ละ
สนับสนุนการศึกษา 
  ็.  มี฽หล຋งจูง฿จระดับ฾ลก  ฼ช຋น  สวน฾มกข์ ฼กาะสมุย  หมู຋฼กาะอ຋างทอง 
  ่.  มี฽หล຋งธรรมชาติ฿น฼มือง  ฼ช຋น  ฼กาะล าพู  บึงขุนทะ฼ล  ฼ขาท຋า฼พชร   
  ้.  ภัยธรรมชาติมีนຌอย 
  แเ.  สภาพภูมิประ฼ทศของ฼มืองมี฽ม຋น  า฼อื อต຋อการพัฒนา 
  แแ.  มีองค์กรภาคประชาชน฼ขຌม฽ขใง 

อุปสรรค  ิThreatี   
  แ.  การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐานทีไตຌอง฿ชຌงบประมาณสูง  ตຌองไดຌรับการสนับสนุนจากส຋วนกลาง 
  โ.  ประชากร฽ฝงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดปัญหาอาชญากรรม฼พิไมขึ น 
  ใ.  ฽รงงานต຋างชาติน า฾รคติดต຋อ฼ขຌามา 
  ไ.  วัฒนธรรมจากตะวันตกท า฿หຌความ฼ขຌม฽ขใงอย຋างไทย฼ปลีไยน฽ปลงไป 
  5.  ขาด฼สถียรภาพดຌานการ฼มือง 
  ๆ.  วิกฤตทาง฼ศรษฐกิจ 
  ็.  การขาดวินัยจราจร 
  ่.  ประชาชนขาดจิตส านึก฿นการดู฽ลรักษาสาธารณสมบัติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
  ้.  มลพิษจาก฽หล຋งตຌนน  า฽ละ฿กลຌ฼คียง 
  แเ.  ฼มืองมีการ฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋างรวด฼รใว  จนท า฿หຌการบริการไม຋ทัไวถึง 
  แแ.  ความร຋วมมือของภาค฼อกชนมีนຌอย   
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๓.  สรุปปัญหำ฽ละ฽นวทำงในกำรก ำหนด฾ครงสร้ำงส຋วนรำชกำร฽ละกรอบอัตรำก ำลัง 

๘.  ฾ครงสร้ำงกำรก ำหนดส຋วนรำชกำร 
 

 
 
 
  ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ฼ป็น฼ทศบาลทีไคณะกรรมการพนักงาน฼ทศบาลก าหนด฿หຌ฼ป็น  
฼ทศบาลขนาด฿หญ຋  ฾ดยก าหนด฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการออก฼ป็น  ๘  ส຋วนราชการ ไดຌ฽ก຋ 

ํ.  ส านักปลัด฼ทศบาล 
๎.  กองคลัง 
๏.  ส านักการช຋าง 
๔.  ส านักการสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
๑.  กองวิชาการ฽ละ฽ผนงาน 
๒.  ส านักการศึกษา 
๗.  กองสวัสดิการสังคม 
๘.  หน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น 
ทั งนี   ตาม฽ผนอัตราก าลัง ๏ ปี (พ.ศ. ๎๑๑๘-๎๑๒์) ไดຌก าหนด฿หຌมีกรอบอัตราก าลังทั งสิ น 

ํุ๑๔๕ อัตรา ฾ดยก าหนดกรอบอัตราก าลังสูงสุดไม຋฼กินค຋า฿ชຌจ຋ายดຌนกาบริหารงาบุคคลทีไก าหนดไวຌ ตาม
พระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๔๎ มาตรา ๏๑  ก าหนด฿หຌค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการ
บริหารงาบุคคลของ฼ทศบาลจะก าหนดสูงกว຋า รຌอยละสีไสิบของ฼งินงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีของ฼ทศบาล
ไม຋ไดຌ ท า฿หຌ฼ทศบาลนครสสุราษฎร์ธานีไม຋สามารถก าหนดต า฽หน຋งต຋างโ ฼พิไม฿หม຋ไดຌตามความจ า฼ป็นทีไจะตຌอง
฿ชຌคนทีไมีความรูຌ ความสามารถดຌานอืไนโ นอก฼หนือจากต า฽หน຋งทีไก าหนดไวຌ ฼พืไอ฿ชຌ฽กຌปัญหาของประชาชน฿น
฼ขต฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 

 

 
 

  จากสภาพปัญหาของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีดังกล຋าว  ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีมีภารกิจ
อ านาจหนຌาทีไทีไจะตຌองด า฼นินการ฽กຌไขปัญหาดังกล຋าวภาย฿ตຌอ านาจหนຌาทีไทีไก าหนดไวຌ฿นพระราชบัญญัติ 
฼ทศบาล  พ.ศ. ๎๔๕๒ ิ฽กຌไข฼พิไม฼ติมจนถึงปัจจุบันี  พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการกระจาย
อ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ. ๎๑๔๎  ฾ดยมีการก าหนด฾ครงสรຌางส຋วนราชการ  ดังนี  
  ๘.ํ  ฾ครงสรຌางส຋วนราชการต຋าง โ  ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จะก าหนดต า฽หน຋งตาม
ภารกิจหนຌาทีไตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองไดຌบัญญัติ  ดังนี  
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฾ครงสร้ำงตำม฽ผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน ฾ครงสร้ำงตำม฽ผนอัตรำก ำลังใหม຋ หมำย฼หตุ 
แ.ส ำนักปลัด฼ทศบำล 

1.1 ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
- งานการ฼จຌาหนຌาทีไ 
- งานควบคุม฼ทศพาณิชย์ 
- งานส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 

แ.โ ฝ่ำยปกครอง 
      - งานทะ฼บียนราษฎร฽ละบัตรประจ าตัว 
        ประชาชน 

- งานรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละ    
  ความมัไงคง 

แ.ใ ฝ่ำยป้องกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย 
      - งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

- งานวิทยุสืไอสาร  
- งานฝึกอบรม฽ละ฼ผย฽พร຋ 

แ.ไ ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วเป 
      - งานธุรการ฽ละงานสารบรรณ 

- งาน฼ลขานุการผูຌบริหาร  
- งานกิจการสภา฼ทศบาล 

แ.ส ำนักปลัด฼ทศบำล 
1.2 ฝ่ำยอ ำนวยกำร 

- งานการ฼จຌาหนຌาทีไ 
- งานควบคุม฼ทศพาณิชย์ 
- งานส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 

แ.โ ฝ่ำยปกครอง 
      - งานทะ฼บียนราษฎร฽ละบัตรประจ าตัว 
        ประชาชน 

- งานรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละ    
  ความมัไงคง 

แ.ใ ฝ่ำยป้องกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย 
      - งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

- งานวิทยุสืไอสาร  
- งานฝึกอบรม฽ละ฼ผย฽พร຋ 

แ.ไ ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วเป 
      - งานธุรการ฽ละงานสารบรรณ 

- งาน฼ลขานุการผูຌบริหาร  
- งานกิจการสภา฼ทศบาล 

 

โ. กองคลัง 
2.1 ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 

- งานวิ฼คราะห์วิจัย  ดຌานการ฼งิน  
  การคลัง 
- งานการ฼งิน฽ละบัญชี 
- งานพัสดุ฽ละทรัพย์สิน 
- งานสถิติการคลัง 

โ.โ ฝ่ำยพัฒนำรำยเด้ 
      - งานผลประ฾ยชน์฽ละกิจการพาณิชย์ 

- งานพัฒนารายไดຌ    
โ.ใ ฝ่ำย฽ผนที่ภำษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน 
      - งาน฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน        
      - งานบริการขຌอมูล฽ผนทีไภาษี฽ละ 
โ.ไ ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วเป 
      - งานควบคุมภาย฿น 

- งานธุรการ 

โ. กองคลัง 
2.1  ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 

- งานวิ฼คราะห์วิจัย  ดຌานการ฼งิน  
  การคลัง 
- งานการ฼งิน฽ละบัญชี 
- งานพัสดุ฽ละทรัพย์สิน 
- งานสถิติการคลัง 

โ.โ ฝ่ำยพัฒนำรำยเด้ 
      - งานผลประ฾ยชน์฽ละกิจการพาณิชย์ 

- งานพัฒนารายไดຌ    
โ.ใ ฝ่ำย฽ผนที่ภำษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน 
      - งาน฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน        
      - งานบริการขຌอมูล฽ผนทีไภาษี฽ละ 
โ.ไ ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วเป 
      - งานควบคุมภาย฿น 
      - งานธุรการ 
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฾ครงสร้ำงตำม฽ผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน ฾ครงสร้ำงตำม฽ผนอัตรำก ำลังใหม຋ หมำย฼หตุ 
ใ. ส ำนักกำรช຋ำง 

3.1 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วเป 
- งานธุรการ 
- งานการ฼งิน฽ละบัญชี 

ใ.โ ส຋วนควบคุมอำคำร฽ละผัง฼มือง 
      3.2.1 ฝ่ำยควบคุมอำคำร 
       - งานควบคุมอาคาร ํ 
       - งานควบคุมอาคาร ๎ 
      3.2.2 ฝ่ำยงำนผัง฼มือง 
       - งานจัดท าผัง฼มือง 

 - งานควบคุมผัง฼มือง 
ใ.ใ ส຋วนควบคุมกำรก຋อสร้ำง 
      ใ.ใ.แ ฝ่ำยวิศวกรรม฾ยธำ 
      - งานวิศวกรรม฾ยธา แ 

- งานวิศวกรรม฾ยธา โ  
      ใ.ใ.โ ฝ่ำยสถำปัตยกรรม 
      - งานสถาปัตยกรรม แ 

- งานสถาปัตยกรรม โ  
ใ.ไ ส຋วนกำร฾ยธำ 
      ใ.ไ.แ ฝ่ำยสำธำรณูป฾ภค 
      - งานสาธารณูป฾ภค 

- งานสถานทีไ฽ละไฟฟ้าสาธารณะ  
      ใ.ไ.โ ฝ่ำยส຋ง฼สริมกำร฼กษตร 
      - งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
      - งานสวนสาธารณะ 
      ใ.ไ.ใ ฝ่ำยศูนย์฼ครื่องจักรกล 
      - งานศูนย์฼ครืไองจักรกล 
      - งานวิศวกรรมจราจร 
ใ.5 ส຋วนช຋ำงสุขำภิบำล 
      ใ.5.แ ฝ่ำยงำนจัดกำรสภำพ฽วดล้อม
ด้ำนวัสดุใช้฽ล้ว 
      - งานก าจัดขยะมูลฝอย 

- งาน฼ครืไองจักรกล฽ละซ຋อมบ ารุง  
      ใ.5.โ ฝ่ำยจัดกำรคุณภำพน  ำ 
      - งานควบคุม฽ละตรวจสอบ ิงานบ าบัด 
        น  า฼สียี 
      - งาน฽บบ฽ผน฽ละก຋อสรຌาง 

ใ. ส ำนักกำรช຋ำง 
3.1 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วเป 

- งานธุรการ 
- งานการ฼งิน฽ละบัญชี 

ใ.โ ส຋วนควบคุมอำคำร฽ละผัง฼มือง 
      3.2.1 ฝ่ำยควบคุมอำคำร 
       - งานควบคุมอาคาร ํ 
       - งานควบคุมอาคาร ๎ 
      3.2.2 ฝ่ำยงำนผัง฼มือง 
       - งานจัดท าผัง฼มือง 

 - งานควบคุมผัง฼มือง 
ใ.ใ ส຋วนควบคุมกำรก຋อสร้ำง 
      ใ.ใ.แ ฝ่ำยวิศวกรรม฾ยธำ 
      - งานวิศวกรรม฾ยธา แ 

- งานวิศวกรรม฾ยธา โ  
      ใ.ใ.โ ฝ่ำยสถำปัตยกรรม 
      - งานสถาปัตยกรรม แ 

- งานสถาปัตยกรรม โ  
ใ.ไ ส຋วนกำร฾ยธำ 
      ใ.ไ.แ ฝ่ำยสำธำรณูป฾ภค 
      - งานสาธารณูป฾ภค 

- งานสถานทีไ฽ละไฟฟ้าสาธารณะ  
      ใ.ไ.โ ฝ่ำยส຋ง฼สริมกำร฼กษตร 
      - งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
      - งานสวนสาธารณะ 
      ใ.ไ.ใ ฝ่ำยศูนย์฼ครื่องจักรกล 
      - งานศูนย์฼ครืไองจักรกล 
      - งานวิศวกรรมจราจร 
ใ.5 ส຋วนช຋ำงสุขำภิบำล 
      ใ.5.แ ฝ่ำยงำนจัดกำรสภำพ฽วดล้อม
ด้ำนวัสดุใช้฽ล้ว 
      - งานก าจัดขยะมูลฝอย 

- งาน฼ครืไองจักรกล฽ละซ຋อมบ ารุง  
      ใ.5.โ ฝ่ำยจัดกำรคุณภำพน  ำ 
      - งานควบคุม฽ละตรวจสอบ ิงานบ าบัด   
        น  า฼สียี 
      - งาน฽บบ฽ผน฽ละก຋อสรຌาง 
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฾ครงสร้ำงตำม฽ผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน ฾ครงสร้ำงตำม฽ผนอัตรำก ำลังใหม຋ หมำย฼หตุ 
ไ. ส ำนักกำรสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม 

4.1 ส຋วนส຋ง฼สริมสำธำรณสุข฽ละ
สิ่ง฽วดล้อม 
4.1.1 ฝ่ำยส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละป้องกัน
฾รค 
- งานส຋ง฼สริมสุขภาพ 
- งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานป้องกัน฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ 

      ไ.แ.โ ฝ่ำยส຋ง฼สริมสิ่ง฽วดล้อม 
       - งานส຋ง฼สริม฽ละควบคุมคุณภาพ 
         สิไง฽วดลຌอม 
       - งานสุขาภิบาล฽ละอนามัยสิไง฽วดลຌอม 
ไ.โ ส຋วนบริกำรสำธำรณสุข฽ละ 
      สิ่ง฽วดล้อม 
      ไ.โ.แ ฝ่ำยบริกำรสิ่ง฽วดล้อม 
      - งานรักษาความสะอาด 

- งานสัตว฽พทย์  
      ไ.โ.โ ฝ่ำยบริกำรทำงกำร฽พทย์ 
      - งานทันตสาธารณสุข 

- งานศูนย์บริการสาธารณสุข แุโุใ 
- งาน฾รงพยาบาล  

ไ.ใ ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วเป 
      - งานวาง฽ผน฽ละวิชาการ 

- งานธุรการ  

ไ. ส ำนักกำรสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม 
4.2 ส຋วนส຋ง฼สริมสำธำรณสุข฽ละ

สิ่ง฽วดล้อม 
4.1.1 ฝ่ำยส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละป้องกัน
฾รค 
- งานส຋ง฼สริมสุขภาพ 
- งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานป้องกัน฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ 

      ไ.แ.โ ฝ่ำยส຋ง฼สริมสิ่ง฽วดล้อม 
       - งานส຋ง฼สริม฽ละควบคุมคุณภาพ 
         สิไง฽วดลຌอม 
       - งานสุขาภิบาล฽ละอนามัยสิไง฽วดลຌอม 
ไ.โ ส຋วนบริกำรสำธำรณสุข฽ละ 
      สิ่ง฽วดล้อม 
      ไ.โ.แ ฝ่ำยบริกำรสิ่ง฽วดล้อม 
      - งานรักษาความสะอาด 

- งานสัตว฽พทย์  
      ไ.โ.โ ฝ่ำยบริกำรทำงกำร฽พทย์ 
      - งานทันตสาธารณสุข 

- งานศูนย์บริการสาธารณสุข แุโุใ 
- งาน฾รงพยาบาล  

ไ.ใ ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วเป 
      - งานวาง฽ผน฽ละวิชาการ 
      - งานธุรการ  
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฾ครงสร้ำงตำม฽ผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน ฾ครงสร้ำงตำม฽ผนอัตรำก ำลังใหม຋ หมำย฼หตุ 
5. ส ำนักกำรศึกษำ 

5.แ ฾รง฼รียน 
       5.1.1 ฾รง฼รียน฼ทศบาล แ  
                  ิ฽ตงอ຋อน฼ผดิมวิทยาี 
         5.1.2 ฾รง฼รียน฼ทศบาล ใิตลาดล຋างี 
         5.1.3 ฾รง฼รียน฼ทศบาล ไ  
                  ิวัด฾พธาวาสี 
          5.1.4 ฾รง฼รียน฼ทศบาล 5  
          5.1.5 ฾รง฼รียนกีฬา฼ทศบาล 
                  นครสุราษฎร์ธานี 
5.โ หน຋วยศึกษำนิ฼ทศก์ 
5.ใ ฝ่ำย฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำร 
     - งาน฽ผน฽ละ฾ครงการ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานระบบสารสน฼ทศ 
     - งานธุรการ 
 5.ไ ส຋วนบริหำรกำรศึกษำ 
     5.ไ.แ ฝ่ำยกำร฼จ้ำหน้ำที่ 
      - งานการ฼จຌาหนຌาทีไ 
      - งานวาง฽ผนบุคคล฽ละทะ฼บียนประวัติ 
      5.ไ.โ ฝ่ำยกิจกำร฾รง฼รียน 
       - งาน฾รง฼รียน 
       - งานกิจการนัก฼รียน 
       5.ไ.ใ ฝ่ำยวิชำกำร 
       - งานส຋ง฼สริมคุณภาพ฽ละมาตรฐาน 
         หลักสูตร 
       - งานพัฒนาสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ 
         นวัตกรรมการศึกษา 
5.5 ส຋วนส຋ง฼สริมกำรศึกษำ  ศำสนำ ฽ละ 
     วัฒนธรรม 
      5.5.1 ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบ฽ละ 
      ตำมอัธยำศัย 
      - งานหຌองสมุด พิพิธภัณฑ์฽ละ฼ครือข຋าย      
        ทางการศึกษา 
      - งานกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
     5.5.1 ฝ่ำยส຋ง฼สริมศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม      
        - งานกิจการศาสนา 
        - งานส຋ง฼สริมประ฼พณี ศิลปวัฒนธรรม 

5. ส ำนักกำรศึกษำ 
5.แ ฾รง฼รียน 
       5.1.1 ฾รง฼รียน฼ทศบาล แ  
                  ิ฽ตงอ຋อน฼ผดิมวิทยาี 
         5.1.2 ฾รง฼รียน฼ทศบาล ใิตลาดล຋างี 
         5.1.3 ฾รง฼รียน฼ทศบาล ไ  
                  ิวัด฾พธาวาสี 
          5.1.4 ฾รง฼รียน฼ทศบาล 5  
          5.1.5 ฾รง฼รียนกีฬา฼ทศบาล 
                  นครสุราษฎร์ธานี 
5.โ หน຋วยศึกษำนิ฼ทศก์ 
5.ใ ฝ่ำย฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำร 
     - งาน฽ผน฽ละ฾ครงการ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานระบบสารสน฼ทศ 
     - งานธุรการ 
 5.ไ ส຋วนบริหำรกำรศึกษำ 
     5.ไ.แ ฝ่ำยกำร฼จ้ำหน้ำที่ 
      - งานการ฼จຌาหนຌาทีไ 
      - งานวาง฽ผนบุคคล฽ละทะ฼บียนประวัติ 
      5.ไ.โ ฝ่ำยกิจกำร฾รง฼รียน 
       - งาน฾รง฼รียน 
       - งานกิจการนัก฼รียน 
       5.ไ.ใ ฝ่ำยวิชำกำร 
       - งานส຋ง฼สริมคุณภาพ฽ละมาตรฐาน 
         หลักสูตร 
       - งานพัฒนาสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ 
         นวัตกรรมการศึกษา 
5.5 ส຋วนส຋ง฼สริมกำรศึกษำ  ศำสนำ ฽ละ 
     วัฒนธรรม 
      5.5.1 ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบ฽ละ 
      ตำมอัธยำศัย 
      - งานหຌองสมุด พิพิธภัณฑ์฽ละ฼ครือข຋าย      
        ทางการศึกษา 
      - งานกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
     5.5.1 ฝ่ำยส຋ง฼สริมศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม      
        - งานกิจการศาสนา 
        - งานส຋ง฼สริมประ฼พณี ศิลปวัฒนธรรม        
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฾ครงสร้ำงตำม฽ผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน ฾ครงสร้ำงตำม฽ผนอัตรำก ำลังใหม຋ หมำย฼หตุ 
6. กองวิชำกำร฽ละ฽ผนงำน 

6.1 งำนธุรกำร 
6.โ ฝ่ำย฽ผนงำน฽ละงบประมำณ 
       - งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 
       - งานวิจัย฽ละประ฼มินผล 
       - งานจัดท างบประมาณ 
       - งานธุรการ 
 6.ใ ฝ่ำยบริกำร฽ละ฼ผย฽พร຋วิชำกำร 
       - งานประชาสัมพันธ์ 
       - งานบริการ฽ละ฼ผย฽พร຋วิชาการ 
6.ไ ฝ่ำยนิติกำร 
      - งานนิติกรรมสัญญา   
      - งานสอบสวน฽ละวินัย 
      - งานคดี฽ละ฼รืไองรຌองทุกข์ 

6. กองวิชำกำร฽ละ฽ผนงำน 
6.1 งำนธุรกำร 
6.โ ฝ่ำย฽ผนงำน฽ละงบประมำณ 
       - งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 
       - งานวิจัย฽ละประ฼มินผล 
       - งานจัดท างบประมาณ 
       - งานธุรการ 
 6.ใ ฝ่ำยบริกำร฽ละ฼ผย฽พร຋วิชำกำร 
       - งานประชาสัมพันธ์ 
       - งานบริการ฽ละ฼ผย฽พร຋วิชาการ 
6.ไ ฝ่ำยนิติกำร 
      - งานนิติกรรมสัญญา   
      - งานสอบสวน฽ละวินัย 
      - งานคดี฽ละ฼รืไองรຌองทุกข์ 

 

็. กองสวัสดิกำรสังคม 
็.แ งำนธุรกำร 
็.โ ฝ่ำยสังคมสง฼ครำะห์ 
       - งานสังคมสง฼คราะห์ 
       - งานสวัสดิการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
็.ใ ฝ่ำยพัฒนำชุมชน 
      - งานพัฒนาชุมชน   
      - งานชุมชน฼มือง 

็. กองสวัสดิกำรสังคม 
็.แ งำนธุรกำร 
็.โ ฝ่ำยสังคมสง฼ครำะห์ 
       - งานสังคมสง฼คราะห์ 
       - งานสวัสดิการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
็.ใ ฝ่ำยพัฒนำชุมชน 
      - งานพัฒนาชุมชน   
      - งานชุมชน฼มือง 

 

่. หน຋วยตรวจสอบภำยใน 
- งานตรวจสอบภาย฿น 

่. หน຋วยตรวจสอบภำยใน 
- งานตรวจสอบภาย฿น 

 

 
 
  ๘.๎  กำรวิ฼ครำะห์กำรก ำหนดต ำ฽หน຋ง 
   ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ไดຌท าการวิ฼คราะห์ภารกิจ฽ละปริมาณงาน฽ละไดຌจัดท ากรอบ
฾ครงสรຌางอัตราก าลัง฿หม຋฽ลຌว ฼พืไอประมาณการการ฿ชຌอัตราก าลังพนักงาน฼ทศบาล฽ละพนักงานจຌาง ฿นอนาคต
ว຋า฿นระยะ฼วลา ๏ ปี ต຋อไปขຌางหนຌาจะมีการ฿ชຌจ านวนพนักงาน฼ทศบาล฽ละพนักงานจຌางจ านวน฼ท຋า฿ด จึงจะ
฼หมาะสมกับภารกิจ฽ละปริมาณงาน ฼พืไอ฿หຌดูมีค຋าต຋อการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ฿หຌ
สามารถบริหารงาน฼ป็นไปอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฾ดยน าผลการวิ฼คราะห์ต า฽หน຋งมากรอกขຌอมูลลง
฿นกรอบอัตราก าลัง ๏ ปี ดังนี   



( ฼อกสาร  6/1 )

฽บบ฽สดงกรอบอัตรำก ำลงั ๏ ปี (รอบปีงบประมำณ ๎๑๑๘ - ๎๑๒๐)

฼ทศบำลนครสรุำษฎร์ธำนี  อ ำ฼ภอ฼มือง  จงัหวัดสรุำษฎร์ธำนี

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ปลัด฼ทศบาล (นักบริหารงาน฼ทศบาล 10) 1 1 1 1 -    -    -    

ปลัด฼ทศบาล (นักบริหารงาน฼ทศบาล 9) 1 1 1 1 +1 -    -    

รองปลัด฼ทศบาล (นักบริหารงาน฼ทศบาล 9) 1 1 1 1 -    -    -    

รองปลัด฼ทศบาล (นักบริหารงาน฼ทศบาล 8) 2 2 2 2 -    -    -    

รวม 5 5 5 5 +1 - -

ส ำนักปลดั฼ทศบำล (01)

พนักงำน฼ทศบำล
 - นักบริหารงานทัไวไป 8 1 1 1 1 -    -    -    

 - นักบริหารงานทัไวไป 7 4 4 4 4 -    -    -    

 - บุคลากร 3-5/6ว 3 4 4 4 +1 -    -    

 - นักพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว 3-5/6ว 1 1 1 1 -    -    -    

 - ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

 - ฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ 3-5/6ว 1 1 1 1 -    -    -    

 - ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 3-5/6ว 4 4 4 4 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงาน฼ทศกจิ 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน 2-4/5 3 3 3 3 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 2-4/5 12 12 12 12 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานธุรการ 2-4/5 3 3 3 3 -    -    -    

 - ฼จຌาหนຌาทีไทะ฼บียน 1-3/4 1 1 1 1 -    -    -    

รวมพนักงำน฼ทศบำล 37 38 38 38 +1 - -

ลกูจำ้งประจ ำ
 - พนักงานขับรถยนต์ 5 5 5 5 -    -    -    

 - นายทຌาย฼รือดับ฼พลิง 2 2 2 2 -    -    -    

 - หัวหนຌาหมวดรถยนต์ 1 1 1 1 -    -    -    

 - พนักงาน฼ทศกจิ 1 1 1 1 -    -    -    

รวมลกูจำ้งประจ ำ 9 9 9 9 - - -

พนักงำนจำ้ง
 - พนักงานขับรถยนต์ 14 16 16 16 +2 -    -    

 - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 2 2 2 2 -    -    -    

 - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ 5 5 5 5 -    -    -    

 - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานทะ฼บียน 2 2 2 2 -    -    -    

ส຋วนรำชกำร
กรอบ

อัตรำก ำลงั
฼ดมิ

กรอบอัตรำต ำ฽หน຋งที่คำด
ว຋ำจะตอ้งใชใ้นช຋วง

ระยะ฼วลำ ๏ ปี ขำ้งหน้ำ
อัตรำก ำลงัคน ฼พ่ิม/ ลด



( ฼อกสาร  6/2 )

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ส຋วนรำชกำร
กรอบ

อัตรำก ำลงั
฼ดมิ

กรอบอัตรำต ำ฽หน຋งที่คำด
ว຋ำจะตอ้งใชใ้นช຋วง

ระยะ฼วลำ ๏ ปี ขำ้งหน้ำ
อัตรำก ำลงัคน ฼พ่ิม/ ลด

 - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียนฯ 1 1 1 1 -    -    -    

 - ผช.฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ 1 1 1 1 -    -    -    

 - คนงานทัไวไป 56 59 59 59 +3 -    -    

รวมพนักงำนจำ้ง 81 86 86 86 +5 - -

รวมอัตรำก ำลงัของส ำนักปลดั฼ทศบำล 127 133 133 133 +6 - -

กองคลงั (04)

 - นักบริหารงานคลัง 8 1 1 1 1 -    -    -    

 - นักบริหารงานคลัง 7 3 3 3 3 -    -    -    

 - นักบริหารงานทัไวไป 7 1 1 1 1 -    -    -    

 - นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1 1 -    -    -    

 - นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

 - นักวิชาการจัด฼กใบรายไดຌ 3-5/6ว 1 2 2 2 +1 -    -    

 - ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 2-4/5 5 5 5 5 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานพัสดุ 2-4/5 4 4 4 4 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 2-4/5 6 5 5 5 -1 -    -    

 - ฼จຌาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 2 2 2 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานการคลัง 2-4/5 1 1 1 1 -    -    -    

 - ฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล 1-3/4 1 1 1 1 -    -    -    

 - ฼จຌาหนຌาทีไจัด฼กใบรายไดຌ 1-3/4 1 1 1 1 -    -    -    

รวมพนักงำน฼ทศบำล 29 29 29 29 +1/-1 - -

ลกูจำ้งประจ ำ
 - พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -    -    -    

 - จนท.ทะ฼บียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 -    -    -    

รวมลกูจำ้งประจ ำ 2 2 2 2 - - -

พนักงำนจำ้ง
 - พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 -    -    -    

 - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ 1 1 1 1 -    -    -    

 - ผูຌช຋วยนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี 1 1 1 1 -    -    -    

 - ผูຌช຋วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 -    -    -    

 - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 -    -    -    

 - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 2 2 2 2 -    -    -    

 - ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี 4 4 4 4 -    -    -    

 - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 1 1 1 +1 -    -    

 - คนงานทัไวไป 46 46 46 46 -    -    -    



( ฼อกสาร  6/3 )

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ส຋วนรำชกำร
กรอบ

อัตรำก ำลงั
฼ดมิ

กรอบอัตรำต ำ฽หน຋งที่คำด
ว຋ำจะตอ้งใชใ้นช຋วง

ระยะ฼วลำ ๏ ปี ขำ้งหน้ำ
อัตรำก ำลงัคน ฼พ่ิม/ ลด

รวมพนักงำนจำ้ง 58 59 59 59 +1 - -

รวมอัตรำก ำลงัของกองคลงั 89 90 90 90 +2/-1 - -

ส ำนักกำรช຋ำง  (05)

 - นักบริหารงานช຋าง 9 1 1 1 1 -    -    -    

 - นักบริหารงานช຋าง 8 3 3 3 3 -    -    -    

 - นักบริหารงานช຋างสุขาภิบาล 8 1 1 1 1 -    -    -    

 - นักบริหารงานช຋าง 7 7 7 7 7 -    -    -    

 - นักบริหารงานช຋างสุขาภิบาล 7 2 2 2 2 -    -    -    

 - นักบริหารงานทัไวไป 6 1 1 1 1 -    -    -    

 - ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 3-5/6ว 1 1 1 1 -    -    -    

 - วิศวกร฾ยธา 3-5/6ว 5 5 5 5 -    -    -    

 - สถาปนิก 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

 - นักผัง฼มือง 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

 - นักวิชาการ฼กษตร 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

 - วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

 - นายช຋าง฼ขียน฽บบ 2-4/5 2 2 2 2 -    -    -    

 - นายช຋าง฾ยธา 2-4/5 8 8 8 8 -    -    -    

 - นายช຋างส ารวจ 2-4/5 2 2 2 2 -    -    -    

 - นายช຋าง฼ขียน฽บบ 2-4/5 2 2 2 2 -    -    -    

 - นายช຋างไฟฟ้า 2-4/5 4 4 4 4 -    -    -    

 - นายช຋าง฼ครืไองยนต์ 2-4/5 2 2 2 2 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5 1 1 1 1 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานธุรการ 2-4/5 4 4 4 4 -    -    -    

 - ฼จຌาหนຌาทีไธุรการ 1-3/4 2 2 2 2 -    -    -    

รวมพนักงำน฼ทศบำล 56 56 56 56 - - -

ลกูจำ้งประจ ำ
 - พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 -    -    -    

 - ผูຌช຋วยช຋างสี 2 2 2 2 -    -    -    

 - ผูຌช຋วยช຋างไฟฟ้า 2 2 2 2 -    -    -    

 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก 5 5 5 5 -    -    -    

 - คนสวน 4 4 4 4 -    -    -    

 - คนงาน 1 1 1 1 -    -    -    

 - คนงานทัไวไป 1 1 1 1 -    -    -    

 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 -    -    -    



( ฼อกสาร  6/4 )

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ส຋วนรำชกำร
กรอบ

อัตรำก ำลงั
฼ดมิ

กรอบอัตรำต ำ฽หน຋งที่คำด
ว຋ำจะตอ้งใชใ้นช຋วง

ระยะ฼วลำ ๏ ปี ขำ้งหน้ำ
อัตรำก ำลงัคน ฼พ่ิม/ ลด

รวมลกูจำ้งประจ ำ 20 20 20 20 - - -

พนักงำนจำ้ง
 - พนักงานขับรถยนต์ 21 21 21 21 -    -    -    

 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง 9 9 9 9 -    -    -    

 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก 4 4 4 4 -    -    -    

 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา 9 7 7 7 -2 -    -    

 - ผูຌช຋วยนายช຋าง฼ขียน฽บบ 1 1 1 1 -    -    -    

 - ผูຌช຋วยวิศวกร฼ครืไองจักรกล 1 1 1 1 -    -    -    

 - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 1 1 1 +1 -    -    

 - คนงานทัไวไป 195 195 195 195 -    -    -    

รวมพนักงำนจำ้ง 240 239 239 239 +1/-2 - -

รวมอัตรำก ำลงัของส ำนักกำรช຋ำง 316 315 315 315 +1/-2 - -

ส ำนักกำรสำธำรณสขุ฽ละสิ่ง฽วดลอ้ม (06)

 - นักบริหารงานสาธารณสุข 9 1 1 1 1 -    -    -    

 - นักบริหารงานสาธารณสุข 8 2 2 2 2 -    -    -    

 - นักบริหารงานสาธารณสุข 7 4 4 4 4 -    -    -    

 - นักบริหารงานทัไวไป 7 1 1 1 1 -    -    -    

 - ทันต฽พทย์ 4-6/7วช 1 1 1 1 -    -    -    

 - นาย฽พทย์ 4-6/7วช 1 1 1 1 -    -    -    

 - พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 11 16 16 16 +5 -    -    

 - นักวิชาการส຋ง฼สริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1 -    -    -    

 - นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

 - นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 3 3 3 3 -    -    -    

 - สัตว฽พทย์ 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

 - ทันตสาธารณสุข 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

 - พยาบาล฼ทคนิค 3-5/6ว 1 1 1 1 -    -    -    

 - ฼ภสัชกร 3-5/6ว 1 1 1 1 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานธุรการ 2-4/5 3 3 3 3 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 2 2 2 2 -    -    -    

 - ฼จຌาพนักงาน฾ภชนาการ 2-4/5 1 1 1 1 -    -    -    

 - ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 3-5/6ว -        1 1 1 +1 -    -    

รวมพนักงำน฼ทศบำล 40 46 46 46 +6 - -

ลกูจำ้งประจ ำ



( ฼อกสาร  6/5 )

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ส຋วนรำชกำร
กรอบ

อัตรำก ำลงั
฼ดมิ

กรอบอัตรำต ำ฽หน຋งที่คำด
ว຋ำจะตอ้งใชใ้นช຋วง

ระยะ฼วลำ ๏ ปี ขำ้งหน้ำ
อัตรำก ำลงัคน ฼พ่ิม/ ลด

พนักงานขับรถยนต์ 6 6 6 6 -    -    -    

คนงาน 9 9 8 7 - -1 -1

รวมลกูจำ้งประจ ำ 15 15 14 13 - -1 -1

พนักงำนจำ้ง
พนักงานขับรถยนต์ 30 29 29 29 -1 -    -    

ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -    -    -    

ผูຌช຋วยนักวิชาการสุขาภิบาล 2 2 2 2 -    -    -    

ผูຌช຋วยนักวิชาการสาธารณสุข 6 6 6 6 -    -    -    

พนง.ขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 -    -    -    

ผูຌช຋วยพยาบาล 4 -      -      -      -4 -    -    

คนงานทัไวไป 272 272 272 272 -    -    -    

รวมพนักงำนจำ้ง 317 312 312 312 - - -

รวมอัตรำก ำลงัของส ำนักกำรสำธำรณสขุฯ 372 373 372 371 +7 -1 -1

กองวิชำกำร฽ละ฽ผนงำน (07)

นักบริหารงานทัไวไป 8 1 1 1 1 -    -    -    

นักบริหารงานทัไวไป 7 3 3 3 3 -    -    -    

฼จຌาหนຌาทีไวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 3-5/6ว 4 4 4 4 -    -    -    

นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1 1 -    -    -    

นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ 3-5/6ว 1 1 1 1 -    -    -    

นิติกร 3-5/6ว 4 4 4 4 -    -    -    

฼จຌาพนักงานธุรการ 2-4/5 3 3 3 3 -    -    -    

฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล 1-3/4 1 1 1 1 -    -    -    

รวมพนักงำน฼ทศบำล 20 20 20 20 - - -

ลกูจำ้งประจ ำ
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -    -    -    

ผูຌช຋วยประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -    -    -    

รวมลกูจำ้งประจ ำ 2 2 2 2 - - -

พนักงำนจำ้ง
ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ 1 1 1 1 -    -    -    

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 -    -    -    

ผูຌช຋วยช຋างศิลป์ 1 1 1 1 -    -    -    

คนงานทัไวไป 10 10 10 10 -    -    -    

รวมพนักงำนจำ้ง 14 14 14 14 - - -



( ฼อกสาร  6/6 )

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ส຋วนรำชกำร
กรอบ

อัตรำก ำลงั
฼ดมิ

กรอบอัตรำต ำ฽หน຋งที่คำด
ว຋ำจะตอ้งใชใ้นช຋วง

ระยะ฼วลำ ๏ ปี ขำ้งหน้ำ
อัตรำก ำลงัคน ฼พ่ิม/ ลด

รวมอัตรำก ำลงัของกองวิชำกำร 36 36 36 36 - - -

ส ำนักกำรศึกษำ (08)

นักบริหารการศึกษา 9 1 1 1 1 -    -    -    

นักบริหารการศึกษา 8 2 2 2 2 -    -    -    

ศึกษานิ฼ทศก ์คศ.3 1 1 1 1 -    -    -    

ศึกษานิ฼ทศก ์คศ.2 1 -      -      -      -1 -    -    

ศึกษานิ฼ทศก ์คศ.1 1 1 1 1 -    -    -    

นักบริหารการศึกษา 7 7 7 7 7 -    -    -    

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 4 6 6 6 +2 -    -    

฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 2-4/5 3 3 3 3 -    -    -    

฼จຌาพนักงานธุการ 2-4/5 5 5 5 5 -    -    -    

บุคลากร 3-5/6ว -        -      -      -      -    -    -    

สันทนาการ 3-5/6ว 2 2 2 2 -    -    -    

บรรณารักษ์ 3-5/6ว 1 1 1 1 -    -    -    

รวมพนักงำน฼ทศบำล 29 30 30 30 +3/-1 - -

พนักงำนจำ้ง
ผูຌ฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ (ดຌานการศึกษา) 1 1 1 1 -    -    -    

ผูຌช຋วยครู 33 42 42 42 +9 -    -    

ผูຌช຋วยบรรณารักษ์ 2 2 2 2 -    -    -    

ผช.จนท.กฬีา฽ละนันทนาการ 1 1 1 1 -    -    -    

ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล 1 1 1 1 -    -    -    

ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี 1 1 1 1 -    -    -    

ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ 2 2 2 2 -    -    -    

ผช.จนท.ศูนย์฼ยาวชน 1 1 1 1 -    -    -    

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 -    -    

พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจຌางทัไวไป) 12 12 12 12 -    -    -    

ภาร฾รง 15 15 15 15 -    -    -    

฽ม຋ครัว 4 4 4 4 -    -    -    

฽ม຋บຌาน 2 2 2 2 -    -    -    

คนงานทัไวไป 32 32 32 32 -    -    -    

ผูຌดู฽ล฼ดใก 29 35 35 35 +6 -    -    

รวมพนักงำนจำ้ง 136 152 152 152 +16 - -

รวมอัตรำก ำลงัของส ำนักกำรศึกษำ (งบ฼ทศบำล) 165 182 182 182 +19/-1 - -



( ฼อกสาร  6/7 )

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ส຋วนรำชกำร
กรอบ

อัตรำก ำลงั
฼ดมิ

กรอบอัตรำต ำ฽หน຋งที่คำด
ว຋ำจะตอ้งใชใ้นช຋วง

ระยะ฼วลำ ๏ ปี ขำ้งหน้ำ
อัตรำก ำลงัคน ฼พ่ิม/ ลด

฾รง฼รียน฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดมิวิทยำ)
พนักงำนครู฼ทศบำล
ผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -

รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา 3 3 3 3 - - -

ครู 59 59 59 59 - - -

ครูผูຌช຋วย 7 10 10 10 +3 - -

ลกูจำ้งประจ ำ
ภาร฾รง 2 2 2 2 - - -

พนักงำนจำ้ง
ภาร฾รง 1 1 1 1 - - -

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 3 3 3 3 - - -

ผูຌช຋วยครู (ครูอตัราจຌาง) - - - - - - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง)
พนักงำนครู฼ทศบำล
ผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -

รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - -

ครู 50 50 50 50 - - -

ครูผูຌช຋วย 4 4 4 4 - - -

ลกูจำ้งประจ ำ  

ภาร฾รง 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจำ้ง
ภาร฾รง 1 1 1 1 - - -

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 3 3 3 3 - - -

ผูຌช຋วยครู (ครูอตัราจຌาง) - - - - - - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วัด฾พธำวำส)

พนักงำนครู฼ทศบำล
ผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -

รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา 3 3 3 3 - - -

ครู 50 50 50 50 - - -

ครูผูຌช຋วย 2 13 13 13 +11 - -

ลกูจำ้งประจ ำ
ภาร฾รง 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจำ้ง
ภาร฾รง - - - - - - -



( ฼อกสาร  6/8 )

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ส຋วนรำชกำร
กรอบ

อัตรำก ำลงั
฼ดมิ

กรอบอัตรำต ำ฽หน຋งที่คำด
ว຋ำจะตอ้งใชใ้นช຋วง

ระยะ฼วลำ ๏ ปี ขำ้งหน้ำ
อัตรำก ำลงัคน ฼พ่ิม/ ลด

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 3 3 3 3 - - -

ผูຌช຋วยครู (ครูอตัราจຌาง) - - - - - - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 5
พนักงำนครู฼ทศบำล
ผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -

รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา 4 4 4 4 - - -

ครู 74 74 74 74 - - -

ครูผูຌช຋วย 11 11 11 11 - - -

ลกูจำ้งประจ ำ
ภาร฾รง - - - - - - -

พนักงำนจำ้ง
ภาร฾รง 3 3 3 3 - - -

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 6 6 6 6 - - -

ผูຌช຋วยครู (ครูอตัราจຌาง) - - - - - - -

฾รง฼รียนกีฬำ฼ทศบำลนครสรุำษฎร์ธำนี
พนักงำนครู฼ทศบำล
ผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -

รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -

ครู 5 5 5 5 - - -

ครูผูຌช຋วย 12 12 12 12 - - -

ลกูจำ้งประจ ำ
ภาร฾รง - - - - - - -

พนักงำนจำ้ง
ภาร฾รง - - - - - - -

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 2 2 2 2 - - -

ผูຌช຋วยครู (ครูอตัราจຌาง) - - - - - - -

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วัด฾พธำวำส)

พนักงำนครู฼ทศบำล
ครูผูຌดู฽ล฼ดใก 4 8 8 8 +4 - -

พนักงำนจำ้ง
ผูຌดู฽ล฼ดใก (ภารกจิ) 2 2 2 2 - - -

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก฾รง฼รียนวัด฾พธินิ์มิต
พนักงำนครู฼ทศบำล
ครูผูຌดู฽ล฼ดใก 1 3 3 3 +2 - -



( ฼อกสาร  6/9 )

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ส຋วนรำชกำร
กรอบ

อัตรำก ำลงั
฼ดมิ

กรอบอัตรำต ำ฽หน຋งที่คำด
ว຋ำจะตอ้งใชใ้นช຋วง

ระยะ฼วลำ ๏ ปี ขำ้งหน้ำ
อัตรำก ำลงัคน ฼พ่ิม/ ลด

พนักงำนจำ้ง
ผูຌดู฽ล฼ดใก (ภารกจิ) 4 4 4 4 - - -

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใกบ้ำนบำงหลำ
พนักงำนครู฼ทศบำล
ครูผูຌดู฽ล฼ดใก 1 2 2 2 +1 - -

พนักงำนจำ้ง
ผูຌดู฽ล฼ดใก (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -

ครูสอน฼ดใกดຌอย฾อกาส 1 1 1 1 - - -

รวม฼งนิอุดหนุน 332 353 353 353 +21 - -

รวมของส ำนักกำรศึกษำ (งบ฼ทศบำล+งบอุดหนุน) 497 535 535 535 +40/-1 - -

กองสวัสดกิำรสงัคม  (11)

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 2 2 2 2 - - -

นักสังคมสง฼คราะห์ 3-5/6ว 2 3 3 3 +1 - -

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 2 3 3 3 +1 - -

฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - - -

฼จຌาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -

฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - -

รวมพนักงำน฼ทศบำล 9 12 12 12 +3 - -

พนักงำนจำ้ง
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผูຌช຋วยนักพัฒนาชุมชน 3 3 3 3 - - -

คนงานทัไวไป 12 12 12 12 - - -

รวมพนักงำน฼ทศบำล 18 18 18 18 - - -

รวมอัตรำก ำลงัของกองสวัสดกิำรสงัคม 27 30 30 30 +3 - -

หน຋วยตรวจสอบภำยใน (12)

฼จຌาหนຌาทีไตรวจสอบภาย฿น 1 1 1 1

รวมพนักงำน฼ทศบำล 1 1 1 1 - - -

รวมอัตรำก ำลงัของหน຋วยงำนตรวจสอบภำยใน 1 1 1 1 -

รวมอัตรำก ำลังของทกุส຋วนรำชกำร (งบ฼ทศบำล) 1,138     1,165  1,164  1,163  +37/-9 -1 -1

รวมอัตรำก ำลงัของทกุส຋วนรำชกำร (งบ฼ทศบำล+งบอุดหนุน) 1,470     1,519  1,518  1,517  +58/-9 -1 -1
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  ๙.  ภำระค຋ำใช้จ຋ำย฼ก่ียวกับ฼งนิ฼ดือน฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอ่ืน

ระดบั จ ำนวน
ต ำ฽หน຋ง ทั งหมด

จ ำนวน ฼งิน฼ดอืน
(คน) ( 1 )

1 ปลัด฼ทศบาล (นักบริหารงาน฼ทศบาล) 10 1 -        866,160       1 1 1 +1 -       -       19,740       19,740       19,740       885,900        905,640        925,380        

2 ปลัด฼ทศบาล (นักบริหารงาน฼ทศบาล) 9 1 1 1,044,960     1 1 1 -       -       -       25,920       33,000       13,800       1,070,880     1,103,880     1,117,680     

3 รองปลัด฼ทศบาล (นักบริหารงาน฼ทศบาล) 9 1 1 955,680       1 1 1 -       -       -       20,640       20,760       22,680       976,320        997,080        1,019,760     

4 รองปลัด฼ทศบาล (นักบริหารงาน฼ทศบาล) 8 1 1 663,960       1 1 1 -       -       -       19,440       19,560       19,560       683,400        702,960        722,520        

5 รองปลัด฼ทศบาล (นักบริหารงาน฼ทศบาล) 8 1 1 783,480       1 1 1 -       -       -       21,000       21,600       22,320       804,480        826,080        848,400        

ส ำนักปลดั฼ทศบำล (01)

6 หัวหนຌาส านักปลัด฼ทศบาล (นักบริหารงานทัไวไป) 8 1 1 654,000       1 1 1 -       -       -       19,560       19,560       19,680       673,560        693,120        712,800        

7 หัวหนຌาฝ่ายอ านายการ (นักบริหารงานทัไวไป) 7 1 1 462,240       1 1 1 -       -       -       13,320       15,240       15,720       475,560        490,800        506,520        

8 บุคลากร 6ว 1 1 280,440       1 1 1 -       -       -       10,800       11,040       11,160       291,240        302,280        313,440        

9 บุคลากร 5 1 1 308,040       1 1 1 -       -       -       9,960        10,200       13,080       318,000        328,200        341,280        

10 บุคลากร 6ว 1 1 259,440       1 1 1 -       -       -       10,440       10,560       10,800       269,880        280,440        291,240        

11 บุคลากร 3-5/6ว 1 -        -                 1 1 1 +1 -       -       242,700     8,580        8,580        242,700        251,280        259,860        

12 ฼จຌาพนักงานธรุการ 2-4/5 1 -        198,960       1 1 1 +1 -       -       7,080        7,080        7,080        206,040        213,120        220,200        

13 นักพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว 6ว 1 1 249,360       1 1 1 -       -       -       10,080       10,440       10,560       259,440        269,880        280,440        

14 หัวหนຌาฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทัไวไป) 7 1 1 468,960       1 1 1 -       -       -       14,160       15,480       16,080       483,120        498,600        514,680        

15 ฼จຌาหนຌาทีไทะ฼บียน  5 1 1 187,320       1 1 1 -       -       -       7,560        7,680        8,040        194,880        202,560        210,600        

16 ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน  5 1 1 308,040       1 1 1 -       -       -       9,960        10,200       13,080       318,000        328,200        341,280        

17 ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน  4 1 1 187,320       1 1 1 -       -       -       7,560        7,680        8,040        194,880        202,560        210,600        

18 ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน  5 1 1 244,800       1 1 1 -       -       -       8,880        8,880        8,640        253,680        262,560        271,200        

19 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 7 ว 1 1 305,640       1 1 1 -       -       -       11,880       12,240       12,960       317,520        329,760        342,720        

20 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 7 ว 1 1 293,880       1 1 1 -       -       -       11,760       11,880       12,240       305,640        317,520        329,760        

21 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 5 1 1 240,480       1 1 1 -       -       -       8,760        8,760        8,760        249,240        258,000        266,760        

22 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 5 1 1 240,480       1 1 1 -       -       -       8,760        8,760        8,760        249,240        258,000        266,760        

23 ฼จຌาพนักงาน฼ทศกจิ 7ว 1 1 276,960       1 1 1 -       -       -       11,160       11,520       12,000       288,120        299,640        311,640        

24 ฼จຌาพนักงาน฼ทศกจิ 5 1 1 280,080       1 1 1 -       -       -       9,000        9,360        9,600        289,080        298,440        308,040        

25 หัวหนຌาฝ่ายป้องกนัฯ (นักบริหารงานทัไวไป) 7 1 1 396,000       1 1 1 -       -       -       13,320       13,320       13,080       409,320        422,640        435,720        

26 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6 ว 1 1 357,720       1 1 1 -       -       -       11,520       11,952       12,288       369,240        381,192        393,480        

จ ำนวนที่มีอยู຋ อัตรำต ำ฽หน຋งที่คำดว຋ำ อัตรำก ำลงัคน ภำระค຋ำใช้จ຋ำย

2560 2558 2559 2560 2558

ปัจจบุัน จะตอ้งใช้ในช຋วง ฼พ่ิม/ลด ที่฼พ่ิมขึ น  

2559 2560 2558 2559 2560

ระยะ฼วลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  ( 2 )  ( 3 )

2558 2559

ที่ ชี่อสำยงำน

ค຋ำใช้จ຋ำยรวม
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ระดบั จ ำนวน
ต ำ฽หน຋ง ทั งหมด

จ ำนวน ฼งิน฼ดอืน
(คน) ( 1 )

จ ำนวนที่มีอยู຋ อัตรำต ำ฽หน຋งที่คำดว຋ำ อัตรำก ำลงัคน ภำระค຋ำใช้จ຋ำย

2560 2558 2559 2560 2558

ปัจจบุัน จะตอ้งใช้ในช຋วง ฼พ่ิม/ลด ที่฼พ่ิมขึ น  

2559 2560 2558 2559 2560

ระยะ฼วลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  ( 2 )  ( 3 )

2558 2559

ที่ ชี่อสำยงำน

ค຋ำใช้จ຋ำยรวม

27 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6 ว 1 1 280,440       1 1 1 -       -       -       10,800       11,040       11,160       291,240        302,280        313,440        

28 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 5 1 1 187,320       1 1 1 -       -       -       7,560        7,680        8,040        194,880        202,560        210,600        

29 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 5 1 1 218,760       1 1 1 -       -       -       8,640        8,520        8,880        227,400        235,920        244,800        

30 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 5 1 1 194,880       1 1 1 -       -       -       7,680        8,040        8,160        202,560        210,600        218,760        

31 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 4 1 1 185,280       1 1 1 -       -       -       7,080        7,440        7,440        192,360        199,800        207,240        

32 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6 ว 1 1 269,880       1 1 1 -       -       -       10,560       10,800       11,040       280,440        291,240        302,280        

33 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6 ว 1 1 363,480       1 1 1 -       -       -       11,640       12,120       12,480       375,120        387,240        399,720        

34 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6 ว 1 1 341,160       1 1 1 -       -       -       10,920       11,400       5,760        352,080        363,480        369,240        

35 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6ว 1 1 244,320       1 1 1 -       -       -       9,960        10,200       10,560       254,280        264,480        275,040        

36 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6ว 1 1 230,400       1 1 1 -       -       -       9,240        9,720        10,080       239,640        249,360        259,440        

37 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 2-4/5 1 -        198,960       1 1 1 +1 -       -       7,080        7,080        7,080        206,040        213,120        220,200        

38 หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทัไวไป (นักบริหารงานทัไวไป) 7 1 1 435,720       1 1 1 -       -       -       13,200       13,320       13,320       448,920        462,240        475,560        

39 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 5 1 1 244,800       1 1 1 -       -       -       8,880        8,880        8,640        253,680        262,560        271,200        

40 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 5 1 1 223,080       1 1 1 -       -       -       8,520        8,880        8,760        231,600        240,480        249,240        

41 ฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ 6ว 1 1 280,440       1 1 1 -       -       -       10,800       11,040       11,160       291,240        302,280        313,440        

42 ฼จຌาพนักงานธรุการ 2-4/5 1 -        198,960       1 1 1 +1 -       -       7,080        7,080        7,080        206,040        213,120        220,200        

43 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6 ว 1 1 254,280       1 1 1 -       -       -       10,200       10,560       10,800       264,480        275,040        285,840        

ลกูจำ้งประจ ำ
44 พนักงานขบัรถยนต์(รถดับ฼พลิง) -           1 1 203,520       1 1 1 -       -       -       7,320        7,440        7,200        210,840        218,280        225,480        

45 พนักงานขบัรถยนต์(รถดับ฼พลิง) -           1 1 203,520       1 1 1 -       -       -       7,320        7,440        7,200        210,840        218,280        225,480        

46 พนักงานขบัรถยนต์(รถดับ฼พลิง) -           1 1 199,800       1 1 1 -       -       -       7,440        7,320        7,200        207,240        214,560        221,760        

47 พนักงานขบัรถยนต์(รถดับ฼พลิง) -           1 1 207,240       1 1 1 -       -       -       7,320        7,200        7,440        214,560        221,760        229,200        

48 นายทຌาย฼รือดับ฼พลิง -           1 1 207,240       1 1 1 -       -       -       7,320        7,200        7,440        214,560        221,760        229,200        

49 นายทຌาย฼รือดับ฼พลิง -           1 1 203,520       1 1 1 -       -       -       7,320        7,440        7,200        210,840        218,280        225,480        

50 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 188,640       1 1 1 -       -       -       7,440        7,440        7,320        196,080        203,520        210,840        

51 หัวหนຌาหมวดรถยนต์ -           1 1 207,240       1 1 1 -       -       -       7,320        7,200        7,440        214,560        221,760        229,200        

52 พนักงาน฼ทศกจิ -           1 1 181,680       1 1 1 -       -       -       6,960        7,440        7,440        188,640        196,080        203,520        

พนักงำนจำ้ง
53 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        
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ระดบั จ ำนวน
ต ำ฽หน຋ง ทั งหมด

จ ำนวน ฼งิน฼ดอืน
(คน) ( 1 )

จ ำนวนที่มีอยู຋ อัตรำต ำ฽หน຋งที่คำดว຋ำ อัตรำก ำลงัคน ภำระค຋ำใช้จ຋ำย

2560 2558 2559 2560 2558

ปัจจบุัน จะตอ้งใช้ในช຋วง ฼พ่ิม/ลด ที่฼พ่ิมขึ น  

2559 2560 2558 2559 2560

ระยะ฼วลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  ( 2 )  ( 3 )

2558 2559

ที่ ชี่อสำยงำน

ค຋ำใช้จ຋ำยรวม

54 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 134,760       1 1 1 -       -       -       5,400 5,640 5,880 140,160        145,800        151,680        

55 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

56 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

57 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

58 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

59 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

60 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานทะ฼บียน -           1 1 147,420       1 1 1 -       -       -       6,000 6,240 6,480 153,420        159,660        166,140        

61 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานทะ฼บียน -           1 1 147,420       1 1 1 -       -       -       6,000 6,240 6,480 153,420        159,660        166,140        

62 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ -           1 1 132,600       1 1 1 -       -       -       5,400 5,520 5,760 138,000        143,520        149,280        

63 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียนฯ -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

64 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

65 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

66 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

67 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

68 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

69 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

70 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

71 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

72 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

73 ผช.฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ -           1 -        180,000       1 1 1 +1 -       -       -               7,200 7,560 180,000        187,200        194,760        

74 ผช.฼จຌาหนຌาทีไธรุการ -           2 -        225,600       2 2 2 +2 -       -       -               9,120 9,600 225,600        234,720        244,320        

75 พนักงานขบัรถยนต์ -           2 -        225,600       2 2 2 +2 -       -       -               9,120 9,600 225,600        234,720        244,320        

76 พนักงานขบัรถยนต์ -           2 -        -                 2 2 2 +2 -       -       225,600 9,120 9,600 225,600        234,720        244,320        

77 คนงานทัไวไป -           56 56 6,048,000     56 56 56 -       -       -       -               -               -               6,048,000     6,048,000     6,048,000     

78 คนงานทัไวไป -           3 -        -                 3 3 3 +3 -       -       324,000     -               -               324,000        324,000        324,000        

กองคลงั (๐๐)

79 ผูຌอ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 8 1 1 621,120       1 1 1 -       -       -       16,440       16,440       19,560       637,560        654,000        673,560        

80 นักบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง) 7 1 1 475,560       1 1 1 -       -       -       15,240       15,720       16,440       490,800        506,520        522,960        

81 นักวชิาการคลัง 6ว 1 1 285,840       1 1 1 -       -       -       10,920       11,160       11,040       296,760        307,920        318,960        
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82 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 1 1 280,440       1 1 1 -       -       -       10,800       11,040       11,160       291,240        302,280        313,440        

83 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 1 1 254,280       1 1 1 -       -       -       10,200       10,560       10,800       264,480        275,040        285,840        

84 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 1 1 269,880       1 1 1 -       -       -       10,560       10,800       11,040       280,440        291,240        302,280        

85 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 1 1 381,120       1 1 1 -       -       -       12,360       14,232       1,752        393,480        407,712        409,464        

86 นักวชิาการ฼งิน฽ละบัญชี 4 1 1 218,280       1 1 1 -       -       -       7,200        7,440        7,560        225,480        232,920        240,480        

87 ฼จຌาพนักงานพัสดุ 6ว 1 1 381,120       1 1 1 -       -       -       12,360       14,232       1,752        393,480        407,712        409,464        

88 ฼จຌาพนักงานพัสดุ 6ว 1 1 244,320       1 1 1 -       -       -       9,960        10,200       10,560       254,280        264,480        275,040        

89 ฼จຌาพนักงานพัสดุ 4 1 1 192,360       1 1 1 -       -       -       7,440        7,440        7,320        199,800        207,240        214,560        

90 ฼จຌาพนักงานพัสดุ 5 1 1 194,880       1 1 1 -       -       -       7,680        8,040        8,160        202,560        210,600        218,760        

91 นักวชิาการ฼งิน฽ละบัญชี 3 1 1 183,480       1 1 1 -       -       -       6,600        7,320        7,560        190,080        197,400        204,960        

92 หัวหนຌาฝ่ายพัฒนารายไดຌ (นักบริหารงานการคลัง) 7 1 1 498,600       1 1 1 -       -       -       16,080       16,680       19,308       514,680        531,360        550,668        

93 ฼จຌาพนักงานจดั฼กใบรายไดຌ 6ว 1 1 357,720       1 1 1 -       -       -       11,520       11,880       12,360       369,240        381,120        393,480        

94 ฼จຌาพนักงานจดั฼กใบรายไดຌ 4 1 1 192,360       1 1 1 -       -       -       7,440        7,440        7,320        199,800        207,240        214,560        

95 ฼จຌาพนักงานจดั฼กใบรายไดຌ 6ว 1 1 244,320       1 1 1 -       -       -       9,960        10,200       10,560       254,280        264,480        275,040        

96 ฼จຌาพนักงานจดั฼กใบรายไดຌ 4 1 1 174,840       1 1 1 -       -       -       6,840        6,960        7,440        181,680        188,640        196,080        

97 ฼จຌาหนຌาทีไจดั฼กใบรายไดຌ 1 1 1 126,840       1 1 1 -       -       -       4,980        2,580        2,580        131,820        134,400        136,980        

98 นักวชิาการจดั฼กใบรายไดຌ 5 1 1 235,920       1 1 1 -       -       -       8,880        8,880        8,880        244,800        253,680        262,560        

99 หัวหนຌาฝ่าย฽ผนทีไภาษีฯ (นักบริหารงานการคลัง) 7 1 -    367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

100 ฼จຌาพนักงานจดั฼กใบรายไดຌ 6ว 1 1 259,440       1 1 1 -       -       -       10,440       10,560       10,800       269,880        280,440        291,240        

101 ฼จຌาพนักงานการคลัง 6ว 1 1 352,080       1 1 1 -       -       -       11,400       11,640       12,120       363,480        375,120        387,240        

102 ฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมลู 1 1 1 123,840       1 1 1 -       -       -       5,400        5,160        5,160        129,240        134,400        139,560        

103 หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทัไวไป (นักบริหารงานทัไวไป) 7 1 1 349,320       1 1 1 -       -       -       13,320       13,440       13,320       362,640        376,080        389,400        

104 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 2-4/5 1 -    198,960       1 1 1 +1 -       -       7,080        7,080        7,080        206,040        213,120        220,200        

105 ฼จຌาพนักงานธรุการ 4 1 1 185,280       1 1 1 -       -       -       7,080        7,440        7,440        192,360        199,800        207,240        

106 ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 1 1 162,840       1 1 1 -       -       -       5,880        6,000        6,000        168,720        174,720        180,720        

107 ฼จຌาพนักงานจดั฼กใบรายไดຌ 2-4/5 -         -        198,960       -        -        -        -1 -       -       -               -               -               -                  -                  -                  

108 นักวชิาการจดั฼กใบรายไดຌ 3-5/6ว 1 -        -                 1 1 1 +1 -       -       242,700     8,580        8,580        242,700        251,280        259,860        

ลกูจำ้งประจ ำ
109 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 199,800       1 1 1 -       -       -       7,440        7,320        7,200        207,240        214,560        221,760        
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110 จนท.ทะ฼บียนทรัพยสิ์น -           1 1 207,240       1 1 1 -       -       -       7,320        7,200        7,440        214,560        221,760        229,200        

พนักงำนจำ้ง
111 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 132,600       1 1 1 -       -       -       5,400 5,520 5,760 138,000        143,520        149,280        

112 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

113 ผูຌช຋วยนักวชิาการ฼งิน฽ละบัญชี -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

114 ผูຌช຋วยนักวชิาการคลัง -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

115 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัสดุ -           1 1 147,420       1 1 1 -       -       -       6,000 6,240 6,480 153,420        159,660        166,140        

116 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานจดั฼กใบรายไดຌ -           1 1 147,420       1 1 1 -       -       -       6,000 6,240 6,480 153,420        159,660        166,140        

117 ผช.฼จຌาพนักงานจดั฼กใบรายไดຌ -           1 1 147,420       1 1 1 -       -       -       6,000 6,240 6,480 153,420        159,660        166,140        

118 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

119 ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

120 ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

121 ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

122 ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี -           1 1 132,600       1 1 1 -       -       -       5,400 5,520 5,760 138,000        143,520        149,280        

123 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ -           1 -        -                 1 1 1 +1 -       -       112,800 4,560 4,560 112,800        117,360        121,920        

124 คนงานทัไวไป -           44 44 4,752,000     44 44 44 -       -       -       -               -               -               4,752,000     4,752,000     4,752,000     

125 คนงานทัไวไป -           2 -        216,000       2 2 2 +2 -       -       -               -               -               216,000        216,000        216,000        

ส ำนักกำรช຋ำง  (๐๑)

126 ผูຌอ านวยการส านักการช຋าง (นักบริหารงานช຋าง) 9 1 1 1,007,520     1 1 1 -       -       -       24,720       25,560       26,400       1,032,240     1,057,800     1,084,200     

127 หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทัไวไป (นักบริหารงานทัไวไป) 6 1 1 307,920       1 1 1 -       -       -       11,040       10,920       11,280       318,960        329,880        341,160        

128 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 5 1 1 240,480       1 1 1 -       -       -       8,760        8,760        8,760        249,240        258,000        266,760        

129 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 1 1 194,880       1 1 1 -       -       -       7,680        8,040        8,160        202,560        210,600        218,760        

130 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 1 1 183,480       1 1 1 -       -       -       7,560        7,560        7,800        191,040        198,600        206,400        

131 ฼จຌาหนຌาทีไธรุการ 5 1 1 266,760       1 1 1 -       -       -       9,000        8,760        9,240        275,760        284,520        293,760        

132 ฼จຌาหนຌาทีไธรุการ 4 1 1 252,240       1 1 1 -       -       -       8,160        8,400        9,780        260,400        268,800        278,580        

133 ฼จຌาพนักงานธรุการ 2 1 1 151,800       1 1 1 -       -       -       9,060        9,060        9,060        160,860        169,920        178,980        

134 ฼จຌาพนักงานธรุการ 2-4/5 1 -        198,960       1 1 1 +1 -       -       7,080        7,080        7,080        206,040        213,120        220,200        

135 ผอ.ส຋วนควบคุมอาคารฯ (นักบริหารงานช຋าง) 8 1 1 478,560       1 1 1 -       -       -       16,440       16,440       18,120       495,000        511,440        529,560        

136 หัวหนຌาฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช຋าง) 7 1 1 416,160       1 1 1 -       -       -       13,080       13,080       13,200       429,240        442,320        455,520        
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137 นายช຋าง฼ขยีน฽บบ 7 ว 1 1 349,320       1 1 1 -       -       -       13,320       13,440       13,320       362,640        376,080        389,400        

138 วศิวกร฾ยธา 5 1 1 249,240       1 1 1 -       -       -       8,760        8,760        8,880        258,000        266,760        275,640        

139 นายช຋าง฾ยธา 7ว 1 1 282,600       1 1 1 -       -       -       11,280       11,760       11,880       293,880        305,640        317,520        

140 สถาปนิก 5 1 1 275,760       1 1 1 -       -       -       8,760        9,240        9,480        284,520        293,760        303,240        

141 หัวหนຌาฝ่ายงานผัง฼มอืง (นักบริหารงานช຋าง) 7 1 1 462,240       1 1 1 -       -       -       13,320       15,240       15,720       475,560        490,800        506,520        

142 นักผัง฼มอืง 6ว 1 1 275,040       1 1 1 -       -       -       10,800       10,920       11,160       285,840        296,760        307,920        

143 นายช຋างส ารวจ 7 ว 1 1 266,040       1 1 1 -       -       -       10,920       11,160       11,520       276,960        288,120        299,640        

144 นักผัง฼มอืง  6 ว 1 1 381,120       1 1 1 -       -       -       12,360       14,232       7,992        393,480        407,712        415,704        

145 ผอ.ส຋วนควบคุมการก຋อสรຌาง (นักบริหารงานช຋าง) 8 1 1 361,200       1 1 1 -       -       -       14,280       14,640       15,120       375,480        390,120        405,240        

146 หัวหนຌาฝ่ายวศิวกรรม฾ยธา (นักบริหารงานช຋าง) 7 1 1 369,480       1 1 1 -       -       -       13,080       13,440       13,320       382,560        396,000        409,320        

147 วศิวกร฾ยธา 3-5/6ว 1 -        242,700       1 1 1 +1 -       -       8,580        8,580        8,580        251,280        259,860        268,440        

148 นายช຋าง฾ยธา 6 ว 1 1 381,120       1 1 1 -       -       -       12,360       14,232       7,992        393,480        407,712        415,704        

149 นายช຋าง฾ยธา 7 ว 1 1 448,920       1 1 1 -       -       -       13,320       13,320       15,240       462,240        475,560        490,800        

150 นายช຋าง฾ยธา 7 ว 1 1 416,160       1 1 1 -       -       -       13,080       13,080       13,200       429,240        442,320        455,520        

151 นายช຋างส ารวจ 7ว 1 1 260,520       1 1 1 -       -       -       10,920       11,160       11,280       271,440        282,600        293,880        

152 วศิวกร฾ยธา 6ว 1 1 280,440       1 1 1 -       -       -       10,800       11,040       11,160       291,240        302,280        313,440        

153 หัวหนຌาฝ่ายสถาปัตยกรรม (นักบริหารงานช຋าง) 7 1 1 -              1 1 1 -       -       -       -            -            -            -              -              -              

154 สถาปนิก 3-5/6ว 1 -        242,700       1 1 1 +1 -       -       8,580        8,580        8,580        251,280        259,860        268,440        

155 นายช຋าง฼ขยีน฽บบ 3 1 1 159,720       1 1 1 -       -       -       6,120        6,000        5,880        165,840        171,840        177,720        

156 นายช຋าง฼ขยีน฽บบ 3 1 1 162,840       1 1 1 -       -       -       5,880        6,000        6,000        168,720        174,720        180,720        

157 ผูຌอ านวยการส຋วนการ฾ยธา (นักบริหารงานช຋าง) 8 1 1 503,160       1 1 1 -       -       -       16,440       19,560       19,560       519,600        539,160        558,720        

158 หัวหนຌาฝ่ายสาธารณูป฾ภค (นักบริหารงานช຋าง) 7 1 1 -              1 1 1 -       -       -       -            -            -            -              -              -              

159 นายช຋าง฾ยธา 5 1 1 206,400       1 1 1 -       -       -       8,280        8,400        8,520        214,680        223,080        231,600        

160 นายช຋าง฾ยธา 2-4/5 1 -        198,960       1 1 1 +1 -       -       7,080        7,080        7,080        206,040        213,120        220,200        

161 นายช຋าง฾ยธา 7 ว 1 1 475,560       1 1 1 -       -       -       15,240       15,720       16,440       490,800        506,520        522,960        

162 นายช຋าง฾ยธา 4 1 1 178,200       1 1 1 -       -       -       7,080        7,080        7,440        185,280        192,360        199,800        

163 นายช຋างไฟฟ้า 6ว 1 1 221,280       1 1 1 -       -       -       9,120        9,240        9,720        230,400        239,640        249,360        

164 หวัหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมการ฼กษตร (นักบริหารงานการ฼กษตร) 7 1 1 442,320       1 1 1 -       -       -       13,200       13,440       14,160       455,520        468,960        483,120        

165 นักวชิาการ฼กษตร 6ว 1 1 244,320       1 1 1 -       -       -       9,960        10,200       10,560       254,280        264,480        275,040        
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166 นักวชิาการ฼กษตร 3-5/6ว 1 -        242,700       1 1 1 +1 -       -       8,580        8,580        8,580        251,280        259,860        268,440        

167 หัวหนຌาฝ่ายศูนย์฼ครืไองจักรกล (นักบริหารงานช຋าง) 7 1 1 -              1 1 1 -       -       -       -            -            -            -              -              -              

168 นายช຋าง฼ครืไองยนต์ 7ว 1 1 -              1 1 1 -       -       -       -            -            -            -              -              -              

169 นายช຋างไฟฟ้า 7ว 1 1 442,320       1 1 1 -       -       -       13,200       13,440       14,160       455,520        468,960        483,120        

170 นายช຋างไฟฟ้า 7ว 1 1 409,320       1 1 1 -       -       -       13,320       13,080       13,200       422,640        435,720        448,920        

171 นายช຋างไฟฟ้า 7ว 1 1 349,320       1 1 1 -       -       -       13,320       13,440       13,320       362,640        376,080        389,400        

172 ผอ.ส຋วนช຋างสุขาภิบาล (นักบริหารงานช຋างสุขาภิบาล) 8 1 1 618,240       1 1 1 -       -       -       20,520       20,760       21,240       638,760        659,520        680,760        

173 หัวหนຌาฝ่ายจัดการสภาพ฽วดลຌอมฯ (นักบริหารงานสุขาภิบาล) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

174 วศิวกร฾ยธา 8 วช 1 1 693,120       1 1 1 -       -       -       19,680       19,560       20,280       712,800        732,360        752,640        

175 วศิวกรสุขาภิบาล 6ว 1 1 249,360       1 1 1 -       -       -       10,080       10,440       10,560       259,440        269,880        280,440        

176 ฼จຌาพนักงานสุขาภิบาล 6 ว 1 1 264,480       1 1 1 -       -       -       10,560       10,800       10,920       275,040        285,840        296,760        

177 นายช຋าง฼ครืไองยนต์ 7ว 1 1 475,560       1 1 1 -       -       -       15,240       15,720       16,440       490,800        506,520        522,960        

178 หวัหนຌาฝ่ายจดัการคุณภาพน  า(นักบริหารงานช຋างสุขาภบิาล) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

179 วศิวกรสุขาภิบาล 7ว 1 1 311,640       1 1 1 -       -       -       12,120       12,600       12,960       323,760        336,360        349,320        

180 วศิวกร฾ยธา  7วช 1 1 318,960       1 1 1 -       -       -       11,160       11,520       12,000       330,120        341,640        353,640        

181 นายช຋าง฼ขยีน฽บบ 4 1 1 174,840       1 1 1 -       -       -       6,840        6,960        7,440        181,680        188,640        196,080        

182 นายช຋างส ารวจ 2-4/5/6ว 1 -        -                 1 1 1 +1 -       -       198,960     7,080        7,080        198,960        206,040        213,120        

ลกูจำ้งประจ ำ
183 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 203,520       1 1 1 -       -       -       7,320        7,440        7,200        210,840        218,280        225,480        

184 ผูຌช຋วยช຋างสี -           1 1 188,640       1 1 1 -       -       -       7,440        7,440        7,320        196,080        203,520        210,840        

185 ผูຌช຋วยช຋างไฟฟ้า -           1 1 188,640       1 1 1 -       -       -       7,440        7,440        7,320        196,080        203,520        210,840        

186 ผูຌช຋วยช຋างไฟฟ้า -           1 1 188,640       1 1 1 -       -       -       7,440        7,440        7,320        196,080        203,520        210,840        

187 พนง.ขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดหนัก -           1 1 291,240       1 1 1 -       -       -       11,040       15,240       12,240       302,280        317,520        329,760        

188 พนง.ขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดหนัก -           1 1 296,760       1 1 1 -       -       -       14,880       12,120       12,600       311,640        323,760        336,360        

189 พนง.ขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดหนัก -           1 1 302,280       1 1 1 -       -       -       15,240       12,240       12,960       317,520        329,760        342,720        

190 พนง.ขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดหนัก -           1 1 296,760       1 1 1 -       -       -       14,880       12,120       12,600       311,640        323,760        336,360        

191 คนงาน -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        

192 คนสวน -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        

193 คนสวน -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        
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194 คนสวน -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        

195 คนสวน -           1 1 171,720       1 1 1 -       -       -       6,480        7,080        7,080        178,200        185,280        192,360        

196 คนงานทัไวไป -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        

197 ผูຌช຋วยช຋างทาสี -           1 1 188,640       1 1 1 -       -       -       7,440        7,440        7,320        196,080        203,520        210,840        

198 พนง.ขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 221,760       1 1 1 -       -       -       7,440        11,280       8,760        229,200        240,480        249,240        

199 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 192,360       1 1 1 -       -       -       7,440        7,440        7,320        199,800        207,240        214,560        

200 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 185,280       1 1 1 -       -       -       7,080        7,440        7,440        192,360        199,800        207,240        

201 พนง.ขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดหนัก -           1 1 258,000       1 1 1 -       -       -       8,760        9,000        10,080       266,760        275,760        285,840        

202 พนง.ขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 218,280       1 1 1 -       -       -       7,200        10,440       8,880        225,480        235,920        244,800        

พนักงำนจำ้ง
203 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

204 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

205 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

206 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

207 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

208 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

209 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

210 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

211 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 138,840       1 1 1 -       -       -       5,640 5,880 6,120 144,480        150,360        156,480        

212 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

213 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

214 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

215 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

216 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

217 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

218 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดหนัก -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

219 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

220 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

221 พนักงานขบั฼ครืไองกลขนาด฼บา -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        
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222 พนักงานขบั฼ครืไองกลขนาด฼บา -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

223 พนักงานขบั฼ครืไองกลขนาด฼บา -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

224 พนักงานขบั฼ครืไองกลขนาด฼บา -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

225 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดหนัก -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

226 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

227 พนักงานขบั฼ครืไองกลขนาด฼บา -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

228 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

229 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

230 ผูຌช຋วยนายช຋าง฼ขยีน฽บบ -           1 1 147,420       1 1 1 -       -       -       6,000 6,240 6,480 153,420        159,660        166,140        

231 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

232 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดหนัก -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

233 พนักงานขบั฼ครืไองกลขนาด฼บา -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

234 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

235 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

236 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

237 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

238 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

239 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 183,240       1 1 1 -       -       -       7,440 7,680 8,040 190,680        198,360        206,400        

240 ผูຌช຋วยวศิวกร฼ครืไองจกัรกล -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

241 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 196,200       1 1 1 -       -       -       7,920 8,280 8,520 204,120        212,400        220,920        

242 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

243 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดหนัก -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

244 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาด฼บา -           1 -        112,800       1 1 1 +1/-2 -       -       -               4,560 4,800 112,800        117,360        122,160        

245 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ -           1 -        112,800       1 1 1 +1 -       -       -               4,560 4,800 112,800        117,360        122,160        

246 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 -        112,800       1 1 1 +1 -       -       -               4,560 4,800 112,800        117,360        122,160        

247 คนงานทัไวไป -           192 192 20,736,000   192 192 192 -       -       -       -               -               -               20,736,000    20,736,000    20,736,000    

248 คนงานทัไวไป -           3 -        324,000       3 3 3 +3 -       -       -               -               -               324,000        324,000        324,000        

ส ำนักกำรสำธำรณสขุ฽ละสิ่ง฽วดลอ้ม (06)

249 ผอ.ส านักการสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 9 1 1 935,760       1 1 1 -       -       -       19,920       20,640       20,760       955,680        976,320        997,080        
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250 ผอ.ส຋วนส຋ง฼สริมสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 8 1 1 354,120       1 1 1 -       -       -       14,160       14,520       14,880       368,280        382,800        397,680        

 (นักบริหารงานสาธารณสุข)

251 หัวหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละป้องกนั฾รค 7 1 1 429,240       1 1 1 -       -       -       13,080       13,200       13,440       442,320        455,520        468,960        

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

252 พยาบาลวชิาชพี 6ว 1 1 352,080       1 1 1 -       -       -       11,400       11,640       12,120       363,480        375,120        387,240        

253 นักวชิาการส຋ง฼สริมสุขภาพ 7ว 1 1 382,560       1 1 1 -       -       -       13,440       13,320       13,320       396,000        409,320        422,640        

254 พยาบาลวชิาชพี 7วช 1 1 456,000       1 1 1 -       -       -       13,320       13,320       13,080       469,320        482,640        495,720        

255 พยาบาลวชิาชพี 8วช 1 1 705,120       1 1 1 -       -       -       19,680       19,560       20,280       724,800        744,360        764,640        

256 นักวชิาการสาธารณสุข 4 1 1 214,560       1 1 1 -       -       -       7,200        7,440        7,200        221,760        229,200        236,400        

257 หัวหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมสิไง฽วดลຌอม (นักบริหารงานสาธารณสุข) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

258 นักวชิาการสุขาภิบาล 7ว 1 1 260,520       1 1 1 -       -       -       10,920       11,160       11,280       271,440        282,600        293,880        

259 นักวชิาการสุขาภิบาล 6ว 1 1 249,360       1 1 1 -       -       -       10,080       10,440       10,560       259,440        269,880        280,440        

260 ฼จຌาพนักงานสาธารณสุขชมุชน 6 ว 1 1 346,560       1 1 1 -       -       -       11,160       11,520       11,880       357,720        369,240        381,120        

261 ฼จຌาพนักงาน฾ภชนาการ 7ว 1 1 349,320       1 1 1 -       -       -       13,320       13,440       13,320       362,640        376,080        389,400        

262 ผอ.ส຋วนบริการสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 8 1 1 478,560       1 1 1 -       -       -       16,440       16,440       18,120       495,000        511,440        529,560        

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

263 หัวหนຌาฝ่ายบริการสิไง฽วดลຌอม (นักบริหารงานสาธารณสุข) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

264 นักวชิาการสุขาภิบาล 6ว 1 1 249,360       1 1 1 -       -       -       10,080       10,440       10,560       259,440        269,880        280,440        

265 ฼จຌาพนักงานสาธารณสุขชมุชน 6ว 1 1 381,120       1 1 1 -       -       -       12,360       14,232       1,752        393,480        407,712        409,464        

266 สัตว฽พทย์ 7ว 1 1 416,160       1 1 1 -       -       -       13,080       13,080       13,200       429,240        442,320        455,520        

267 สัตว฽พทย์ 6ว 1 1 381,120       1 1 1 -       -       -       12,360       14,232       1,752        393,480        407,712        409,464        

268 หวัหนຌาฝ่ายบริการทางการ฽พทย์ (นกับริหารงานสาธารณสุข) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

269 ทันตสาธารณสุข 6ว 1 1 369,240       1 1 1 -       -       -       11,880       12,360       14,232       381,120        393,480        407,712        

270 ทันตสาธารณสุข 6ว 1 1 341,160       1 1 1 -       -       -       10,920       11,400       11,640       352,080        363,480        375,120        

271 พยาบาล฼ทคนิค 6ว 1 1 381,120       1 1 1 -       -       -       12,360       14,232       7,992        393,480        407,712        415,704        

272 พยาบาลวชิาชพี 8วช 1 1 512,520       1 1 1 -       -       -       14,160       14,520       14,880       526,680        541,200        556,080        

273 พยาบาลวชิาชพี 7วช 1 1 353,880       1 1 1 -       -       -       11,760       11,880       12,240       365,640        377,520        389,760        

274 พยาบาลวชิาชพี 4 1 1 236,280       1 1 1 -       -       -       7,200        7,440        7,560        243,480        250,920        258,480        
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275 พยาบาลวชิาชพี 7วช 1 1 515,040       1 1 1 -       -       -       13,440       13,320       13,320       528,480        541,800        555,120        

276 พยาบาลวชิาชพี 8วช 1 1 508,560       1 1 1 -       -       -       13,320       13,080       13,440       521,880        534,960        548,400        

277 พยาบาลวชิาชพี 7วช 1 1 416,640       1 1 1 -       -       -       13,440       13,320       13,320       430,080        443,400        456,720        

278 พยาบาลวชิาชพี 4 1 1 236,280       1 1 1 -       -       -       7,200        7,440        7,560        243,480        250,920        258,480        

279 ฼ภสัชกร 4 1 1 224,400       1 1 1 -       -       -       8,520        7,560        7,800        232,920        240,480        248,280        

280 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 3 1 1 153,720       1 1 1 -       -       -       6,000        6,120        6,000        159,720        165,840        171,840        

281 หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทัไวไป (นักบริหารงานทัไวไป) 7 1 1 435,720       1 1 1 -       -       -       13,200       13,320       13,320       448,920        462,240        475,560        

282 พยาบาลวชิาชพี 7วช 1 1 416,640       1 1 1 -       -       -       13,440       13,320       13,320       430,080        443,400        456,720        

283 นักวชิาการสาธารณสุข 7ว 1 1 288,120       1 1 1 -       -       -       11,520       12,000       12,120       299,640        311,640        323,760        

284 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 1 1 275,040       1 1 1 -       -       -       10,800       10,920       11,160       285,840        296,760        307,920        

285 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 1 1 275,040       1 1 1 -       -       -       10,800       10,920       11,160       285,840        296,760        307,920        

286 ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 1 1 168,720       1 1 1 -       -       -       6,000        6,000        5,760        174,720        180,720        186,480        

287 ทันต฽พทย ์ 4-6/7วช 1 -        322,380       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       336,300        350,220        364,140        

288 นาย฽พทย์ 4-6/7วช 1 -        322,380       1 1 1 +1 -       -       27,840       27,840       27,840       350,220        378,060        405,900        

289 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 3-5/6ว 1 -        -                 1 1 1 +1 -       -       242,700     8,580        8,580        242,700        251,280        259,860        

290 พยาบาลวชิาชพี 3-5/6ว 5 -        -                 5 5 5 +5 -       -       1,213,500   42,900       42,900       1,213,500     1,256,400     1,299,300     

ลกูจำ้งประจ ำ
291 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 203,520       1 1 1 -       -       -       7,320        7,440        7,200        210,840        218,280        225,480        

292 คนงาน -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        

293 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 203,520       1 1 1 -       -       -       7,320        7,440        7,200        210,840        218,280        225,480        

294 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 203,520       1 1 1 -       -       -       7,320        7,440        7,200        210,840        218,280        225,480        

295 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 203,520       1 1 1 -       -       -       7,320        7,440        7,200        210,840        218,280        225,480        

296 คนงาน -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        

297 คนงาน -           1 1 168,360       1 1 -        -       -       -1 6,480        6,840        -            174,840        181,680        181,680        

298 คนงาน -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        

299 คนงาน -           1 1 168,360       1 -        -        -       -1 -       6,480        -            -            174,840        174,840        174,840        

300 คนงาน -           1 1 171,720       1 1 1 -       -       -       6,480        7,080        7,080        178,200        185,280        192,360        

301 คนงาน -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        

302 คนงาน -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        
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303 คนงาน -           1 1 168,360       1 1 1 -       -       -       6,480        6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        

304 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 181,680       1 1 1 -       -       -       6,960        7,440        7,440        188,640        196,080        203,520        

305 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 192,360       1 1 1 -       -       -       7,440        7,440        7,320        199,800        207,240        214,560        

พนักงำนจำ้ง
306 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

307 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธรุการ -           1 1 147,420       1 1 1 -       -       -       6,000 6,240 6,480 153,420        159,660        166,140        

308 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

309 ผูຌช຋วยนักวชิาการสุขาภิบาล -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

310 ผูຌช຋วยนักวชิาการสุขาภิบาล -           1 1 183,240       1 1 1 -       -       -       7,440 7,680 8,040 190,680        198,360        206,400        

311 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

312 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 132,600       1 1 1 -       -       -       5,400 5,520 5,760 138,000        143,520        149,280        

313 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 132,600       1 1 1 -       -       -       5,400 5,520 5,760 138,000        143,520        149,280        

314 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

315 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 132,600       1 1 1 -       -       -       5,400 5,520 5,760 138,000        143,520        149,280        

316 ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

317 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 138,840       1 1 1 -       -       -       5,640 5,880 6,120 144,480        150,360        156,480        

318 ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

319 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

320 พนง.ขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

321 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

322 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

323 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

324 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 141,120       1 1 1 -       -       -       5,760 5,880 6,120 146,880        152,760        158,880        

325 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

326 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

327 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 138,840       1 1 1 -       -       -       5,640 5,880 6,120 144,480        150,360        156,480        

328 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 132,600       1 1 1 -       -       -       5,400 5,520 5,760 138,000        143,520        149,280        

329 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 132,600       1 1 1 -       -       -       5,400 5,520 5,760 138,000        143,520        149,280        

330 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        
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331 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

332 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

333 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

334 ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

335 ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

336 ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

337 ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

338 ผูຌช຋วยพยาบาลวชิาชพี -           -         -        -              - - - -4 -       -       -               -               -               -              -              -              

339 พนักงานขบัรถยนต์ -           7 -        789,600       7 7 7 +7/-1 -       -       -               31,920 33,600 789,600        821,520        855,120        

340 พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง -           1 -        180,000       1 1 1 +1 -       -       -               7,200 7,560 180,000        187,200        194,760        

341 คนงานทัไวไป -           267 267 28,836,000   267 267 267 -       -       -       -               -               -               28,836,000    28,836,000    28,836,000    

342 คนงานทัไวไป -           5 -        540,000       5 5 5 +5 -       -       -               -               -               540,000        540,000        540,000        

กองวชิำกำร฽ละ฽ผนงำน (07)

343 ผูຌอ านวยการกองวชิาการ฽ละ฽ผนงาน 8 1 -        481,860       1 1 1 +1 -       -       18,120       18,120       18,120       499,980        518,100        536,220        

(นักบริหารงานทัไวไป)

344 หัวหนຌาฝ่าย฽ผนงาน฽ละงบประมาณ 7 1 1 462,240       1 1 1 -       -       -       13,320       15,240       15,720       475,560        490,800        506,520        

(นักบริหารงานทัไวไป)

345 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 5 1 1 206,400       1 1 1 -       -       -       8,280        8,400        8,520        214,680        223,080        231,600        

346 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 7ว 1 1 305,640       1 1 1 -       -       -       11,880       12,240       12,960       317,520        329,760        342,720        

347 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 7ว 1 1 276,960       1 1 1 -       -       -       11,160       11,520       12,000       288,120        299,640        311,640        

348 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 7ว 1 1 305,640       1 1 1 -       -       -       11,880       12,240       12,960       317,520        329,760        342,720        

349 นักวชิาการคลัง 7ว 1 1 311,640       1 1 1 -       -       -       12,120       12,600       12,960       323,760        336,360        349,320        

350 หัวหนຌาฝ่ายบริการฯ (นักบริหารงานทัไวไป) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

351 นักวชิาการประชาสัมพันธ์ 5 1 1 262,560       1 1 1 -       -       -       8,640        8,880        9,000        271,200        280,080        289,080        

352 ฼จຌาหนຌาทีไประชาสัมพันธ์ 3 1 1 156,840       1 1 1 -       -       -       6,000        5,880        6,000        162,840        168,720        174,720        

353 ฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ 3-5/6ว 1 -        242,700       1 1 1 +1 -       -       8,580        8,580        8,580        251,280        259,860        268,440        

354 หัวหนຌาฝ่ายนิติการ (นักบริหารงานทัไวไป) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

355 นิติกร 7ว 1 1 411,480       1 1 1 -       -       -       13,080       13,440       13,320       424,560        438,000        451,320        

356 นิติกร 6ว 1 1 329,880       1 1 1 -       -       -       11,280       10,920       11,400       341,160        352,080        363,480        
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ค຋ำใช้จ຋ำยรวม

357 นิติกร 7ว 1 1 384,720       1 1 1 -       -       -       13,440       13,320       13,080       398,160        411,480        424,560        

358 นิติกร 6ว 1 1 244,320       1 1 1 -       -       -       9,960        10,200       10,560       254,280        264,480        275,040        

359 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 1 1 291,240       1 1 1 -       -       -       11,040       11,160       10,920       302,280        313,440        324,360        

360 ฼จຌาพนักงานธรุการ 4 1 1 181,680       1 1 1 -       -       -       6,960        7,440        7,440        188,640        196,080        203,520        

361 ฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมลู 2 1 1 120,840       1 1 1 -       -       -       4,920        4,800        5,040        125,760        130,560        135,600        

362 ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 1 1 156,840       1 1 1 -       -       -       6,000        5,880        6,000        162,840        168,720        174,720        

ลกูจำ้งประจ ำ
363 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 203,520       1 1 1 -       -       -       7,320        7,440        7,200        210,840        218,280        225,480        

364 ผูຌช຋วยประชาสัมพันธ์ -           1 1 -                 1 1 1 -       -       -       -               -               -               -                  -                  -                  

พนักงำนจำ้ง
365 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

366 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

367 ผูຌช຋วยช຋างศิลป์ -           1 1 138,840       1 1 1 -       -       -       5,640 5,880 6,120 144,480        150,360        156,480        

368 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 -    112,800       1 1 1 +1 -       -       -               4,560 4,800 112,800        117,360        122,160        

369 คนงานทัไวไป -           10 10 1,080,000     10 10 10 -       -       -       -               -               -               1,080,000     1,080,000     1,080,000     

ส ำนักกำรศึกษำ (08)

370 ผูຌอ านวยการส านักาการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 9 1 1 986,640       1 1 1 -       -       -       20,880       24,720       25,560       1,007,520     1,032,240     1,057,800     

371 ศึกษานิ฼ทศก์ คศ.3 1 1 543,480       1 1 1 -       -       -       17,640       21,360       21,000       561,120        582,480        603,480        

372 ศึกษานิ฼ทศก์ คศ.2 - -        -                 -        -        -        -1 -       -       -               -               -               -                  -                  -                  

373 ศึกษานิ฼ทศก์ คศ.1 1 -        262,320       1 1 1 +1 -       -       16,140       16,140       16,140       278,460        294,600        310,740        

374 หัวหนຌาฝ่าย฽ผนงานฯ (นักบริหารการศึกษา) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

375 นักวชิาการศึกษา 6ว 1 1 239,640       1 1 1 -       -       -       9,720        10,080       10,440       249,360        259,440        269,880        

376 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 1 1 341,160       1 1 1 -       -       -       10,920       11,400       11,640       352,080        363,480        375,120        

377 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 1 1 329,880       1 1 1 -       -       -       11,280       10,920       11,400       341,160        352,080        363,480        

378 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 4 1 1 171,720       1 1 1 -       -       -       6,480        7,080        7,080        178,200        185,280        192,360        

379 ฼จຌาพนักงานธกุาร 6ว 1 1 352,080       1 1 1 -       -       -       11,400       11,640       12,120       363,480        375,120        387,240        

380 ฼จຌาหนຌาทีไธรุการ 5 1 1 308,040       1 1 1 -       -       -       9,960        10,200       13,128       318,000        328,200        341,328        

381 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 1 1 381,120       1 1 1 -       -       -       12,360       14,232       1,752        393,480        407,712        409,464        

382 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 1 1 271,200       1 1 1 -       -       -       8,880        9,000        9,360        280,080        289,080        298,440        
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ค຋ำใช้จ຋ำยรวม

383 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 1 1 234,960       1 1 1 -       -       -       9,360        9,960        10,200       244,320        254,280        264,480        

384 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 1 1 191,040       1 1 1 -       -       -       7,560        7,800        8,040        198,600        206,400        214,440        

385 รองผอ.ส านักการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 8 1 1 539,160       1 1 1 -       -       -       19,560       19,680       19,560       558,720        578,400        597,960        

386 หัวหนຌาฝ่ายการ฼จຌาหนຌาทีไ(นักบริหารการศึกษา) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

387 นักวชิาการศึกษา 4 1 1 210,840       1 1 1 -       -       -       7,440        7,200        7,440        218,280        225,480        232,920        

388 หัวหนຌาฝ่ายกิจการ฾รง฼รียน (นักบริหารการศึกษา) 7 1 1 402,720       1 1 1 -       -       -       13,440       13,080       13,080       416,160        429,240        442,320        

389 สันทนาการ 3-5/6ว 1 -        242,700       1 1 1 +1 -       -       8,580        8,580        8,580        251,280        259,860        268,440        

390 หัวหนຌาฝ่ายวชิาการ (นักบริหารการศึกษา) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

391 นักวชิาการศึกษา 4 1 1 214,560       1 1 1 -       -       -       7,200        7,440        7,440        221,760        229,200        236,640        

392 รอง ผอ.ส านักการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 8 1 1 529,560       1 1 1 -       -       -       19,440       19,560       19,560       549,000        568,560        588,120        

393 หัวหนຌาฝ่ายการศึกษานอกระบบฯ(นักบริหารการศึกษา) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

394 บรรณารักษ์ 7ว 1 1 311,640       1 1 1 -       -       -       12,120       12,600       12,960       323,760        336,360        349,320        

395 หวัหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมการศาสนาฯ (นกับริหารการศึกษา) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

396 นักวชิาการศึกษา 5 1 1 231,600       1 1 1 -       -       -       8,880        8,760        8,760        240,480        249,240        258,000        

397 หัวหนຌาฝ่ายกจิการ฼ดใกฯ (นักบริหารการศึกษา) 7 1 -        367,080       1 1 1 +1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

398 สันทนาการ 6ว 1 1 234,960       1 1 1 -       -       -       9,360        9,960        10,200       244,320        254,280        264,480        

399 นักวชิาการศึกษา 3-5/6ว 2 -        -              2 2 2 +2 -       -       485,400     17,160       17,160       485,400        502,560        519,720        

พนักงำนจำ้ง
400 ผูຌ฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ (ดຌานการศึกษา) -           1 1 292,800       1 1 1 -       -       -       11,760 12,240 12,720 304,560        316,800        329,520        

401 ผูຌช຋วยครู -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

402 ผูຌช຋วยครู -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

403 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

404 ผูຌช຋วยครู -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

405 ผูຌช຋วยครู -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

406 ผูຌช຋วยครู -           1 1 183,240       1 1 1 -       -       -       7,440 7,680 8,040 190,680        198,360        206,400        

407 ผูຌช຋วยครู -           1 1 183,240       1 1 1 -       -       -       7,440 7,680 8,040 190,680        198,360        206,400        

408 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

409 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

410 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        
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411 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

412 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

413 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

414 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

415 ผูຌช຋วยครู -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

416 ผูຌช຋วยครู -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

417 ผูຌช຋วยครู -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

418 ผูຌช຋วยครู -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

419 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

420 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

421 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

422 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

423 ผูຌช຋วยบรรณารักษ์ -           1 1 192,960       1 1 1 -       -       -       7,800 8,040 8,400 200,760        208,800        217,200        

424 ผูຌช຋วยบรรณารักษ์ -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

425 ผช.จนท.กฬีา฽ละนันทนาการ -           1 1 199,560       1 1 1 -       -       -       8,040 8,400 8,640 207,600        216,000        224,640        

426 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมลู -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

427 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

428 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

429 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ -           1 1 130,800       1 1 1 -       -       -       5,280 5,520 5,760 136,080        141,600        147,360        

430 ผูຌช຋วยครู -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

431 ผูຌช຋วยครู -           10 -    1,800,000     10 10 10 +10 -       -       -               72,000 72,000 1,800,000     1,872,000     1,944,000     

432 ผช.จนท.ศูนย฼์ยาวชน -           1 -    112,800       1 1 1 +1 -       -       -               4,560 4,800 112,800        117,360        122,160        

433 พนักงานขบัรถยนต์ 1 -    -              1 1 1 +1 112,800 4,560 4,800 112,800        117,360        122,160        

434 ผูຌช຋วยครู 9 -    -              9 9 9 +9 1,620,000   64,800 68,040 1,620,000     1,684,800     1,752,840     

435 พนักงานจຌางทัไวไป (พนักงานขบัรถยนต์) -           12 12 1,296,000     12 12 12 -       -       -       -               -               -               1,296,000     1,296,000     1,296,000     

436 ภาร฾รง -           15 15 1,620,000     15 15 15 -       -       -       -               -               -               1,620,000     1,620,000     1,620,000     

437 ฽ม຋ครัว -           4 4 432,000       4 4 4 -       -       -       -               -               -               432,000        432,000        432,000        

438 ฽ม຋บຌาน -           2 2 216,000       2 2 2 -       -       -       -               -               -               216,000        216,000        216,000        

439 คนงานทัไวไป -           32 32 3,456,000     32 32 32 -       -       -       -               -               -               3,456,000     3,456,000     3,456,000     
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440 ผูຌดู฽ล฼ดใก -           35 29 3,132,000     35 35 35 +6 -       -       -               -               -               3,780,000     3,780,000     3,780,000     

฾รง฼รียน฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดมิวทิยำ)

พนักงำนครู฼ทศบำล
441 ผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

442 รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - -

443 ครู 59 59 - 59 59 59 - - - - - - - - -

444 ครูผูຌช຋วย 10 7 - 10 10 10 +3 - - - - - - - -

ลกูจำ้งประจ ำ
445 ภาร฾รง 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -

พนักงำนจำ้ง
446 ภาร฾รง 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

447 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - -

448 ผูຌช຋วยครู (ครูอตัราจຌาง) - - - - - - - - - - - - - - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง)
พนักงำนครู฼ทศบำล

449 ผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

450 รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -

451 ครู 50 50 - 50 50 50 - - - - - - - - -

452 ครูผูຌช຋วย 4 4 - 4 4 4 - - - - - - - - -

ลกูจำ้งประจ ำ  

453 ภาร฾รง 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

พนักงำนจำ้ง
454 ภาร฾รง 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

455 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - -

456 ผูຌช຋วยครู (ครูอตัราจຌาง) - - - - - - - - - - - - - - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วดั฾พธำวำส)

พนักงำนครู฼ทศบำล
457 ผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

458 รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - -
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ระยะ฼วลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  ( 2 )  ( 3 )

2558 2559

ที่ ชี่อสำยงำน

ค຋ำใช้จ຋ำยรวม

459 ครู 50 50 - 50 50 50 - - - - - - - - -

460 ครูผูຌช຋วย 13 2 - 13 13 13 +11 - - - - - - - -

ลกูจำ้งประจ ำ
461 ภาร฾รง 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

พนักงำนจำ้ง
462 ภาร฾รง - - - - - - - - - - - - - - -

463 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - -

464 ผูຌช຋วยครู (ครูอตัราจຌาง) - - - - - - - - - - - - - - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 5
พนักงำนครู฼ทศบำล

465 ผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

466 รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา 4 4 - 4 4 4 - - - - - - - - -

467 ครู 74 74 - 74 74 74 - - - - - - - - -

468 ครูผูຌช຋วย 11 11 - 11 11 11 - - - - - - - - -

ลกูจำ้งประจ ำ
469 ภาร฾รง - - - - - - - - - - - - - - -

พนักงำนจำ้ง
470 ภาร฾รง 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - -

471 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 6 6 - 6 6 6 - - - - - - - -

472 ผูຌช຋วยครู (ครูอตัราจຌาง) - - - - - - - - - - - - - -

฾รง฼รียนกีฬำ฼ทศบำลนครสรุำษฎร์ธำนี
พนักงำนครู฼ทศบำล

473 ผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

474 รองผูຌอ านวยการสถานศึกษา 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

475 ครู 5 5 - 5 5 5 - - - - - - - - -

476 ครูผูຌช຋วย 12 12 - 12 12 12 - - - - - - - - -

ลกูจำ้งประจ ำ
477 ภาร฾รง - - - - - - - - - - - - - - -

พนักงำนจำ้ง
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ระดบั จ ำนวน
ต ำ฽หน຋ง ทั งหมด

จ ำนวน ฼งิน฼ดอืน
(คน) ( 1 )

จ ำนวนที่มีอยู຋ อัตรำต ำ฽หน຋งที่คำดว຋ำ อัตรำก ำลงัคน ภำระค຋ำใช้จ຋ำย

2560 2558 2559 2560 2558

ปัจจบุัน จะตอ้งใช้ในช຋วง ฼พ่ิม/ลด ที่฼พ่ิมขึ น  

2559 2560 2558 2559 2560

ระยะ฼วลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  ( 2 )  ( 3 )

2558 2559

ที่ ชี่อสำยงำน

ค຋ำใช้จ຋ำยรวม

478 ภาร฾รง - - - - - - - - - - - - - - -

479 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -

480 ผูຌช຋วยครู (ครูอตัราจຌาง) - - - - - - - - - - - - - - -

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วดั฾พธำวำส)

พนักงำนครู฼ทศบำล
481 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก 8 4 - 8 8 8 +4 - - - - - - - -

พนักงำนจำ้ง
482 ผูຌดู฽ล฼ดใก (ภารกจิ) 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก฾รง฼รียนวดั฾พธิ์นิมิต
พนักงำนครู฼ทศบำล

483 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก 3 1 - 3 3 3 +2 - - - - - - - -

พนักงำนจำ้ง
484 ผูຌดู฽ล฼ดใก (ภารกจิ) 4 4 - 4 4 4 - - - - - - - - -

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใกบ้ำนบำงหลำ
พนักงำนครู฼ทศบำล

485 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก 2 1 - 2 2 2 +1 - - - - - - - -

พนักงำนจำ้ง
486 ผูຌดู฽ล฼ดใก (ภารกจิ) 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

487 ครูสอน฼ดใกดຌอย฾อกาส 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -

กองสวสัดกิำรสงัคม  (11)

488 ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 8 1 1 673,560       1 1 1 -       -       -       19,560       19,680       19,560       693,120        712,800        732,360        

489 หวัหนຌาฝ่ายสังคมสง฼คราะห(์นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 7 1 -        367,080       1 1 1 + 1 -       -       13,920       13,920       13,920       381,000        394,920        408,840        

490 นักสังคมสง฼คราะห์ 7ว 1 1 288,120       1 1 1 -       -       -       11,520       12,000       12,120       299,640        311,640        323,760        

491 นักสังคมสง฼คราะห์ 5 1 1 258,000       1 1 1 -       -       -       8,760        9,000        8,760        266,760        275,760        284,520        

492 หัวหนຌาฝ่ายพฒันาชุมชน (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 7 1 1 522,960       1 1 1 -       -       -       16,920       21,588       21,588       539,880        561,468        583,056        

493 นักพัฒนาชมุชน 4 1 1 196,080       1 1 1 -       -       -       7,440        7,320        7,440        203,520        210,840        218,280        

494 นักพัฒนาชมุชน 6ว 1 1 244,320       1 1 1 -       -       -       9,960        10,200       10,560       254,280        264,480        275,040        

495 ฼จຌาพนักงานพัฒนาชมุชน 6 ว 1 1 381,120       1 1 1 -       -       -       12,360       14,232       1,752        393,480        407,712        409,464        

496 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 1 1 285,840       1 1 1 -       -       -       10,920       11,160       11,040       296,760        307,920        318,960        
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ระดบั จ ำนวน
ต ำ฽หน຋ง ทั งหมด

จ ำนวน ฼งิน฼ดอืน
(คน) ( 1 )

จ ำนวนที่มีอยู຋ อัตรำต ำ฽หน຋งที่คำดว຋ำ อัตรำก ำลงัคน ภำระค຋ำใช้จ຋ำย

2560 2558 2559 2560 2558

ปัจจบุัน จะตอ้งใช้ในช຋วง ฼พ่ิม/ลด ที่฼พ่ิมขึ น  

2559 2560 2558 2559 2560

ระยะ฼วลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  ( 2 )  ( 3 )

2558 2559

ที่ ชี่อสำยงำน

ค຋ำใช้จ຋ำยรวม

497 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 3-5/6ว 1 -        -                 1 1 1 + 1 -       -       242,700     8,580        8,580        242,700        251,280        259,860        

498 นักสังคมสง฼คราะห์ 3-5/6ว 1 -        -                 1 1 1 + 1 -       -       242,700     8,580        8,580        242,700        251,280        259,860        

499 นักพัฒนาชมุชน 3-5/6ว 1 -        -                 1 1 1 + 1 -       -       242,700     8,580        8,580        242,700        251,280        259,860        

พนักงำนจำ้ง
500 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 1 143,640       1 1 1 -       -       -       5,760 6,000 6,240 149,400        155,400        161,640        

501 ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธรุการ -           1 1 147,420       1 1 1 -       -       -       6,000 6,240 6,480 153,420        159,660        166,140        

502 ผูຌช຋วยนักพัฒนาชมุชน -           1 1 192,960       1 1 1 -       -       -       7,800 8,040 8,400 200,760        208,800        217,200        

503 ผูຌช຋วยนักพัฒนาชมุชน -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

504 ผูຌช຋วยนักพัฒนาชมุชน -           1 1 180,000       1 1 1 -       -       -       7,200 7,560 7,800 187,200        194,760        202,560        

505 คนงานทัไวไป -           11 11 1,188,000     11 11 11 -       -       -       -               -               -               1,188,000     1,188,000     1,188,000     

506 พนักงานขบัรถยนต์ -           1 -        112,800       1 1 1 + 1 -       -       -               4,560 4,800 112,800        117,360        122,160        

507 คนงานทัไวไป -           1 -        108,000       1 1 1 + 1 -       -       -               -               -               108,000        108,000        108,000        

หน຋วยตรวจสอบภำยใน (12)

506 ฼จຌาหนຌาทีไตรวจสอบภาย฿น 4 1 1 217,680       1 1 1 -       -       -       7,800        7,440        7,560        225,480        232,920        240,480        

( 4 ) รวม 1,519   1,391 184,428,000 1,519  1,518  1,517  +128 - - 9,569,280   4,304,028   4,276,332   194,446,320.00 198,750,348.00 203,026,680.00 

( 5 ) ประมาณการประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอนื 20% 38,889,264.00 39,750,069.60 40,605,336.00 

( 6 ) รวม฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายบุคคลทั งสิ น 233,335,584.00 238,500,417.60 243,632,016.00 

งบประมาณรายจ຋ายประจ าปี 57 (ไม຋รวม฼งินอดุหนุน) x5% 718,683,598.50 754,617,778.43 792,348,667.35 

( 7 ) คิด฼ป็นรຌอยละ 40 ของงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี 32.47 31.61 30.75
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

1  - ว຋าง- 00-0101-001 นักบริหารงาน฼ทศบาล 10 00-0101-001 นักบริหารงาน฼ทศบาล 10 - - - ว຋าง฼ดิม
(ปลัด฼ทศบาล) (ปลัด฼ทศบาล)

2 นางสุภาพร  บุญจริง รป.ม. 00-0101-001 นักบริหารงาน฼ทศบาล 9 00-0101-001 นักบริหารงาน฼ทศบาล 9 804,960 120,000     120,000         1,044,960      

(ปลัด฼ทศบาล) (ปลัด฼ทศบาล) ว຋างยุบ฼ลิก
3 นางจารุพรรณ  สีรยาภรณ์ รป.ม. 00-0101-002 นักบริหารงาน฼ทศบาล 9 00-0101-002 นักบริหารงาน฼ทศบาล 9 715,680 120,000     120,000         955,680         

(รองปลัด฼ทศบาล) (รองปลัด฼ทศบาล)

4 นางสุภาวดี  ศรี฼ปารยะ รป.ม. 00-0101-003 นักบริหารงาน฼ทศบาล 8 00-0101-003 นักบริหารงาน฼ทศบาล 8 529,560 67,200      67,200           663,960         

(รองปลัด฼ทศบาล) (รองปลัด฼ทศบาล)

5 นายสุริยะ  ฽ช຋มศรีรัตน์ รป.ม. 00-0101-004 นักบริหารงาน฼ทศบาล 8 00-0101-004 นักบริหารงาน฼ทศบาล 8 649,080 67,200      67,200           783,480         

(รองปลัด฼ทศบาล) (รองปลัด฼ทศบาล)

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

ล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

ล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

ส ำนักปลัด฼ทศบำล
พนักงำน฼ทศบำล

1 นางอัจรา  รัตนา ศ.บ. 01-0102-001 นักบริหารงานทัไวไป 8 01-0102-001 นักบริหารงานทัไวไป 8 519,600 67,200      67,200           654,000         

(หัวหนຌาส านักปลัด฼ทศบาล) (หัวหนຌาส านักปลัด฼ทศบาล)

ฝ่ำยอ ำนวยกำร  ฝ่ำยอ ำนวยกำร
2 นางรสริน   อยู຋อ าไพ บธ.บ. 01-0102-002 หัวหนຌาฝ่ายอ านวยการ 7 01-0102-002 หัวหนຌาฝ่ายอ านวยการ 7 462,240 - - 462,240         

(นักบริหารงานทัไวไป) (นักบริหารงานทัไวไป)

งานการ฼จຌาหนຌาทีไ  งานการ฼จຌาหนຌาทีไ
3 นางสาวศศิธร ฼ตีไยมักรพันธุ์รป.ม. 01-0208-001 บุคลากร 6ว 01-0208-001 บุคลากร 6ว 280,440 - - 280,440         

4 นางวนั฼พใญ  ราบบ า฼พิง รป.บ. 01-0208-002 บุคลากร 5 01-0208-002 บุคลากร 5 308,040 - - 308,040         

5  นางสาวสิริพิมล  ขุมทอง ร.ม. 01-0208-003 บุคลากร  6ว 01-0208-003 บุคลากร 6ว 259,440 - - 259,440         

6  - ว຋าง- - - - 01-0212-004 บุคลากร 3-5/6ว   - - - ก าหนด฼พิไม
งานควบคุม฼ทศพาณิชย์     งานควบคุม฼ทศพาณิชย์  

7  - ว຋าง- 01-0212-001 ฼จຌาพนักงานธรุการ  2-4/5 01-0212-001 ฼จຌาพนักงานธรุการ  2-4/5   - - - ว຋าง฼ดิม

งานส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว     งานส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว  

8 นางวชิราภรณ์  จิตต์ณรงค์ นิ฼ทศศาสตรบัณฑิต 01-0220-001 นักพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว 6 ว 01-0220-001 นักพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว 6ว 249,360 - - 249,360         

ฝ่ำยปกครอง  ฝ่ำยปกครอง
9 นางพิชยา   ด຋านปรีดานันทศ์.บ 01-0102-003 นักบริหารงานทัไวไป 7 01-0102-003 นักบริหารงานทัไวไป 7 468,960 - - 468,960         

(หัวหนຌาฝ่ายปกครอง) (หัวหนຌาฝ่ายปกครอง)
งานทะ฼บียนราษฎร฽ละบัตรประจ าตัวประชาชน งานทะ฼บียนราษฎร฽ละบัตรประจ าตัวประชาชน

10 นางสุภาณี  รอดภัย ปวส.การบัญชี 01-0213-001 ฼จຌาหนຌาทีไทะ฼บียน  5 01-0213-001 ฼จຌาหนຌาทีไทะ฼บียน  5 187,320 - - 187,320         

11 นางสุภา  มงคลสุข ปวส.การ฼ลขานุการ 01-0214-001 ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน  5 01-0214-001 ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน  5 308,040 - - 308,040         

12 นางนภาพร  วฒัน฼สรีกุล ศศ.บ.การจดัการทัไวไป 01-0214-002 ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน  5 01-0214-002 ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน  5 244,800 - - 244,800         

13 นายธวาติน  นครินทราคุปต์ปวส.(คอมพวิ฼ตอร์ธรุกจิ) 01-0214-003 ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน  5 01-0214-003 ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน  5 187,320 - - 187,320         
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

ล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

14  - ว຋าง- - - - 01-0214-004 ฼จຌาพนักงานทะ฼บียน   2-4/5 - - - ก าหนด฼พิไม
15 นายชาติรัตน์   หะวานนท์ น.บ. 01-0215-001 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร  7ว 01-0215-001 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร  7ว 305,640 - - 305,640         

16 นางอรชร  ฼ขใมสม ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 01-0215-002 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 7ว 01-0215-002 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 7ว 293,880 - - 293,880         

17 นายธรีวฒัน์  พรหม฼พใญ ร.บ. 01-0215-003 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 5 01-0215-003 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 5 240,480 - - 240,480         

18 นางสาวปัทมา จันดิถวงค์ รป.ม. 01-0215-004 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 5 01-0215-004 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บียน฽ละบัตร 5 240,480 - - 240,480         

งานรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละความมัไนคง   

19  นาย฼บใญจพล  พูนผล ศศ.บ. 01-0224-001 ฼จຌาพนักงานทีไ฼ทศกิจ 7ว 01-0224-001 ฼จຌาพนักงานทีไ฼ทศกิจ 7ว 276,960 - - 276,960         

20 นายประสาน  ชัยรัตน์ ศศ.บ. 01-0224-001 ฼จຌาพนักงานทีไ฼ทศกิจ  5 01-0224-002 ฼จຌาพนักงานทีไ฼ทศกิจ  5 280,080 - - 280,080         

ฝ่ำยป้องกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย
21 นาย฾สภณ  อนันต์ทรัพย์ รป.ม. 01-0102-011 นักบริหารงานทัไวไป 7 01-0102-011 นักบริหารงานทัไวไป 7 396,000 - - 396,000         

(หัวหนຌาฝ่ายป้องกัน฽ละ (หัวหนຌาฝ่ายป้องกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภัย) บรร฼ทาสาธารณภัย)

งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  

22 นายสามารถ คงชาตรี รป.ศ. 01-0222-011 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 5 01-0222-011 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 5 185,280 - - 185,280         

23 นายจรัล   วชิัยดิษฐ์ ปวส. 01-0222-004 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6ว 01-0222-004 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6ว 280,440 - - 280,440         

24 นายสันทัศน์   ไชยฤกษ์ ปวส. 01-0222-002 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6 ว 01-0222-002 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6 ว 357,720 - - 357,720         

25 นายประวทิย์  หีตพัฒน์ รป.บ. 01-0222-009 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 5 01-0222-009 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 5 218,760 - - 218,760         

26  - ว຋าง- - 01-0222-006 ฼จຌาพนักงานปอ้งกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั  2-4/5 01-0222-006 ฼จຌาพนักงานปอ้งกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั 2-4/5 - - - ว຋าง฼ดิม
27 นายสถิตย์  ตันรักษา ปวส.ช຋างยนต์ 01-0222-010 ฼จຌาพนักงานปอ้งกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั 5 01-0222-010 ฼จຌาพนักงานปอ้งกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั 5 194,880 - - 194,880         

28 นายยุทธนา  สุวรรณรัฐ ค.บ. 01-0222-012 ฼จຌาพนักงานปอ้งกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั 5 01-0222-012 ฼จຌาพนักงานปอ้งกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั 3 187,320 - - 187,320         

29 นายสมชาย  อินทชุ຋ม ค.บ. 01-0222-008 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6ว 01-0222-008 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6ว 269,880 - - 269,880         

งานวทิยุสืไอสาร งานวทิยุสืไอสาร
30 นายปรีชา  สุมาลี ปวส. 01-0222-003 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6ว 01-0222-003 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6ว 341,160 - - 341,160         

31 ว຋าทีไ  ร.ต.อนันต์   หญีตบึ ง  ปวช. 01-0222-001 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6 ว 01-0222-001 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6 ว 363,480 - - 363,480         

งานรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละความมัไนคง

ฝ่ำยป้องกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย

งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
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฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/
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กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

งานฝึกอบรม฽ละ฼ผย฽พร຋
32 นายจ านงค์  พรหมพิชัย ปวส.ช຋าง฼ครืไองยนต์ 01-0222-007 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6ว 01-0222-007 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 6ว 230,400 - - 230,400         

33 นายสมชัย  รัตน฼หมกุล รป.บ. 01-0221-015 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 5 01-0222-005 ฼จຌาพนักงานป้องกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 5 244,320 - - 244,320         

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่เป  

34 นายพิระพงศ์  นาคครื น ค.บ. 01-0102-004 นักบริหารงานทัไวไป 7 01-0102-004 นักบริหารงานทัไวไป 7 435,720 - - 435,720         

(หຌวหนຌาฝ่ายบริหารงานทัไวไป) (หຌวหนຌาฝ่ายบริหารงานทัไวไป)

งานธรุการ฽ละงานสารบรรณ  

35 นายไวพจน์ ฼พใชรศรี วท.บ 01-0209-002 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 5 01-0209-002 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 5 244,800 - - 244,800         

36 นางสาวจิราภรณ์ ดຌวง฼กื อ ค.บ. 01-0209-003 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 5 01-0209-003 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 5 223,080 - - 223,080         

37 นายคุณาธปิ บุญ฼รืองขาว วท.ม. การจัดการ 01-0207-001 ฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ 5 01-0207-001 ฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ 5 262,560 - - 262,560         

฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

งาน฼ลขานุการผูຌบริหาร      

38   - ว຋าง - - 01-0212-002 ฼จຌาพนักงานธรุการ  2-4/5 01-0212-002 ฼จຌาพนักงานธรุการ  2-4/5 - - - ว຋าง฼ดิม
งานกิจการสภา฼ทศบาล      

39 นางสาว฼รณู   นิยะกิจ ปวส.บัญชี 01-0212-003 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 01-0212-003 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 254,280 - - 254,280         

ลูกจ้ำงประจ ำ
ฝ่ำยปกครอง
งานรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละความมัไนคง

40 นางสาวศิริพร ม.ปลาย - ฼จຌาพนักงาน฼ทศกิจ - - ฼จຌาพนักงาน฼ทศกิจ - 181,680 - - 181,680         

          ด ารง฾รจน์วฒันา

ฝ่ำยป้องกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย
งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย

41 นาย฼ด฾ช   ฼มืองนຌอย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 188,640 - - 188,640         

42 นายศักดา   จินาอุ - พนักงานขับรถยนต์(รถดับ฼พลิง) - - พนักงานขับรถยนต์(รถดับ฼พลิง) - 203,520 - - 203,520         

43 นายพิศิษฐ์   วรีะกุล - พนักงานขับรถยนต์(รถดับ฼พลิง) - - พนักงานขับรถยนต์(รถดับ฼พลิง) - 203,520 - - 203,520         

งาน฼ลขานุการผูຌบริหาร

งานกิจการสภา฼ทศบาล

งานฝึกอบรม฽ละ฼ผย฽พร຋

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วเป

งานธรุการ฽ละงานสารบรรณ
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

ล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

44 นายว฾ิรจน์  รัตนา - หัวหนຌาหมวดรถยนต์ - - หัวหนຌาหมวดรถยนต์ - 207,240 - - 207,240         

45 นายวริะศักด์ิ  ทอง฼พชร - พนักงานขับรถยนต์(รถดับ฼พลิง) - - พนักงานขับรถยนต์(รถดับ฼พลิง) - 199,800 - - 199,800         

46 นายอารักษ์   ฼มืองนຌอย - พนักงานขับรถยนต์(รถดับ฼พลิง) - - พนักงานขับรถยนต์(รถดับ฼พลิง) - 207,240 - - 207,240         

47 นายพชรพล  ฽สงศุภกร - นายทຌาย฼รือดับ฼พลิง - - นายทຌาย฼รือดับ฼พลิง - 207,240 - - 207,240         

48 นายภานุสิต   สุรินทร์ - นายทຌาย฼รือดับ฼พลิง - - นายทຌาย฼รือดับ฼พลิง - 203,520 - - 203,520         

พนักงำนจ้ำง
ฝ่ำยปกครอง
งานทะ฼บียนราษฎร฽ละบัตรประจ าตัวประชาชน

49 นางสาวจุลณี   จินดาศักด์ิ รป.บ. - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บยีน฽ละบตัร - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทะ฼บยีน฽ละบตัร - 180,000 - - 180,000         

50 นางสาวนุชรีย์  สุชาติ ปวท.(฾รง฽รม) - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานทะ฼บียน - - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานทะ฼บียน - 147,420 - - 147,420         

51 นางสาวพรทิพย์ ฼ยื อนหนูวงศ์ ปวท.(บัญช)ี - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานทะ฼บียน - - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานทะ฼บียน - 147,420 - - 147,420         

52 นางประพาภรณ์  คชานุรักษ์ ปวช.(บัญช)ี - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - 132,600 - - 132,600         

53 นางชัญญา  อินทรปถัม ปวส.฼ลขานุการ - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - 130,800 - - 130,800         

54 จ.ส.อ.ปฐมพงศ์ ณ สงขลา ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640         

55 นายธรณ์ธนัย์ ณ สงขลา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

56 นางสาวสุกัญญา  ไพรตุก - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

57 นางสาวลักขณา  ศิริสมบัติ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

งานรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละความมัไนคง
58 นายอนุวฒัน์   ชู฽กຌว - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640         

59 นายทว ี อินทร์จันทร์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640         

60 นายจารุ  มี฿หญ຋ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

61 นายสุขสรร  ประจักษ์นิ฼วศ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

62 นายวรีะ฼ดช  สังข์วสิิทธิ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

63 นายมีศักด์ิ  ขุຌยศร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

64 นายฤทธ฼ิกียรติ  ฤทธาภัย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

65 นาย฼ชษฐ์พงษ์  ชูทิพย์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         
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กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

66 นายลิ฾รจน์  ศรีสวสัด์ิ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

67 นายสม฼กียรติ  พานทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

68 นายสุ฼ชตน์  วฒันพันธ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

69 นายประสพสุข  ฼นาว฾ชติ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

70 นาย฾ภคา  พันธส์วสัด์ิ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

71 นายวรรณกรณ์  ทองดຌวง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

72 นายพรประสิทธิ์  ทวสุีทธิ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

73 นายกิตติศักด์ิ  พิจารณ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

74 นายวบิูลย์  ฾พธิ์ทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

75 นายธนพนธ ์ จงจิตร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

76 นายสอาด  บุญรอด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

77 นายวฒันพงศ์  รักษายศ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

78 นายณัฐพล  ทองคลองไทร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

ฝ่ำยป้องกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย
งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย

79 นายปรา฾มทย์  พิจารณ์ ปวส.(ช຋างยนต์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640         

80 นายดุสิต  ฼หรียญทอง ปวส.(ช຋างยนต์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640         

81 นายรุ຋งศักด์ิ  บุญมี ปวช.(ช຋างยนต์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640         

82 นายปราบ  ฼ทือกทิพย์ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640         

83 นายกิตติ  ทองตากรณ์ ปวส.(฼กษตร) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 130,800 - - 130,800         

84 นายจักรพงษ์  ศรี฽ดง ปวส.(ช຋างยนต์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 130,800 - - 130,800         

85   - ว຋าง - - - - - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ก าหนด฼พิไม
86   - ว຋าง - - - - - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ก าหนด฼พิไม
87 นายวษิณุ   งามประดิษฐ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

88 นายณัฐพงษ์  ฽กຌวอินทร์ชัย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

89 นายกิตติคุณ   พูลมาศ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

ล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

90 นายปรีชา  ขวญั฼ฉีไอย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

91 นาย฼รวตัน์  ช านินวล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

92 นายจรัล   ฤทธกิัน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

93 นายชนัต   ถนอมชาติ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

94 นานสนธยา  ไพฑูรย์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

95 นายสนธศัิกด์ิ  หิรัญกาญจน์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

96 นายพิพัฒน์   มีพัฒน์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

97 นายชนะ   สุข฼หลือ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

98 นายรักษพล   สุขขัง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

99 นายธนวฒัน์   หิมทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

100 นายธนากร   ฼ทพ฼ลืไอน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

101 นายอานน    สุข฼มือง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

102 นายบันลือศักด์ิ   กุญชรินทร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

103 นายภูวนาท  บุญ฼จริญ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

104 นายชัชวาลย์  รักษ์ส ารวจ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

105   - ว຋าง - - - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
106   - ว຋าง - - - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
107   - ว຋าง - - - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่เป
งานธรุการ฽ละงานสารบรรณ

108   - ว຋าง - - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
109 นางสาวชฎาพร  นันท฼กษตร ปวช.(บัญช)ี - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - 130,800 - - 130,800         

110   - ว຋าง - - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - - - ว຋าง฼ดิม
111   - ว຋าง - - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ - - - - ว຋าง฼ดิม
112 ส.ต.กิตติศักด์ิ บุญหาญ ศน.บ.(รัฐศาสตร์) - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป - 180,000 - - 180,000         

113 นายณัฐพงษ์   จินาอุ ปวส.(ไฟฟ้า) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 130,800 - - 130,800         
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

ล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

114 นางสาวกัลยารัตน์  ทาบสุวรรณ์ นิ฼ทศศาสตรบัณฑิต - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

115 นาง฼ยาวภา  บุญค  าจุน ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

116 นางสาวฟารีดา  ตะปินา ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

117 นางสาวนิภาพรรณ ลิ มสกุล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

118 นางสาวนงรัตน์  ทอง฽นม วท.บ.฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

119 นางสาวภัณฑิรา  วชิัยดิษฐ์ ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

120 นายสุทธพิงษ์  อินทจักร ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

งาน฼ลขานุการผูຌบริหาร
121 นายจตุพร  จงจิตร บธ.บ - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป - 180,000 - - 180,000         

122 นายศุภชัย  ไชยมาตย์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 134,760 - - 134,760         

123   - ว຋าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม

124 นางสาวปรียาภรณ์  ฼สียง฼ยใน บธ.บ.(บัญช)ี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

125 นางสาวรุ຋งอรุณ  ไกรนรา บธ.บ.(บัญช)ี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

126 นางสาวกฤติยาพร   ฾อทองบธ.บ.อตุสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

127 นางสาวนันทิยา  ฼พใชรราม บธ.บ.การจดัการทัไวไป - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

128 นางสาวประภัสสร  อยู຋สุข ศศ.บ.(สืไอสารมวลชน) - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

งานกิจการสภา฼ทศบาล
129   - ว຋าง - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - - - ว຋าง฼ดิม

130 นายธนา฾ชติ  ลิไมสวสัด์ิ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640         

131 นางสาวสุภาภรณ์ กล຋อม฼สนาะ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

132 นายพันธศักด์ิ  ทรัพย์สิน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

133 นายสุชาติ   บวรธนสาร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         

134 นางสาวปริชญา  ไทยสม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000         
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน
กองคลัง
พนักงำน฼ทศบำล

1 นายดิษฐากร  ส຋ง฽สง รป.ม. 04-0103-001 นกับริหารงานคลัง 8 04-0103-001 นกับริหารงานคลัง 8 486,720 67,200       67,200         621,120      

 ผูຌอ านวยการกองคลัง  ผูຌอ านวยการกองคลัง
ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

2 นางสาวจินตนา  มณฑารพ รป.ม. 04-0103-002 นกับริหารงานคลัง 7 04-0103-002 นกับริหารงานคลัง 7 475,560 - - 475,560      

(หวัหนຌาฝ่ายบริหารงานคลัง) (หวัหนຌาฝ่ายบริหารงานคลัง)
งำนวิ฼ครำะห์วิจัย ด้ำนกำร฼งนิ กำรคลัง งำนวิ฼ครำะห์วิจัย ด้ำนกำร฼งนิ กำรคลัง

3 นางสาวจุไรพร  สี฼ผือก 04-0310-002 นักวิชาการคลัง 6ว 04-0310-002 นักวิชาการคลัง 6ว 285,840 - - 285,840      

งานการ฼งิน฽ละบัญชี  

4 นางไพรัลญา  ฼มฆมุสิก ปวส. บัญชี 04-0306-002 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 04-0306-001 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 280,440 - - 280,440      

5 นางนฤมล   ช฾ลชร ปวส.บริหารธรุกจิ 04-0306-004 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 04-0306-002 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 254,280 - - 254,280      

6 นางสาวปิยะรัตน์ หมืไนสุนทร ศศ.บ. 04-0306-006 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 04-0306-003 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6ว 269,880 - - 269,880      

7 นางสาวนิภา   ฼ครืองຌาว ปวส.(การบัญช)ี 04-0306-005 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6 ว 04-0306-004 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6 ว 381,120 - - 381,120      

8 นางกัญธารีย์   รอด฾ฉม บธ.บ. (การบัญช)ี 04-0307-002 นักวชิาการ฼งิน฽ละบัญชี ๔ 04-0307-002 นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี 4 218,280 - - 218,280      

งานพัสดุ฽ละทรัพย์สิน งานพัสดุ฽ละทรัพย์สิน
9 นาย฼ชวง  คลล  า ปวส.ช຋างยนต์ 04-0313-001 หัวหนຌางานพัสดุ (฼จຌาพนักงานพัสดุ) 6ว 04-0313-001 หัวหนຌางานพัสดุ (฼จຌาพนักงานพัสดุ) 6ว 381,120 - - 381,120      

10 นางณัฏฐ์อัญ  ศรีภิรมย์มิตร รปศ. 04-0313-002 ฼จຌาพนักงานพัสดุ 6ว 04-0313-002 ฼จຌาพนักงานพัสดุ 6ว 244,320 - - 244,320      

11 นางสาวกญัญารัตน ์ ฿จกวຌาง ปวส. การบัญชี 04-0313-003 ฼จຌาพนักงานพัสดุ 5 04-0313-003 ฼จຌาพนักงานพัสดุ 5 192,360 - - 192,360      

12 นายรัฐพล ฽สน฼ฉย ปวส.฼ครืไองกล 04-0313-004 ฼จຌาพนักงานพัสดุ 5 04-0313-004 ฼จຌาพนักงานพัสดุ 5 194,880 - - 194,880      

งำนสถิติกำรคลัง งำนสถิติกำรคลัง
13 นางสาวนุษรา ชัยยศ บธ.บ (บัญช)ี 04-0307-001 นักวชิาการ฼งิน฽ละบัญชี 3 04-0307-001 นักวชิาการ฼งิน฽ละบัญชี 3 183,480 - - 183,480      

ฝ่ำยพัฒนำรำยเด้  ฝ่ำยพัฒนำรำยเด้
14 นางสาวจีรศิริ  มีลาภ 04-0103-003 นกับริหารงานคลัง 7 04-0103-003 นกับริหารงานคลัง 7 498,600 - - 498,600      

งานการ฼งิน฽ละบัญชี

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง



11 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

หวัหนຌาฝ่ายพฒันารายไดຌ หวัหนຌาฝ่ายพฒันารายไดຌ
งานผลประ฾ยชน์฽ละกิจการพาณิชย์  งานผลประ฾ยชน์฽ละกิจการพาณิชย์

15 นางสาวณัจรี  ธรรมพลกิจ 04-0308-009 ฼จຌาหนຌาทีไจัด฼กใบรายไดຌ 1 04-0308-001 ฼จຌาหนຌาทีไจัด฼กใบรายไดຌ 1 126,840 - - 126,840      

16 นาย฼ผชิญ฾ชค   กรดมี ปวส.การ฼ลขานุการ 04-0309-001 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 6 ว 04-0309-001 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 6 ว 357,720 - - 357,720      

17 นาย฼สกสรร  ฼พชรมีศรี อนุปริญญา 04-0309-002 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 4 04-0309-002 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 4 192,360 - - 192,360      

18 นายสุนทร  รามคลຌาย ปวส.การ฼ลขานุการ 04-0309-003 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 6ว 04-0309-003 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 6ว 244,320 - - 244,320      

19 นางนิภารัตน์  สังหอ 04-0309-005 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 3 04-0309-004 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 3 174,840 - - 174,840      

20 นางสาวประกายมาศ 04-0310-001 นักวชิาการจัด฼กใบรายไดຌ 5 04-0310-001 นักวชิาการจัด฼กใบรายไดຌ 5 235,920 - - 235,920      

฼อื อกฤดาธกิาร
งานพัฒนารายไดຌ  

21   - ว຋าง - - - - - 04-0310-002 นักวชิาการจัด฼กใบรายไดຌ 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
ฝ่ำย฽ผนทีภ่ำษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน  

22  -ว຋าง- 04-0103-004 นักบริหารงานคลัง 7 04-0103-004 นักบริหารงานคลัง 7 - - - ว຋าง฼ดิม
หัวหนຌาฝ่าย฽ผนทีไภาษีฯ หัวหนຌาฝ่าย฽ผนทีไภาษีฯ

23 นางวนิษฐา  สังข์ว฼ิศษ ปวส.บัญชี 04-0303-001 ฼จຌาพนักงานการคลัง 6ว 04-0303-001 ฼จຌาพนักงานการคลัง 6ว 352,080 - - 352,080      

24 นางหนูวรรณ ชุณหพงศ์พ฼ิชฐ ปวท.การบัญชี 04-0309-007 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 6ว 04-0309-005 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ 6ว 259,440 - - 259,440      

งานบริการขຌอมูล฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน  

25 นางสาวชิตชนก ฉวมพรมอินทร์ ปวส. 04-0309-002 ฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล 1 04-0206-002 ฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล 1 123,840 - - 123,840      

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่เป
26 นางรัชฎาภรณ์ พรพลประชาสิทธิ์ ศศ.ม. 04-0102-010 นักบริหารงานทัไวไป ๗ 04-0102-010 นักบริหารงานทัไวไป ๗ 349,320 - - 349,320      

(รัฐศาสตร์) (หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทัไวไป) (หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทัไวไป)

งานควบคุมภาย฿น

ฝ่ำย฽ผนทีภ่ำษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน

งาน฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน งาน฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน

งานบริการขຌอมูล฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่เป

งานควบคุมภาย฿น

งานพัฒนารายไดຌ



12 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

27  -ว຋าง- - 04-0306-001 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 2-4/5 04-0306-005 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 2-4/5 - - - ว຋าง฼ดิม
งานธรุการ งานธรุการ

28 น.ส.ทิภาพร  ค าทิพย์ ปวส. 04-0212-008 ฼จຌาพนักงานธรุการ 4 04-0212-004 ฼จຌาพนักงานธรุการ 4 185,280 - - 185,280      

29 นางสาวศศิภา  ฽สง฽กຌว ปวส.การบัญชี 04-0212-009 ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 04-0212-005 ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 162,840 - - 162,840      

ลูกจ้ำงประจ ำ
ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
งานพัสดุ฽ละทรัพย์สิน

30 นายปกิจ  ตะปินา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 196,080 - - 196,080      

ฝ่ำย฽ผนทีภ่ำษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน
งาน฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน

31 นางผกามาศ จิ็วประดิษฐ์กุล - ฼จຌาหนຌาทีไทะ฼บียนทรัพย์สิน - ฼จຌาหนຌาทีไทะ฼บียนทรัพย์สิน - 199,800 - - 199,800      

พนักงำนจ้ำง
ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
งานว฼ิคราะห์วจิัย ดຌานการ฼งิน การคลัง

32 นางสาววารุณี  ศรีระวิ บธ.บ.(การจดัการทัไวไป) - ผูຌช຋วยนักวชิาการคลัง - - ผูຌช຋วยนักวชิาการคลัง - 180,000 - - 180,000      

33 นางสาวพจนีนัต์ ราบบ า฼พงิ บธ.บ.(การตลาด) - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

งานการ฼งิน฽ละบัญชี
34 นางสาวขวญั฼รือน  ฼ลิศไกร บธ.บ.(บัญช)ี - ผูຌช຋วยนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี - - ผูຌช຋วยนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี - 180,000 - - 180,000      

35 นาง฼สาวณีย์ ฼รืองนุຌย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

36 นางสาวฐิติมา วรสาม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

37 นางสาววภิารัตน์ พิชัยกุล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

38  -ว຋าง- - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
งานพัสดุ฽ละทรัพย์สิน

39 นางสาวอาริยา  ฽สละ บธ.บ.(การจดัการทัไวไป) - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัสดุ - - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานพัสดุ - 147,420 - - 147,420      

40 นางสาวปวณีา ฽สงขาว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      



13 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

41 นางสาว฼สาวลักษณ์ ฼รืองนุຌย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

42 นางสาวพิมลรัตน์ ณ พัทลุง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

43 นายยุทธพงษ์ ฼พชรบ ารุง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

44 นางสาวมัณฑนา ช຋วยรอด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

45  - ว຋าง - - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
ฝ่ำยพัฒนำรำยเด้
งานผลประ฾ยชน์฽ละกิจการพาณิชย์

46 นางสาวอภิญญา ทรัพย์มณี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

47 นางสาวผกาวดี  ม຋วง฾หมด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

48 นางสาวมนิตา บุญชูด า - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

49 นางธดิารัตน์  ทองดี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

50 นาง฼รวดี  บัว฼จริญ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

51 นางสาวฐิติมา  จันทร์พัฒน์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

52 นายราชัน  ชูช຋วย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

53 นายธนกร  พันธุ์บุญ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

54 นายพาสพงศ์  ยຌอยสุวรรณ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

55 นางธารีวลัย์  มาลาวสุิทธิ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

56 นางสาวธนสร  กาสุวรรณ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

57 นางสาวจิราวรรณ์  นาคดี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

58 นายธันยวัตร์  วรวิ฼ศษ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

59 นางปรียานาถ  อุชชิน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

60 นาย฼รืองศิลป์  สมบัติทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

61 นางสาววชิชุกร ว฼ิชียรธร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

งานพัฒนารายไดຌ
62 นางจันทิมา  หอม฼อีไยม ปวส.(฼ลขานุการ) - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ - - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ - 147,420 - - 147,420      
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

ฝ่ำย฽ผนทีภ่ำษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน

63 นายชัยณรงค์  ชู฽กຌว ปวส.(ก຋อสรຌาง) - ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี - - ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี - 147,420 - - 147,420      

64 นายสุดจิตร  ชู฽กຌว ปวช.(ก຋อสรຌาง) - ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี - - ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี - 143,640 - - 143,640      

65 ว຋าทีไร.ต.ชูชาติ  อินทรปถัม ปวส.(ก຋อสรຌาง) - ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี - - ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี - 143,640 - - 143,640      

66 นายรชต  ฼ถานຌอย ปวช.(ก຋อสรຌาง) - ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี - - ผูຌช຋วยช຋าง฽ผนทีไภาษี - 132,600 - - 132,600      

67 นายมา฾นชญ์  สุข฼มือง ปวช.(ไฟฟา้) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640      

68 นางสาวธนวรรณ อินทรปถัม ปวส.(฼ลขานุการ) - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ - - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ - 147,420 - - 147,420      

69 นางสาวสินีนาฎ  ชูชาติ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

70 นางสาว฼ยาวภา  นุ຋น฼พใง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

71 นางธนภรณ์  ณ สงขลา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

72 นางนิภา  จันทร์฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

73 นางมานิดา  วงษ์ปรางค์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

74 นางสาวสุรัชวดี  ชุมละออง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

75 นายณรัตน์  ธรรมพลกิจ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

76 นายวัชรินทร์  ภู຋ผกาพนัธุ์พงษ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

77 นายวัชรพงศ์  ไพราราชธรรม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

78 นายประพันธ ์ ขุຌยศร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

79 นายอิทธพิล  ตปนีย์ธติิกุล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

80 นายสม฼กียรติ  ฽ซ຋ตั ง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

81 นายธรีะพงษ์  จันทร์฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

82 นายประชา  มณีภาค - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

83 นายสุธรรม  ฤทธกิลับ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

84 นายสุวชิาญ  นุຌยไม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

85 นายธวัฒน์ชัย  ตั งจรูญ฾รจน์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000      

งาน฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน



15 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับ
ที่

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่เป
งานธรุการ

86 นางสาวสุณี  ลีละบุตร - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - 130,800 - - 130,800

87  -ว຋าง- - - - - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - - - ก าหนด฼พิไม
88 นายสุประดิษฐ์ พนัธุ์ประ฼สริฐกุล - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 132,600 - - 108,000

89 นางสาวกนกรัตน์ ช຋วย฼ลืไอม บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

90 นางสาวนิธปิรียา บุญยัง บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000



16 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน
ส ำนักกำรช຋ำง ส ำนักกำรช຋ำง
พนักงำน฼ทศบำล

1 นายกรภัทร์  ฼ริไมสุกรี รป.ม. 05-0104-001 นักบริหารงานช຋าง 9 05-0104-001 นักบริหารงานช຋าง 9 767,520 120,000      120,000        1,007,520

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่เป (ผูຌอ านวยการส านักการช຋าง) ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วเป (ผูຌอ านวยการส านักการช຋าง)
2 นางสาวติา  อินทร์ด า ปวท.การบัญชี 05-0102-008 นักบริหารงานทัไวไป 6 05-0102-008 นักบริหารงานทัไวไป 6 307,920 - - 307,920

(หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทัไวไป) (หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทัไวไป)

งานธรุการ  งานธรุการ
3 นายประจักษ์   ชะนะ ม.ศ.5 05-0211-019 ฼จຌาหนຌาทีไธรุการ 5 05-0211-001 ฼จຌาหนຌาทีไธุรการ 5 266,760 - - 266,760

4 นายสมัย อຌน฼จริญ ม.ศ.5 05-0211-012 ฼จຌาหนຌาทีไธรุการ 4 05-0211-002 ฼จຌาหนຌาทีไธุรการ 4 252,240 - - 252,240

5 นาง฼ปรมฤดี  วฒิุ             ปวส.การ฼ลขานุการ 05-0212-010 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 05-0212-006 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 194,880 - - 194,880

6    -ว຋าง- 05-0212-011 ฼จຌาพนักงานธรุการ 2-4/5 05-0212-009 ฼จຌาพนักงานธรุการ 2-4/5 - ว຋าง฼ดิม
7 นางสาวจฑุาทพิย ์฼ครือทอง ปวส.(บริหารธรุกิจ) 05-0212-022 ฼จຌาพนักงานธรุการ 1 05-0212-008 ฼จຌาพนักงานธรุการ 2 151,800 - - 151,800

8 นางสุจินดา  ละออสุวรรณ ค.บ.(ปฐมวยั) 05-0209-001 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 5 05-0209-001 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 5 183,480 - - 183,480

งานการ฼งิน฽ละบัญชี
9 นาย฾อมกฤษณ์  ลิ มฉุຌน ปวส.การบัญชี 05-0212-012 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 05-0212-007 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 191,040 - - 191,040

10    -ว຋าง- - - - - 05-0306-006 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 2-4/5 - ก าหนด฼พิไม
ส຋วนควบคุมอำคำร฽ละผัง฼มือง  ส຋วนควบคุมอำคำร฽ละผัง฼มือง

11 นายถิรภัทร  สกุล฽กຌว 05-0104-002 นักบริหารงานช຋าง 8 05-0104-002 นักบริหารงานช຋าง 8 478,560 - - 478,560

(ผูຌอ านวยการส຋วนควบคุมอาคาร฽ละผัง฼มือง) (ผูຌอ านวยการส຋วนควบคุมอาคาร฽ละผัง฼มือง)

ฝ่ำยควบคุมอำคำร  ฝ่ำยควบคุมอำคำร
12 ว຋าทีไ ร.ต.กิตติ อุดมปัตยานุพงศ์ 05-0104-003 นักบริหารงานช຋าง 7 05-0104-003 นักบริหารงานช຋าง 7 416,160 - - 416,160

(หัวหนຌาฝ่ายควบคุมอาคาร) (หัวหนຌาฝ่ายควบคุมอาคาร)
งานควบคุมอาคาร 1  งานควบคุมอาคาร 1

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋



17 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

13 นายวชัรินทร์ จันทร์ภักดี คอ.ม.(วศิวกรรม฾ยธา) 05-0515-002 วศิกร฾ยธา 5 05-0515-002 วศิกร฾ยธา 5 249,240 - - 249,240

14 นายปรีชา สิทธสิงคราม ปวส.ก຋อสรຌาง 05-0508-001 นายช຋าง฼ขียน฽บบ 7ว 05-0508-001 นายช຋าง฼ขียน฽บบ 7ว 349,320 - - 349,320

15 นายวฑูิรย์  ณ สงขลา ปวส.ก຋อสรຌาง 05-0503-001 นายช຋าง฾ยธา 7ว 05-0503-001 นายช຋าง฾ยธา 7ว 282,600 - - 282,600

งานควบคุมอาคาร 2 งานควบคุมอาคาร 2
16 นายพจนา  ฽ขอุดม สถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑิต 05-0501-002 สถาปนิก 5 05-0501-002 สถาปนิก 5 275,760 - - 275,760

ฝ่ำยงำนผัง฼มือง  ฝ่ำยงำนผัง฼มือง
17 นายพูนผล อนุสนธิ์อดิสัย บธ.บ.(การงานการก຋อสรຌาง) 05-0104-004 นักบริหารงานช຋าง 7 05-0104-004 นักบริหารงานช຋าง 7 462,240 - - 462,240

(หัวหนຌาฝ่ายงานผัง฼มือง) (หัวหนຌาฝ่ายงานผัง฼มือง)
งานจัดท าผัง฼มือง งานจัดท าผัง฼มือง

18 นายอนุภาพ  ฼พชรมีศรี ค.ศ.ม. (วิศวกรรม฾ยธา) 05-0506-001 นักผัง฼มือง 6ว 05-0506-001 นักผัง฼มือง 6ว 275,040 - - 275,040

19 นายพนม  กลับกลาย ปวส.ช຋างก຋อสรຌาง 05-0519-002 นายช຋างส ารวจ 7ว 05-0519-001 นายช຋างส ารวจ 7ว 266,040 - - 266,040

งานควบคุมผัง฼มือง งานควบคุมผัง฼มือง
20 นายสมปอง   หยูมาก วศ.บ 05-0506-002 นักผัง฼มือง 6ว 05-0506-002 นักผัง฼มือง 6ว 381,120 - - 381,120

ส຋วนควบคุมกำรก຋อสร้ำง  

21 นายฐิติพันธ ์ลຌอประ฼สริฐกุล 05-0104-005 นักบริหารงานช຋าง 8 05-0104-005 นักบริหารงานช຋าง 8 361,200 - - 361,200

(ผูຌอ านวยการส຋วนควบคุมการก຋อสรຌาง) (ผูຌอ านวยการส຋วนควบคุมการก຋อสรຌาง)

ฝ่ำยวิศวกรรม฾ยธำ
22 นาย฾ชติ  ฼ยาวด์ຌวง บธ.บ.(การงานการก຋อสรຌาง) 05-0104-009 นักบริหารงานช຋าง 7 05-0104-006 นักบริหารงานช຋าง 7 369,480 - - 369,480

(หัวหนຌาฝ่ายวศิวกรรม฾ยธา) (หัวหนຌาฝ่ายวศิวกรรม฾ยธา)
งานวศิวกรรม฾ยธา  1 งานวศิวกรรม฾ยธา  1

23    -ว຋าง- 05-0515-001 วศิวกรยธา 3-5/6ว 05-0515-001 วศิวกร฾ยธา 3-5/6ว - - - ว຋าง฼ดิม
24 นายอัมฤกษ์    หนูนวล ปวส.(ก຋อสรຌาง) 05-0503-002 นายช຋าง฾ยธา 6ว 05-0503-002 นายช຋าง฾ยธา 6ว 381,120 - - 381,120

25 นายวนัชัย    ติ วตระกูล ปวส.(ก຋อสรຌาง) 05-0503-003 นายช຋าง฾ยธา 7ว 05-0503-003 นายช຋าง฾ยธา 7ว 448,920 - - 448,920

ส຋วนควบคุมกำรก຋อสร้ำง

ฝ่ำยวิศวกรรม฾ยธำ



18 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

26 นายถวลิ   ชู฽กຌว ปวส.(ก຋อสรຌาง) 05-0503-004 นายช຋าง฾ยธา 7ว. 05-0503-004 นายช຋าง฾ยธา 7ว. 416,160 - - 416,160

27 นายสุภาพ  สว฾รจน์ ปวส.(ก຋อสรຌาง) 05-0519-001 นายช຋างส ารวจ 6ว 05-0519-002 นายช຋างส ารวจ 6ว 260,520 - - 260,520

งานวศิวกรรม฾ยธา  2 งานวศิวกรรม฾ยธา  2
28    -ว຋าง- - - - 05-0503-009 นายช຋าง฾ยธา 2-4/5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
29    -ว຋าง- - - - 05-0508-005 นายช຋าง฼ขียน฽บบ 2-4/5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
30 นายประกิจ  ฽กຌวประ฼สริฐ คอ.ม วศิวกรรม฾ยธา 05-0515-003 วศิวกร฾ยธา 6ว 05-0515-003 วศิวกร฾ยธา 6ว 280,440 - - 280,440

ฝ่ำยสถำปัตยกรรม ฝ่ำยสถำปัตยกรรม
31 นาย฼อกสิทธิ์  สังหอ บธ.บ.(การจดัการงานก຋อสรຌาง) 05-0104-010 นักบริหารงานช຋าง 7 05-0104-007 นักบริหารงานช຋าง 7 342,720 - - 342,720

(หัวหนຌาฝ่ายสถาปัตยกรรม) (หัวหนຌาฝ่ายสถาปัตยกรรม)

งานสถาปัตยกรรม1  งานสถาปัตยกรรม1

32   -ว຋าง - 05-0501-003 สถาปนิก 3-5/6ว 05-0501-001 สถาปนิก 3-5/6ว - - - ว຋าง฼ดิม
33 นางสาวรัชนีกร  ร຋าง฿หญ຋ สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 05-0508-002 นายช຋าง฼ขียน฽บบ 3 05-050๘-002 นายช຋าง฼ขียน฽บบ 3 159,720 - - 159,720

งานสถาปัตยกรรม2

34 นายกิตติศักด์ิ  ผดุงจิระพนัธทิพ ปวส.(ก຋อสรຌาง) 05-0508-004 นายช຋าง฼ขียน฽บบ 3 05-0508-004 นายช຋าง฼ขียน฽บบ 3 162,840 - - 162,840

ส຋วนกำร฾ยธำ  ส຋วนกำร฾ยธำ
35 นายสุ฼ทพ  ฼จียมทิพย์ 05-0104-008 นักบริหารงานช຋าง 8 05-0104-008 นักบริหารงานช຋าง 8 503,160 - - 503,160

(ผูຌอ านวยการส຋วนการ฾ยธา) (ผูຌอ านวยการส຋วนการ฾ยธา)
ฝ่ำยสำธำรณูป฾ภค  ฝ่ำยสำธำรณูป฾ภค

36 นายบรรลือศักด์ิ   วฒิุ บธ.บ.(การงานการก຋อสรຌาง) 05-0104-009 นักบริหารงานช຋าง 7 05-0104-009 นักบริหารงานช຋าง 7 522,960 - - 522,960

(หัวหนຌาฝ่ายสาธารณูป฾ภค) (หัวหนຌาฝ่ายสาธารณูป฾ภค)

งานสาธารณูป฾ภค  งานสาธารณูป฾ภค
37 นางสาววนัวสิา  วฒิุ ปวส. 05-0503-005 นายช຋าง฾ยธา 5 05-0503-005 นายช຋าง฾ยธา 5 206,400 - - 206,400

38  -ว຋าง- 05-0503-006 นายช຋าง฾ยธา 2-4/5/6ว 05-0503-006 นายช຋าง฾ยธา 2-4/5/6ว - - - ว຋าง฼ดิม



19 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

งานสถานทีไ฽ละไฟฟ้าสาธารณะ  งานสถานทีไ฽ละไฟฟ้าสาธารณะ
39 นายวชิานนท์  ร຋าง฿หญ຋ ปวส.การก຋อสรຌาง 05-0503-008 นายช຋าง฾ยธา 7ว 05-0503-007 นายช຋าง฾ยธา 7ว 475,560 - - 475,560

40  ส.อ.สุนันท์  กาญจนรังษี  ปวช.ช຋างก຋อสรຌาง 05-0503-015 นายช຋าง฾ยธา 4 05-0503-008 นายช຋าง฾ยธา 4 178,200 - - 178,200

41 นายสมศักด์ิ  ทวทีอง ปวส.ไฟฟ้า 05-0524-004 นายช຋างไฟฟ้า 6ว 05-0524-004 นายช຋างไฟฟ้า 6ว 221,280 - - 221,280

ฝ่ำยส຋ง฼สริมกำร฼กษตร ฝ่ำยส຋ง฼สริมกำร฼กษตร
42 นายสาธติ  ฼พชร฽กຌว ว.ท.บ.฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร 05-0112-001 นักบริหารงานการ฼กษตร 7 05-0112-001 นักบริหารงานการ฼กษตร 7 442,320 - - 442,320

(หัวหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมการ฼กษตร) (หัวหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมการ฼กษตร)
งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร

43 นายชวลัวทิย์ ฼พชรรัตน์ วท.บ.(฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร) 05-0708-001 นักวชิาการ฼กษตร 6ว 05-0708-001 นักวชิาการ฼กษตร 6ว 244,320 - - 244,320

งานสวนสาธารณะ  งานสวนสาธารณะ
44  -ว຋าง- 05-0808-002 นักวชิาการ฼กษตร 3-5/6ว 05-0808-002 นักวชิาการ฼กษตร 3-5/6ว - - - ว຋าง฼ดิม

ฝ่ำยศูนย์฼ครื่องจักรกล  ฝ่ำยศูนย์฼ครื่องจักรกล
45 นายจารุพันธ ์ ปาลค฼ชนทร์ 05-0104-010 นักบริหารงานช຋าง 7 05-0104-010 นักบริหารงานช຋าง 7 396,000 - - 396,000

(หัวหนຌาฝ่ายศูนย์฼ครืไองจักรกล) (หัวหนຌาฝ่ายศูนย์฼ครืไองจักรกล)

งานศูนย์฼ครืไองจักรกล งานศูนย฼์ครืไองจกัรกล

46 นายสม฼ดใจ       จันทรศิริ วศบ.(฼ครืไองกล) 05-0522-002 นายช຋าง฼ครืไองยนต์ 7ว 05-0522-001 นายช຋าง฼ครืไองยนต์ 7ว 293,880 - - 293,880

งานวศิกรรมจราจร  งานวศิกรรมจราจร
47 นายปรีดา  ธรีธาดา ปวส.ไฟฟ้าก าลัง 05-0524-001 นายช຋างไฟฟ้า 7ว 05-0524-001 นายช຋างไฟฟ้า 7ว 442,320 - - 442,320

48 นายอดุลย์  สกุลพันธ์ วศ.บ.ไฟฟ้าก าลัง 05-0524-002 นายช຋างไฟฟ้า 7ว 05-0524-002 นายช຋างไฟฟ้า 7ว 409,320 - - 409,320

49 นายวฒิุชัย  บุญชู ปวส.ช຋างไฟฟ้า 05-0524-003 นายช຋างไฟฟ้า 7ว 05-0524-003 นายช຋างไฟฟ้า 7ว 349,320 - - 349,320

ส຋วนช຋ำงสุขำภิบำล  ส຋วนช຋ำงสุขำภิบำล
50 นายจารึก  วงศ์วานิช ค.อ.บ.(฾ยธา) 05-0109-001 นักบริหารงานช຋างสุขาภบิาล 8 05-0109-001 นักบริหารงานช຋างสุขาภบิาล 8 618,240 - - 618,240
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

(ผูຌอ านวยการส຋วนช຋างสุขาภบิาล) (ผูຌอ านวยการส຋วนช຋างสุขาภบิาล)

ฝ่ำยงำนจัดกำรสภำพ฽วดล้อมด้ำนวัสดุใช้฽ล้ว  ฝ่ำยงำนจัดกำรสภำพ฽วดล้อมด้ำนวัสดุใช้฽ล้ว
51  ว຋าง 05-0109-002 นักบริหารงานช຋างสุขาภบิาล 7 05-0109-002 นักบริหารงานช຋างสุขาภบิาล 7 - - - ว຋าง฼ดิม

(หัวหนຌาฝ่ายจดัการสภาร฽วดลຌอมฯ) (หัวหนຌาฝ่ายจดัการสภาร฽วดลຌอมฯ)

งานก าจัดขยะมูลฝอย  งานก าจัดขยะมูลฝอย
52 นายยิไงศักด์ิ  จันทน฼สถียร วศ.ม 05-0515-004 วศิวกร฾ยธา 8วช 05-0515-004 วศิวกร฾ยธา 8วช 693,120 67200 - 760,320

53 นายกรกฎ  สุบรรณ์ วศ.บ.วิศวกรรม฾ยธา 05-0516-001 วศิวกรสุขาภิบาล 6ว 05-0516-001 วศิวกรสุขาภิบาล 6ว 249,360 - - 249,360

54 นางมาลี   ฽สง฽กຌว ปวส.คหกรรมศาสตร์ 05-0407-001 ฼จຌาพนักงานสุขาภิบาล 6ว 05-0407-001 ฼จຌาพนักงานสุขาภิบาล 6ว 264,480 - - 264,480

งาน฼ครืไองจักรกล฽ละซ຋อมบ ารุง  งำน฼ครื่องจักรกล฽ละซ຋อมบ ำรุง
55 นายศุกล    อมร฼จษฎา ปวส.ช຋างจักรกลหนัก 05-0522-003 นายช຋าง฼ครืไองยนต์  7 ว 05-0522-002 นายช຋าง฼ครืไองยนต์  7 ว 475,560 - - 475,560

ฝ่ำยจัดกำรคุณภำพน  ำ  ฝ่ำยจัดกำรคุณภำพน  ำ
56 ว຋าง 05-0109-003 นักบริหารงานช຋างสุขาภบิาล 7 05-0109-003 นักบริหารงานช຋างสุขาภบิาล 7 - - - ว຋าง฼ดิม

(หัวหนຌาฝ่ายจัดการคุณภาพน  า) (หัวหนຌาฝ่ายจัดการคุณภาพน  า)
งานควบคุม฽ละตรวจสอบ (งานบ าบัดน  า฼สีย)  งานควบคุม฽ละตรวจสอบ (งานบ าบัดน  า฼สีย)

57 นายอนุชิต   ฼พชรสุทธิ์ วศ.บ.วศิวกรรม฾ยธา 05-0516-001 วศิวกรสุขาภิบาล 6ว 05-0516-002 วศิวกรสุขาภิบาล 7ว 318,960 - - 318,960

58    -ว຋าง- - - - 05-0503-010 นายช຋าง฾ยธา 2-4/5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม

59    -ว຋าง- - - - 05-0503-011 นายช຋าง฾ยธา 2-4/5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม

งาน฽บบ฽ผน฽ละก຋อสรຌาง  งำน฽บบ฽ผน฽ละก຋อสร้ำง
60 นายสุชาติ   ชูศักด์ิ วศ.บ. 05-0515-004 วศิวกร฾ยธา 7วช 05-0515-005 วศิวกร฾ยธา 7วช 276,960 - - 276,960

61 นายพยุงศักด์ิ ฼พชรรัตน์ ปวส.ก຋อสรຌาง 05-0508-003 นายช຋าง฼ขียน฽บบ 3 05-0508-003 นายช຋าง฼ขียน฽บบ 3 174,840 - - 174,840

62    -ว຋าง- - - - 05-0503-012 นายช຋าง฾ยธา 2-4/5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม

ลูกจ้ำงประจ ำ
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

ส຋วนกำร฾ยธำ
ฝ่ำยสำธำรณูป฾ภค
งานสาธารณูป฾ภค

63 นายจ า฼นียร   พยัฆฤทธิ์ - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - 221,760 - - 221,760

64 นายธรีะยุทธ  ฼มืองนຌอย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 185,280 - - 185,280

65 นายรา฼มศวร์  พยัฆฤทธิ์ - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - 218,280 - - 218,280

66 นายขจร   กีไ฽สง - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - 296,760 - - 296,760

67 นายวริะ   บุตรช຋วง - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - 302,280 - - 302,280

68 นาย฼กษม   ตรี฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 168,360 - - 168,360

69 นายประทัศน์ สุวรรณรักษ์ - ผูຌช຋วยช຋างทาสี - - ผูຌช຋วยช຋างทาสี - 188,640 - - 188,640

งานสถานทีไ฽ละไฟฟ้าสาธารณะ
70 นายสมพร  ธรีะสุนทรไท - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 203,520 - - 203,520

71 นายประสาน  วจิตร - ผูຌช຋วยช຋างสี - - ผูຌช຋วยช຋างสี - 188,640 - - 188,640

72 นายสุรวฒิุ  ฾ศจิรัตน์ - ผูຌช຋วยช຋างไฟฟ้า - - ผูຌช຋วยช຋างไฟฟ้า - 188,640 - - 188,640

73 นายไพบูลย์   ฼จริญภักดี - ผูຌช຋วยช຋างไฟฟ้า - - ผูຌช຋วยช຋างไฟฟ้า - 188,640 - - 188,640

ฝ่ำยส຋ง฼สริมกำร฼กษตร
งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร

74 นายนพดล  ทรรพคช - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 192,360 - - 192,360

75 นายไพรัตน์   พนัส - คนสวน - - คนสวน - 168,360 - - 168,360

76 นางพวง฼พชร  ฾ตຍะยี - คนสวน - - คนสวน - 168,360 - - 168,360

77 นายไชยา    ฾ยธา - คนสวน - - คนสวน - 168,360 - - 168,360

78 นายสมนึก   บุญ฼กื อ - คนสวน - - คนสวน - 171,720 - - 171,720
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

ฝ่ำยศูนย์฼ครื่องจักรกล
งานศูนย์฼ครืไองจักรกล

79 นายสฤษด์ิ  จันทร์฽นม - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - 291,240 - - 291,240

ส຋วนช຋ำงสุขำภิบำล
ฝ่ำยงำนจัดกำรสภำพ฽วดล้อมด้ำนวัสดุใช้฽ล้ว
งานก าจัดขยะมูลฝอย

80 นายขจร   นุຌยไม - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - 296,760 - - 296,760

ฝ่ำยจัดกำรคุณภำพน  ำ
งานควบคุม฽ละตรวจสอบ (งานบ าบัดน  า฼สีย)

81 นายทนงพันธ ์ สุวรรรณ฾ชติ - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - 258,000 - - 258,000

82 นายส า฼ริง  คงกัลป์ - คนงาน - - คนงาน - 168,360 - - 168,360

พนักงำนจ้ำง
ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่เป
งานธรุการ

83 นายชนายุส  ฼รืองทอง - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

84 นายสุขสรรณ   ฼อใบสูง฼นิน - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

ส຋วนควบคุมอำคำร฽ละผัง฼มือง
ฝ่ำยควบคุมอำคำร
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

งานควบคุมอาคาร 1
85 นางสาวจรัสศรี  ฼ตี ยงตุຌน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

86 นางพรรัตน์ ฤชากรรังสฤษฏ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

87 นายธนชล  ฿บ฼ศวต - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ฝ่ำยงำนผัง฼มือง
งานจัดท าผัง฼มือง

88  -ว຋าง- - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
89 นายว฾ิรจน์   ปัญจะ฼ภรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

90 นางสาวติต์ศิริ  ศรีสุวรรณ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

91 นางสาวจิราพร  ศรีขาว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ส຋วนควบคุมกำรก຋อสร้ำง
ฝ่ำยวิศวกรรม฾ยธำ
งานวศิวกรรม฾ยธา  1

92 นายสม฼กียรติ  ฽ซ຋ลิ ม มศ.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

93 นางสาวฉลวย   พรมจันทร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

94 นายชาญวทิย์  ฼ริไมสุกรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

95 นายคฑาวธุ  ตันฑะจีนะ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ฝ่ำยสถำปัตยกรรม
งานสถาปัตยกรรม1

96 นายอังกูร   บัวนาม - ผูຌช຋วยนายช຋าง฼ขียน฽บบ - - ผูຌช຋วยนายช຋าง฼ขียน฽บบ - 147,420 - - 147,420

97 นางสาวจิราพร  นก฼พชรทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

98 นายธนพล   ศรีฟ้า - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

99 นางสาวทราย  สายน  า฿ส - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000



24 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

100  -ว຋าง- - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
ส຋วนกำร฾ยธำ
ฝ่ำยสำธำรณูป฾ภค
งานสาธารณูป฾ภค

101 นายค ารพ หมืไนระยຌา ป.4 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - 199,560 - - 199,560

102 นายชัย฼ลิศ  ฼งาอ าพนัไพฑูรย์ มศ.3 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - 199,560 - - 199,560

103 นายพงษ์พันธ ์ บุญนาค ป.6 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - 199,560 - - 199,560

104 นายณรงค์  ระวงัรัมย์ ป.6 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - 199,560 - - 199,560

105 นายทรงกรด กุฎอินทร์ ม.3 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - 199,560 - - 199,560

106 นายสมพร  ปลอด฽ย຋ง ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

107 นายปิยะ  มงคล฼จริญวงศ์ ปวส - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

108 นายจิระศักด์ิ  อินทฤกษ์ ม.6 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - 143,640 - - 143,640

109 นายจรงค์  จุลนาวา ป.6 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - 143,640 - - 143,640

110 นายทวพีันธ ์ บุญนาค ป.6 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - 143,640 - - 143,640

111 นายอรุณ  ปภัสธนันท์ ป.4 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - 143,640 - - 143,640

112 นายนิด   ผลาสิงห์  - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - 130,800 - - 130,800

113 นายชิดชัย  ระวงัรัมย์ - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - 180,000 - - 180,000

114 นายสมศักด์ิ  ทอง฼ฟืຕอง - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - 180,000 - - 180,000

115 นายประมวล  สุขส าราญ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

116 นายราชัย   บุญนาค - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

117 นายวรีะศักด์ิ   สุทธ฼ินียม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

118 นายอภินันท์  รักษ์฽ดง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

119 นายวลัิย  รักษ์฽ดง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000



25 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

120 นายวสันต์   รักษ์฽ดง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

121 นางสาคร   ชัไว฼จริญ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

122 นายประหยัด  ผลาสิงห์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

123 นายปรีชา  พูลภักดี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

124 นายชัยวฒิุ  จันทร์ทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

125 นายยรรยง  ถิรวาที - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

126 นายสุชาติ  รัตน์฾กสิน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

127 นายสุริยัน  วจิิตร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

128 นายสุทธพิงษ์  รัตน฼หมากุล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

129 นางจันทร์ธง  ระวงัรัมย์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

130 นางประภา  คณิตธนันต์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

131 นายมานะ   พิน฼กตุ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

132 นายอ าพล  มลคล฼จริญวงศ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

133 นาง฼สาวลักษณ์  ฽ยຌมมีศรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

134 นายสราวธุ  หนูภักดี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

135 นายศรญา   ระวงัรัมย์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

136 นางสาวรัชณี  วฒิุ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

137 นายธรียุทธ  ศรีสุวรรณ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

138 นายภิญ฾ญ   พันธส์วสัด์ิ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

139 นายพรประ฼สริฐ  วงษ์ค ามา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

140 นายปิยพงศ์   ชุบทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

141 นาย฽ห຋งชาติ  ปิน่สุวรรณ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

142  -ว຋าง- - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

งานสถานทีไ฽ละไฟฟ้าสาธารณะ
143 นายมา฾นช  นาคมุสิก ปวช.ไฟฟ้า - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

144 นายกัมพล  จิตรงามยิไง ปวส.ไฟฟ้า - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

145 นายสมชาติ  ศรีทองกุล ปวช.ก຋อสรຌาง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

146 นายธรีวฒิุ  ทศราช ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

147 นายปิยะวฒัน์ ฼กษ฼พใชร ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

148 นายวีระยุทธ วัฒนวงษ์พานิชย์ ปวช.ไฟฟ้า - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

149 นายสุรชัย  ปลอดภัย ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

150 นายวชัรินทร์ ปลอดภัย ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

151 นายจัตุพร   ฽สน฼ฉย ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

152 นายธรีะวฒัน์  ฼กตุมอน ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

153 นายภิรมย์   ฼กตุมอน ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

154 นายวรรณะ  สุขสิน ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

155 นางสมบูรณ์  ณ  นคร ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

156 นางกมลทิพย์  ทวทีอง ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

157 นาย฼สกสรร ค าประ฼สริฐ ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

158 นายมนัส    ผลาสิงห์ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

159 นายอุ฼ทน  ทองรักษ์ ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

160 นายคมศักด์ิ  ทศราช ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

161 นางถิรวรรณ  ช຋วยไทย ปริญญาตรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

162 นายสุทา  ฼พทธญัญ์ ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

163 นายสุพัฒน์  วรรัตนานุรักษ์ ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

164 นายธวชัชัย ประสงค์จินดา ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

165 นายอานนท์  จีน฾ดน ป.7 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

166 นาย฼กริกศักด์ิ  ตรี฽กຌว ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

167 นายสมพงศ์  มัทราช ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

168 นายวรวฒัน์  ฼ทียมประทีบ ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

169 นางสาวพรทิชา ร຋าง฿หญ຋ ปริญญาตรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

170 นายธรีศักด์ิ  พูลภักดี ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

171 นายวทิธวชั  บุญตัน ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

172 นายปฏินันท์  ฤชากรรังสฤษฎ์ ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

173 นายสมมาศ อัคนิบุตร ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

174 นายวชิัย  ตะบะขจร ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

175 นายวฒิุชัย   ฽ผຌวชนะ ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

176 นางพงษ์ศักด์ิ  ล຋องพรหม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

177 นายธรีะพงษ์  นาคพุ຋ม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

178 นายววิฒัน์  ทรรพคช - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

179 นายจีรวฒัน์  พุ຋มพวง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

180  -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
181  -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
182  -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม

ฝ่ำยส຋ง฼สริมกำร฼กษตร
งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร

183 นางสาวสมศรี ทวรัีตนะ ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 108,000

184 นายอนัน  คุณซืไอ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 130,800 - - 108,000

185 นายปัญญา   ทองปาล ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

186 นายสมชาย  รัชตะวรรณ ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

187 นายประสิทธิ์ พรหมก า฼หนิด ม.ศ.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

188 นายศุภสิน  รัชตะวรรณ ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

189 นางสุภันตรี  ฼หรียญทอง ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

190 นางปรีดา  ฽ดงกลับ ม.1 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

191 นางพิสมัย   ทองสุข ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

192 นางมุทิตา  สุวรรณ฾ชติ ปริญญาตรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

193 นางวรรณา  ฽ดงบุญช຋วย ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

194 นางพิมลรัตน์ ตรี฽กຌว ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

195 นางภาสินี  ฽ท຋นทอง ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

196 นางอุมา   ฼อใบสูง฼นิน ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

197 นางอ ามร   จันกรวด ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

198 นางสาวดามอญ  ฼พชรรัตน์ ม.ศ.5 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

199 นางรัตนา   กุลา฼ลิศ ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

200 นางมลจารี  ร຋ม฽กຌว ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

201 นางดุษฎี   ว฼ิศษรัตน์ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

202 นางดาราพันธ ์ รัชตะวรรณ ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

203 นางนาตยา  พยัฆฤทธิ์ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

204 นางดวงฤดี  นุ຋นปลຌอง ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

205 นางอุทัย  ฼จริญสุข - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

206 นางสอิ ง  ฼หมมาลา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

207 นาย฼รืองฤทธิ์  ศรีบุรุษ ปริญญาตรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

208 นายสมชาย  ศรีสุวรรณ ป.7 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

209 นายพงษ์พันธ ์ จิตต์ตรง ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

210 นายสพ฾ชค  ฼ยใน฽จ຋ม ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

211 นางสาวศิริพร ทิพย์รักษา ปริญญาตรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

212 นายสุรสิทธิ์  ฽พ฼กิด ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

213 นายวรีะยุทธ  ฼พใงหอม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานสวนสาธารณะ
214 นายวรุตม์   จิน฾ต ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

215 นายศิริชัย  กิไงทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

216 นายไพรัตน์  กลับสติ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

217 นายภูมิศักด์ิ  ทรรพคช ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

218 นายไสว   ฽ดงกลับ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 138,840 - - 138,840

219 นายอุ฼ทน   กิไงทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 130,800 - - 130,800

220 นายองอาจ   บาง฽กຌว ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

221 นายประยุทธ  สี฽กຌวคง ป.7 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

222 นาย฾กมินทร์  ฽ซ຋จิ ว ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

223 นายบรรฑิต  ฼หมมาลา ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

224 นายปรา฾มทย์ พงศ์สุวรรณ ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

225 นายสุ฼ทพ   บาง฽กຌว ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

226 นายวชิาญ   บุญตัน ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

227 นายสุนัน   มากจิตร - - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

228 นายประภาส   หຌาวหาญ ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

229 นายสมนึก   ไผ຋ชู ม.ศ.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

230 นาย฾กสินทร์  สังข์นคร ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

231 นาย฼ฉลียว  สุข฽สง ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

232 นายประวทิย์  ฾คตรักษา ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

233 นางสาวพรพิมล  พัฒสถิตย์ ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

234 นายสุรพงษ์  ฼ยใน฽จ຋ม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

235 นายสมบูรณ์  ทรัพย์ประ฼สริฐ ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

236 นางนภาตรี  ทอง฼รือง ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

237 นายวนิิต   สุขสิน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

238 นายพิสิฎฐ์  ไชย฼ดช - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

239 นายสุชาติ  มากจิตร ป.5 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

240 นายพีมะ  ฼ยใน฽จ຋ม ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

241 นายรุ຋ง฾รจน์  ทุมมา ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

242 นายพรศักด์ิ  พรมก า฼หนิด ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

243 นางสถาพร  จิน฾ต ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

244 นายพรชัย  มุสิกวาที ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

245 นายมลชัย  พรหมณี ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

246 นายจิรพงศ์  คช฼วช - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

247 นายสุรศักด์ิ มากจิตร ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

248 นางสาววัณณทิพย์ ติ วตระกูล ปริญญาตรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

249 นายสุจินต์  ทอง฼กลี ยง ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

250 นาย฼อกชัย  พรหมด า ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

251 นางจ าปี  พลายชุม ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

252 นางอุษา  พรหมรัตน์ ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

253 นายสุพจน์  ไพฑูรย์ ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

254 นายปิยะวชั  จิตรมุ຋ง ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

255 นางสมพร   ศรีสุวรรณ - - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ฝ่ำยศูนย์฼ครื่องจักรกล
งานศูนย์฼ครืไองจักรกล

256 นายสา฾รช  สิริรังสรรค์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

257 นางรัศมี  จันทร์ลอย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

258 นาย฼มษา   ศรีน า - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

259 นาย฼อกชัย   พูลประ฼สริฐ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

260 นายสุร฼กียรติ  ประตู฿หญ຋ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

261 -ว຋าง- - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
งานวศิกรรมจราจร

262 นายวชิาญ  ปลอด฽ย຋ง ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

263 น.ส.ศิริกัญญา  ศุภมิตร ค.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

264 นายศักดา   มาทอง ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

265 นายธานี     สุภา฼ส ปวท. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

266 นายชัชวงศ์ วร฼ชฐวราวตัร์ ม.2 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ส຋วนช຋ำงสุขำภิบำล
ฝ่ำยงำนจัดกำรสภำพ฽วดล้อมด้ำนวัสดุใช้฽ล้ว
งานก าจัดขยะมูลฝอย

267 นาย฼ฉลิมพล  นุຌยไม - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - 196,200 - - 196,200

268 นายจักรพงษ์  คงสวสัด์ิ - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - 199,560 - - 199,560

269 นายณรงค์   อินท฼สน - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - 180,000 - - 180,000

270 นางสาวทิพรัตน์  สิงห์ทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000



32 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

271 นางอัญชลี  วชิัยดิษฐ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

272 นางลักข์คณา  อรรณพ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

273 นายชาตรี  ศิริรักษ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

274 นายจรินทร์   ส຋งนุ຋ม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

275 นายจ ารักษ์  ฼ปรียบปราง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

276 นายณรงค์ ฼ลาวช์ุวกรนุกูล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

277 นายสราวธุ  ฽นมสุวรรณ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

278 นางอุมาภรณ์   ทองดี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

279 นายจ฼ร  คงสวสัด์ิ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

280 นายวร฼ดช  รักษ์฽ดง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

281 นาย฼อกสิทธิ์  ฼ดชชนะ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

282 นายอนุมาลย์  พลอยมุกดา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งาน฼ครืไองจักรกล฽ละซ຋อมบ ารุง
ฝ่ำยจัดกำรคุณภำพน  ำ
งานควบคุม฽ละตรวจสอบ (งานบ าบัดน  า฼สีย)

283 นายศิริศักด์ิ  ทับทิมทอง วิศวกรรมบัณฑิต - ผูຌช຋วยวศิวกร฼ครืไองกล - - ผูຌช຋วยวศิวกร฼ครืไองกล 180,000 - - 180,000

284 นายพร  ขาวประดิษฐ  ป.3 - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - 199,560 - - 199,560

285 นายสุ฼มธา  ฼จริญ฽พทย์ ปวช - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดหนัก - 143,640 - - 143,640

286 นายวนิัย  ช຋วยรอด ปวช - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - 143,640 - - 143,640

287 -ว຋าง- - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - - - ว຋าง฼ดิม
288 -ว຋าง- - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - - - ว຋าง฼ดิม
289 -ว຋าง- - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - - - ว຋าง฼ดิม
290 -ว຋าง- - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼บา - - - - ว຋าง฼ดิม



33 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

291 นายอาทร  ทองกระ฽ดะ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

292 นายชรินทร์  ภาวรกันต์ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

293 นายส ารวม  ฽นมสุวรรณ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

294 นาย฽สงจันทร์  ฾มຌภักดี ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

295 นาย฼สนีย์  อยู຋สนอง ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

296 นายสมบูรณ์  ร຋มพฤษณ์ ปริญญาตรี - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาด฼กลาง - 183,240 - - 183,240

297 นายว฾ิรจน์  มาลารัตน์ ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

298 นายจิระพงศ์  ฼พชรรัตน์ ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

299 นายมีชัย  ฼อีไยมคลຌาย ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

300 นายสม฼กียรติ  บัว฽ช຋ม ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

301 นายวชัพงษ์  ฽สนสมบัติ ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

302 นาย฼ลิศชาย  ฼พชรคง ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

303 นายสุนันท์  สุวรรณนิมิตร ป.7 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

304 นายนพพร  ฽สน฼ฉย ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

305 นายวฒันพล  มี฽ยຌม ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

306 นายจรงสรรค์  ปราณช຋วย ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

307 นายธวชั  ฽สนสมบัติ ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

308 นายวรีะพันธ ์ พรຌอม฽กຌว ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

309 นาย฼อกรินทร์  ธรรมนาม ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

310 น.ส.ดวงกมล  ฽กຌวคงคา บธ.บ.บัญชี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

311 นายวรการณ์  ฤทธาภัย ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

312 นายจิตติ  กรุมรัมย์ ค.บ.พลศึกษา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

313 นายอมรรัตน์  อริวสะ฾ร ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000



34 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

314 นายตระการศักด์ิ  จูจันทร์ ร.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

315 นายอนันต์  หนูทอง ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

316 นายนพดล  ฽นมสุวรรณ ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

317 นายศักด์ิรินทร์  พนัส  ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

318 นายณัฐพงศ์  ช຋วยรอด ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

319 นายจิรภัทร  จัน฼รียง ป.ตรี(พัฒนาชุมชน) - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

320 นายพงศ์฼นตร  หนูบุญ ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

321 นายกฤษฎา  ฤทธิ์฼ดช ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

322 นายทวศัีกด์ิ  ฼มืองประ฼ทศ ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

323 นายพักรบ  ปราศจาก ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

324 นายจรัญ  พันธส์วสัด์ิ ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

325 นายสา฾รจน์  นຌอยวงศ์ ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

326 นายอ านวย ฼อีไยมคลຌาย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

327 -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
328 -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
329 -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
330 -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
331 -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
332 -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
333 -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
334 -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
335 -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม
336 -ว຋าง- - - - - คนงานทัไวไป - - - - ก าหนด฼พิไม



37 เอกสาร9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน
ส ำนักกำรสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม ส ำนักกำรสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม

1 นางสุวรรณี ศรีวฒิุนพกุล 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 9 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 9 717,360 120,000 120,000 957,360

ผูຌอ านวยส านักการสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม ผูຌอ านวยส านักการสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม

ส຋วนส຋ง฼สริมสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม ส຋วนส຋ง฼สริมสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม
2 นายถิรวฒัน์  สุวรรณบุตร  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 06-0105-004 นักบริหารงานสาธารณสุข 8 06-0105-003 นักบริหารงานสาธารณสุข 8 354,120 120,000 - 474,120

ผูຌอ านวยส຋วนส຋ง฼สริมสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม ผูຌอ านวยส຋วนส຋ง฼สริมสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม

ฝ่ำยส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละป้องกัน฾รค ฝ่ำยส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละป้องกัน฾รค
3 นางมุกดา  หลีสกุล 06-0105-005 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 06-0105-004 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 429,240 - - 429,240

หัวหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ลป้องกัน฾รค หัวหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ลป้องกัน฾รค

งานส຋ง฼สริมสุขภาพ งำนส຋ง฼สริมสุขภำพ
4 นางดวงทิพย์ อนันต์ศุภมงคล พ.ม. 06-0413-005 พยาบาลวชิาชีพ 6ว 06-0413-005 พยาบาลวชิาชีพ 6ว 352,080 - - 352,080

5 นายวสิา ประสงค์จินดา 06-0507-001 นักวชิาการส຋ง฼สริมสุขภาพ 7ว 06-0507-001 นักวิชาการส຋ง฼สริมสุขภาพ 7ว 382,560 - - 382,560

งานสุขภาพภาคประชาชน งานสุขภาพภาคประชาชน
6 นางนัทธมน  วชัรนาถ พยาบาลศาสตรบัญฑิต 06-0413-007 พยาบาลวชิาชีพ 7 วช 06-0413-007 พยาบาลวชิาชีพ 7วช 396,000 42,000 18,000 456,000

งานป้องกัน฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ งำนป้องกัน฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ
7 นางอัจฉรีย์  ปลอดภัย พยาบาลศาสตรบัญฑิต 06-0413-001 หัวหนຌางาน(พยาบาลวิชาชีพ) 8วช 06-0413-001 หัวหนຌางาน(พยาบาลวิชาชีพ) 8วช 558,720 67,200 79,200 705,120

8 นางสาวจิตรานุช อินทร์ฤกษ์ 06-0430-001 นักวชิาการสาธารณสุข 4 06-0430-001 นักวิชาการสาธารณสุข 4 214,560 - - 214,560

ฝ่ำยส຋ง฼สริมสิ่ง฽วดล้อม ฝ่ายส຋ง฼สริมสิไง฽วดลຌอม
9 ว຋าง - 06-0105-002 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 06-0105-005 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 - - - ว຋าง฼ดิม

(หัวหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมสิไง฽วดลຌอม) (หัวหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมสิไง฽วดลຌอม) -

งานส຋ง฼สริม฽ละควบคุมคุณภาพสิไง฽วดลຌอม งานส຋ง฼สริม฽ละควบคุมคุณภาพสิไง฽วดลຌอม -

10 นางศุภลักษณ์  พรหม฽กຌว วท.บ(สิไง฽วดลຌอม) 06-0406-001 นักวชิาการสุขาภิบาล 7ว 06-0406-001 นักวชิาการสุขาภิบาล 7ว 260,520 - - 260,520

11  นางพัชณี  ฽สงทอง วท.บ(สิไง฽วดลຌอม) 06-0406-002 นักวชิาการสุขาภิบาล 5 06-0406-002 นักวชิาการสุขาภิบาล 5 249,360 - - 249,360

งานสุขาภิบาล฽ละอนามัยสิไง฽วดลຌอม งานสุขาภิบาล฽ละอนามัยสิไง฽วดลຌอม

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

12  -ว຋าง- - - - - 06-0406-004 นักวิชาการสุขาภบิาล 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
13 นางไพจิตต์  กมลจิตรุ຋ง฼รือง ปวส. 06-0422-002 ฼จຌาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว 06-0422-001 ฼จຌาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว 346,560 - - 346,560

14 นางกานดา  กวั งซຌวน 06-0429-001 ฼จຌาพนักงาน฾ภชนาการ 7ว 06-0429-001 ฼จຌาพนักงาน฾ภชนาการ 7ว 349,320 - - 349,320

ส຋วนบริกำรสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม ส຋วนบริกำรสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม
15 นางกิติมา  ฼พียร฼จริญศักด์ิ รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต06-0105-006 นักบริหารงานสาธารณสุข 8 06-0105-002 นักบริหารงานสาธารณสุข 8 478,560 67,200 - 545,760

ผูຌอ านวยการส຋วนบริการสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม ผูຌอ านวยการส຋วนบริการสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม

ฝ่ำยบริกำรสิ่ง฽วดล้อม ฝ่ำยบริกำรสิ่ง฽วดล้อม
16  -ว຋าง- 06-0105-007 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 06-0105-006 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 - - - ว຋าง฼ดิม

(หัวหนຌาฝ่ายบริการสิไง฽วดลຌอม) (หัวหนຌาฝ่ายบริการสิไง฽วดลຌอม)

งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด
17 นางสาวสุรีรัตน์ ฽คล຋วคล຋อง 06-0406-004 นักวชิาการสุขาภิบาล 6ว 06-0406-003 นักวิชาการสุขาภบิาล 6ว 249,360 - - 249,360

18 นางสกาวรัตน์  จันทราพร ปวส.อาหาร฽ละ฾ภชนาการ 06-0422-006 ฼จຌาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว 06-0422-002 ฼จຌาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว 381,120 - - 381,120

19  -ว຋าง- - - - - 06-0406-005 นักวิชาการสุขาภบิาล 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
งานสัตว฽พทย์  งานสัตว฽พทย์

20 นายวรัิตน์  ดีขุนทด ประกาศฯสัตว฽พทย์ 06-0405-001 สัตว฽พทย์ (หัวหนຌางานสัตว฽พทย)์  7ว 06-0405-001 สัตว฽พทย์ (หัวหนຌางานสัตว฽พทย)์  7ว 416,160 - - 416,160

21 นายปริญญา  ประลามุข ประกาศฯสัตว฽พทย์ 06-0405-002 สัตว฽พทย์ 6ว 06-0405-002 สัตว฽พทย์ 6ว 381,120 - - 381,120

ฝ่ำยบริกำรทำงกำร฽พทย์ ฝ่ำยบริกำรทำงกำร฽พทย์
22  -ว຋าง- - 06-0105-003 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 06-0105-007 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 - - - ว຋าง฼ดิม

(หัวหนຌาฝ่ายบริการทางการ฽พทย)์ (หัวหนຌาฝ่ายบริการทางการ฽พทย)์

งานทันตสาธารสุข งานทันตสาธารสุข
23  -ว຋าง- - 06-0402-002 ทันต฽พทย์ 4-6/7วฃ 06-0402-001 ทันต฽พทย์ 4-6/7วฃ - - - ว຋าง฼ดิม
24 นางสุภา   นาสมปอง ประกาศฯทันต฽พทย์ 06-0403-001 ทันตสาธารณสุข 6ว 06-0403-001 ทันตสาธารณสุข 6ว 369,240 - - 369,240

25 นางกฤติกา  ปาลค฼ชนทร์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 06-0403-002 ทันตสาธารณสุข 6ว 06-0403-002 ทันตสาธารณสุข 6ว 341,160 - - 341,160

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1,2,3  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1,2,3
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

26 นางสาวอัตถิยา  นวนหนู พยาบาลศาสตรบัญฑิต 06-0413-002 พยาบาลวชิาชีพ  8วช 06-0413-002 พยาบาลวชิาชีพ  8วช 354,120 67,200 91,200 512,520

27 นางสาวนิฐิชา  ชู฼หลือ พยาบาลศาสตร์ 06-0413-003 พยาบาลวชิาชีพ 7วช 06-0413-003 พยาบาลวชิาชีพ 7วช 293,880 42,000 18,000 353,880

28 นางดวงรัตน์ ฾พธิ์฼พชร ป.ตรี พยาบาลศาสตร์06-0413-004 พยาบาลวชิาชีพ 3 06-0413-004 พยาบาลวชิาชีพ 4 218,280 - 18,000 236,280

29 นางรัชนก  ศรีพิทักษ์ พยาบาลศาสตรบัณทิต 06-0413-009 พยาบาลวชิาชีพ  7วช 06-0413-008 พยาบาลวชิาชีพ  7วช 362,640 67,200 85,200 515,040

30  -ว຋าง- - - - - 06-0413-012 พยาบาลวชิาชีพ 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
31  -ว຋าง- - - - - 06-0413-013 พยาบาลวชิาชีพ 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
32  -ว຋าง- - - - - 06-0413-014 พยาบาลวชิาชีพ 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
33  -ว຋าง- - - - - 06-0413-015 พยาบาลวชิาชีพ 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
34 นางจุรีรัตน์  ชูสุวรรณ ประกาศฯวชิาการพยาบาลฯ06-0414-001 พยาบาล฼ทคนิค 6ว 06-0414-001 พยาบาล฼ทคนิค 6ว 381,120 - - 381,120

งาน฾รงพยาบาล งาน฾รงพยาบาล
35  -ว຋าง- - 06-0401-002 นาย฽พทย์ 4-6/7วฃ 06-0401-001 นาย฽พทย์ 4-6/7วฃ - - - ว຋าง฼ดิม
36 นางณิสาชล  นาคกุล พยาบาลศาสตรบัณทิต 06-0413-011 พยาบาลวชิาชีพ 8วช 06-0413-009 พยาบาลวชิาชีพ  8วช 356,160 67,200 85,200 508,560

37 นางสาวสุพาณี  ฽ซ຋฼จีย พยาบาลศาสตรบัณทิต 06-0413-010 พยาบาลวชิาชีพ 7วช 06-0413-010 พยาบาลวชิาชีพ 7วช 362,640 42,000 12,000 416,640

38 นางสาวภัททิรา รักษ์฽ดง พยาบาลศาสตรบัณทิต 06-0413-012 พยาบาลวชิาชีพ 3 06-0413-011 พยาบาลวชิาชีพ 4 218,280 - 18,000 236,280

39  -ว຋าง- - - - - 06-0413-16 พยาบาลวชิาชีพ 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
40 นางสาวฐิตา ยืนยง ฼ภสัชศาสตรบัณฑิต 06-0416-002 ฼ภสัชกร 4 06-0416-001 ฼ภสัชกร 4 224,400 - - 224,400

41 นางสาวราตรี  ศรีนิล ปวส.การบัญชี 06-0308-009 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 3 06-0308-007 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 3 153,720 - - 153,720

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่เป
42 นางอุษณีษ์  อินทรวตัร ร.บ. 06-0102-009 นักบริหารงานทัไวไป 7 06-0102-009 นักบริหารงานทัไวไป 7 435,720 - - 435,720

(หัวหนຌาฝ่ายบริหารทัไวไป) (หัวหนຌาฝ่ายบริหารทัไวไป)

งานวาง฽ผน฽ละวชิาการ
43 นาง฼บญจมาศ  สุข฼สวี ประกาศฯพยาบาลศาสตร์ 06-0413-006 พยาบาลวชิาชีพ  7 วช 06-0413-006 พยาบาลวชิาชีพ  7 วช 362,640 42,000 12,000 416,640

44 นายกัมปนาท บุญสา 06-0430-002 นักวชิาการสาธารณสุข  7 ว 06-0430-002 นักวชิาการสาธารณสุข 7ว 288,120 - - 288,120

ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่เป

งานวาง฽ผน฽ละวชิาการ
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

งานธรุการ งานธรุการ
45  -ว຋าง- - - - - 06-0209-004 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
46 นางสาวนิรัตน์   ฽กຌว฼นียม ปวส.(การตลาด) 06-0212-013 06-0212-013 6ว 06-0212-010 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 275,040 - - 275,040

47 นางสาลินี   รัตนวศิิษฎ์ ปวส.(บัญช)ี 06-0212-014 06-0212-014 6ว 06-0212-011 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 275,040 - - 275,040

48 นางนฤมล ฼นียมกุล บธ.บ. (บริหารธรุกจิ) 06-0212-015 06-0212-015 3 06-0212-012 ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 168,720 - - 168,720

ลูกจ้ำงประจ ำ
ส຋วนส຋ง฼สริมสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม
ฝ่ำยส຋ง฼สริมสิ่ง฽วดล้อม
งานสุขาภิบาล฽ละอนามัยสิไง฽วดลຌอม

49 นายมังกร   วรีะกุล - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 181,680 - - 181,680

ส຋วนบริกำรสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม
ฝ่ำยบริกำรสิ่ง฽วดล้อม
งานรักษาความสะอาด

50 นายสมชาติ  อินทรคีรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 203,520 - - 203,520

51 นายสามารถ  รัตนภักดี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 203,520 - - 203,520

52 นายสนอง  ดวงมณี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 192,360 - - 192,360

53 นายคมสัน  จินดาศักด์ิ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 203,520 - - 203,520

54 นายมานิต  ฟุง้฼ฟือ่ง - คนงาน - - คนงาน - 168,360 - - 168,360

55 นางจินตนา   ฤทธพิัฒน์ - คนงาน - - คนงาน - 168,360 - - 168,360

56 นายอรรถพล  สายบัว - คนงาน - - คนงาน - 168,360 - - 168,360

57 น.ส.จิตติมา  ภู຋ผกาพนัธ์พงษ์ - คนงาน - - คนงาน - 168,360 - - 168,360

58 นางสุมิตรา  คชสวสัด์ิ - คนงาน - - คนงาน - 171,720 - - 171,720

59 นายสนธยา  พูลศรี - คนงาน - - คนงาน - 168,360 - - 168,360

60 น.ส.สุนิสา  สิริรังสรรค์ - คนงาน - - คนงาน - 168,360 - - 168,360



41 เอกสาร9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

61 น.ส.จินตนา  พุ຋มกระจ຋าง - คนงาน - - คนงาน - 168,360 - - 168,360

ฝ่ำยบริกำรสิ่ง฽วดล้อม
งำนบริกำรทำงกำร฽พทย์
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

62 นายสุนันท์   พลายชุม - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 203,520 - - 203,520

63 น.ส.นิตยา  มะ฼ลใก - คนงาน - - คนงาน - 168,360 - - 168,360

พนักงำนจ้ำง
ส຋วนส຋ง฼สริมสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม
ฝ่ำยส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละป้องกัน฾รค
งานส຋ง฼สริมสุขภาพ

64 นายสมชาย   ตรีศรี ป.ตรีพัฒนาชุมชน - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 132,600 - - 132,600

65 น.ส.ปิยะนุช  พลสังข์ ป.ตรีสาธารณสุขชุมชน - ผช.นักวชิาการสาธารณสุข - - ผช.นักวชิาการสาธารณสุข - 180,000 - - 180,000

66 น.ส.ลัดดาวลัย์   พรหมากร ป.ตรีการบัณฑิต - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

67 นางภัคจิรา  ผลศิริ ป.ตรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

68 น.ส.วรรณพร อนันต์ศุภมงคล ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

69 นายอัจฉริยะพงศ์  ฼พใชรบูรณ์ ฼ศรษฐศาสตรบัณฑิต - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานสุขภาพภาคประชาชน
70 นางสาวสุรีรัตน์  ฼กลี ยง฼กลาป.ตรีสาธารณสุขชุมชน - ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข - - ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข - 180,000 - - 180,000

71 นางส าอางค์  ศรี฼ทพ ม.ศ.5 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

72 น.ส.นันท์นภัส   ผล฼กตุ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

73 นางสาววรสุดา   สุวรรณกาญจน์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานป้องกัน฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ
74 นายสายัณต์    สม฼พราะ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

75 นายสา฾รจน์  ฾ลຌสุวรรณ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 132,600 - - 132,600
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

76 นายสมศักด์ิ   ฾สภา ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 132,600 - - 132,600

77  นางพนอจิตร์   ถีไถຌวน อนุปริญญาการจดัการ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

78 นายชาญยุทธ  กลับกลาย ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

79 นายรุ຋ง฾รจน์   ฾คมทองชูสกุล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

80 นายสหัดไชย   ด าไสย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

81 นายประภัส  ภิภพ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานส຋ง฼สริม฽ละควบคุมคุณภาพสิไง฽วดลຌอม
82 นายพิชิต  ฽ซ຋฼ซ຋ง ป.6 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ 143,640 - - 143,640

83 นางสาววชิุดา  สะถามันต์ ป.ตรีบริหารธริุจ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

84 นางสาวนัฐิตา  รัตนทองอินทร์ ป.฾ท รัฐศาสตร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

85 นางสาวปารว ี  ศรี฿หม຋ ป.ตรีอนามัยสิไง฽วดลຌอม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

86 นายธรีวฒัน์   สินกัน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานสุขาภิบาล฽ละอนามัยสิไง฽วดลຌอม
87 นายชินรัตน์  ฼มฆ฼มือง ม.6 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

88 น.ส.นภาพร  ว฼ิศษกลิไน ป.ตรีวทิยาศาสตร์ฯ ผช.นักวชิาการสุขาภิบาล ผช.นักวชิาการสุขาภิบาล - 180,000 - - 180,000

89 น.ส.อารยา  ขวญัอ຋อน ป.ตรีสาธารณสุขชุมชน ผช.นักวชิาการสุขาภิบาล ผช.นักวชิาการสุขาภิบาล - 180,000 - - 180,000

90 น.ส.฼บญจวรรณ ภิรมย์฼ณร ป.ตรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

91 นางจินตนา       ฽กຌว฽ดง ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

92 น.ส.อมรรัตน์  อักขราพร ปวส.คอมพิว฼ตอร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

93 น.ส.พิณทิพย์  จิตราภิรมย์ ป.ตรี การตลาด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

94 น.ส.ขนิษฐา  ราชรักษ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ส຋วนบริกำรสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม
ฝ่ำยบริกำรสิ่ง฽วดล้อม
งานรักษาความสะอาด
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

95 นายสม฼จต  ชูสุข พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง - 199,560 - - 199,560

96 ว຋าง - - พนักงานขับ฼ครืไองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขบั฼ครืไองจกัรกลขนาดกลาง - - - ว຋าง฼ดิม
97 นายบุญ฼อื อน  พุทธา ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

98 นายจรูญ  นุ຋นอ຋อน ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

99 นายทว ี สุขนุช ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

100 นายวทิยา  พันธส์วสัด์ิ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 141,120 - - 141,120

101 นายสม฼กียรติ  สุบินราช ป.5 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

102 นายสุกิจ  วงษาจันทร์ ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

103 นายสุทัศน์  ฼วยีนงาม - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 138,840 - - 138,840

104 นาย฼ลิศชาย ทองปรีชา ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 132,600 - - 132,600

105 นายกิตติธชั ตติยด า฼กิง - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 132,600 - - 132,600

106 นายชนะชัย  ชาติ฼นย์ ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 132,600 - - 132,600

107 นางกัลยากร  มี฽กຌว - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 130,800 - - 130,800

108 นาย฼สถียร  ส าอางค์ประดิษฐ์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 130,800 - - 130,800

109 นายสอน  อินทยา ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 130,800 - - 130,800

110 ว຋าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
111 ว຋าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
112 ว຋าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
113 ว຋าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
114 ว຋าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
115 ว຋าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
116 นางกนกพร  ชຌางชาวนา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

117 นางอรุณรัตน  ศรีฟ้า - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

118 น.ส.พรทิพย์  ทิมทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

119 น.ส.ฐนิตา  ทิพย์รักษา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

120 นายสุวชิ  ชຌางชาวนา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

121 นางสาวสุคนธา  จาริคุณ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

122 นายศุภวฒัน์  ทิพย์รักษา ปวช.คอมพิว฼ตอร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

123 นายสมศักด์ิ  อินทร์จันทร์ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

124 น.ส.ธนวรรณ  มลิวรรณ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

125 นางสาววรรณา กาญบริบูรณ์ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

126 นางรัชนี  พรหม฽กຌว ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

127 นางหนู฼ลใก  ศรีธรรมราช ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

128 น.ส.สุด฿จ  ฼พใชร฽กຌว ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

129 น.ส.กัลยากร  ฼พใงสกุล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

130 นางวฑูิรย์  วงษ์ครุฑ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

131 น.ส.฼พใญมาศ  ฼สนสิงห์ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

132 นางมยุรี  บุตรช຋วง ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

133 นางบุญช຋วย  ฼รืองฤทัย ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

134 น.ส.จันทา  หนูขาว ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

135 น.ส.สุพัตรา  ฼พชรรัตน์ ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

136 น.ส.จิตรา  อินทนุ຋น ป.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

137 น.ส.จิรา  พัฒ฽ช຋ม ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

138 นางปรวรรณ  ฤทธกิุล ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

139 น.ส.ประพร  ทับอຌอย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

140 นางวร์ีธมิา  สิทธศิรี ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

141 น.ส.ศรีจนา  รุ຋ง฾รจน์ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

142 น.ส.ผาด  สบ฼หมาะ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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143 น.ส.อมรรัตน์  ฽ซ຋จัง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

144 น.ส.สุภาณี  ฼จริญรักษ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

145 นางนຌอม รอดจันทร์ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

146 น.ส.ประไพศรี  พืชผล ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

147 นางไพรวงษ์     มะลิงาม ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

148 น.ส.฽สวง  มีพันธ์ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

149 น.ส.อุษา  พรศรี ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

150 นางรัตนา  ฽กຌวมีศรี ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

151 นางนิภาภรณ์  อินทฤกษ์ ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

152 นางนง฼ยาว ์ จันทร์ทอง ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

153 นายสุรพันธ ์ ปรียากรณ์ ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

154 นางชฎาภรณ์  ปลอดถิไน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

155 นางยินดี  พยัฆฤทธิ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

156 นาง฼พียง฼พใญ  ฼กลี ยงนิล ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

157 น.ส.฼กษร  คงส าราญ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

158 นางจงกลณี  พุ຋มกระจ຋าง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

159 น.ส.สาคร  บัวจันทร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

160 น.ส.฼กษร    สังข์ช຋วย ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

161 นางสาวสุภณีย์  นาวาพัสด์ุ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

162 นางบุญ฼รือน  ไชยทิพย์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

163 นางจารี  ประดิษฐ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

164 น.ส.สมสี  สุข฼สริฐ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

165 นางวนั฼พใญ  สังฆะ฾ต - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

166 นางมุกดา  ไทย฿หม຋ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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167 นางสุพิน    สุบินราช     ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

168 นางอุไร  ฼พชรตุຌน ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

169 นาย฼กษม  ฼พชรตุຌน ป.8 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

170 นายอนุศักด์ิ  พรัดชู ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

171 นายพิทักษ์  ฽กຌวมีศรี ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

172 นายอัมฤทธิ์  ฼พชร฽กຌว ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

173 นายสมบูรณ์    ภู຋ดอก ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

174 น.ส.จันทรา  พัฒ฽ช຋ม ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

175 น.ส.ธนกร  สุวรรณบุตร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

176 น.ส.อรวรรณ  ศรีวมิล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

177 นายจักรี  วงัจังหวดั ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

178 นายปรีชา  ตรี฽กຌว ป.5 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

179 นายค าฟอง  อกอุ຋น ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

180 นายสมควร  ศรีวมิล ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

181 นางรุ຋งทิพย์  ฼วยีนงาม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

182 นายจารีต  พันธส์วสัด์ิ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

183 น.ส.฼กศินี  สาระยาน ป.7 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

184 นาย฼สกสรร  ศรอินทร์ ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

185 น.ส.นพพร  ฼กิดพวง฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

186 นาย฼กรียงศักด์ิ  คงฉาย ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

187 น.ส.จิรา ประกอบพร ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

188 นายสนัไน  ชูราศรี ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

189 นายธรี  ฼พใง฽อว ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

190 นายธรีะวทิย์  บัวนຌอย ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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191 น.ส.อนงค์  ฤทธชิัย ป.ตรี สุขศึกษา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

192 นาง฼อื อม  พูลศรี ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

193 นางนวลศรี ฼พใงหอม ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

194 นาย฼ลใก ชูสุข ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

195 นายณรงค์ศักด์ิ  บุญชิต ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

196 นางมาลี  สังวรธรรม ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

197 นางยินดี  คงนวล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

198 นางสุนีย์  คงยัง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

199 นายประพันธ ์ ฿จซืไอ ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

200 นายกัมพล ฼กิดลาภ ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

201 นายสมชาย วงษ์ครุฑ ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

202 นายปะกิตร์  ฼อีไยมนิล ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

203 นางสาวสุพร  ขวญั฼สน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

204 นายอัคร฼ดช  หมอ฽กຌว ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

205 นางนิภารัตน์  รัตนพงศ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

206 นายประยง  ทองค า - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

207 นางวรรณี  อกอุ຋น - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

208 นางสมประสงค์  คงฉาย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

209 นางตึไง  ฼กษไธสง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

210 นางยุภา  ดวงมณี ป.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

211 นายพินิจ  กຌาย฼หลียด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

212 นายสิทธ ิ ฽ซ຋ลิ ม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

213 นายมาร์ค  สุดจัน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

214 นายพงษ์ศักด์ิ  สรຌอยจ าปา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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215 นายสมพงษ์  สรຌอยจ าปา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

216 นายสา฾รจน์    ดีรอด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

217 นางจันทร์รัตน์  นุຌยมัย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

218 นายค ารณค์  นุชพืช - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

219 นายสายชล  ทองพูน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

220 นายทนงศักด์ิ  นุ຋นอ຋อน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

221 นายนรชัย  นุ຋นอ຋อน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

222 นาย฼ปลื อง  รูຌงาน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

223 นายบุญสงค์  สมจิตร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

224 น.ส.ชิง฼ชຌา  จันทร์รอด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

225 นายพงศ์  สุข฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

226 นายว฾ิรจน์  อธ฼ิกิด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

227 นายสมพร  สุข฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

228 นายอนุชา  ชะนะจิตร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

229 นายสมัคร   ควรการ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

230 นายนรินทร์  ทิมทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

231 นายจักรกฤช  ฽กຌวพิพัฒน์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

232 นายวษิณุ  กองลัไน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

233 นายวรัิช  พลจร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

234 นายปรา฾มทย์  รัตนภักดี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

235 นายวสุิทธิ์  หนูทิม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

236 นายพิชิต  ทองลัไน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

237 น.ส.บุญตา  ฼พใญสวสัด์ิ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

238 นางจุรีพร  ฼ถาวม์ูล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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239 นายกิตติพงษ์  วงศ์ศรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

240 นายสุพรรณ  ฼พใญพล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

241 น.ส.อุไรวรรณ  อินทกลัด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

242 นายอัครวทิย์  สิงคิวบิูลย์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

243 นายพิชพงษ์  นุ຋มนวล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

244 นายวชั฼รนทร์  จิตต์ตรง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

245 นายปิยะวฒัน์  พิศดารลม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

246 นายอนนท์  ภูผาทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

247 นายบัญชา  นุ຋นอ຋อน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

248 นายภูชิต  รอดทิม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

249 น.ส.กาญจนา ฽สงฉายศุภภุล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

250 นายสมศักด์ิ  หนูขาว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

251 นางสาวพรรณภา  พัฒน์กรด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

252 นางสาว  ฼มืองทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

253 นายณรงค์ชัย  สุก฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

254 นายสอด  สุก฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

255 นางกนกวรรณ  พุทธา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

256 นางพัชรา  นาคจันทร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

257 นายสุธรรม  นาคจันทร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

258 นายทรงพล  จาริสุข - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

259 นายสายัญห์  ฾กมาสังข์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

260 นายชัยรัตน์ ทัศ฼รณู - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

261 นางสาว฼รวดี  สุข฼จริญ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

262 นางสมหมาย  ชาม฾สม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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263 นาง฼ยาวดี ฽สง฾สม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

264 นางจันทร์  ศักด์ิ฼พชร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

265 นายวทิยา  สุวะศรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

266 นายวชิิต  คงงามข า - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

267 นางสาวสมศรี  ตรีพงษ์พันธุ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

268 นายธงชัย  ประภาสะวตั - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

269 นายพรชัย  ส าอางค์ประดิษฐ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

270 นายภราดร  สังข์ช຋วย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

271 นางรัตนา  ฼พใชรชนะ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

272 นายมนตรี  บุหงอ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

273 นายวรวฒิุ  ค าทอง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

274 น.ส.หนูพา  รักดี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

275 นาย฼ฉลิม  จูจันทร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

276 นายศุภณัฐ  ฽ช຋มศรีรัตน์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

277 น.ส.฼สาวลักษณ์  ซอ฼สียงมงคล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

278 น.ส.จันทิพย์  ฼มืองนຌอย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

279 นางสาคร  คงพันธุ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

280 นายสรา  สุก฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

281 นายคทาวธุ ไชยภักดี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

282 นายรภ  คงพันธุ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

283 นายส าราญ   ฼พชร฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

284 นายสุรศักด์ิ  จินะ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

285 นายชาญชัย  ฽ซ຋ตั ง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

286 นายพร  ฽กຌววงษ์ลຌอม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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287 นาย  ฽กຌวพิพัฒน์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

288 นายกิตติ  พระจ ารงค์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

289 นายอนันต์  ดีรอด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

290 นายนันทพงศ์  ฼กิดลาภ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

291 นางสาวสุนิจสา  รัตนพงศ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

292 นางนิตยา  ทัศ฼รณู - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

293 นายปองพล  ฽ซ຋อึ ง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

294 นายศุภชัย  ฼สียง฿หญ຋ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

295 นางสาวรัตนา  ชูช านาญ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

296 นางสาวพัชรีย์ จันทร์คง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

297 นายสุรชัย  จันทร์สมบัติ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

298 นางรัติมา  รัตนประทุม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

299 นาย฼จริญ  คง฼สຌง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

300 นางอุทัย  อธ฼ิกิด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

301 นางบัว฽พน  สุข฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

302 นางสาวอรพรรณ ศรีลาจันทร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

303 นางสาว฼มตตา  ฽กຌวขาว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

304 นางสม฿จ  มาก฼กลืไอน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

305 นายธรีศักด์ิ  ช຋วย฼พชร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

306 นางสาวสุนีรัตน์  บุญพลู - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

307 นายอิสระ  ฼จริญ฼กียรติกุล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

308 น.ส.ยุดาวรรณ  นันทะสาร - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

309 นายอุดม  รัตกะนา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

310 น.ส.สุนิตา  ฼มฆ฼มือง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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311 น.ส.สุนันทา  รักกะ฼ปา - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

312 นาย฼อกชัย  ทรัพย์฼จริญ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

313 นายธนพร  ศรีฟ้า - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

314 นายคณิต  ปลี฽กຌว - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

315 น.ส.พรศิริ  จันทร์ประดิษฐ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

316 น.ส.อรอุมา  ชาญบ ารุง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

317 ว຋าง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
318 ว຋าง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
319 ว຋าง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
320 ว຋าง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
321 ว຋าง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม

     งำนสัตว฽พทย์
322 น.ส.฼พใญศรี  ฼พใชรรัตน์ ปวส.การบัญชี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

323 น.ส.อรมนัสภา  จ า฼ริญนุสิทธิ์ ป.ตรี สัตวศาสตร์ฯ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

324 น.ส.วรรณวรุณ  วฒันานิล ป.ตรี สัตวศาสตร์ฯ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ฝ่ำยบริกำรทำงกำร฽พทย์
     งานทันตสาธารณสุข

325 น.ส.อริษา  นาคอຌาย ป.ตรีสาธารณสุขศาสตร์ ผข.นักวชิการสาธารณสุข ผข.นักวชิการสาธารณสุข - 180,000 - - 180,000

326 นางบุญทิพย์  สุขอุ຋น ป.ตรี การจดัการทัไวไป - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

327 น.ส.วนัทนี  กลิไนมาลี ปวส.การบัญชี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

328 น.ส.อุษา  หຌวยล  า ป.ตรี การบัญชี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

329  นางสาวจรรยา  ฼กิดอุดม ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

330 ว຋าง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1,2,3
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

331 นายศุภกาญจน์  รัตนวศิิษฎ์ มศ3 - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - 138,840 - - 138,840

332 ว຋าง - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
333 นางสาวสินีรัตน์    อินทร์ฤกษ์ ป.ตรีกายภาพบ าบัด - ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข - 180,000 - - 180,000

334 นางสาวกัญญาภัค สวนกูล - ผูຌช຋วยพยาบาลวชิาชีพ ผูຌช຋วยพยาบาลวชิาชีพ - 180,000 - - 180,000

335 ว຋าง - ผูຌช຋วยพยาบาลวชิาชีพ ผูຌช຋วยพยาบาลวชิาชีพ - - - - ว຋าง฼ดิม
336 นางวรีะภา  ฉันฉายา ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

337 นายสม฾พช  พัฒน์฽ช຋ม ป.4 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

338 นายประจักษ์  ทองจันทร์ ป.ตรี การจดัการทัไวไป - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

339 น.ส.จันติมา  สุข฼มือง ป.ตรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

340 น.ส.ธดิารัตน์  วฒิุ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

341 น.ส.ศรินทร  คงชนะ ป.ตรี นิ฼ทศศาสตร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

342 น.ส.วนิดา  ฉิมประสงค์ ป.ตรี การจดัการทัไวไป - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

343 น.ส.ศศิมา  นุຌย฼มือง ป.ตรี การจดัการทัไวไป - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

344 น.ส.จิราพร    สอนอินทร์      ป.ตรี การบัญชี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

345  น.ส.สมฤดี ขุน฼ลขวฒัน์ อนุปริญญา การจดัการฯ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

346 น.ส.นภัสวรรณ นาคช຋วย ปวส. ฼ลขานุการ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

347 นายดนุพล  ว฼ิชียร ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

348 นายสราวธุ  ชิตไทย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

349 นางณภกาล  ฼อีไยมมาลา ป.ตรี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

350 น.ส.ชลารัตน์  ฽ละขวญั อนุปริญญา การจดัการฯ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

351 นางฐาริฎา  วชิัยดิษฐ ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

352 นายอินทชัย  นุ຋มนวล ป.ตรี รัฐศาสตร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

353 น.ส.ณิชากานต์  ไกรนรา ปวช.คอมพวิ฼ตอร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

354 น.ส.จรรจิรา  จันทร์ตຌอย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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355 น.ส.ศุภวรรณ  สินพิศุทธ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

356 น.ส.นริสสา  อินทรสาม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

357 น.ส.กนกรัตน์ ลิไมสวสัด์ิ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

358 น.ส.สุธารัตน์  ฼มฆกล຋อม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

359 นายจีระวฒัน์  พัฒนะ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

360 น.ส.จุฬาลักษณ์ จันทร์นຌอย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งาน฾รงพยาบาล
361 นายจักรวฒิุ ฼รืองรุ຋งไพศาล - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์
362 ว຋าง - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
363 นางสาวศุภาพิชญ์  อินทร์ชัย - ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข - - ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข - 180,000 - - 180,000

364 นางสาวจรรณจรี  วชิิต฼ชื อ - ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข - - ผูຌช຋วยนักวชิาการสาธารณสุข - 180,000 - 180,000

365 นางสาวอรกัญญา วงศ์พัฒนกิจ - ผูຌช຋วยพยาบาลวชิาชีพ - - ผูຌช຋วยพยาบาลวชิาชีพ - 180,000 - 180,000

366 ว຋าง - ผูຌช຋วยพยาบาลวชิาชีพ - - ผูຌช຋วยพยาบาลวชิาชีพ - - - - ว຋าง฼ดิม
367  น.ส.พรรณภา  ห຋อหุຌม ป.ตรี วิทยาศาสตร์ฯ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

368 น.ส.ชนสรณ์  ไกรนรา ปวส.คอมพิว฼ตอร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

369 นาง฼บญจมาส  ฼ศวต฼วช อนุปริญญา การจดัการฯ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

370 น.ส.นิรมล  จันทร์อิน฽กຌว ป.ตรี การบญัชี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

371 น.ส.ธตินาถ์  ช຋วยจันทร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

372 นายสรายุธ  รอดภัย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

373 น.ส.ศิรินันท์  วนัชัย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

374 ว຋าง - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่เป -

งานวาง฽ผน฽ละวชิาการ -

375 น.ส.สุนทรีย์  บุญหาญ ป.ตรีการบญัชี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

376 น.ส.จันทิมา  สุรินทร์ศิริรัฐ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานธรุการ -

377 นาย฾สภณ  หนูทอง ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์
378 นางขนิษฐา  ฾มຌภักดี ปวส.บญัชี - ผช.฼จຌาพนักงานธรุการ ผช.฼จຌาพนักงานธรุการ
379 นางธรีะรัตน์  พรหมสวสัด์ิ ป.ตรี฾ภชนาการ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

380 น.ส.วรินทร  สาย฽กຌว ป.ตรีการจดัการ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

381 นายวษิณุ  ศรีว฼ิศษ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

382 นายศักด์ิพันธ ์ ฼รือง฾รจน์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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กองวิชกำร฽ละ฽ผนงำน
พนักงำน฼ทศบำล

1 -ว຋าง- 07-0102-005 นักบริหารงานทัไวไป 8 07-0102-005 นักบริหารงานทัไวไป 8 - - - ว຋าง฼ดิม
ผูຌอ านวยการกองวชิาการ฽ละ฽ผนงาน ผูຌอ านวยการกองวชิาการ฽ละ฽ผนงาน

 

2 นางสาววนิดา  ดຌวงก຋อ฼กิด ฼ศรษฐศาสตรบัณทิต 07-0102-006 นักบริหารงานทัไวไป 7 07-0102-006 นักบริหารงานทัไวไป 7 462,240 - - 462,240

(หัวหนຌาฝ่าย฽ผนงาน฽ละงบประมาณ) (หัวหนຌาฝ่าย฽ผนงาน฽ละงบประมาณ)

งานว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน  

3 นางสาวสุภารัตน์ มี฼พียร วท.บ.สารสน฼ทศศาสตร์) 07-0201-001 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 5 07-0201-001 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 5 206,400 - - 206,400

4 นายสุวทิย์   ภูชยันต์ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 07-0201-002 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 7ว 07-0201-002 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 7ว 305,640 - - 305,640

งานวจิัย฽ละประ฼มินผล  

5 นางปิยนัย นวลวฒัน์ รปม. 07-0201-003 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 7ว 07-0201-003 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 7ว 276,960 - - 276,960

6 นายปรีชา  ฼รืองหวาน ร.ม. 07-0201-004 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 7ว 07-0201-004 ฼จຌาหนຌาทีไว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 7ว 305,640 - - 305,640

งานจัดท างบประมาณ  

7 นางสาวสัจจา  หอมจันทร์             รป.ม 07-0304-001 นักวชิาการคลัง 7ว 07-0304-001 นักวชิาการคลัง 7ว 311,640 - - 311,640

ฝ่ำยบริกำร฽ละ฼ผย฽พร຋วิชำกำร  

8   -  ว຋าง - 07-0102-007 นักบริหารงานทัไวไป 7 07-0102-007 นักบริหารงานทัไวไป 7 - - - ว຋าง฼ดิม
(หัวหนຌาฝ่ายบริการ฽ละ฽ผน฽พร຋วชิาการ) (หัวหนຌาฝ่ายบริการ฽ละ฽ผน฽พร຋วชิาการ)

งานประชาสัมพันธ์  

9 นางสุนิษา  ชูฉิม รม. 07-0205-002 นักวชิาการประชาสัมพันธ ์ 5 07-0205-001 นักวชิาการประชาสัมพันธ ์ 5 262,560 - - 262,560

10 นางสาวนภารัตน์ สิทธนิุ຋น ปวช.(บริหารธรุกิจ) 07-0203-001 ฼จຌาหนຌาทีไประชาสัมพันธ์ 3 07-0203-001 ฼จຌาหนຌาทีไประชาสัมพันธ์ 3 156,840 - - 156,840

งานบริการ฽ละ฼ผย฽พร຋วชิาการ
11 ว຋าง - 07-0207-002 ฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ 3-5/6ว 07-0207-002 ฼จຌาหนຌาทีไระบบงานคอมพิว฼ตอร์ 3-5/6ว - - - ว຋าง฼ดิม

ฝ่ำย฽ผนงำน฽ละงบประมำณ ฝ่ำย฽ผนงำน฽ละงบประมำณ

งานว฼ิคราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน

งานวจิัย฽ละประ฼มินผล

งานจดัท างบประมาณ

ฝ่ำยบริกำร฽ละ฼ผย฽พร຋วิชำกำร

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

กองวิชำกำร฽ละ฽ผนงำน

งานประชาสัมพันธ์

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

ล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋



58 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

ล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

ฝ่ำยนิติกำร
12 ว຋าง - นักบริหารงาทัไวไป 7 นักบริหารงาทัไวไป 7 - - - ว຋าง฼ดิม

(หัวหนຌาฝ่ายนิติการ) (หัวหนຌาฝ่ายนิติการ)
งานนิติกรรมสัญญา

13 นางยีไสุ຋น  อินทร์จันทร์ นิติศาสตรบัณฑิต 07-0202-002 นิติกร 7ว 07-0202-002 นิติกร 7ว 369,480 - - 369,480

14 นายรักชาติ  ว฼ิชียร นิติศาสตรบัณฑิต 07-0202-001 นิติกร 6ว 07-0202-001 นิติกร 6ว 329,880 - - 329,880

งานสอบสวน฽ละวนิัย  

15 นางชลิษา   สุฐิติวนิช นิติศาสตรบัณฑิต 07-0202-003 นิติกร 7ว 07-0202-003 นิติกร 7ว 342,720 - - 342,720

งานคดี฽ละ฼รืไองรຌองทุกข์
16 นายศิวกร  ชนะศรี นิติศาสตรบัณฑิต 07-0202-004 นิติกร 6ว 07-0202-004 นิติกร 6ว 244,320 - - 244,320

งานธรุการ  

17 นางวาสนา    สอนนอง บช.บ. (การบัญช)ี 07-0212-005 ฼จຌาพนักงานธรุการ (หน.งาน) 6 ว 07-0212-013 ฼จຌาพนักงานธรุการ (หน.งาน) 6 ว 291,240 - - 291,240

18 นางสาวบุษยา สุวรรณรักษา บธ.บบริหารธรุกจิ) 07-0212-006 ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 07-0212-014 ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 181,680 - - 181,680

19 นางสาวปิยะนันท์  ศรีภักดี วท.บ.(฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศฯ) 07-0212-007 ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 07-0212-015 ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 156,840 - - 156,840

20 นางสาวบุญฑริกา  ศรีสวสัด์ิ บธ.บ.(วทิยาการคอมพวิ฼ตอร์) 07-0206-002 ฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล 2 07-0206-001 ฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล 2 120,840 - - 120,840

ลูกจ้ำงประจ ำ
ฝ่ำยบริกำร฽ละ฼ผย฽พร຋วิชำกำร  

งานประชาสัมพันธ์  

21 นางวนิดา   จิตจง - ผูຌช຋วยประชาสัมพันธ์ - - ผูຌช຋วยประชาสัมพันธ์ - 203,520 - - 203,520

22 นายอุดร วร฼ชษฐ์วราวตัร์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 203,520 - - 203,520

งานธรุการ

ฝ่ำยบริกำร฽ละ฼ผย฽พร຋วิชำกำร
งานประชาสัมพันธ์

งานคดี฽ละ฼รืไองรຌองทุกข์

ฝ่ำยนิติกำร

งานนิติกรรมสัญญา

งานสอบสวน฽ละวนิัย
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

ล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋

พนักงำนจ้ำง
ฝ่ำยบริกำร฽ละ฼ผย฽พร຋วิชำกำร  

งานประชาสัมพันธ์  

23 น.ส.ภูษณิศา  ชูนวลศรี ปวช.฼ทคนิคสถาปัตย์ - ผูຌช຋วยช຋างศิลป์ - - ผูຌช຋วยช຋างศิลป์ - 138,840 - - 138,840

24 ว຋าง - - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - - - - ว຋าง฼ดิม
25 นางวยิะดา   จัไน฽กຌว นิ฼ทศศาสตรบัณฑิต - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

26 น.ส.ศิวาภรณ์ ปี฼จริญกิจ บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

27 นายสุทธพิงษ์ ศรีวฒิุนพกุล รัฐศาสตรบัณฑิต - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

28 น.ส.ธญัญารัตน์ งามทอง นิ฼ทศศาสตรบัณฑิต - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ฝ่ำยนิติกำร
งานนิติกรรมสัญญา

29 นายจักริน  ผึ งบ ารุง ปวส.คอมพิว฼ตอร์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานสอบสวน฽ละวนิัย  

30 นางอุไรวรรณ  ฉวมพรหมอินทร์ บธ.บ.การจดัการทัไวไป - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานคดี฽ละ฼รืไองรຌองทุกข์
31 นางสาวจอมขวญั สมบูรณ์ลักขณา บธ.บ.สืไอสารมวลชน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานธรุการ  

32 นางสุนันทา  มี฼ชื อ ปวช.บญัชี - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ 130,800 - - 130,800

33 นายปัญญา รัตนานุพงศ์ ร.บ. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ 130,800 - - 130,800

34 น.ส.฾ศรยา   บ຋วงราบ ปวส.การตลาด - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

35 นางสาวฐิตาภรณ์  จันทร์มีศรี บธ.บ.บัญชี - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

36 นายวทัญญู  จ าปานຌอย ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานธรุการ

ฝ่ำยบริกำร฽ละ฼ผย฽พร຋วิชำกำร
งานประชาสัมพันธ์

ฝ่ำยนิติกำร
งานนิติกรรมสัญญา

งานสอบสวน฽ละวนิัย

งานคดี฽ละ฼รืไองรຌองทุกข์



60

1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ส ำนักกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ
พนักงำน฼ทศบำล

1 นายสมชาย  ชดิ฼ชื อ ศษ.ม. 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 9 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 9 746640 120,000 120,000 986,649 

(ผอ.ส านักการศึกษา) (ผอ.ส านักการศึกษา)
หน຋วยศึกษำนิ฼ทศก์ หน຋วยศึกษำนิ฼ทศก์

2 นางจริะวรรณ  บุญปลอด ค.ม. 08-0801-001 ศึกษานิ฼ทศก์ คศ.3 08-0801-001 ศึกษานิ฼ทศก์ คศ.3 543480 67,200 67,200 677,880 

3  -ว຋าง- - 08-0801-002 ศึกษานิ฼ทศก์ คศ.1 08-0801-002 ศึกษานิ฼ทศก์ คศ.1 - - - ว຋าง฼ดิม
ฝ่ำย฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำร ฝ่ำย฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำร

4  -ว຋าง- - 08-0108-005 นักบริหารการศึกษา 7 08-0108-005 นักบริหารการศึกษา 7 - - - ว຋าง฼ดิม
(หัวหนຌาฝ่าย฽ผนงาน฽ละ฾ครงการ) (หัวหนຌาฝ่าย฽ผนงาน฽ละ฾ครงการ)

งาน฽ผน฽ละ฾ครงการ งาน฽ผน฽ละ฾ครงการ
5 นางณัฐกานต์  นาคนຌอย สังคม฽ละมนุษยศาตรบัณฑิต 08-0805-001 นักวชิาการศึกษา 6 ว 08-0805-001 นักวชิาการศึกษา 6 ว 239640 - - 239,640 

6 นาย฾กวิทย ์ ฼สรยางกรู ปวส. 08-0306-006 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6 ว 08-0306-008 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6 ว 341160 - - 341,160 

7 นาง฼บญจมาศ  บัวชู ป.ตรี 08-0306-007 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6 ว 08-0306-009 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 6 ว 329880 - - 329,880 

8 น.ส.฼กดิศิริ  ฼หมือนวงศ์ ปวท. 08-0306-008 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 4 08-0306-010 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 4 171720 - - 171,724 

งานระบบสารสน฼ทศ งานระบบสารสน฼ทศ
- - - - - - - - - - - ไม຋ก าหนดต า฽หน຋ง

งานธรุการ งานธรุการ
9 นายอดิศักด์ิ  หลีหรับ ปวช. 08-0211-004 ฼จຌาหนຌาทีไธรุการ 5 08-0211-003 ฼จຌาหนຌาทีไธรุการ 5 308040 - - 308,045 

10 นางอภิญญา  หอยสกลุ รป.บ. 08-0212-016 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 08-0212-016 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 352080 - - 352,080 

11 นาง฾สมรัศมิ ์ จนัทน์ขาว ป.฾ท 08-0212-017 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 08-0212-017 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 381120 - - 381,120 

12 นางจนิตวีร์  ฾รยทองค า ปวส. 08-0212-018 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 08-0212-018 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 271200 - - 271,205 

ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋

(฼อกสาร 9

฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

13 นางจนิตนา  ณ สงขลา รป.บ. 08-0212-019 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 08-0212-019 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 381120 - - 381,120 

14 น.ส.นันทนา  ฼จนสง຋า รป.บ. 08-0212-020 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 08-0212-020 ฼จຌาพนักงานธรุการ 5 234960 - - 234,965 

ส຋วนบริหำรกำรศึกษำ ส຋วนบริหำรกำรศึกษำ
15 นาง฼บญญาภา  มณี฾ชติ ค.ม. 08-0108-002 นักบริหารการศึกษา 8 08-0108-002 นักบริหารการศึกษา 8 539160 - 42,000 581,168 

(รอง ผอ.ส านักการศึกษา) (รอง ผอ.ส านักการศึกษา)
ฝ่ำยกำร฼จ้ำหน้ำที่ ฝ่ำยกำร฼จ้ำหน้ำที่

16  -ว຋าง- - 08-0108-006 นักบริหารการศึกษา 7 08-0108-006 นักบริหารการศึกษา 7 - - - ว຋าง฼ดิม
(หัวหนຌาฝ่ายการ฼จຌาหนຌาทีไ) (หัวหนຌาฝ่ายการ฼จຌาหนຌาทีไ)

งานการ฼จຌาหนຌาทีไ งานการ฼จຌาหนຌาทีไ
17 น.ส.กลุกนก  ฽จ຋ม฿ส ป.ตรี 08-0805-002 นักวชิาการศึกษา 4 08-0805-002 นักวชิาการศึกษา 4 210840 - - 210,844 

18  -ว຋าง- - - - - 08-0208-005 บุคลากร 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
งานวาง฽ผนบุคคล฽ละทะ฼บียนประวติั งานวาง฽ผนบุคคล฽ละทะ฼บียนประวติั
- - - - - - - - - - - ไม຋ก าหนดต า฽หน຋ง

ฝ่ำยกิจกำร฾รง฼รียน ฝ่ำยกิจกำร฾รง฼รียน
19 นางภัทรกร  สังขรัตน์ ป.บัณฑิต 08-0108-007 นักบริหารการศึกษา 7 08-0108-007 นักบริหารการศึกษา 7 403800 - - 403,807 

(หัวหนຌาฝ่ายกิจการ฾รง฼รียน) (หัวหนຌาฝ่ายกิจการ฾รง฼รียน)

งานการศึกษาปฐมวยั งานการศึกษาปฐมวยั
- - - - - - - - - - - ไม຋ก าหนดต า฽หน຋ง

งาน฾รง฼รียน งาน฾รง฼รียน
- - - - - - - - - - - ไม຋ก าหนดต า฽หน຋ง
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

งานกิจการนัก฼รียน งานกิจการนัก฼รียน
20  -ว຋าง- - 08-0803-001 สันทนาการ 7 ว 08-0803-001 สันทนาการ 3-5/6ว - - - ว຋าง฼ดิม

ฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยวิชำกำร
21  -ว຋าง- - 08-0108-008 นักบริหารการศึกษา 7 08-0108-008 นักบริหารการศึกษา 7 - - - ว຋าง฼ดิม

(หัวหนຌาฝ่ายวชิาการ) (หัวหนຌาฝ่ายวชิาการ)
งานส຋ง฼สริมคุณภาพ฽ละมาตรฐานหลักสูตร งานส຋ง฼สริมคุณภาพ฽ละมาตรฐานหลักสูตร

22 นางจริาพร  พูลนวล 08-0805-003 นักวชิาการศึกษา 4 08-0805-003 นักวชิาการศึกษา 4 214560 - - 214,564 

งานพัฒนาสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวตักรรมทางการศึกษา งานพัฒนาสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวตักรรมทางการศึกษา
- - - - - - - - - - - ไม຋ก าหนดต า฽หน຋ง

ส຋วนส຋ง฼สริมกำรศึกษำ ส຋วนส຋ง฼สริมกำรศึกษำ
23 นางภาวิตา  ฐานะกาญจน์ ป.บัณฑิต 08-0108-003 นักบริหารการศึกษา 8 08-0108-003 นักบริหารการศึกษา 8 529560 - 42,000 571,568 

(รอง ผอ.ส านักการศึกษา) (รอง ผอ.ส านักการศึกษา)
ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบ฽ละตำมอัธยำศัย ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบ฽ละตำมอัธยำศัย

24  -ว຋าง- - 08-0108-004 นักบริหารการศึกษา 7 08-0108-004 นักบริหารการศึกษา 7 - - - ว຋าง฼ดิม
(หัวหนຌาฝ่ายการศึกษานอกระบบ฽ละตามอธัยาศัย) (หัวหนຌาฝ่ายการศึกษานอกระบบ฽ละตามอธัยาศัย)

งานการศึกษานอกระบบ฽ละตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบ฽ละตามอัธยาศัย
25 - - - - - 08-0805-005 นักวชิาการศึกษา 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม

งานฝึก฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ งานฝึก฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ
- - - - - - - - - - - ไม຋ก าหนดต า฽หน຋ง

งานหຌองสมุด พิพิธภัณฑ์฽ละ฼ครือข຋ายทางการศึกษา งานหຌองสมุด พิพิธภัณฑ์฽ละ฼ครือข຋ายทางการศึกษา
26 น.ส.วิยะดา  ฼ขยีวจนัทร์ รป.ม. 08-0804-001 บรรณารักษ์ 7ว 08-0804-001 บรรณารักษ์ 7ว 305640 - 42,000 347,640 
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

ฝ่ำยกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยำวชน ฝ่ำยกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยำวชน
27  -ว຋าง- - 08-0108-009 นักบริหารการศึกษา 7 08-0108-009 นักบริหารการศึกษา 7 367,070 - - ว຋าง฼ดิม

(หวัหนຌาฝ่ายกจิกรรม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน) (หวัหนຌาฝ่ายกจิกรรม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน)

งานกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน งานกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน
28 น.ส.พรอนงค์  ฽กຌว฼จริญ ป.฾ท 08-0803-002 สันทนาการ 6ว 08-0803-002 สันทนาการ 6ว 234960 - 42,000 276,960 

งานกีฬา฽ละนันทนาการ งานกีฬา฽ละนันทนาการ
- - - - - - - - - - ไม຋ก าหนดต า฽หน຋ง

ฝ่ำยส຋ง฼สริมกำรศำสนำศิลปะ฽ละวัฒนธรรม ฝ่ำยส຋ง฼สริมกำรศำสนำศิลปะ฽ละวัฒนธรรม
29  -ว຋าง- - 08-0108-009 นักบริหารการศึกษา 7 08-0108-010 นักบริหารการศึกษา 7 - - - ว຋าง฼ดิม

(หวัหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมการศาสนาศิลปะ฽ละวฒันธรรม (หวัหนຌาฝ่ายส຋ง฼สริมการศาสนาศิลปะ฽ละวฒันธรรม

งำนส຋ง฼สริมประ฼พณี ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม งำนส຋ง฼สริมประ฼พณี ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม
30 - - - - - 08-0805-006 นักวชิาการศึกษา 3-5/6ว 242,700 - - ก าหนด฼พิไม

งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา
31 นางสุชาดา  บุญรอดชู ป.ตรี 08-0805-004 นักวชิาการศึกษา 4 08-0805-004 นักวชิาการศึกษา 4 218280 - - 218,284 
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
32 นายธวัชชยั  พรหม฼พใญ - - ผูຌ฼ชีไยวชาญพ฼ิศษ (ดຌานการศึกษา) - - ผูຌ฼ชีไยวชาญพ฼ิศษ (ดຌานการศึกษา) - 292800 - - 292,800 

หน຋วยศึกษำนิ฼ทศก์ หน຋วยศึกษำนิ฼ทศก์
33 น.ส.อรอมุา  สุขสม บธ.บ. - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล - 112,800 - - 112,800 

งานงบประมาณ งานงบประมาณ
34 นางมยรุา  ทองศรีทอง ปวช. - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบญัชี - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี - 112,800 - - 112,800 

งานกจิการนัก฼รียน งานกิจการนัก฼รียน
35 น.ส.จรีรัตน์  ภูวนสุวรรณ บธ.บ. - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - 112,800 - - 112,800 

งานหຌองสมุด พิพิธภัณฑ์฽ละ฼ครือข຋ายทางการศึกษา งานหຌองสมุด พิพิธภัณฑ์฽ละ฼ครือข຋ายทางการศึกษา
36 น.ส.กญัญมาศ  อนิทชยั ศศ.บ. - ผูຌช຋วยบรรณารักษ์ - - ผูຌช຋วยบรรณารักษ์ - 192,960 - - 192,960 

37 นางสาวิตรี  ฽ดงบรรจง ศศ.บ. - ผูຌช຋วยบรรณารักษ์ - - ผูຌช຋วยบรรณารักษ์ - 199,560 - - 199,560 

งานกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน งานกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน
38  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไศูนย์฼ยาวชน - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไศูนย์฼ยาวชน - - - - ว຋าง฼ดิม
39 นายชยัยทุธ  สุขพันธ์ บธ.บ. - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - - ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธรุการ - 112,800 - - 112,800 

งานกีฬา฽ละนันทนาการ งานกีฬา฽ละนันทนาการ
40 นายอรรถ฼ศรษฐ์  ฼ทพทับประดิษฐ์ ค.บ. - ผูຌช຋วยสันทนาการ - - ผูຌช຋วยสันทนาการ - 199,560 - - 199,560 

งำน฾รง฼รียน งำน฾รง฼รียน
฾รง฼รียน฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดิมวิทยำ) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดิมวิทยำ)

41 น.ส.อมัพร  นาคงาม ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 199,560 - - 199,560 

42 นาง฼บญจมาภรณ์  ฼ดชมณี บธ.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - 180,000 

43 น.ส.จริาพร  คงพยคัฆ์ ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 199,560 - - 199,560 
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

44  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - ว຋าง฼ดิม
฾รง฼รยีน฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง)

45 น.ส.นัย฼นตร  รักกะ฼ปา ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 199,560 - -

46  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - ว຋าง฼ดิม
47  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - ว຋าง฼ดิม

฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วัด฾พธำวำส) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วัด฾พธำวำส)

48 น.ส.พนอตา  ฽สง฽กຌว - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 183,240 - - 183,240 

49 น.ส.ภัชรกาญจน์  ขุຌยศร - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 199,560 - - 199,560 

50 น.ส.กฤษณา  คลຌายทอง ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - 180,000 

51 นายมนิต  อนิทร์ปู บธ.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - 180,000 

52 น.ส.วิภาวดี  ฼พชรสิทธิ์ ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - 180,000 

53 น.ส.น  าฝน  ฿สหลวง ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - 180,000 

54 น.ส.นันทินี  อรรณพ ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - 180,000 

55 นายปัญญา  วุฒิ ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 183,240 - - 183,240 

56  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - - - ว຋าง฼ดิม
57  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - - - ว຋าง฼ดิม
58  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - - - ว຋าง฼ดิม
59  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - - - ว຋าง฼ดิม
60  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - - - ว຋าง฼ดิม
61  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - - - - ก าหนด฼พิไม
62  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - - - - ก าหนด฼พิไม
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

63  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - - - - ก าหนด฼พิไม
64  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - - - - ก าหนด฼พิไม
65  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - - - - ก าหนด฼พิไม

฾รง฼รียน฼ทศบำล 5 ฾รง฼รียน฼ทศบำล 5
66 นายชวกาญจน์  ขาว฼พชร วท.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 199,560 - - 199,560 

67 นายภาสกร  วันสอง ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 199,560 - - 199,560 

68 นางวิไลวรรณ  ฾สมรัตนพงศ์ ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 199,560 - - 199,560 

69 น.ส.ดวงนภา  บัว฼พใชร ศศ.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - 180,000 

70 น.ส.กาญจนา  ฼ดชมณี ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - 180,000 

71 ว຋าทีไ ร.ต.หญิงไพลิน  หนูนวล ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - 180,000 

72 น.ส.รัชฎา  ถนอม฽กຌว ค.บ. - ผูຌช຋วยครู - - ผูຌช຋วยครู - 199,560 - - 199,560 

73  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครูมัธยม - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - ว຋าง฼ดิม
74  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครูมัธยม - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - ว຋าง฼ดิม
75  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครูมัธยม - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - ว຋าง฼ดิม
76  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครูมัธยม - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - ว຋าง฼ดิม

฾รง฼รียนกีฬำ฼ทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี ฾รง฼รียนกีฬำ฼ทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี
77 นายชาตรี  ฆຌองฤกษ์ สส.บ. - ผูຌช຋วยครูมัธยม - - ผูຌช຋วยครู - 180,000 - - ฼ปลีไยนชืไอต า฽หน຋ง

78  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - - - ก าหนด฼พิไม
79  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - - - ก าหนด฼พิไม
80  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - - - ก าหนด฼พิไม
81  -ว຋าง- - - ผูຌช຋วยครู - - - - ก าหนด฼พิไม
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

82  -ว຋าง- - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - ก าหนด฼พิไม
พนักงำนจ้ำงทัว่เป
หน຋วยศึกษำนิ฼ทศก์ หน຋วยศึกษำนิ฼ทศก์

86 น.ส.อทุุมพร  ฤทธี บธ.บ. - คนงาน - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

84 นายธรรศ  ยงับรร฼ทา รป.บ. - คนงาน - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

85 นายจริาย ุ รอด฽กຌว ปวส. - คนงาน - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

86 นายรัฐศาสตร์  ไชยามาตย์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

ฝ่ำย฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำร ฝ่ำย฽ผนงำน฽ละ฾ครงกำร
งำน฽ผน฽ละ฾ครงกำร งำน฽ผน฽ละ฾ครงกำร

87 นางธิดารัตน์  ไชยามาตย์ ศศ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งำนธุรกำร งำนธุรกำร
88 นายขจร  ปกาศรี ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

89 น.ส.สุจติรา  ฽กຌวคง ศศ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

90 น.ส.ดวง฿จ  หิม฾สภา นศ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

91 น.ส.สุวรรณรัตน์  ทอง฼กิด บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ส຋วนบริหำรกำรศึกษำ ส຋วนบริหำรกำรศึกษำ
ฝ่ำยกำร฼จ้ำหน้ำที่ ฝ่ำยกำร฼จ้ำหน้ำที่
งำนกำร฼จ้ำหน้ำที่ งำนกำร฼จ้ำหน้ำที่

92 น.ส.อรชพร  ร຋วมสนิท ศศ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งำนวำง฽ผนบุคคล฽ละทะ฼บียนประวัติ งำนวำง฽ผนบุคคล฽ละทะ฼บียนประวัติ
93 น.ส.สุรีวัลย ์ ฼จนสง຋า บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

ฝ่ำยกิจกำร฾รง฼รียน ฝ่ำยกิจกำร฾รง฼รียน
งำน฾รง฼รียน งำน฾รง฼รียน

94 น.ส.อาทิตยา  ถงึจ ารัส บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ร.ร.฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดิมวิทยำ) ร.ร.฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดิมวิทยำ)
95 นางจรีภรณ์  ฾กละ ม.6 - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

96 น.ส.นุชนาฎ  สุขสนอง ศศ.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

97  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ว຋าง฼ดิม
98 น.ส.รัสยา  พงศ์กติติไพบูลย์ ศษ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

99 นาย฾ชนันทร์  พรหม฽ช຋ม ศศ.บ. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

100 นายสิทธิ฼ดช  ฽ดงมา ม.3 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

101 นางพยง  ดาว฼รือง ม.3 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

102 นาง฼กษณี  นวล฽กຌว ปวส. - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

ร.ร.฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง) ร.ร.฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง)
103 นายฉตัรชมุพล  ฼สือ฼ปีย ศศ.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

104  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ว຋าง฼ดิม
105 น.ส.ปริชาติ  ปกาศรี ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

106 นายปรา฾มทย ์ ยຌอยไชยา ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

107 นางจนัทา  สุด฼กตุ ป.4 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

108 นาย฼กรียงไกร  พฒันพงษ์ ม.3 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

109 นาย฼จตน์  คง฼รือง ม.6 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

ร.ร.฼ทศบำล 4 (วัด฾พธำวำส) ร.ร.฼ทศบำล 4 (วัด฾พธำวำส)

110 นายวิชา  พรหม฾ชติ ศศ.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

111 นายซอฟิรีน  ฾ตຍะ฼ดใน วท.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

112 น.ส.วิภาวี  สะถามันต์ ศศ.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

113 น.ส.นฤมล  มนจงัหรีด ค.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

114 น.ส.วารุณี  บุญช຋วย฼หลือ วท.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

115 น.ส.วรรณา  ฽กຌวชล ค.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

116 น.ส.อรวรรณ  ฾กสิยพันธ์ ค.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

117 น.ส.จฑุารัตน์  ทองค า ม.6 - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

118 น.ส.ชนิดาภา  วงศ์กอง฽กຌว ม.6 - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

119 น.ส.วิลาศินี  พิกลุทอง ศศ.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

120  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ว຋าง฼ดิม
121  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ว຋าง฼ดิม
122 นางสุนิสา  รวยรไ า ค.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

123 นายชยัณรงค์  นาม฼สาร์ ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

124 นางพมิลพรรณ  ฼ชาวฤทธิ์ ปวช. - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

125 นายชงิชยั  ประดับมุขศิริ มศ.3 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

126 นายธง฼ทพ  ชคู า ม.6 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

127  -ว຋าง- - - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - - - - ว຋าง฼ดิม
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กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ
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หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

ร.ร.฼ทศบำล 5 ร.ร.฼ทศบำล 5
128 น.ส.สิรีรัตน์  วิ฼ศษรัตน์ วท.บ. - ผูຌช຋วยครูมัธยม - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

129 น.ส.อรอนงค์  บุญล  า ศศ.บ. - ผูຌช຋วยครูมัธยม - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

130 น.ส.พัชรีภรณ์  วทิยา฽พทย์ ศศ.บ. - ครูดู฽ล฼ดใกอนุบาล฽ละปฐมวยั - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

131 น.ส.รุจนี  จมู฽พง รป.บ. - ครูดู฽ล฼ดใกอนุบาล฽ละปฐมวยั - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

132 น.ส.สุกญัญา  นามปัญญา ปวส. - ครูดู฽ล฼ดใกอนุบาล฽ละปฐมวยั - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

133  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ก าหนด฼พิไม
134  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ก าหนด฼พิไม
135  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ก าหนด฼พิไม
136  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ก าหนด฼พิไม
137 น.ส.สุพิชญ์นันท์  ฼กษนา วท.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

138 นายมานิตร  ฼พชรคง ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

139 น.ส.ไพรินทร์  มูลทอง ม.3 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

140 นางสายสุนีย ์ รักษา฽กຌว ป.6 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

ร.ร.กีฬำ฼ทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี ร.ร.กีฬำ฼ทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี
141 นายณัฐวุฒิ  อຌนทอง ม.6 - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

142  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ว຋าง฼ดิม
143  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ว຋าง฼ดิม
144  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ว຋าง฼ดิม
145  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ว຋าง฼ดิม
146  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ก าหนด฼พิไม
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

147  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ก าหนด฼พิไม
148 นายจริะศักด์ิ  ลิ ม฾ป ปวช. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

149 นายมนตรี  รุณรูຌรอบ ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

150 นางกญัญารัตน์  ภักดี บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

151 นางกนกกร  บูชา ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

152 น.ส.องัคณา  รุณรูຌรอบ ป.6 - ฽ม຋ครัว - - ฽ม຋ครัว - 108,000 - - 108,000

153 นาง฽สงทอง  อนิทยา ม.3 - ฽ม຋บຌาน - - ฽ม຋บຌาน - 108,000 - - 108,000

154 นางนภวรรณ  จันทร์฼พใญมงคล ป.4 - ฽ม຋บຌาน - - ฽ม຋บຌาน - 108,000 - - 108,000

155 นายอ านวย  บุญช຋วยรอด ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

156 นายขจรศักด์ิ  ไพฑูรย์ ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

งำนกิจกำรนัก฼รียน งำนกิจกำรนัก฼รียน งำนกิจกำรนัก฼รียน
157 นายภควัต  พรหม฼พใญ ศศ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

158 นายพชกรณ์  ฼ยาว์มณี ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

ส຋วนส຋ง฼สริมกำรศึกษำ ส຋วนส຋ง฼สริมกำรศึกษำ
ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบ฽ละตำมอัธยำศัย ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบ฽ละตำมอัธยำศัย

159 นายธนาวุฒิ  ไทยปาน บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใก ร.ร.฼ทศบำล 4 (วัด฾พธำวำส) ศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใก ร.ร.฼ทศบำล 4 (วัด฾พธำวำส)

160 น.ส.มัทนา  สัญญาธิกลุ บธ.บ. - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 108,000 - - 108,000

161  -ว຋าง- - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - - - ว຋าง฼ดิม
162 นายนพดล  รุณรูຌรอบ ป.6 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

163 นางวัน฼พใญ  พันธุ์ปัญญา ป.7 - ฽ม຋ครัว - - ฽ม຋ครัว - 108,000 - - 108,000
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

164 นางนภาพร  จลุ฼อยีด ม.3 - ฽ม຋ครัว - - ฽ม຋ครัว - 108,000 - - 108,000

ศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใกบ้ำนบำงหลำ ศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใกบ้ำนบำงหลำ
165 นายอ านวย  กมิฮวยไลຌ ป.4 - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

166 นางภคพร  ฽สงมณี ป.2 - ฽ม຋ครัว - - ฽ม຋ครัว - 108,000 - - 108,000

งำนห้องสมุด พิพิธภัณฑ์฽ละ฼ครือข຋ำยทำงกำรศึกษำ งำนห้องสมุด พิพิธภัณฑ์฽ละ฼ครือข຋ำยทำงกำรศึกษำ
167 น.ส.กาญจนา  ทิพยห์มัด ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

168 นางวราภรณ์  บุญรอด ม.3 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

169 น.ส.ภัทราพร  ณ สงขลา บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

170 นางรัศมี  พรหมทอง฽กຌว ค.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

171 นาย฽จ຋มภพ  สารภักด์ิ ปวส. - ภาร฾รง - - ภาร฾รง - 108,000 - - 108,000

172 นายองัคาร  รัตนมุสิก บธ.บ. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

ฝ่ำยกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยำวชน ฝ่ำยกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยำวชน
งำนกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยำวชน งำนกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยำวชน

173 นาง฼พใญจนัทร์  ไทยปาน ปวส. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

174 น.ส.กสุาวดี  ไพฑูรย์ ม.6 - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งำนกีฬำ฽ละนันทนำกำร งำนกีฬำ฽ละนันทนำกำร
175 น.ส.มัญชสุา  ยงับรร฼ทา รป.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

176 น.ส.กดิาการ  สัมฤทธิ์ คศ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

177 นายวรัญญู  วิชยัดิษฐ์ ศ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

178 นายประยรู  ฼ขยีดนุຌย ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง

ล าดับ
ทีไ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน
หมำย฼หตุ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง

ฝ่ำยส຋ง฼สริมกำรศำสนำศิลปะ฽ละวัฒนธรรม ฝ่ำยส຋ง฼สริมกำรศำสนำศิลปะ฽ละวัฒนธรรม
งำนกิจกำรศำสนำ งำนกิจกำรศำสนำ

179 น.ส.ศักด์ิศรีวรรณ  จามิตร บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งำนส຋ง฼สริมประ฼พณี ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม งำนส຋ง฼สริมประ฼พณี ศิลปะ฽ละวัฒนธรรม
180 น.ส.สวิชญา  อนิทฤกษ์ สส.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

181 นายขจรยทุธ  ฼พชรวิ฼ชียร บธ.บ. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

182 นายสุพจน์  บูรพัฒน์ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000



73

1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ส ำนักกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ

(จ຋ำยจำก฼งินอุดหนุน) (จ຋ำยจำก฼งินอุดหนุน)

พนักงำนครู฼ทศบำล พนักงำนครู฼ทศบำล 
฾รง฼รียน฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดมิวทิยำ) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดมิวทิยำ)

1 นายสุ฼วช         รุ຋ง฽ดง ค.ม.การบริหารการศึกษา 10510-1 ผอ.สถานศึกษา คศ.4 10510-1 ผอ.สถานศึกษา คศ.4 745,200 118,800 118,800 982,800

2 นายฐมพงษ์    ชนะกลุ ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 10511-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 10511-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 582,480 67,200 67,200 716,880

3 นางสิริสมบูรณ์     อู຋฼งิน ค.ม.การบริหารการศึกษา 10539-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 10539-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 552,480 67,200 67,200 686,880

4 น.ส.สิริมา   งามศุภกร ค.ม. การบริหารการศึกษา 10579-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 10579-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 382,440 67,200 67,200 516,840

5 นางนิตยา   อนิทชุ຋ม ค.บ. การศึกษานอกระบบ฾รง฼รียน 12411-2 ครู คศ.2 12411-2 ครู คศ.2 370,200 42,000 - 412,200

6 นางจนัทร์จริา  สมัยสงค์ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 12751-2 ครู คศ.2 12751-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

7 นางพัชราภรณ์   บัวคง ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 14274-2 ครู คศ.2 14274-2 ครู คศ.2 311,160 42,000 - 353,160

8 น.ส.ราตรี   ไทยปาน ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 14275-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 14275-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 212,280 - - 212,280

9 นางรัชนี    ศร฼กษตริน ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 18169-2 ครู คศ.2 18169-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

10 น.ส.สุพิชญา   ฼ทวราช ค.บ. 18170-2 ครู คศ.2 18170-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

11 นางอภิญญา  จนิดาศักด์ิ ค.บ. 18171-2 ครู คศ.2 18171-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

12 นางรติมา  ฼จยีวกຍก ค.บ. 18172-2 ครู คศ.1 18172-2 ครู คศ.1 234,120 - - 234,120

13 นายภาณุวัฒน์  จรูญรักษ์ ค.บ.ศิลปศึกษา 08389-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 08389-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 203,040 - - 203,040

14 นางสุทญ์ธาวีม์   มากชู ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 08395-2 ครู คศ.2 08395-2 ครู คศ.2 269,520 42,000 - 311,520

15 น.ส.สุนี   พันธวัฒน์ ศศ.บ.ภาษาไทย 10512-2 ครู คศ.2 10512-2 ครู คศ.2 281,400 42,000 - 323,400

ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

หมำย฼หตุ
฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั

ล ำดบั
ที่ ชือ่-สกุล

กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง
หมำย฼หตุ

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั
ล ำดบั

ที่ ชือ่-สกุล
กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง

16 นายณรงค์ฤทธิ์  พรัด฼มือง ค.บ.฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมทางการศึกษา 10513-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 10513-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

17 น.ส.฼บญจพร   จติต์จง ศศ.บ.ภาษาองักฤษ 10514-2 ครู คศ.3 10514-2 ครู คศ.3 330,960 67,200 67,200 465,360

18 นายปัญญกจิ    มณี฾ชติ ศศ.บ.ประวัติศาสตร์ 10516-2 ครู คศ.2 10516-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

19 น.ส.วริศรา    นุชมงคล ศษ.ม.การประถมศึกษา 10517-2 ครู คศ.3 10517-2 ครู คศ.3 330,960 67,200 67,200 465,360

20 น.ส.นิชพิมพ์  ขอจติต์฼มตต์ รป.ม. 10518-2 ครู คศ.2 10518-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

21 นางพูลศรี       ทองพัฒน์ ค.บ.วิทยาศาสตร์ 10519-2 ครู คศ.3 10519-2 ครู คศ.3 614,040 67,200 67,200 748,440

22 นางวมิลรัตน์   ฾พธิ์ประดิษฐ์ กศ.บ.ภาษาไทย 10520-2 ครู คศ.3 10520-2 ครู คศ.3 490,320 67,200 67,200 624,720

23 นางนิตยา   สุวรรณมณี ค.บ.วิทยาศาสตร์ทัไวไป 10521-2 ครู คศ.3 10521-2 ครู คศ.3 316,200 67,200 67,200 450,600

24 นางวนิดา   รอด฼จริญ ค.บ.คหกรรมศาสตร์ทัไวไป 10522-2 ครู คศ.3 10522-2 ครู คศ.3 367,440 67,200 67,200 501,840

25 นางนฤมล   ฽หวน฼พใชร วท.บ.(ศึกษาศาสตร์)ชีววทิยา 10524-2 ครู คศ.3 10524-2 ครู คศ.3 330,960 67,200 67,200 465,360

26 นางณภทัรชนก  สุทธิชยาพพิฒัน์ วท.บ.คณิตศาสตร์ 10525-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 10525-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

27 นายอนุรัก  ฼อก฼พชร วท.บ.สุขศึกษา 10526-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 10526-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

28 นางกญัญารัตน์   ทองวิลัย ศษ.ม.การประถมศึกษา 10527-2 ครู คศ.3 10527-2 ครู คศ.3 375,000 67,200 67,200 509,400

29 นางธิดารัตน์     นิตยน์รา ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 10528-2 ครู คศ.3 10528-2 ครู คศ.3 635,280 67,200 67,200 769,680

30  -ว຋าง- 10529-2 ครู คศ.2 10529-2 ครู คศ.2 324,120 - - ว຋าง฼ดิม
31 นายบรรยง     ดิษฐรักษ์ กศ.บ.สุขศึกษา 10530-2 ครู คศ.3 10530-2 ครู คศ.3 472,440 67,200 67,200 606,840

32 น.ส.อภยดี  พ຋วงข า ศศ.บ.การบริหารธุรกิจ 10531-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 10531-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 203,040 - - 203,040

33 นางอ าพร  พ຋วง฽ม຋กลอง ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 10532-2 ครู คศ.3 10532-2 ครู คศ.3 490,320 67,200 67,200 624,720

34 นางพจนารถ  วิทิพยร์อด ค.บ.การประถมศึกษา 10533-2 ครู คศ.3 10533-2 ครู คศ.3 490,320 67,200 67,200 624,720
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง

35 น.ส.พรทิพย ์  นุຌยภักดี ศษ.ม.การประถมศึกษา 10535-2 ครู คศ.3 10535-2 ครู คศ.3 582,480 67,200 67,200 716,880

36 นางจงดี         คิว฼จริญ ศษ.บ.ประถมศึกษา 10537-2 ครู คศ.3 10537-2 ครู คศ.3 582,480 67,200 67,200 716,880

37 นายยงยทุธ  ชยัทอง ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 10538-2 ครู คศ.3 10538-2 ครู คศ.3 316,200 67,200 67,200 450,600

38 นางสุรัตนา     รัตนานุพงศ์ คหกรรมศาสตร์ 10541-2 ครู คศ.3 10541-2 ครู คศ.3 498,960 67,200 67,200 633,360

39 นางชฎารัตน์  พิศภักด์ิ กศ.บ.คหกรรมศาสตร์ 10542-2 ครู คศ.2 10542-2 ครู คศ.2 311,160 42,000 - 353,160

40 นางสาวนวลจันทร์  ชมภูพล ค.บ.คอมพวิ฼ตอร์ศึกษา 10543-2 ครู คศ.2 10543-2 ครู คศ.2 275,280 42,000 - 317,280

41 นางวิลาวัลย์   ดุริยะประพันธ์ ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 10544-2 ครู คศ.3 10544-2 ครู คศ.3 525,600 67,200 67,200 660,000

42 น.ส.พิมพ์พิมล  สวัสดิ฼วทิน ป.บัณฑิต 10545-2 ครู คศ.3 10545-2 ครู คศ.3 534,720 67,200 67,200 669,120

43 นาง฼มตตา  กลิไน฼มฆ ศษ.ม.การประถมศึกษา 10546-2 ครู คศ.4 10546-2 ครู คศ.4 490,920 118,800 118,800 728,520

44 นาย฼มธา   ฼มืองพรหม ศศ.ม.พลศึกษา 10564-2 ครู คศ.2 10564-2 ครู คศ.2 269,520 42,000 - 311,520

45 นาง฼ฉลียว   อคัรพงศธร ค.บ.นาฏศิลป์ 10569-2 ครู คศ.3 10569-2 ครู คศ.3 463,440 42,000 - 505,440

46 นางอบุล        พัคค์สุนทร ค.ม.การบริหารการศึกษา 10572-2 ครู คศ.3 10572-2 ครู คศ.3 498,960 67,200 67,200 633,360

47 นายสิทธิพงศ์    จติสงค์ กศ.บ.ประวัติศาสตร์ 10586-2 ครู คศ.3 10586-2 ครู คศ.3 636,960 67,200 67,200 771,360

48 ว຋าทีไ ร.ต.หญิงขวญักมล  ม຋วงศรี บธ.บ.การบริหาร 10646-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 10646-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

49 น.ส.บุญรัตน์  อังคณานุวฒัน์ ค.บ.คณิตศาสตร์ 11903-2 ครู คศ.2 11903-2 ครู คศ.2 370,200 42,000 - 412,200

50 นางวารยา        ชติุด ารง ค.บ.นาฏศิลป์ 11904-2 ครู คศ.3 11904-2 ครู คศ.3 413,640 67,200 67,200 548,040

51 นางสุภาวดี     ศรีพลวัฒน์ กศ.บ.ภาษาองักฤษ 12456-2 ครู คศ.3 12456-2 ครู คศ.3 375,000 67,200 67,200 509,400

52  -ว຋าง- 12478-2 ครู คศ.2 12478-2 ครู คศ.2 324,120 - - ว຋าง฼ดิม
53 นางพรทิพย์   ฼ปรมประสงค์ ค.บ.ภาษาไทย 12479-2 ครู คศ.3 12479-2 ครู คศ.3 338,280 67,200 67,200 472,680
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ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง

54 นายสม฾ชค     สุทธินุຌย ค.บ.ภาษาองักฤษ 12480-2 ครู คศ.3 12480-2 ครู คศ.3 353,040 67,200 67,200 487,440

55 นางทัศนียพ์ร   นาคมุสิก ค.บ.วิทยาศาสตร์ทัไวไป 12481-2 ครู คศ.3 12481-2 ครู คศ.3 405,600 67,200 67,200 540,000

56 นางอทุัย    ฼มืองพรหม วท.บ.(ศึกษาศาสตร์)วิทยาศาสตร์ทัไวไป 12913-2 ครู คศ.3 12913-2 ครู คศ.3 316,200 67,200 67,200 450,600

57 นางสุทธิดา   ณ พัทลุง ค.บ.วิทยาศาสตร์ทัไวไป 13014-2 ครู คศ.3 13014-2 ครู คศ.3 316,200 67,200 67,200 450,600

58 น.ส.รฐา   ทองมี฼พชร ศษ.ม.฼ทค฾น฾ลย฽ีละสืไอสารการศึกษา 13015-2 ครู คศ.2 13015-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

59 นางประภาพรรณ  ชนะสงคราม ค.บ.คณิตศาสตร์ 13016-2 ครู คศ.3 13016-2 ครู คศ.3 345,720 67,200 67,200 480,120

60 นายนนัทวัฒน ์   ฽หวน฼พใชร ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 13017-2 ครู คศ.3 13017-2 ครู คศ.3 367,440 67,200 67,200 501,840

61 นายวรรยทุ   สัมพันธมาศ ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 13018-2 ครู คศ.3 13018-2 ครู คศ.3 397,680 67,200 67,200 532,080

62 นายสาธิต  ฼สือทอง ศษ.ม.การวัด฽ละประ฼มินผลการศึกษา 13019-2 ครู คศ.3 13019-2 ครู คศ.3 405,600 67,200 67,200 540,000

63 นายสมพร      ณ พัทลุง ค.ม.การบริหารการศึกษา 13020-2 ครู คศ.3 13020-2 ครู คศ.3 360,240 67,200 67,200 494,640

64 ว຋าทีไพนัตรีสมชาย  ทองพทิกัษ์ ค.บ.อตุสาหกรรมศิลป์ 13021-2 ครู คศ.3 13021-2 ครู คศ.3 345,720 67,200 67,200 480,120

65 น.ส.รา฼ชญ    ยไุร ศษ.บ.ภาษาองักฤษ 13022-2 ครู คศ.2 13022-2 ครู คศ.2 356,280 42,000 - 398,280

66 นางณิชาภัทร  ฼อียด฼กลี ยง ค.บ.สุขศึกษา 13023-2 ครู คศ.3 13023-2 ครู คศ.3 323,640 67,200 67,200 458,040

67 น.ส.สุรินดา    วุฒิ฾ภค ค.บ.ธุรกจิศึกษา 18186-2 ครู คศ.2 18186-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

68 นายไพรัช   ชติ฼ชื อ ค.บ.คณิตศาสตร์ 18215-2 ครู คศ.2 18215-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

69 นางกรรณิกา  ฽กຌวสงค์ วท.บ.สุขศึกษา 18217-2 ครู คศ.2 18217-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

70 นางธญัญพัฒน์   ทิพยม์นตรี ค.บ.คอมพวิ฼ตอร์ศึกษา 18218-2 ครู คศ.2 18218-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

71 ว຋าง - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย - - - ก าหนด฼พิไม
72 ว຋าง - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย - - - ก าหนด฼พิไม
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง

73 ว຋าง - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย - - - ก าหนด฼พิไม
฾รง฼รียน฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง)

74 นายอดิศักด์ิ   สัมฤทธิ์ ค.ม.การบริหารการศึกษา 10547-1 ผอ.สถานศึกษา คศ.4 10547-1 ผอ.สถานศึกษา คศ.4 687,960 118,800 118,800 925,560

75 นายนิวัฒน์      กูຌ฼ขยีว ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 10571-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 10571-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 345,720 67,200 67,200 480,120

76 นายพิศิษฎ์    ฼นียมกลุ ค.ม.การบริหารการศึกษา 10581-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.4 10581-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.4 666,840 67,200 67,200 801,240

77 นาง฼บใญจวรรณ  กางกรณ์ ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 12045-2 ครู คศ.3 12045-2 ครู คศ.3 390,120 67,200 67,200 524,520

78 น.ส.น  า฼พชร   รอด฽กຌว ค.ม.การบริหารการศึกษา 12412-2 ครู คศ.3 12412-2 ครู คศ.3 397,680 67,200 67,200 532,080

79 นางอรทัย   พราหมณ์ทอง ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 12752-2 ครู คศ.3 12752-2 ครู คศ.3 429,600 67,200 67,200 564,000

80 นางจรีพร   ไกรสินธุ์ ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 14276-2 ครู คศ.3 14276-2 ครู คศ.3 323,640 67,200 67,200 458,040

81 นางพิศมัย   จตุรทิพประดับ ศษ.บ.สังคมศึกษา 14279-2 ครู คศ.3 14279-2 ครู คศ.3 345,720 67,200 67,200 480,120

82 น.ส.พุทธชาด  สัมฤทธิ์ ค.บ.ธุรกจิศึกษา 18173-3 ครู คศ.2 18173-3 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

83 นางมุขนารินทร์   งามประดิษฐ์ ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 18174-2 ครู คศ.2 18174-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

84 นางกอบ฽กຌว  ลิ มทองสกลุ ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 18175-2 ครู คศ.1 18175-2 ครู คศ.1 219,240 - - 219,240

85  -ว຋าง- 09046-2 ครู คศ.3 09046-2 ครู คศ.3 437,640 - - ว຋าง฼ดิม
86 น.ส.จริาภรณ์  นาคทอง ค.บ. 09083-2 ครู คศ.3 09083-2 ครู คศ.3 360,240 67,200 67,200 494,640

87 นางฉตัรนัฌฌา  พิทักษ์วงศ์ ค.บ.บรรณารักษศาสตร์ 09084-2 ครู คศ.3 09084-2 ครู คศ.3 429,600 67,200 67,200 564,000

88  -ว຋าง- 10549-2 ครู คศ.3 10549-2 ครู คศ.3 437,640 - - ว຋าง฼ดิม
89 นางประไพ  พลศร ศศ.บ.ภาษาไทย 10550-2 ครู คศ.3 10550-2 ครู คศ.3 636,960 67,200 67,200 771,360

90 นางอรอมุา   ฼พชระ วท.บ.วทิยาศาสตร์ทัไวไป 10551-2 ครู คศ.2 10551-2 ครู คศ.2 281,400 42,000 - 323,400
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91 นายปิยะพร   ลิ มทองสกลุ ค.บ.พลศึกษา 10552-2 ครู คศ.3 10552-2 ครู คศ.3 397,680 67,200 67,200 532,080

92  -ว຋าง- 10553-2 ครู คศ.1 10553-2 ครู คศ.1 262,320 - - ว຋าง฼ดิม
93 นางสุลาวัลย ์  นุ຋นสังข์ ป.บณัฑิตการจดัการ฽ละการประ฼มิน฾ครงการ 10554-2 ครู คศ.2 10554-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

94  -ว຋าง- 10556-2 ครู คศ.3 10556-2 ครู คศ.3 437,640 - - ว຋าง฼ดิม
95 นางดารารัตน์  ฼หม฾ลหะ ค.บ.การประถมศึกษา 10557-2 ครู คศ.3 10557-2 ครู คศ.3 571,920 67,200 67,200 706,320

96  -ว຋าง- 10559-2 ครู คศ.3 10559-2 ครู คศ.3 437,640 - - ว຋าง฼ดิม
97 นายฐิติ       ฾กละกะ ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 10560-2 ครู คศ.3 10560-2 ครู คศ.3 525,600 67,200 67,200 660,000

98 นางขนิษฐา   ฼จนปรมกจิ กศ.บ.การประถมศึกษา 10561-2 ครู คศ.3 10561-2 ครู คศ.3 490,320 67,200 67,200 624,720

99 นางคูณสุข      ฉายสง຋า ศษ.บ.การประถมศึกษา 10562-2 ครู คศ.3 10562-2 ครู คศ.3 635,280 67,200 67,200 769,680

100 นางยพุิน  ไกร฼กตุ ศษ.บ.ประถมศึกษา 10563-2 ครู คศ.3 10563-2 ครู คศ.3 498,960 67,200 67,200 633,360

101 นายวีระชยั    กรวยทองกลุ ค.บ.฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา 10566-2 ครู คศ.3 10566-2 ครู คศ.3 561,120 67,200 67,200 695,520

102 น.ส.กฤตยานาฎ  วงศ์ประดิษฐ์ ค.บ.นาฏศิลป์ 10567-2 ครู คศ.3 10567-2 ครู คศ.3 375,000 67,200 67,200 509,400

103  -ว຋าง- 10568-2 ครู คศ.3 10568-2 ครู คศ.3 437,640 - - ว຋าง฼ดิม
104 นายชนิธรรม  พรหมมณี ค.บ.ดนตรีศึกษา 10570-2 ครู คศ.2 10570-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

105 นางยก฼อก  นิลทอง ค.บ.วิทยาศาสตร์ทัไวไป 10573-2 ครู คศ.3 10573-2 ครู คศ.3 446,400 67,200 67,200 580,800

106 นางอัมพร    ทิพยศ์รีมงคล ศษ.ม.การประถมศึกษา 10574-2 ครู คศ.3 10574-2 ครู คศ.3 507,960 67,200 67,200 642,360

107 นางขวัญ฿จ    มีอปุการ ศษ.บ.การประถมศึกษา 10575-2 ครู คศ.3 10575-2 ครู คศ.3 624,720 67,200 67,200 759,120

108 นางสุชะฎา  ฾สพลพันธุ์ ค.ม.การบริหารการศึกษา 10593-2 ครู คศ.2 10593-2 ครู คศ.2 287,280 42,000 - 329,280

109 นางสาวกลัยา  พิน฼ศษ ค.ม.การบริหารการศึกษา 10613-2 ครู คศ.3 10613-2 ครู คศ.3 345,720 67,200 67,200 480,120
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110 นางพรทิพย ์  ปลอดภัย ค.บ.การประถมศึกษา 11202-2 ครู คศ.3 11202-2 ครู คศ.3 454,800 67,200 67,200 589,200

111 นายกติติ  ลีวิริยะพันธุ์ ค.บ.฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวตักรรมการศึกษา 18187-2 ครู คศ.2 18187-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

112 นาย฼กยีรติศักด์ิ   คลຌายอุดม ศษ.บ.ประถมศึกษา 18188-2 ครู คศ.2 18188-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

113 นางสมหมาย  ฽กຌวมณี วท.บ.คณิตศาสตร์ 18189-2 ครู คศ.2 18189-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

114 นางอรอนงค์    ฼พชรพรหม ค.บ.ภาษาไทย 18190-2 ครู คศ.2 18190-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

115 นางจารุวรรณ    ฤทธิพัฒน์ ศศ.บ.ภาษาองักฤษธรุกจิ 18191-2 ครู คศ.2 18191-2 ครู คศ.2 239,400 42,000 - 281,400

116 นายวันชยั   ฤทธิพัฒน์ ค.บ.พลศึกษา 18192-2 ครู คศ.2 18192-2 ครู คศ.2 239,400 42,000 - 281,400

117 น.ส.นัฐนันท์   คง฽กຌว ค.บ.คอมพวิ฼ตอร์ศึกษา 18193-2 ครู คศ.2 18193-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

118 น.ส.วริศรา  ชมุทัพ ค.บ.ธุรกจิศึกษา 18194-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 18194-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

119 นางอารีย ์   ฼จนสง຋า ค.บ.ภาษาไทย 18195-2 ครู คศ.2 18195-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

120 น.ส.ฌาณิดา    ฽กຌวคง ค.บ.ภาษาไทย 18196-2 ครู คศ.2 18196-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

121 นายพิชติ  กจิรุ຋งวัฒนากร ค.บ.สังคมศึกษา 18197-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 18197-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

122 น.ส.ชติุมา    ทองหนู ค.บ.คณิตศาสตร์ 18198-2 ครู คศ.2 18198-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

123 น.ส.วันดี  ฼จริญสุข กศ.บ.พลศึกษา 18199-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 18199-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

124 นางปิยวรรณ  สุข฼ตี ยม ค.บ.วิทยาศาสตร์ทัไวไป 18200-2 ครู คศ.2 18200-2 ครู คศ.2 219,240 42,000 - 261,240

125 น.ส.นฤมล  สมุทร฼ก຋า ศษ.ม.พลศึกษา 18201-2 ครู คศ.2 18201-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

126  -ว຋าง- 18202-2 ครู คศ.1 18202-2 ครู คศ.1 262,320 - - ว຋าง฼ดิม
127 นางจรินทร์    ตาคม ศศ.บ. 18203-2 ครู คศ.2 18203-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

128 นางอู฼ทนน຋า  ธรรมรงค์รัตน์ ศศ.บ.ภาษาองักฤษธรุกจิ 18204-2 ครู คศ.1 18204-2 ครู คศ.1 209,880 - - 209,880
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129 น.ส.มะลิวรรณ  ไหม฼ขยีว วท.บ.ฟิสิกส์ 18205-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 18205-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 203,040 - - 203,040

130 น.ส.พาฝัน  หนูคง ค.บ.คอมพวิ฼ตอร์ศึกษา 18206-2 ครู คศ.2 18206-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วดั฾พธำวำส) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วดั฾พธำวำส)

131 นาง฼ยาวภา   วงศ์กอง฽กຌว ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 10577-1 ผอ.สถานศึกษา คศ.4 10577-1 ผอ.สถานศึกษา คศ.4 656,280 118,800 118,800 893,880

132 น.ส.รัตนา   บัว฼พชร ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 10534-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.4 10534-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.4 635,280 118,800 118,800 872,880

133 นางสุรัชฎา   ช฼ูลขา ค.ม.การบริหารการศึกษา 20896-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.4 20896-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.4 571,920 118,800 118,800 809,520

134 นางวราณี  สุภาตรี ค.ม.การบริหารการศึกษา 10578-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.2 10578-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.2 384,720 42,000 - 426,720

135 นางอรวรรณ   ศรียาภัย ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 12413-2 ครู คศ.3 12413-2 ครู คศ.3 421,440 67,200 67,200 555,840

136 นางกนกพร   จญิกาญจน์ ค.ม.การบริหารการศึกษา 14277-2 ครู คศ.3 14277-2 ครู คศ.3 375,000 67,200 67,200 509,400

137 นางสาวจณีุพร    ศรีวิลัย ค.บ.การประถมศึกษา 14278-2 ครู คศ.3 14278-2 ครู คศ.3 345,720 67,200 67,200 480,120

138 นางปิยพรรณ  วรินทร฼วช ค.บ.฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมทางการศึกษา 14300-2 ครู คศ.3 14300-2 ครู คศ.3 308,880 67,200 67,200 443,280

139 นาง฼ด຋นดวง    ชลีูธรรม ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 18176-2 ครู คศ.2 18176-2 ครู คศ.2 239,400 42,000 - 281,400

140 นางกรรณิกา   มีสิทธิ์ ค.ม.การบริหารการศึกษา 18177-2 ครู คศ.2 18177-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

141 นางอจัฉรา     ผ຋องส าราญ ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 18178-2 ครู คศ.2 18178-2 ครู คศ.2 269,520 42,000 - 311,520

142 นางสุปราณี  ฿จ฾ปร຋ง ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 18179-2 ครู คศ.1 18179-2 ครู คศ.1 229,200 - - 229,200

143 นางอรทัย    ชมุขนุ ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 18180-2 ครู คศ.2 18180-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

144 นางจริะวรรณ   ผลสด ค.ม.การบริหารการศึกษา 05988-2 ครู คศ.3 05988-2 ครู คศ.3 472,440 67,200 67,200 606,840

145 นางศรีวรา  สุขสม ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 09368-2 ครู คศ.3 09368-2 ครู คศ.3 353,040 67,200 67,200 487,440
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146 นางประพิศ  ฾อทอง ศศ.บ.ประวัติศาสตร์ 10523-2 ครู คศ.3 10523-2 ครู คศ.3 472,440 67,200 67,200 606,840

147 นางจญิาณี    พรหม฼จยีม ค.ม.การบริหารการศึกษา 10536-2 ครู คศ.3 10536-2 ครู คศ.3 382,440 67,200 67,200 516,840

148 นางจารี       ฼ขา฽กຌว ค.บ.สุขศึกษา 10555-2 ครู คศ.3 10555-2 ครู คศ.3 552,480 67,200 67,200 686,880

149 น.ส.วรรณนิภา   พรหม฿จดี ค.บ.ศิลปศึกษา 10558-2 ครู คศ.2 10558-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

150 นาง฼ตือน฿จ  ฼หล຋าพราหมณ์ ค.บ.ธุรกจิศึกษา 10580-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 10580-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

151  -ว຋าง- 10582-2 ครู คศ.2 10582-2 ครู คศ.2 324,120 - - ว຋าง฼ดิม
152 น.ส.ลัดดาวรรณ  อินทร์ยิ ม กศ.ม.การบริหารการศึกษา 10583-2 ครู คศ.2 10583-2 ครู คศ.2 305,280 42,000 - 347,280

153 นายสมพงษ์  กศุลสุข ค.บ.วิทยาศาสตร์ทัไวไป 10584-2 ครู คศ.2 10584-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

154 นางสาวกาญจนา  ฼รือง฼สน ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 10585-2 ครู คศ.2 10585-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

155 น.ส.พิมพ์฿จ  อนิทรวัตร ศษ.ม.฼ทค฾น฾ลยีการศึกษา 10587-2 ครู คศ.2 10587-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

156 นางยพุ฼รศ  พุทธารักษ์ ค.บ.ภาษาไทย 10588-2 ครู คศ.3 10588-2 ครู คศ.3 481,200 42,000 - 523,200

157  -ว຋าง- 10589-2 ครู คศ.3 10589-2 ครู คศ.3 437,640 - - ว຋าง฼ดิม
158 นางสาวศิรพี    อานนทกลู ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 10590-2 ครู คศ.2 10590-2 ครู คศ.2 363,360 42,000 - 405,360

159 นาย฼จษฎา  ดิษฐยานุรักษ์ กศ.บ.ประถมศึกษา 10591-2 ครู คศ.3 10591-2 ครู คศ.3 463,440 42,000 - 505,440

160 นางดารารัตน์  ศรียาภัย ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา 10592-2 ครู คศ.2 10592-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

161 นางสุจติรา   ฽พวิ฼ศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 10594-2 ครู คศ.3 10594-2 ครู คศ.3 516,960 67,200 67,200 651,360

162 นางอจัฉราภรณ์  ฽กຌวชูทอง ค.บ.ประถมศึกษา 10595-2 ครู คศ.3 10595-2 ครู คศ.3 543,480 67,200 67,200 677,880

163 นางกรรณิกา  สุวประพันธ์ ค.บ.คณิตศาสตร์ 10596-2 ครู คศ.3 10596-2 ครู คศ.3 338,280 67,200 67,200 472,680

164 นางลภัส  ประทุมชาติภักดี ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 10597-2 ครู คศ.3 10597-2 ครู คศ.3 463,440 67,200 67,200 597,840
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165 นายรัตน์    ฽กຌวทอง ค.ม.การบริหารการศึกษา 10598-2 ครู คศ.3 10598-2 ครู คศ.3 543,480 67,200 67,200 677,880

166 นาง฼พียง฿จ    บุญประสงค์ ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 10700-2 ครู คศ.3 10700-2 ครู คศ.3 603,480 67,200 67,200 737,880

167 นางนิภา  สมสอน ค.บ.ภาษาไทย 18207-2 ครู คศ.2 18207-2 ครู คศ.2 239,400 42,000 - 281,400

168 นางจติุมา   วัฒนสิน ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 18208-2 ครู คศ.2 18208-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

169 นายอาคม  ฼ชงิสมอ ค.บ.คอมพวิ฼ตอร์ศึกษา 18209-2 ครู คศ.2 18209-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

170 นางศิขณิช  ฽กຌวชล กศ.บ.คณิตศาสตร์ 18210-2 ครู คศ.2 18210-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

171 นางสานิตย ์  ขาวนิไม วท.บ.฼คมี 18211-2 ครู คศ.2 18211-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

172 นายธีรวุฒิ   กางกรณ์ ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 18212-2 ครู คศ.2 18212-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

173 นางษมาภรณ์    หอมฤทธิ์ ค.บ.สังคมศึกษา 18213-2 ครู คศ.2 18213-2 ครู คศ.2 239,400 42,000 - 281,400

174 น.ส.อรุาภรณ์  ฽กຌวหนู วท.บ.คณิตศาสตร์ 18214-2 ครู คศ.2 18214-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

175 นายสุริยา  บุญคง วท.บ.วิทยาศาสตร์การกฬีา 18216-2 ครู คศ.2 18216-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

176 น.ส.สุรีย ์  พยายม ศศ.บ.การประถมศึกษา 18219-2 ครู คศ.2 18219-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

177 นางปัทมน   จนัทรมณี บธ.บ.ภาษาองักฤษธรุกจิ 18220-2 ครู คศ.1 18220-2 ครู คศ.1 219,240 219,240

178 น.ส.อนงค์รัตน์   คงจังหวดั ค.ม.คณิตศาสตร์ศึกษา 18221-2 ครู คศ.2 18221-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

179 นางดาราพร  บุญศรี฾รจน์ ค.บ.คณิตศาสตร์ศึกษา 18222-2 ครู คศ.2 18222-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

180 นางศรินทรา  ไชยสุวรรณ ศษ.ม.มัธยมศึกษาคณิตศาสตร์ 18223-2 ครู คศ.2 18223-2 ครู คศ.2 281,400 42,000 - 323,400

181 ว຋าทีไ ร.ต.ประภาส   สุขไกว ค.บ.ประวัติศาสตร์ 18224-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 18224-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

182 น.ส.ปรางค์ทิพย ์ ณ น຋าน ค.บ.การประถมศึกษา 18225-2 ครู คศ.2 18225-2 ครู คศ.2 281,400 42,000 - 323,400

183 นายรพีพร   วาย฾สภา ค.บ.พลศึกษา 18226-2 ครู คศ.2 18226-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640
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184 นางนริษรา  สิทธิชู ค.ม.การบริหารการศึกษา 18227-2 ครู คศ.2 18227-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 4,200 303,720

185 นางมาลาตรี     ฼หล຋าพราหมณ์ ค.ม.การบริหารการศึกษา 18228-2 ครู คศ.2 18228-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

186 น.ส.วิภาดา  รัก฼หลใก ค.บ.ภาษาองักฤษ 18229-2 ครู คศ.2 18229-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

187  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม
188  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม
189  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม
190  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม
191  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม
192  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม
193  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม
194  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม
195  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม
196  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม
197  -ว຋าง- - - - - - ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ก าหนด฼พิไม

฾รง฼รียน฼ทศบำล 5 ฾รง฼รียน฼ทศบำล 5
198 นางวนิดา    รุ຋ง฽ดง ค.ม. 10599-1 ผอ.สถานศึกษา คศ.4 10599-1 ผอ.สถานศึกษา คศ.4 666,840 67,200 67,200 801,240

199  -ว຋าง- 10600-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.4 10600-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.4 523,200 - - ว຋าง฼ดิม
200 นางวรรณี      นนทวิ฾รฒ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 10629-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 10629-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 593,040 67,200 67,200 727,440

201 นางธนัชพร  ฾อวรารินท์ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 10515-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 10515-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 367,440 67,200 67,200 501,840
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202 นายรณชยั  ฼รืองรักษ์ ค.ม.การบริหารการศึกษา 20897-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.2 20897-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.2 356,280 42,000 - 398,280

203 น.ส.จนัทิรา   คุຌมไทย ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 12414-2 ครู คศ.2 12414-2 ครู คศ.2 391,800 42,000 - 433,800

204 นางสุนทรี   ฼จษฎา฼มธานนท์ ค.บ.การอนุบาลศึกษา 12415-2 ครู คศ.2 12415-2 ครู คศ.2 323,760 42,000 - 365,760

205 นางสาวพิณทิพย ์  วุฒิ ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 14280-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 14280-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 180,240 - - 180,240

206 นางสารภี    ยิไงด านุ຋น ค.บ.ภูมิศาสตร์ 14281-2 ครู คศ.2 14281-2 ครู คศ.2 305,280 42,000 - 347,280

207 นางสุธามาศ   ฼พชร฽กຌว ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 18181-2 ครู คศ.2 18181-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

208 นางพรรณวดี   ฿จหຌาว ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 18182-2 ครู คศ.2 18182-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

209 นายปราชญ์วิชญ์   ลิ มฉุຌน ศศ.บ.การจัดการทัไวไป 18183-2 ครู คศ.2 18183-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

210 นาง฼ยาวภา   อนินุ຋น ศน.ม.สังคมศึกษา 18184-2 ครู คศ.2 18184-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

211 น.ส.จนัทิรา    บัว฼พชร บธ.บ.การจัดการทัไวไป 18185-2 ครู คศ.2 18185-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

212 นางดนยห์ทัย    หมวก฽กຌว ศศ.บ.฽นะ฽นว 01949-2 ครู คศ.3 01949-2 ครู คศ.3 552,480 67,200 67,200 686,880

213 นางสุมาลี   จลุ฼พชร กศ.ม.การศึกษาผูຌ฿หญ຋ 07197-2 ครู คศ.4 07197-2 ครู คศ.4 471,960 118,800 118,800 709,560

214 นายประพาร   ฼พชรรัตน์ ป.บณัฑิตการบริหารการศึกษา 09371-2 ครู คศ.3 09371-2 ครู คศ.3 338,280 67,200 67,200 472,680

215 นางสุภาพันธ์  ประดับ ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 09392-2 ครู คศ.3 09392-2 ครู คศ.3 421,440 67,200 67,200 555,840

216 น.ส.ฐิติมา  สอง฽กຌว ค.บ.ศิลปศึกษา 09408-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 09408-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

217 นางจติุพร  คง฼จริญ ค.บ.คอมพิว฼ตอร์ 09415-2 ครู คศ.2 09415-2 ครู คศ.2 269,520 42,000 - 311,520

218 น.ส.ปิยาณี   จนิาผล ค.บ.สุขศึกษา 09448-2 ครู คศ.3 09448-2 ครู คศ.3 367,440 67,200 67,200 501,840

219 นางวรางค์  รัตตกลุ ศษ.บ.การบริหารการศึกษา 10548-2 ครู คศ.3 10548-2 ครู คศ.3 481,200 67,200 67,200 615,600

220 นางจนัทิมา   ฼ทีไยงน຋วม ศษ.บ.นาฏศิลป์ไทย 10565-2 ครู คศ.3 10565-2 ครู คศ.3 353,040 67,200 67,200 487,440
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221 นางภัสรัสนันท์   ฼ทพ฼จริญ ศษ.ม.ศึกษาศาสตร์฼พืไอพฒันาชุมชน 10601-2 ครู คศ.4 10601-2 ครู คศ.4 550,680 118,800 118,800 788,280

222 น.ส.ทวีศรี    ฼จริญจติ ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 10602-2 ครู คศ.3 10602-2 ครู คศ.3 490,320 42,000 - 532,320

223 นางนงนุช    ดีทองอ຋อน ศษ.บ.สังคมศึกษา 10603-2 ครู คศ.3 10603-2 ครู คศ.3 490,320 42,000 - 532,320

224 นางสุภาพร  ฼หลใกกลຌา ค.บ.สุขศึกษา 10604-2 ครู คศ.3 10604-2 ครู คศ.3 614,040 67,200 67,200 748,440

225 นางปรีดา   ฾สภา ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 10605-2 ครู คศ.2 10605-2 ครู คศ.2 311,160 42,000 - 353,160

226 นางสารภี    อนิทร฾ยธา ศศ.บ.พัฒนาชมุชน 10606-2 ครู คศ.3 10606-2 ครู คศ.3 490,320 42,000 - 532,320

227 นางอมรรัตน์  อนิทวงศ์ ศศ.บ.ดนตรี 10607-2 ครู คศ.3 10607-2 ครู คศ.3 353,040 67,200 67,200 487,440

228 นางนันทิกา  ฼กื อ฼ดช ค.บ.สังคมศึกษา 10608-2 ครู คศ.2 10608-2 ครู คศ.2 293,280 42,000 - 335,280

229  -ว຋าง- 10609-2 ครู คศ.3 10609-2 ครู คศ.3 437,640 - - ว຋าง฼ดิม
230 น.ส.ตุลลยา  ฼ดชชนะ กศ.บ.สังคมศึกษา 10610-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 10610-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

231 นายกดิาพนธ์  วารีวะนิช ค.บ.ดนตรีสากล 10611-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 10611-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

232 นางรมณีย ์ อ านวย฾รจนจนิดา ศศ.บ.นาฏศิลป์฽ละการละคร 10612-2 ครู คศ.2 10612-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

233 นางธัญญารัตน์  ชหูว຋าง ค.ม.การบริหารการศึกษา 10614-2 ครู คศ.2 10614-2 ครู คศ.2 281,400 42,000 - 323,400

234 นางสุธิดา  ปาน฼พชร ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 10615-2 ครู คศ.2 10615-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

235 นางถริวรรณ   กองชาวนา ค.บ.ภาษาไทย 10616-2 ครู คศ.3 10616-2 ครู คศ.3 593,040 67,200 67,200 727,440

236 ว຋าทีไ ร.ต.พงศ์ศักด์ิ  ดຌวงคง วท.บ.฼ทค฾น฾ลยกีาร฼กษตร 10617-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 10617-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

237 น.ส.นัทธมน  พัฒน์฽กຌว วท.บ.วทิยาศาสตร์ทัไวไป 10618-2 ครู คศ.2 10618-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

238 นางสุปราณี  สุขไกว ค.บ.ภาษองักฤษ 10619-2 ครู คศ.3 10619-2 ครู คศ.3 330,960 67,200 67,200 465,360

239 นางสมจติ  วาสนา ศษ.ม.การประถมศึกษา 10620-2 ครู คศ.3 10620-2 ครู คศ.3 405,600 67,200 67,200 540,000
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240 นางนริณี  รัตนซຌอน ศษ.ม.ศึกษาศาสตร์฼พืไอพฒันาชุมชน 10621-2 ครู คศ.3 10621-2 ครู คศ.3 360,240 67,200 67,200 494,640

241 นางรัชนิดา    วุฒิ ค.บ.สังคมศึกษา 10622-2 ครู คศ.2 10622-2 ครู คศ.2 453,960 42,000 - 495,960

242 น.ส.ศิริมา  คช฼ดช ศศ.บ.บรรณารักษศ์าสตร์฽ละสารนิ฼ทศศาสตร์ 10623-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 10623-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

243 นายสุรพล  พันธุ์ทอง กศ.บ.พลศึกษา 10624-2 ครู คศ.3 10624-2 ครู คศ.3 382,440 67,200 67,200 516,840

244 นางวนิดา  ฽กຌวบุญ฼รือง ค.บ.การพัฒนาชุมชน 10625-2 ครู คศ.3 10625-2 ครู คศ.3 375,000 67,200 67,200 509,400

245 นายธวัชชยั  ยอดราช กศ.ม.ศิลปศึกษา 10627-2 ครู คศ.2 10627-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

246 นางพรศมน  อนิทร์฽กຌว ค.บ.คหกรรม 10628-2 ครู คศ.2 10628-2 ครู คศ.2 391,800 42,000 - 433,800

247 นางวิจิตรา    จรูญสนองกจิ กศ.บ.สังคมศึกษา 10630-2 ครู คศ.3 10630-2 ครู คศ.3 481,200 67,200 67,200 615,600

248 นางจติราพร  ฽สง฽กຌว ค.บ.คหกรรม 10631-2 ครู คศ.3 10631-2 ครู คศ.3 472,440 67,200 67,200 606,840

249 นาง฼พใญรัตน์    ฽ซ຋หลิม ค.บ.อตุสาหกรรมศิลป์ 10632-2 ครู คศ.3 10632-2 ครู คศ.3 463,440 67,200 67,200 597,840

250 นายสุริยะ  จริตงาม ค.บ.พลศึกษา 10699-2 ครู คศ.3 10699-2 ครู คศ.3 429,600 67,200 67,200 564,000

251 นางศิริลักษณ์  ทองศรีนุ຋น กศ.บ.วทิยาศาสตร์ -ฟสิิกส์ 03180-2 ครู คศ.2 03180-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

252 นางทัศนียา ชวีีวิวัฒน์วงศ์ ค.บ.วิทยาศาสตร์ 04625-2 ครู คศ.3 04625-2 ครู คศ.3 367,440 67,200 67,200 501,840

253 นางจริากลุ   จนี฾สภา ปวช. 07598-2 ครู คศ.2 07598-2 ครู คศ.2 391,800 42,000 - 433,800

254 นายน฼รศน์  สง฼กดิ ค.บ.สังคมศึกษา 13024-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 13024-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

255 นางณัฐติกาญจน ์ ฾พธกิติติธนนิท์ วท.บ. (ศึกษาศาสตร์)คณิตศาสตร์ 13823-2 ครู คศ.3 13823-2 ครู คศ.3 330,960 67,200 67,200 465,360

256 นางกาญจนา  ฾สมพงษากลุ ค.บ.ภาษาองักฤษ 13824-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 13824-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

257  -ว຋าง- 13825-2 ครู คศ.3 13825-2 ครู คศ.3 437,640 - - ว຋าง฼ดิม
258 นางชมภูนุช  ฼อกบัว ค.ม.การบริหารการศึกษา 13826-2 ครู คศ.3 13826-2 ครู คศ.3 330,960 67,200 67,200 465,360
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259 นายปพนวิช   ฼มฆมุสิก ศศ.บ.ภาษาองักฤษ 13827-2 ครู คศ.3 13827-2 ครู คศ.3 323,640 67,200 67,200 458,040

260 นางกนัต์ธนัตถ ์  กูຌ฼ขยีว ศศ.บ.ภาษาองักฤษ 13828-2 ครู คศ.3 13828-2 ครู คศ.3 330,960 67,200 67,200 465,360

261 นายนูญ         นวลทอง ค.บ.สังคมศึกษา 13829-2 ครู คศ.3 13829-2 ครู คศ.3 353,040 67,200 67,200 487,440

262 นางมาลินี  สัมพันธ์ ศศ.บ.ภาษาไทย 13831-2 ครู คศ.3 13831-2 ครู คศ.3 330,960 67,200 67,200 465,360

263 น.ส.ศิรินทร์  นงค์฼ยาว์ ค.บ.คอมพวิ฼ตอร์ศึกษา 13832-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 13832-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

264 นายฉตัรชยั   ทองชติ ค.บ.คอมพวิ฼ตอร์ศึกษา 13833-2 ครู คศ.2 13833-2 ครู คศ.2 330,000 42,000 - 372,000

265 นางรจนา  สันตะ฾ร ศศ.บ.ภาษาไทย 18230-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 18230-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

266 นางจฑุารัตน์   ฾สภา วท.บ.วทิยาศาสตร์ทัไวไป 18231-2 ครู คศ.2 18231-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

267 น.ส.ปิน่ทิพย ์  พันธุ์บุญ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 18232-2 ครู คศ.2 18232-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

268 น.ส.มนต์วจ ี    ศุภลักษณ์ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 18233-2 ครู คศ.2 18233-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

269 น.ส.นัย฼นตร   นวลละออง ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 18234-2 ครู คศ.2 18234-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

270 นางวัชราภรณ์   คุຌมไทย ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 18235-2 ครู คศ.2 18235-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

271 นางสมจติร   ฼รือง฼จริญ ค.บ.คณิตศาสตร์ 18236-2 ครู คศ.2 18236-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

272 นายพรชยั   หวัดคลຌาย ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 18237-2 ครู คศ.2 18237-2 ครู คศ.2 275,280 42,000 - 317,280

273 นางนวลจรัส    จติสงค์ ศษ.บ.สังคมศึกษา 18238-2 ครู คศ.2 18238-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

274 นางสุภาพร  ฼ทพวิชติ ค.บ.คณิตศาสตร์ 18239-2 ครู คศ.2 18239-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

275 นายศิริยทุธ  ฽สงทองนຌอย ค.บ.ดนตรีศึกษา 18240-2 ครู คศ.2 18240-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

276 นางอรอมุา   ฼นาวพันธ์ ค.บ.ภาษาไทย 18241-2 ครู คศ.2 18241-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

277 นางวณา฼พใญ   มัชฌิม ค.ม.การบริหารการศึกษา 18242-2 ครู คศ.2 18242-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520
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278 นางประไพศรี  ถัไวตุຌน กศ.บ.วทิยาศาสตร์ -฼คมี 18243-2 ครู คศ.2 18243-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

279 นางปณิตา  นิลทัพ ค.บ.ภาษาองักฤษ 18244-2 ครู คศ.2 18244-2 ครู คศ.2 251,520 42,000 - 293,520

280 น.ส.พัชรี   สมปรีดา ค.บ.คณิตศาสตร์ 18245-2 ครู คศ.2 18245-2 ครู คศ.2 245,640 42,000 - 287,640

281 นางระวิวรรณ   ทิมทอง ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 18246-2 ครู คศ.2 18246-2 ครู คศ.2 239,400 42,000 - 281,400

282 นายธีระยทุธิ์  ฾พธิ์฾พຌน ค.บ.พลศึกษา 18247-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 18247-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 185,160 - - 185,160

283 นางมนัสชนก   กะไรยะ ค.บ.สังคมศึกษา 18248-2 ครู คศ.2 18248-2 ครู คศ.2 257,520 42,000 - 299,520

284  -ว຋าง- 28941-2 ครู คศ.1 28941-2 ครู คศ.1 262,320 - - ว຋าง฼ดิม
285 น.ส.฼มษา  ศรนรินทร์ ศศ.บ.ภาษาไทย 28942-2 ครู คศ.1 28942-2 ครู คศ.1 219,240 - - 219,240

286 นายสุวรรณ  จนัทรศรี ค.บ.พลศึกษา 28943-2 ครู คศ.1 28943-2 ครู คศ.1 219,240 - - 219,240

287 น.ส.฾สภณา  บุญ฼กื อ ค.บ.ประวัติศาสตร์ 28944-2 ครู คศ.1 28944-2 ครู คศ.1 219,240 - - 219,240

฾รง฼รียนกีฬำ฼ทศบำลนครสรุำษฎร์ธำนี ฾รง฼รียนกีฬำ฼ทศบำลนครสรุำษฎร์ธำนี
289 นายสุรชยั   คิว฼จริญ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 10540-1 ผอ.สถานศึกษา คศ.5 10540-1 ผอ.สถานศึกษา คศ.5 767,520 118,800 118,800 1,005,120

290 นายชาตรี  บัวหยู຋ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 33084-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 33084-1 รองผอ.สถานศึกษา คศ.3 481,200 67,200 67,200 615,600

291 น.ส.ดวงพร  นวลศรี กศ.บ.คณิตศาสตร์ 24781-2 ครู คศ.1 24781-2 ครู คศ.1 224,280 - - 224,280

292 นางกสิุนา  รอดทอง ค.บ.วิทยาศาสตร์ทัไวไป 24782-2 ครู คศ.1 24782-2 ครู คศ.1 224,280 - - 224,280

293 นางกาญณิกา  รัตน์สุวรรณ์ ค.บ.ภาษาไทย 24783-2 ครู คศ.1 24783-2 ครู คศ.1 229,200 - - 229,200

294 น.ส.ธดิาวรรณ์  ฼กิด฼กลืไอน ค.บ.สังคมศึกษา 29871-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 29871-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 204,840 - - 204,840

295  -ว຋าง- 31504-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 31504-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ว຋าง฼ดิม
296 นายณัฐนนัท ์  ปรีชากาญจนดิษฐ์ ค.บ.อตุสาหกรรมศิลป์ 31505-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 31505-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 207,720 - - 207,720
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297 น.ส.อาทิตยา  บ຋อหนา วท.บ.ชวีวิทยา 31506-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 31506-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 214,920 - - 214,920

298 นางศิริพร  พงศ์พรหม ศศ.บ.ภาษาองักฤษ 31622-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 31622-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 204,840 - - 204,840

299  -ว຋าง- 31623-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 31623-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย - - - ว຋าง฼ดิม
300 นายกติติ  รักราวี ศษ.มการบริหารการศึกษา 31624-2 ครู คศ.2 31624-2 ครู คศ.2 356,280 42,000 - 398,280

301 น.ส.นฤมล  ช฼ูมฆ ค.บ.ภาษาไทย 32692-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 32692-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

302 นางพัชณี  ศรีนาคนิล ค.บ.ภาษาองักฤษ 32693-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 32693-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

303 นางปราชญ์ศิลป์  ศักด์ิดาวรรณ์ ค.บ.ศิลป์ศึกษา 32694-2 ครู คศ.1 32694-2 ครู คศ.1 239,040 - - 239,040

304 น.ส.กลุฎา  ฾นวัฒน์ ค.บ.คอมพวิ฼ตอร์ศึกษา 32695-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 32695-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

305 นายคัมภีรนาท  นวนหนู ค.บ.พลศึกษา 33085-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 33085-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 185,160 - - 185,160

306  -ว຋าง- 34553-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 34553-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ว຋าง฼ดิม
307  -ว຋าง- 34554-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 34554-2 ครูผูຌช຋วย ครูผูຌช຋วย 262,320 - - ว຋าง฼ดิม

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก
฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วดั฾พธำวำส) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วดั฾พธำวำส)

308 นางจรุวรรณ  ภักดีพรหม ค.บ. 84-2-0145 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 84-2-0145 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 212,280 - - 212,280

309 นางอารีรัตน์  อนิทรักษ์ ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 84-2-0146 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 84-2-0146 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 212,280 - - 212,280

310 น.ส.สุภาวดี  ฼ทือกทิพย์ ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 84-2-0147 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 84-2-0147 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 207,720 - - 207,720

311 นาง฼พใญศรี  อนุาวงค์ ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 84-2-0247 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 84-2-0247 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 198,840 - - 198,840

312  -ว຋าง- - - - - ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย - - - ก าหนด฼พิไม
313  -ว຋าง- - - - - ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย - - - ก าหนด฼พิไม
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314  -ว຋าง- - - - - ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย - - - ก าหนด฼พิไม
315  -ว຋าง- - - - - ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย - - - ก าหนด฼พิไม

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก
ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก ฾รง฼รียนวดั฾พธิ์นิมิต

316 นางจนัทนา  สุข฼มือง ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 84-2-0148 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 84-2-0148 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 212,280 - - 212,280

317  -ว຋าง- - - - - ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย - - - ก าหนด฼พิไม
318  -ว຋าง- - - - - ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย - - - ก าหนด฼พิไม

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใกบ้ำนบำงหลำ ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใกบ้ำนบำงหลำ
319 นางสิริกาญจน์  ทองส຋ง฾สม ค.บ.การศึกษาปฐมวยั 84-2-0285 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 84-2-0285 ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย 207,720 - - 207,720

319  -ว຋าง- - - - - ครูผูຌดู฽ล฼ดใก ครูผูຌช຋วย - - - ก าหนด฼พิไม
ลกูจำ้งประจ ำ ลกูจำ้งประจ ำ

320 นายสุริยา  ฼คียน฼ขา ป.6 762-4 ภาร฾รง - 762-4 ภาร฾รง - 111,960 - - 111,960

321 นายสมศักด์ิ  ทองคลองไทร รป.ม.การจดัการส าหรับนักบริหาร 763-4 ภาร฾รง - 763-4 ภาร฾รง - 168,360 - - 168,360

322 นายสุรพล  นาคถ຋าย ป.4 769-4 ภาร฾รง - 769-4 ภาร฾รง - 168,360 - - 168,360

323 นาย฼ด຋น  ชบูุรี ป.6 885-4 ภาร฾รง - 885-4 ภาร฾รง - 114,240 - - 114,240
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พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก ร.ร.฼ทศบำล 4 (วดั฾พธำวำส) ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก ร.ร.฼ทศบำล 4 (วดั฾พธำวำส)

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
324 นายฉตัรชยั  สมรักษ์ ปวช.ช຋างกล฾รงงาน - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 112,800 - -

325 นางจรีพร  ศิริรัตนานุกลู ศศ.บ.รัฐศาสตร์ - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 112,800 - -

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใกบ้ำนบำงหลำ ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใกบ้ำนบำงหลำ
326 น.ส.มนัสนันท์  อสุระพงษ์ ค.บ.การศึกษาปฐมวยั - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 112,800 - -

ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก ร.ร.วดั฾พธิ์นิมิต (ถ຋ำย฾อน) ศูนยพั์ฒนำ฼ดใก฼ลใก ร.ร.วดั฾พธิ์นิมิต (ถ຋ำย฾อน)

327 นางจติรา  ศิริยงค์ ป.กศ.สูงการประถมศึกษา - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 112,800 - -

327 น.ส.พิไลพร  ฼หຌงขาว ค.บ.การศึกษาปฐมวั - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 112,800 - -

329 นางวาสนา  ฼ศวต฼วช ศศ.บ.การจัดการทัไวไป - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 112,800 - -

330 น.ส.สินีนาถ  ศรีนวลขาว ศศ.บ.รัฐศาสตร์ - ผูຌดู฽ล฼ดใก - - ผูຌดู฽ล฼ดใก - 112,800 - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดมิวทิยำ) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดมิวทิยำ)

331 น.ส.รสสุคนธ์  กลุศรี ปวส.การบัญชี 1470-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี - 1470-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบญัชี - 125,640 - -

332 น.ส.พัชญา  พูนสุข ปวส.การตลาด 2166-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 2166-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 112,800 - -

333 น.ส.พัทธนันท์  ฼ดชมณี ปวช.การบัญชี 3213-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี - 3213-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบญัชี - 112,800 - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง)
334 น.ส.กรวรรณ  สัมฤทธิ์ ปวช.การบัญชี 1471-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี - 1471-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบญัชี - 125,640 - -

335 น.ส.สมพร  ทวีทอง ปวส.คอมพวิ฼ตอร์ธรุกจิ 2598-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 2598-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 112,800 - -
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336 น.ส.กาญจนา  อนินุ຋น บธ.บ. 3214-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 3214-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 112,800 - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วดั฾พธำวำส) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 4 (วดั฾พธำวำส)

337 น.ส.กนกกาญจน์  ชจูติร ปวช.การบัญชี 1472-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี - 1472-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบญัชี - 114,600 - -

338 น.ส.อมรรัตน์  พงศ์กติติไพบูลยป์วช.การบัญชี 2167-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี - 2167-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบญัชี - 112,800 - -

339 น.ส.พานุกล  กลัไนหีต ปวส.การบัญชี 3215-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี - 3215-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบญัชี - 112,800 - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 5 ฾รง฼รียน฼ทศบำล 5 ฾รง฼รียน฼ทศบำล 5
340 น.ส.วิลัยลักษณ์  ช฽ูกຌว ปวส.การบัญชี 1473-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี - 1473-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบญัชี - 116,760 - -

341 น.ส.จนัทนา  วันดี บธ.บ.การจัดการทัไวไป 2168-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 2168-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 112,800 - -

342 นางสุวรรณภา  ฼ทพ฼จริญ บธ.บ.การบริหารธุรกิจ 2599-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี - 2599-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบญัชี - 114,600 - -

343 น.ส.จรรจริา  ช฼ูพชร ปวส.คอมพวิ฼ตอร์ธรุกจิ 2692-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 2692-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 112,800 - -

344 น.ส.ภาสิณี  กจิการ ปวช.การขาย 3216-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 3216-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 112,800 - -

345 น.ส.จอมขวัญ  มณีวรรณ์ บธ.บ.การตลาด 3217-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 3217-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 112,800 - -

฾รง฼รียนกีฬำ฼ทศบำลนครสรุำษฎร์ธำนี ฾รง฼รียนกีฬำ฼ทศบำลนครสรุำษฎร์ธำนี
346 นางปาริฉตัร ขาว฼ขยีว ปวส.การบัญชี 2035-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญชี - 2035-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบญัชี - 118,800 - -

347 นางนงนุช  รักษานุ຋น ศศ.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 2600-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 2600-5 ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไธุรการ - 114,600 - -

งำนกำรศึกษำเม຋ก ำหนดระดบั งำนกำรศึกษำเม຋ก ำหนดระดบั
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

348 น.ส.สัญญาวี  ฾กละกะ สส.บ.สังคมสง฼คราะห์ศาสตร์ - ครูสอน฼ดใกดຌอย฾อกาส - - ครูสอน฼ดใกดຌอย฾อกาส - 199,560 - -

฽ละสวัสดิการสังคม
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1.1 บัญช฽ีสดงจดัคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ต ำ฽หน຋ง ระดบั ฼งิน฼ดอืน ฼งินประจ ำ

ต ำ฽หน຋ง
หมำย฼หตุ

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดบั
ล ำดบั

ที่ ชือ่-สกุล
กรอบอัตรำก ำลงั฼ดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม຋ ฼งิน฼ดอืน

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง

พนักงำนจำ้งทัว่เป พนักงำนจำ้งทัว่เป
(จำ้ง฽ทนต ำ฽หน຋งลกูจำ้งประจ ำทีย่บุ฼ลกิ) (จำ้ง฽ทนต ำ฽หน຋งลกูจำ้งประจ ำทีย่บุ฼ลกิ)

฾รง฼รียน฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดมิวทิยำ) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 1 (฽ตงอ຋อน฼ผดมิวทิยำ)

349 น.ส.฼กษรา  กลางรักษ์ ม.3 761-4 (พ) ภาร฾รง - 761-4 (พ) ภาร฾รง - 108,000       - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง) ฾รง฼รียน฼ทศบำล 3 (ตลำดล຋ำง)
350 นายสนอง  บุญฤทธิ์ ป.4 768-4 (พ) ภาร฾รง - 768-4 (พ) ภาร฾รง - 108,000       - -

฾รง฼รียน฼ทศบำล 5 ฾รง฼รียน฼ทศบำล 5
351 นายมิตสัน  นามปัญญา ม.3 767-4 (พ) ภาร฾รง - 767-4 (พ) ภาร฾รง - 108,000       - -

352 นายธีระศักด์ิ  ทองนຌอย ม.3 765-4 (พ) ภาร฾รง - 765-4 (พ) ภาร฾รง - 108,000       - -

353 นายอรรถกร  วาที฼สຌง ม.6 766-4 (พ) ภาร฾รง - 766-4 (พ) ภาร฾รง - 108,000       - -
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน
 

พนักงำน฼ทศบำล
1 ว຋าทีไ ร.ต.ชัยณรงค์ สุทธสิว຋าง 11-0106-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8 11-0106-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8 539,160 67,200 67,200 673,560

ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม
งำนธุรกำร

2 นางพัทธนันท์ ตรี฼ภรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 11-0212-009 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 11-0212-021 ฼จຌาพนักงานธรุการ 6ว 285,840 - - 285,840

3 -ว຋าง- - - - - 11-0209-005 ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
ฝ่ำยสังคมสง฼ครำะห์

4   -  ว຋าง - 11-0106-002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 11-0106-002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 - - - ว຋าง฼ดิม
(หัวหนຌาฝ่ายสังคมสง฼คราะห)์ (หัวหนຌาฝ่ายสังคมสง฼คราะห)์

งานสังคมสง฼คราะห์  

5 นางสาวพัชรี  ทองสาลี สังคมสง฼คราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต11-0701-001 นักสังคมสง฼คราะห์ ๗ 11-0701-001 นักสังคมสง฼คราะห์ ๗ 288,120 - - 288,120

6 -ว຋าง- - - - - 11-0704-003 นักสังคมสง฼คราะห์ 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
งานสวสัดิการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน

7 นายชูธรรม บุญรอดชู ศน.ม (สังคมวทิยา) 11-0701-002 นักสังคมสง฼คราะห์ 5 11-0701-002 นักสังคมสง฼คราะห์ 5 258,000 - - 258,000

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน
8 นางพิมพ์วมิล  จิตสงค์ รปม. 11-0106-003 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 11-0106-003 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 522,960 - - 522,960

(หัวหนຌาฝ่ายพัฒนาชุมชน) (หัวหนຌาฝ่ายพัฒนาชุมชน)

งานพัฒนาชุมชน
9 นางสาววิลาวัลย์ สุวรรณราช บธ.บ การจัดการทัไวไป 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 196,080 - - 196,080

10 -ว຋าง- - - - - 11-0704-003 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

งานพัฒนาชุมชน

กองสวัสดิกำรสังคม

งานธรุการ

ฝ่ำยสังคมสง฼ครำะห์

งานสังคมสง฼คราะห์

งานสวสัดิการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

ล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

กองสวัสดิกำรสังคม
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฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

ล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

งานชุมชน฼มือง  

11 นายธนสันต์  ปาน฽กຌว วท.บ. (ประมง) 11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 6ว 11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 6 ว 244,320 - - 244,320

12 นายพงษ์สิทธิ์  สุข฼นียม ศศ.บ 11-0703-002 ฼จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน 6ว 11-0703-002 ฼จຌาพนักงานพฒันาชุมชน 6ว 381,120 - - 381,120

13 -ว຋าง- - - - - 11-0704-004 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม
14 -ว຋าง- - - - - 11-0704-005 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว - - - ก าหนด฼พิไม

พนักงำนจ้ำง
งำนธุรกำร

15 นางสาวปาณิสา  พฒันานนท์ บธ.บ.การจัดการ - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธรุการ - - ผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานธรุการ - 147,420 - - 147,420

16 นายกฤกษฎา   นุຌย฼มือง วท.บ.฼ท฾น฾ลยีอตุสาหกรรม - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 143,640 - - 143,640

17 -ว຋าง- - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ว຋าง฼ดิม
18 นายรัฐพล  สิทธพิล วท.บ.฼ท฾น฾ลยีอตุสาหกรรม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

19 -ว຋าง- - - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - - - - ว຋าง฼ดิม
ฝ่ำยสังคมสง฼ครำะห์
งานสังคมสง฼คราะห์  

20 นางมัณฑนา  บัวยุบล - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

21 นางสาวศิริพร ธรรม฼จริญ สังคมสง฼คราะห์ศาสตรบัณฑิต - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

22 นางสาววาสนา  ฼รืองนุຌย - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน
งานพัฒนาชุมชน

23 นางรุ຋งนภา  ทับทิมทอง บธ.บ.การจัดการทัไวไป - ผูຌช຋วยนักพัฒนาชุมชน - - ผูຌช຋วยนักพัฒนาชุมชน - 192,960 - - 192,960

24 นางสาววลิาสินี  ฽ดนจอหอ ศศ.บ.รัฐศาสตร์ - ผูຌช຋วยนักพัฒนาชุมชน - - ผูຌช຋วยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 - - 180,000

25 นางสาวจิราภรณ์  ฉิม฿หญ຋ ค.บ.(ธุรกิจศึกษา) - ผูຌช຋วยนักพัฒนาชุมชน - - ผูຌช຋วยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 - - 180,000

งานชุมชน฼มือง

งานธรุการ

ฝ่ำยสังคมสง฼ครำะห์
งานสังคมสง฼คราะห์

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน
งานพัฒนาชุมชน



96 เอกสาร 9

฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼ลขทีต่ ำ฽หน຋ง ต ำ฽หน຋ง ระดับ ฼งนิ฼ดือน ฼งนิประจ ำ
ต ำ฽หน຋ง

฼งนิ฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼งนิค຋ำตอบ฽ทน

11. บัญชี฽สดงจัดคนลงสู຋ต ำ฽หน຋ง฽ละกำรก ำหนด฼ลขทีต่ ำ฽หน຋งในส຋วนรำชกำร

ล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง฼ดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม຋ ฼งนิ฼ดือน หมำย฼หตุ

26 นายศรี฼ทพ  ฽ช຋มศรี วท.บ.฼ท฾น฾ลยีอตุสาหกรรม - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

27 นางสาวณัฏฐกา  ชู฼ลขา บธ.บ.ธุรกิจการบิน - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

28 นายไพ฾รจน์  ชัยฤกษ์ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

29 นางสาวนง฼ยาว์ จวบความสุข - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

งานชุมชน฼มือง  

30 นางสาวนพมาศ ทองดຌวง บธ.บ.(฾รง฽รม) - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

31 นางสาวขวญัตา  ฼หຌงทับ ปวส.฼ลขานุการ - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

32 นายสิทธพิันธ ์ พูน฼อียด รป.ม. - คนงานทัไวไป - - คนงานทัไวไป - 108,000 - - 108,000

หน຋วยตรวจสอบภำยใน
งานตรวจสอบภาย฿น
พนักงาน฼ทศบาล

1 นางสาวอารียา บุญทอง฽กຌว ศศ.บ.การจดัการทัไวไป 12-0301-001 ฼จຌาหนຌาทีไตรวจสอบภาย฿น 4 12-0301-001 ฼จຌาหนຌาทีไตรวจสอบภาย฿น 4 218,280 - - 218,280

งานชุมชน฼มือง
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ํ๎.  ฽นวทำงทำงกำรพัฒนำพนักงำน฼ทศบำล฽ละลูกจ้ำงของ฼ทศบำล  
 
 

฽ผนพัฒนำบุคลำกรสังกัด฼ทศบำลนครสุรำษฎร์ธำนี  ิพ.ศ. ๎๑๑๘-๎๑๑๙ี 
 
ํ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงาน฼ทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนไข
฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลของ฼ทศบาล  ไดຌก าหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชามีหนຌาทีไ พัฒนาผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฼พืไอ
฼พิไมพูนความรูຌ ทักษะ ทัศนคติทีไดี ฽ละคุณธรรม อันจะท า฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฿น
การพัฒนาผูຌ฿ตຌบังคับบัญชานั น  ตຌองพัฒนาทั ง ๑ ดຌาน ไดຌ฽ก຋ 
  ํ.  ดຌานความรูຌทัไวไป฿นการปฏิบัติงาน ไดຌ฽ก຋ ความรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน฾ดยทัไวไป 
฼ช຋น ระ฼บียบ กฎหมาย น฾ยบายส าคัญของรัฐบาล สถานทีไ ฾ครงสรຌางของงานน฾ยบายต຋างโ ฼ป็นตຌน 
  ๎.  ดຌานความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะของงาน฿น฽ต຋ละต า฽หน຋ง ไดຌ฽ก຋ ความรูຌความสามารถ฿นการ
ปฏิบัติงานของต า฽หน຋งหนึไงต า฽หน຋ง฿ด฾ดย฼ฉพาะ ฼ช຋น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานดຌานช຋าง 
  ๏.  ดຌานการบริหาร ไดຌ฽ก຋ รายละ฼อียดทีไ฼กีไยวกับการบริหารงาน฽ละการบริการประชาชน 
฼ช຋น ฿น฼รืไองการวาง฽ผน การมอบหมายงาน การจูง฿จ การประสานงาน ฼ป็นตຌน 
  ๔.  ดຌานคุณสมบัติส຋วนตัว ไดຌ฽ก຋ การช຋วย฼สริมบุคลิกทีไดี ส຋ง฼สริม฿หຌสามารถปฏิบัติงาน
ร຋วมกับบุคคลอืไนไดຌอย຋างราบรืไน ฽ละมีประสิทธิภาพ ฼ช຋น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสืไอสาร฽ละสืไอ
ความหมาย การ฼สริมสรຌางสุขภาพอนามัย ฼ป็นตຌน 
  ๑.  ดຌานศีลธรรม คุณธรรม ฽ละจริยธรรม ไดຌ฽ก຋ การพัฒนาคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการ
ปฏิบัติงาน ฼ช຋น จริยธรรม฿นการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต ฼พืไอประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงานอย຋างมี
ความสุข฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวทางดังกล຋าว ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีจึงไดຌจัดท า฽ผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี ๎๑๑๒ ขึ น฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาบุคลากร ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการบริหารงานบุคคลของ
ผูຌบริหาร อีกทั งยัง฼ป็นการพัฒนา฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌ ทักษะ ทัศนคติทีไดี คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ฿นการปฏิบัติงานราชการ฽ละบริการประชาชนไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผล 
 
๎. วัตถุประสงค์ 
  ๎.ํ  ฼พืไอ฼ป็นการพัฒนา฽ละ฼พืไอพูนความรูຌ  ทักษะ ทัศนคติทีไดี คุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ฿นการปฏิบัติงานราชการ ฽ละบริการประชาชนไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
฽ละประสิทธิผล 
  ๎.๎  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินการจัดการพัฒนา฽ละฝึกอบรมบุคลากรของ 
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  ๎.๏  ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿หຌผูຌบริหาร฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการด า฼นินงานพัฒนาบุคลากร ของ
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
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๏. ฼ป้ำหมำย 
  ๏.ํ  ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ 

บุคลากร฿นสังกัด฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อันประกอบดຌวยพนักงาน฼ทศบาล ลูกจຌางประจ า 
พนักงานจຌางทุกคน ไดຌรับการพัฒนาการ฼พิไมพูนความรูຌ ทักษะ คุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการปฏิบัติงานทุกคน 

๏.๎  ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 
บุคลากร฿นสังกัด฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีทุกคนทีไไดຌ฼ขຌารับการพัฒนาการ฼พิไมพูนความรูຌ 

ทักษะ คุณธรรม ฽ละจริยธรรม฿นการปฏิบัติงาน  สามารถน าความรูຌทีไไดຌรับมา฿ชຌประ฾ยชน์฿นการปฏิบัติงาน
฼พืไอบริการประชาชนไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ตาม฽นวทางการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 

 
๐.  ขั นตอนกำรด ำ฼นินงำน 

๐.ํ  กำร฼ตรียมกำร฽ละวำง฽ผน 
ํ.  ฽ต຋งตั งคณะท างาน฼พืไอด า฼นินการจัดท า฽ผนพัฒนาบุคลากร 
๎.  พิจารณา฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็น฿นการพัฒนา฾ดยการศึกษาวิ฼คราะห์ดูว຋า

ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฽ต຋ละคนสมควรจะตຌองไดຌรับการพัฒนาดຌาน฿ดบຌาง จึงจะปฏิบัติงานไดຌส า฼รใจอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละปฏิบัติงานไดຌตามมาตรฐานทีไก าหนดไวຌ 

๏.  ก าหนดประ฼ภทของความจ า฼ป็น ไดຌ฽ก຋ ดຌานความรูຌทัไวไป฿นการปฏิบัติงาน ดຌานความรูຌ
฽ละทักษะ฼ฉพาะของงาน฿น฽ต຋ละต า฽หน຋ง ดຌานการบริหาร ดຌานคุณสมบัติส຋วนตัว ดຌานคุณธรรมจริยธรรม 
฽ละการวิ฼คราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ฿ชຌหลักการวิ฼คราะห์฽บบ SWOT ซึไง฼ป็นการวิ฼คราะห์฽บบ
฼ดียวกับการวาง฽ผนพัฒนา฼ทศบาลทีไกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนก าหนดไวຌ ฼พืไอ฿หຌการอ຋านผลการ
วิ฼คราะห์฼ป็นไป฿นทาง฼ดียวกัน฽ละ฼ขຌา฿จไดຌง຋าย การบริหารงานของส านักงาน฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี฼พืไอ฿หຌ
การบริการ฽ละการอ านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชน ส า฼รใจลุล຋วงตาม฼ป้าหมายทีไก าหนดไวຌตามอ านาจหนຌาทีไ
ของกฎหมายไดຌรับความพึงพอ฿จ การบริหารงานมีประสิทธิภาพไดຌมีการวิ฼คราะห์สภาพของ฼ทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี ดังนี  

จุด฽ขใง 
  ํ. คณะผูຌบริหารมีวิสัยทัศน์ 
  ๎. มีทุนธรรมชาติทีไดี 
  ๏.  การบริหารจัดการทีไดี 
  ๔.  มีวัฒนธรรมประ฼พณีทีไดีงาม 
  ๑.  มี฼ศรษฐกิจทีไดี 
  ๒.  สังคมมีสุข 
  ๗.  มี฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวหลากหลาย 
  ๘.  การคมนาคมสะดวก฽ละสามารถ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋าย 
  ๕.  การจัดการศึกษามีคุณภาพ ฽ละ฼ป็นทีไยอมรับของประชาชน 
  ํ์.  มีความปลอดภัย 
  ํํ. บริการมีคุณภาพ 
  ํ๎.  ชาวบຌานมีวิถีชีวิตทีไ฼ป็น฼อกลักษณ์ 

จุดอ຋อน 
  ํ.  ฿ชຌทรัพยากรไม຋คุຌมค຋า 
  ๎.  น าการวางผัง฼มืองรวมมาสู຋การปฏิบัตินຌอย ระบบการจราจรยังไม຋ดีพอ   

    ภูมิทัศน์ของ฼มือง   ไม຋สวยงาม  ไม຋ไดຌ฽สดง฼อกลักษณ์ของ฼มืองทีไชัด฼จน 
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  ๏.  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละสถานศึกษา฿นสังกัด฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีไม຋฼พียงพอ 
  ๔.  ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿กลຌ฼มือง/฿น฼มืองมีนຌอย฽ละขาดการส຋ง฼สริมสนับสนุนการท຋อง฼ทีไยว 
  ๑.  มีบุคลากรทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานนຌอย  การประชาสัมพันธ์/การ฼ขຌาถึงประชาชน 
            ไม຋ทัไวถึง บุคลากรบางส຋วนขาดจิตส านึก฿นการ฿หຌบริการสาธารณะ฽ละขาดการท างาน฼ชิงรุก 
  ๒.  ขาดอุปกรณ์฿นการตรวจสอบคุณภาพสิไง฽วดลຌอมขาดการน า฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย 
        มา฿ชຌ฿นการบริหารจัดการ 
  ๗.  ขาดการตรวจสอบ/ควบคุมบังคับ฿ชຌกฎหมายอย຋างจริงจัง 
  ๘.  พื นทีไ฿นการก าจัดขยะมูลฝอย/บ าบัดน  า฼สียไม຋฼พียงพอ 
  ๕.  สถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ  ฽ละลานคน฼มืองมีนຌอย 
  ํ์.  การจัดท า฽ผนงาน/฾ครงการสอดคลຌองกับความตຌองการของประชาชน฿นพื นทีไนຌอย 

฾อกำส 
ํ.  มี฼ครือข຋าย฿นการท างาน฽บบบูรณาการ 
๎.  มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทຌองถิไนจากส຋วนกลาง 
๏.  ฼ป็นศูนย์กลางการคมนาคม 
๔.  ฼ป็นศูนย์กลาง฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ทีไยวของภาค฿ตຌตอนบน 
๑.  ฼ป็น฼มืองทีไมีความสะดวก  สบาย฽ละปลอดภัย 
๒.  มีสถานศึกษา฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌหลากหลาย พรຌอมกับประชาชน฿นทຌองถิไนสน฿จ฽ละสนับสนุนการศึกษา 
๗.  มี฽หล຋งจูง฿จระดับ฾ลก  ฼ช຋น  สวน฾มกข์ ฼กาะสมุย  หมู຋฼กาะอ຋างทอง 
๘.  มี฽หล຋งธรรมชาติ฿น฼มือง  ฼ช຋น  ฼กาะล าพู  บึงขุนทะ฼ล  ฼ขาท຋า฼พชร   
๕.  ภัยธรรมชาติมีนຌอย 
ํ์.  สภาพภูมิประ฼ทศของ฼มืองมี฽ม຋น  า฼อื อต຋อการพัฒนา 
ํํ.  มีองค์กรภาคประชาชน฼ขຌม฽ขใง 

  ํ๎. รัฐบาลกระจายอ านาจ฿หຌทຌองถิไนมากขึ น ฽ละส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
  ํ๏. ไดຌรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน຋วยงานอืไนบางส຋วน 
  ํ๔. รัฐบาลส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โ ฽ละมีการ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋าย 
  ํ๑. รัฐบาล฿หຌความส าคัญกับการด า฼นินการป้องกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด การจัด
ระ฼บียบสังคม฽ละการทุจริตคอรัปชัไน 
  ํ๒. ฽นวคิดการบริหารราชการ฽บบบูรณาการ ฽ละการปฏิ รูประบบราชการท า฿หຌ฼กิด
ประสิทธิภาพ 

อุปสรรค 
ํ.  การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐานทีไตຌอง฿ชຌงบประมาณสูงตຌองไดຌรับการสนับสนุนจากส຋วนกลาง 
๎.  ประชากร฽ฝงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดปัญหาอาชญากรรม฼พิไมขึ น 
๏.  ฽รงงานต຋างชาติน า฾รคติดต຋อ฼ขຌามา 
๔.  วัฒนธรรมจากตะวันตกท า฿หຌความ฼ขຌม฽ขใงอย຋างไทย฼ปลีไยน฽ปลงไป 
๑.  ขาด฼สถียรภาพดຌานการ฼มือง 
๒.  วิกฤตทาง฼ศรษฐกิจ 
๗.  การขาดวินัยจราจร 
๘.  ประชาชนขาดจิตส านึก฿นการดู฽ลรักษาสาธารณสมบัติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
๕.  มลพิษจาก฽หล຋งตຌนน  า฽ละ฿กลຌ฼คียง 
ํ์.  ฼มืองมีการ฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋างรวด฼รใว  จนท า฿หຌการบริการไม຋ทัไวถึง 
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ํํ.  ความร຋วมมือของภาค฼อกชนมีนຌอย   
  ํ๎. การกระจายอ านาจหนຌาทีไของรัฐบาลขาดความชัด฼จน ท า฿หຌบุคลากร฿นหน຋วยงานขาด
การประสาน฽ละความ฼ขຌา฿จ฿นภารกิจทีไถ຋าย฾อน 
  ํ๏. ขาดความต຋อ฼นืไอง฿นการด า฼นินการตาม฽ผน 
  ํ๔. กฎระ฼บียบมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋บ຋อยโท า฿หຌ฼กิดปัญหาต຋อการปฏิบัติงาน 

 
 ๐.๎  กำรด ำ฼นินกำรพัฒนำ 
  ํ.  การ฼ลือกวิธีพัฒนาผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาทีไ฼หมาะสม ฼มืไอผูຌบังคับบัญชาไดຌขຌอมูลทีไ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนาผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาจากการหาความจ า฼ป็น฿นการพัฒนา฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาควรน า
ขຌอมูล฼หล຋านั นมาพิจารณาก าหนดกลุ຋ม฼ป้าหมาย ฽ละ฼รืไองทีไผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาจ า฼ป็นตຌองไดຌรับการพัฒนา
ไดຌ฽ก຋ การคัด฼ลือกกลุ຋มบุคคลทีไสมควรจะไดຌรับการพัฒนา ฽ละ฼ลือกประ฼ดในทีไจะ฿หຌมีการพัฒนา฾ดยสามารถ
฼ลือก฽นวทางหรือวิธีการพัฒนาไดຌหลายรูป฽บบตามความ฼หมาะสม ฼ช຋น การ฿หຌความรูຌ การสับ฼ปลีไยนหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฽ละการสัมมนา ฼ป็นตຌน 
  ๎.  วธิีการพัฒนาผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ผูຌบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชา ฾ดย
฼ลือก฽นวทางการพัฒนาไดຌหลายอย຋าง ฾ดยอาจจัดท า฼ป็น฾ครงการ฼พืไอด า฼นินการ฼องหรือ฼ขຌาร຋วมสมทบกับ
หน຋วยงานอืไน หรือว຋าจຌางองค์กร฼อกชนทีไมีความรูຌความช านาญ฼ฉพาะดຌาน฼ป็นผูຌด า฼นินการ 
 ๐.๏  กำรติดตำม฽ละประ฼มินผล 
  ฿หຌผูຌบังคับบัญชาหมัไนติดตามการพัฒนาอย຋าง฿กลຌชิด฽ละ฿หຌมีการประ฼มินผลการพัฒนา฼มืไอ
ผ຋านการประ฼มิน฽ลຌว ถือว຋าผูຌนั นไดຌรับการพัฒนา฽ลຌว 
 

฽ผนภำพ฽สดงขั นตอนกำรด ำ฼นินงำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฼ร่ิมต้น 

ํ. กำร฼ตรียมกำร฽ละกำรวำง฽ผน 

    ํ.ํ  ฽ต຋งตั งคณะท างาน 

    ํ.๎  พิจารณา฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็น 

    ํ.๏  ก าหนดประ฼ภทของความจ า฼ป็น  
 

๎. กำรด ำ฼นินกำร/ วิธีกำร 
การด า฼นินการ ฾ดยอาจด า฼นินการ฼อง หรือร຋วมกับหน຋วยงานราชการอืไน 
หรือว຋าจຌาง฼อกชนด า฼นินการ฽ละ฼ลือกรูป฽บบวิธีการทีไ฼หมาะสม ฼ช຋น 
   -  การปฐมนิ฼ทศ    -  การ฿หຌทุนการศึกษา 
   -  การสอนงาน  การ฿หຌค าปรึกษา  -  การศึกษาดูงาน 
   -  การสับ฼ปลีไยน฽หนຌาทีไความรบัผิดชอบ -  การฝึกอบรม 
   -  การประชุม฼ชิงปฏิบตัิการ/ สมัมนา 
 

๏. กำรติดตำม฽ละประ฼มินผล 

จัด฿หຌมีระบบตรวจสอบ ติดตาม฽ละประ฼มินผล฼พืไอ฿หຌทราบถึง
ความส า฼รใจ ความรูຌความสามารถ฽ละผลการปฏิบัติงาน 

ปรับปรุง฽ผน 
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๑.  หลักสูตร฽ละวิธีกำรพัฒนำ 
๑.ํ  หลักสูตรกำรพัฒนำ 

฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากร฿น฽ต຋ละต า฽หน຋งตຌอง
ไดຌรับการพัฒนาอย຋างนຌอยหลักสูตรหนึไงหรือหลายหลักสูตร ดังนี  

ํ.  หลักสูตรความรูຌพื นฐาน฿นการปฏิบัติราชการ  
๎.  หลักสูตรการพัฒนา฼กีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบ 
๏.  หลักสูตรความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะของงาน฿น฽ต຋ละต า฽หน຋ง 
๔.  หลักสูตรดຌานการพัฒนาการบริหาร 
๑.  หลักสูตรดຌานการพัฒนาการบริการ 
๒.  หลักสูตรดຌานคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

 ๑.๎  วิธีกำรพัฒนำ 
  ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีจะด า฼นินการ฼อง ฼ช຋น การปฐมนิ฼ทศพนักงาน ิพนักงาน฼ทศบาล 
฽ละพนักงานจຌางี ฿หม຋ ทั งจากการบรรจุ฽ต຋งตั ง฼ขຌาด ารง฿หม຋ หรือจากการ฾อน ิยຌายี จากหน຋วยงานอืไน   การ
สอนงาน฾ดยผูຌบังคับบัญชา  การสับ฼ปลีไยนหนຌาทีไความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  ฽ละการศึกษาดูงาน ฼ป็นตຌน  
นอกจากนี ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จะด า฼นินการร຋วมกับส຋วนราชการอืไน฽ละด า฼นินการร຋วมกับ฼อกชน ฼ช຋น 
ส຋งบุคลากร฼ขຌารับการฝึกอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน ทีไหน຋วยงานราชการอืไนหรือ฼อกชน฼ป็นผูຌด า฼นินการ 
หรือ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ฼ป็นผูຌด า฼นินการ฽ละ฼ชิญหน຋วยงานอืไน฼ขຌาร຋วม ฼ช຋น  การ฼ชิญ฼ป็นวิทยากร
บรรยาย หรือวิทยากรกระบวนการซึไงสามารถสรุปวิธีการด า฼นินการพัฒนาบุคลากรไดຌ ดังนี  คือ 

ํ.  ปฐมนิ฼ทศ 
๎.  การสอนงาน การ฿หຌค าปรึกษา 
๏.  การมอบหมายงาน/ การสับ฼ปลีไยนหนຌาทีไความรับผิดชอบ 
๔.  การฝึกอบรม 
๑.  การศึกษาดูงาน 
๒.  การประชุม฼ชิงปฏิบัติการ/ สัมมนา 

๑.๏  มำตรกำร฼สริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ   
ํ.  มีการมอบรางวัลพนักงาน฼ทศบาล ลูกจຌางประจ า฽ละพนักงานจຌางดี฼ด຋น฼ป็นประจ าทุกปี 

฾ดยมีประกาศ฼กียรติคุณ฽ละ฼งินหรือของรางวัล ฾ดยมีหลัก฼กณฑ์ทัไวไป ดังนี  
   ํ.ํ  ความสมไ า฼สมอ฿นการปฏิบัติงานราชการ 
   ํ.๎  มนุษยสัมพันธ์ทีไดีต຋อประชาชน ผูຌบังคับบัญชา฽ละ฼พืไอนร຋วมงาน 

ํ.๏  การรักษาวินัย ไม຋มีขຌอรຌอง฼รียน฼รืไองทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ํ.๔  การอุทิศตน฼สียสละ฼พืไองาน฽ละส຋วนรวม 

๎.  จัด฿หຌมีสมุดลงชืไอ฼ขຌาร຋วม฾ครงการพิ฼ศษ฿นวันหยุดราชการ 
๏.  จัดกิจกรรมทีไสนับสนุน฿หຌมีการ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หในร຋วมกัน ท างานร຋วมกัน ฼ช຋น การ

จัดกิจกรรมพัฒนาทีไหน຋วยงานต຋าง โ ฼ป็น฼จຌาภาพ การพบปะสังสรรค์  ฼ป็นตຌน 
๑.๐  มำตรกำรด ำ฼นินกำรทำงวินัย  

ํ.  มอบอ านาจ฿หຌผูຌบังคับบัญชาชั นตຌนพิจารณา฾ทษ฽ก຋บุคลากร฿นสังกัดทีไกระท าผิดวินัยไม຋
รຌาย฽รงไดຌ฿นขั นว຋ากล຋าวตัก฼ตือน฽ลຌว฼สนอ฿หຌปลัดบาล ฽ละนายก฼ทศมนตรีทราบ 

๎.  มีมาตรการการรักษาวินัย ฾ดยลดหย຋อน฾ทษ฿หຌ฽ต຋ละระดับสายการบังคับบัญชา 
ละ ๏ ครั ง  ยก฼วຌนการกระท าผิดวินัย฿นมาตรการทีไประกาศ฼ป็นกฎ฼หลใก คือ  
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๎.ํ การดืไมสุรา การ฼ล຋นการพนัน฿นสถานทีไราชการ  
๎.๎ การทุจริตหรือมีพฤติกรรม฼รียกรຌองผลประ฾ยชน์จากประชาชนทีไนอก฼หนือจาก

ทีไกฎหมายหรือระ฼บียบก าหนด  
๎.๏ การขาด฼วรยามรักษาสถานทีไจน฼ป็น฼หตุ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายกับประชาชนหรือ฼ทศบาล 
๎.๔  การทะ฼ลาะวิวาทกัน฼อง 

 
๒.  กำรติดตำม฽ละประ฼มินผล 
  ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จะจัด฿หຌมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม฽ละประ฼มินผลการพัฒนา
บุคลากรของ฼ทศบาลฯ  ฼พืไอ฿หຌทราบถึงความส า฼รใจของการพัฒนา ความรูຌความสามารถ ฿นการปฏิบัติงาน
฽ละผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา ฾ดยวิธีการประ฼มินผลการพัฒนา ดังนี  

ํ.  การ฿ชຌ฽บบสอบถาม/ ฽บบทดสอบ ก຋อน-หลัง ฽ละ฽บบสอบถามติดตามการ
ประ฼มินผลภายหลังจากการไดຌรับการพัฒนาไปไดຌระยะหนึไง 

๎.  การสัมภาษณ์ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น ผูຌบังคับบัญชา หัวหนຌางาน ฼พืไอนร຋วมงาน฽ละ
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาของผูຌ฼ขຌารับการพัฒนา 

๏.  การขอรับทราบผลการประ฼มินจากหน຋วยงานอืไนทีไ฼ป็นผูຌด า฼นินการพัฒนา ฼ช຋น  
฿นกรณีทีไ฼ทศบาลสุราษฎร์ธานี ส຋งบุคลากร฼ขຌารับการอบรม฿นหลักสูตรทีไหน຋วยงานอืไน฼ป็นผูຌจัด 
 
๓. บทสรุป 
  การบริหารงานบุคคลตาม฽ผนพัฒนาบุคลากรของ฼ทศบาล สามารถปรับ฼ปลีไยน ฽กຌไข 
฼พิไม฼ติม฿หຌ฼หมาะสมไดຌกับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงาน฼ทศบาล ตลอดจน฽นวน฾ยบาย฽ละ
ยุทธศาสตร์ต຋าง โ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย฽ละการถ຋าย฾อน อาจ฼ป็น฼หตุ฿หຌการพัฒนาบุคลากรบาง
ต า฽หน຋งทีไจ า฼ป็นไดຌรับการพัฒนามากกว຋า ฽ละภารกิจบางประการทีไไม຋มีความจ า฼ป็น อาจตຌองท าการยุบ หรือ
ปรับ฾ครงสรຌางหน຋วยงาน฿หม຋฿หຌครอบคลุมภารกิจต຋าง โ ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายถ຋าย฾อนงานสู຋ทຌองถิไน฿หຌมาก
ทีไสุด บุคลากรทีไมีอยู຋จึงตຌองปรับตัว฿หຌ฼หมาะสมกับสถานการณ์อยู຋฼สมอ    
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รำยละ฼อียด฽ผนกำรพัฒนำบุคลำกร 
฼ทศบำลนครสุรำษฎรธ์ำนี  อ ำ฼ภอ฼มอืง  จังหวัดสุรำษฎรธ์ำน ี

 
 

วัตถุประสงค์฽ละ฼ป้ำหมำย ฽ผนงำน/฾ครงกำร วิธีกำร ระยะ฼วลำ
ด ำ฼นินกำร งบประมำณ หมำย฼หตุ 

฼พืไอ฿หຌพนักงาน฼ทศบาลทุก
คนทุกต า฽หน຋งไดຌรับการ
พัฒนาภาย฿นระยะ฼วลา ใ ปี 

กำรพัฒนำด้ำนบุคลำกร 
แ. ส຋ง฼สริม฽ละ฿หຌความส าคัญกับการฝึกอบรม ฼พราะการ
ฝึกอบรมจะท า฿หຌ฼กิดการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌประสบการณ์ 
฽ละทัศนคติทีไดีมีประ฾ยชน์ต຋อการปฏิบัติงาน ฾ดย฿ชຌหลักสูตร  
ดังนี  
 -  ความรูຌพื นฐาน฿นการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนา฼กีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบ 
-   ความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะของงาน฿นต า฽หน຋ง 
-   ดຌานการบริหาร 
-   ดຌานคุณธรรม จริยธรรม 
โ. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนดຌานการศึกษา฿หຌมี฾อกาสศึกษาต຋อ
อย຋าง฼ตใมทีไ ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ฼พิไมพูนความรูຌ฿นการท างาน
ตลอด฼วลา 
3. สนับสนุน฿หຌพนักงาน฼ทศบาล ลูกจຌางประจ า พนักงานจຌาง 
สมาชิกสภา฼ทศบาล ผูຌบริหาร ฽ละประชาชน ไดຌมี฾อกาส
ทัศนศึกษาดูงานตาม฾ครงการต຋าง โ ฼พืไอ฿หຌมี฾อกาส
฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน 

ด า฼นินการ฼องหรือ
ร຋วมกับหน຋วยงานอืไน฾ดย
วิธีการ ดังนี  
-  ปฐมนิ฼ทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ /  
   สัมมนา 
-  การสอนงาน/  
   ฿หຌค าปรึกษา ฽ละอืไน โ 
 

พ.ศ.โ558  - โ560 งบ฼ทศบาล  
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วัตถุประสงค์฽ละ฼ป้ำหมำย ฽ผนงำน/฾ครงกำร วิธีกำร ระยะ฼วลำ
ด ำ฼นินกำร งบประมำณ หมำย฼หตุ 

฼พืไอ฿หຌพนักงาน฼ทศบาลทุก
คนทุกต า฽หน຋งไดຌรับการ
พัฒนาภาย฿นระยะ฼วลา ใ ปี 

กำรพัฒนำด้ำนจริยธรรม  คุณธรรม 
แ.   ส຋ง฼สริมจริยธรรม฼พืไอ฿หຌพนักงาน฼ทศบาลลูกจຌางประจ า 
พนักงานจຌางมีคุณภาพ มีความรูຌ ความสามารถ ฽ละมีความ
รับผิดชอบ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼หมาะสม 
โ.  การจัดท าประกาศ฼ผย฽พร຋มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงาน฼ทศบาล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง 
3.  การตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลภายหลังจากประกาศ
฼ผย฽พร຋มาตรฐานจริยธรรม 
ไ.  มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต຋อบຌาน฼มือง ยึดมัไนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์฼ป็น
ประมุข  วางตัว฼ป็นการทางการ฼มือง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด า฼นินการ฼องหรือ
ร຋วมกับหน຋วยงานอืไน฾ดย
วิธีการ ดังนี  
-  ปฐมนิ฼ทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ /  
   สัมมนา 
-  การสอนงาน/  
   ฿หຌค าปรึกษา ฽ละอืไน โ  
-  วางมาตรการจูง฿จ 
   ฽ละลง฾ทษ 
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วัตถุประสงค์฽ละ฼ป้ำหมำย ฽ผนงำน/฾ครงกำร วิธีกำร ระยะ฼วลำ
ด ำ฼นินกำร งบประมำณ หมำย฼หตุ 

฼พืไอ฿หຌพนักงาน฼ทศบาล    
ทุกคนทุกต า฽หน຋งไดຌรับการ
พัฒนาภาย฿นระยะ฼วลา ใ ปี 

กำรพัฒนำด้ำนอ่ืน ๆ  
แ.  ส຋ง฼สริม฿หຌมีการพัฒนา฿หຌมีการลด฼วลา ลดขั นตอน฿นการ
ท างาน การปรับ฿ชຌขຌอมูล฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน ฽ละสามารถ
฿หຌบริการประชาชนไดຌอย຋างรวด฼รใว 
โ.  ฿หຌมีการน าคอมพิว฼ตอร์มา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋ โ มา฿ชຌ฿นการท างาน 
3.  ส຋ง฼สริม฿หຌมีการด า฼นินกิจกรรม 5 ส  
 
 
 
 
 
 
 

ด า฼นินการ฼องหรือ
ร຋วมกับหน຋วยงานอืไน฾ดย
วิธีการ ดังนี  
-  ปฐมนิ฼ทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ฿หຌ
ค าปรึกษา ฽ละอืไน โ  
-  ปรับปรุงสถานทีไท างาน 
฽ละสถานทีไบริการ
ประชาชน 
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