


คํานํา 
 

ดຌวยระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดทํา฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถ่ิน     
พ.ศ. ๒๑๔๘  ฽ละที่฽กຌเข฼พ่ิม฼ติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๑๑๙ ขຌอ 29 เดຌกําหนด฿หຌมีการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น  ฾ดยคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฼ป็นผูຌดํา฼นินการติดตาม
฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล จะตຌองดํา฼นินการกําหนด฽นวทาง วิธีการ          
฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึ่งเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถ่ิน  ฼พ่ือ฿หຌผูຌบริหารทຌองถ่ิน฼สนอต຋อสภาทຌองถ่ิน  ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถ่ิน  
พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิ่นทราบ฿นท่ี฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบ
หຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบ
วัน฾ดยอย຋างนຌอยปีละสองครัๅงภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนัๅน ฼พ่ือ฿หຌการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ฼ป็นเปดຌวยความ
฼รียบรຌอย ฽ละถูกตຌองตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยดังกล຋าว  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จึงเดຌดํา฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ขึๅน ฾ดยจัดทํา฼ป็นรายงานพรຌอม
ขຌอ฼สนอ฽นะ ที่เดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฿หຌนายก฼ทศมนตรีทราบ หวัง฼ป็นอย຋างย่ิงว຋ารายงานผล               
การติดตาม฽ละประ฼มินผลฉบับนีๅ จะ฼ป็นประ฾ยชน์฿นกระบวนการพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีต຋อเป  

  
 

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล  
฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
       

                 หน้า 

บทสรุปผูຌบริหาร                  แ           
บทที่ ํ  บทน้า 

- ความเป็นมา         6 
- วัตถุประสงค์ของการติดตาม฽ละประเมินผล     6 
- ประ฾ยชน์ที่คาดว่าจะเดຌรับ       6 
- ขอบเขตในการติดตาม฽ละประเมินผล                6             

 

บทที่ ๎  ฽นวคิดเก่ียวกับการติดตาม฽ละประเมินผล 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์       8 
- ยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนา       8 
- สรุปยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน ฾ครงการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ   10   
- ฽นวคิดการติดตาม฽ละประเมินผล       15   
- ฽นวคิดวงจรคุณภาพ         แ็   

บทที่ ใ  วิธีด้าเนินการ 
 - การวัดคุณภาพของ฽ผนพัฒนา       19 
 - การประเมินผลการจัดท้า฽ละ฽ปลง฽ผนพัฒนาเปสู่การปฏิบัติของเทศบาล  19 
    นครสุราษฎร์ธานี     
 - การประเมินผลความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานตาม฽ผนพัฒนาเทศบาล  20  
   นครสุราษฎร์ธานี 

 บทที่ ไ ผลการประเมิน 
- ผลการวัดคุณภาพของ฽ผนพัฒนา       22   
- ผลการประเมินการจัดท้า฽ละ฽ปลง฽ผนเปสู่การปฏิบัติของเทศบาล   27   

                     นครสุราษฎร์ธานี 
- ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด้าเนินงานตาม฽ผนพัฒนาเทศบาล  34   
  นครสุราษฎร์ธานี  

 บทที่ 5 สรุปผล ปัญหา ฽ละขຌอเสนอ฽นะ 
- ผลการประเมิน฽ผนพัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี     49   
- สรุปปัญหาที่เดຌจากการประเมิน       52 
- ขຌอเสนอ฽นะ                                                           52   

บรรณานุกรม  
ภาคผนวก 

 แ. รายงานผลการด้าเนิน฾ครงการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ 
     ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 โ. ฽บบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานตาม฽ผนพัฒนาของเทศบาล 
     นครสุราษฎร์ธานี ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ 
 3. ฽บบสอบถามความคิดเหในต่อ฽ผนพัฒนาเทศบาลของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
     ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ 



บทสรปุสําหรับผูຌบริหาร 
 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครัๅงที่ 1  (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) มีวัตถุประสงค์฼พ่ือ฿หຌเดຌขຌอมูล฽ละผลการดํา฼นินงานตาม
฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สําหรับ฿ชຌ฼ป็นฐานขຌอมูล฿นการกําหนด฽นวทางการพัฒนา/฽ผนงาน/
฾ครงการ ฽ละการจัดทํา฽ผนพัฒนา฿นปีต຋อเป ฼พ่ือตรวจสอบ฽ละติดตามผลการดํา฼นิน฾ครงการตาม฽ผนพัฒนา
ของ฼ทศบาล พรຌอมทัๅงศึกษาปัญหาอุปสรรค฿นการดํา฼นิน฾ครงการ ฼พ่ือประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงาน
ตาม฽ผนพัฒนา ฽ละนําผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนา฼ทศบาลต຋อเป 
 ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ              
2560 ครัๅงที่ 1  (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) เดຌดํา฼นินการประ฼มิน 3 ส຋วน คือ 1. การวัดคุณภาพของ
฽ผนพัฒนา 2 . การประ฼มินผลการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบั ติของ฼ทศบาลสุราษฎร์ธานี                 
3. การประ฼มินผลความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ฾ดยสามารถ
สรุปผลการประ฼มินเดຌ ดังนีๅ  
 1. การวัดคุณภาพของ฽ผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌประชุม฼พ่ือ
พิจารณาวัดคุณภาพของ฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ฾ดย฿ชຌ฽บบ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม
฽ละประ฼มินผล฾ครงการสําหรับ฽ผนพัฒนาสามปี ฼พ่ือความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการ ผลคะ฽นน 
ที่เดຌ รวมทัๅงสิๅน 89.67 คะ฽นน จากคะ฽นน฼ตใม 100 คะ฽นน 
 2. การประ฼มินผลการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนไปสู຋การปฏิบัติของ฼ทศบาลสุราษฎร์ธานี                  

 2.1. การจัดทาํ฽ผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌบรรจุ฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) รวมทัๅงสิๅน 

จํานวน 1,041 ฾ครงการ ฾ดย฾ครงการส຋วน฿หญ຋จะอยู຋฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 658 ฾ครงการ  
คิด฼ป็นรຌอยละ 63.21 รองลงมาคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 192 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 18.44 
฽ละที่นຌอยที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาํนวน 191 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 18.35  

฼มื่อพิจารณาจํา฽นก฼ป็นปีงบประมาณ ฽ละรายยุทธศาสตร์ พบว຋า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีบรรจุ฾ครงการเวຌ จํานวน 658 ฾ครงการ ฾ดย฾ครงการส຋วน฿หญ຋จะอยู຋฿นยุทธศาสตร์
ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 230 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 34.95 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต จํานวน 209 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 31.76 ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จํานวน 132 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 20.06 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
จาํนวน 66 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 10.03 ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว จํานวน 11 ฾ครงการ 
คิด฼ป็นรຌอยละ 1.67 ฽ละยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม มี฾ครงการนຌอยที่สุด 
จาํนวน 10 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 1.52  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  บรรจุ฾ครงการเวຌทัๅ งสิๅน จํานวน 192 ฾ครงการ ฾ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุ 
฾ครงการเวຌมากที่สุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 54.17 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ฾ครงการ               
คิด฼ป็นรຌอยละ 25.52 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 24 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 12.50     
฾ดยยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว ฽ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิง่฽วดลຌอม  มีจาํนวน฾ครงการที่฼ท຋ากัน คือ ยุทธศาสตร์ละ 5 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 2.60  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บรรจุ฾ครงการเวຌทัๅงสิๅน จํานวน 191 ฾ครงการ ฾ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุ฾ครงการ       
เวຌมากท่ีสุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 54.45 



รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ฾ครงการ คิด฼ป็น
รຌอยละ 25.65 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จาํนวน 24 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 12.57 ยุทธศาสตร์
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว ฽ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม มี฾ครงการที่฼ท຋ากัน 
จํานวน 5 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 2.60 ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน มี฾ครงการนຌอยที่สุด จํานวน 4  
฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 2.09 

2.2 การ฽ปลง฽ผนไปสู຋การปฏิบัติ  
การ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติ ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

มี฾ครงการที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปี รวมทัๅงสิๅน จํานวน 658 ฾ครงการ  ฾ดยมี฾ครงการท่ีเดຌรับงบประมาณ 
จํานวน 266 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 40.43 ของ฾ครงการทัๅงหมด ยุทธศาสตร์ที่สามารถ฽ปลง฽ผนเปสู຋การ
ปฏิบัติมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต คิด฼ป็นรຌอยละ 55.02 รองลงมาคือยุทธศาสตร์
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว คิด฼ป็นรຌอยละ 54.55 ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิ่ง฽วดลຌอม ฽ละยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี มีสัดส຋วนที่฼ท຋ากัน คือรຌอยละ 50 ยุทธศาสตร์ดຌาน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น คิด฼ป็นรຌอยละ 40.91 ฽ละที่นຌอยที่สุด คือยุทธศาสตร์
ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน คดิ฼ป็นรຌอยละ 23.04  
 ฿นดຌานการตัๅงงบประมาณ พบว຋า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มี฾ครงการ 
ที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2560 จํานวน 266  ฾ครงการ รวมงบประมาณทัๅงสิๅน 568,429,768.00 
บาท ฾ดยยุทธศาสตร์ที่เดຌรับงบประมาณมากท่ีสุด คือยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 115  
฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 43.23 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณี
ทຌองถิ่น จํานวน 54 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 20.30 ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 53 ฾ครงการ 
คิด฼ป็นรຌอยละ 19.92 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 33 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 12.41 
ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว จํานวน 6 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 2.26  ฽ละที่นຌอยที่สุดคือ
ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม จาํนวน 5 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 1.88 

 2.3 ผลการดํา฼นิน฾ครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามรายยุทธศาสตร์ 
 ผลการดํา฼นิน฾ครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฾ครงการที่เดຌรับการอนุมัติงบประมาณ
ทัๅงสิๅน จาํนวน 266 ฾ครงการ ฼ป็น฾ครงการตาม฼ทศบัญญัติที่ดํา฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ จํานวน 34 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 
12.78  อยู຋ระหว຋างดํา฼นินการ จํานวน 94  ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 35.34  ที่ยังเม຋เดຌดํา฼นินการ จํานวน 
106 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 39.85  ฾ครงการท่ียก฼ลิก จํานวน 3  ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 1.13 ฾ครงการ 
ที่฼พ่ิม฼ติม จาํนวน 4  ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 1.50  ฽ละ฾ครงการที่จ຋ายจาก฼งินสะสม จาํนวน 25 ฾ครงการ คดิ฼ป็น
รຌอยละ 9.40   

                3. ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
 การประ฼มินผลความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560)  ฾ดย฼กใบขຌอมูลจากประชากร จํานวน 2 
กลุ຋ม คือ กลุ຋มประชาชน ฽ละกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน เดຌ฽ก຋ ประธานชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข กลุ຋มสตรี 
ชมรมผูຌสูงอายุ ชมรมผูຌประกอบการ ฼ป็นตຌน ที่อาศัยอยู຋฿นพืๅนที่ของ฼ทศบาล  พรຌอมทัๅง เดຌสํารวจความคิด฼หใน
฼ก่ียวกับการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาล จากสมาชิกสภา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ฾ดยมีผลการประ฼มิน ดังนีๅ 
 3.1 กลุ຋มประชาชน  
  ดຌานการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงาน พบว຋า กลุ຋มประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของ 
฼ทศบาลฯ ฿นภาพรวมมีระดับความพึงพอ฿จอยู຋฿นระดับปานกลาง ฾ดยประชาชนเดຌรับรูຌ ขຌอมูล฼ก่ียวกับการ



ดํา฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาล มากที่สุด ฽ละประชาชนเดຌ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการดํา฼นิน฾ครงการ/
กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาล นຌอยกว຋าดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ ของกลุ຋มประชาชนทั่วเป พบว຋า               
มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู຋฿นระดับ ปานกลาง ฾ดยมีความพึงพอ฿จต຋อยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศลิปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น มากที่สุด ฾ดยมีระดับความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก  รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์
ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต มีความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก ฽ละยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ยุทธศาสตร์
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งมีความพึงพอ฿จ ฿นระดับปานกลาง 
ตามลําดับ ฽ละผูຌตอบ฽บบสอบถาม มีความพึงพอ฿จ฿นดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม นຌอย
กว຋าดຌานอ่ืนโ 
 ดຌานการรับบริการจาก฼ทศบาล พบว຋า กลุ຋มประชาชนทั่วเปมีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู຋฿นระดับ 
มาก ฾ดยมีความพึงพอ฿จประ฼ดใน฼จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅม฽ยຌม฽จ຋ม฿ส ฽ละ฼จຌาหนຌาที่ 
฿หຌคํา฽นะนํา ตอบคําถามเดຌชัด฼จน มากท่ีสุด รองลงมาคือ อาคารสถานที่รับบริการมีป้ายบอกทางท่ีชัด฼จน 
สะอาด ฽ละสวยงาม ฽ละมีความพึงพอ฿จ฿นประ฼ดใน จัดที่น่ังสําหรับผูຌรอรับบริการ ฽ละอุปกรณ์อํานวยความ
สะดวกอ่ืนโ นຌอยที่สุด 
 3.2 กลุ຋มองค์กรภาคประชาชน            
  ดຌานการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงาน พบว຋า กลุ຋มองค์กรภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงาน 
ของ฼ทศบาลฯ มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง ฾ดยประชาชนเดຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ/กิจกรรม
ต຋างโ ของ฼ทศบาล มากที่สุด ฽ละประชาชนเดຌ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการดํา฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมต຋างโ ของ
฼ทศบาล นຌอยกว຋าดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ ของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน 
พบว຋า มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู຋฿นระดับ ปานกลาง ฾ดยมีความพึงพอ฿จ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น มากที่สุด ฾ดยมีระดับความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก  รองลงมาคือ 
ยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต มีความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก ฽ละยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งมีความพึงพอ฿จ ฿นระดับ
ปานกลาง ตามลําดับ ฽ละผูຌตอบ฽บบสอบถาม มีความพึงพอ฿จ฿นดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิง่฽วดลຌอม นຌอยกว຋าดຌานอ่ืนโ 
  ดຌานการรับบริการจาก฼ทศบาล พบว຋า กลุ຋มองค์กรภาคประชาชน มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม     
อยู຋฿นระดับ มาก ฾ดยมีความพึงพอ฿จประ฼ดใน฼จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅม฽ยຌม฽จ຋ม฿ส             
มากที่สุด รองลงมาคือ ฼จຌาหนຌาที่฿หຌคํา฽นะนํา ตอบคําถามเดຌชัด฼จน ฽ละมีความพึงพอ฿จ฿นประ฼ดใน มี฽ผนผัง
฽สดงขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ระยะ฼วลา฽ลຌว฼สรใจ ฽ละผูຌรับผิดชอบเวຌอย຋างชัด฼จน นຌอยที่สุด 
 3.3 สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ 
 ดຌานการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงาน พบว຋า สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ มีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของ
฼ทศบาลฯ มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู຋฿นระดับปานกลาง ฾ดยสมาชิกสภา฼ทศบาลเดຌรับรูຌ ขຌอมูล฼ก่ียวกับการ
ดํา฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมต຋างโของ฼ทศบาลฯ มากที่สุด ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลฯ เดຌ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการ
ดํา฼นิน฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาล นຌอยกว຋าดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความคิด฼หใน฼กี่ยวกับการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ พบว຋า สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ มีความ฼หใน
ว຋า฾ครงการ/กจิกรรม ที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลฯ สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ของ฼ทศบาล “฼มืองน຋าอยู຋              
สู຋สังคม฽ห຋งความสุข” เดຌ฿นระดับปานกลาง ฽ละ฽นวทางการพัฒนาสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา฿น฽ต຋ละ
ดຌาน ฿นระดับปานกลาง ฾ดยสมาชิกสภา฼ทศบาลมีความคิด฼หในว຋าจํานวน฾ครงการ/กิจกรรม ฽ละงบประมาณ 
฿น฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ สอดคลຌองกับสถานะการคลังของ฼ทศบาลฯ ฿นระดับปานกลาง ฿นประ฼ดใน฾ครงการ/
กิจกรรมที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปีฯ สามารถ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฽ละตอบสนองความตຌองการของ



ประชาชนเดຌมากนຌอย฼พียง฿ด สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ มีความคิด฼หในว຋า สามารถ฽กຌเขปัญหา ความ฼ดือดรຌอน           
เดຌ฿นระดับปานกลาง ฾ดยยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น มีค຋า฼ฉลี่ย
สูงสุด ฽ละดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด  ฽ละมีความ฼หในว຋า฾ครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุ          
฿น฽ผนพัฒนาสามปีฯ สามารถดํา฼นินการเดຌตามวัตถุประสงค์ ฽ละคุຌมค຋า ฿นระดับปานกลาง ฾ดยยุทธศาสตร์ดຌาน
฾ครงการพืๅนฐาน มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ฽ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอมมีค຋า฼ฉล่ียตํ่าสุด ซึ่ง฿น
การจัดทํา฽ผนพัฒนาครัๅงต຋อเป สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ มีความ฼หในว຋า ควร฿หຌความสําคัญ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการ
บริหารจัดการที่ดีมากที่สุด รองลงมาคือ ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต ฽ละที่นຌอยที่สุดคือดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
฽ละ฿นประ฼ดใน฾ครงการ/กิจกรรม ที่เดຌรับอนุมัติงบประมาณ สามารถดํา฼นินการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของ
ประชาชนเดຌอย຋างรวด฼รใว ฿นระดับปานกลาง ฾ดยมีความคิด฼หในว຋า฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ฿นภาพรวม มีความ
฼หมาะสม฿นระดับปานกลาง 

 4. สรุปปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
 จากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2560  
สามารถสรุปปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะเดຌ ดังนีๅ 
 4.1 ดຌานการจัดทํา ฽ละดํา฼นินการตาม฽ผนพัฒนาสามปี฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 1) การจัดทํา฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี บรรจุ
฾ครงการเวຌ฼ป็นจํานวนมาก ฾ดย฼ฉพาะ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่มีสัดส຋วน฾ครงการมากกว຋าปีงบประมาณ
อ่ืนโ อาจทํา฿หຌ฼กิดการพัฒนาที่เม຋สมดุล มีการกระจุกตัวของ฾ครงการสูง ฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนา฿นครัๅงต຋อเป 
ควรพิจารณากระจายการบรรจุ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋างโ ตามลําดับความสําคัญ ฼พ่ือ฿หຌ฼กิดการพัฒนาอย຋าง
ต຋อ฼น่ือง฽ละสอดคลຌองกับสถานะการคลังของ฼ทศบาล ฾ดยการจัดลําดับความสําคัญ การคัดกรอง ฽ละวิ฼คราะห์
ความ฼ป็นเปเดຌของ฾ครงการ ก຋อนที่จะนํามาบรรจุลง฿น฽ผนพัฒนาสามปี 
 2) ฿นระหว຋างปีงบประมาณ ฼ทศบาลฯ จะมีการจัดทํา฽ผนพัฒนาฯ ฼พ่ิม฼ติมหลายครัๅง ซึ่ง฽สดง฿หຌ
฼หในว຋า ฿นขัๅนตอนการจัดทํา฽ผนพัฒนาฯ ของ฼ทศบาลยังสํารวจปัญหา ความตຌองการของประชาชนเดຌเม຋ครอบคลุม 
฼พ่ือ฼ป็นการลดปัญหาการ฼พ่ิม฼ติม฽ผนพัฒนาฯ ระหว຋างปีงบประมาณ ฼ทศบาลฯควรสาํรวจปัญหา ความตຌองการ
ของประชาชน฿นพืๅนที฿่หຌครอบคลุมทัๅง฼ขต฼ทศบาลฯ ฼พ่ือ฿หຌการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือกรຌอนของประชาชน฼ป็นเป
อย຋างทันท຋วงท ีรวมทัๅงส຋ง฼สรมิ฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนามากขึๅน  
 3) ฾ครงการท่ีบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ส຋วน฿หญ຋จะอยู຋฿นยุทธศาสตร์ดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  ฽ละการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  ฿นขณะที่ ดຌ าน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ ยว  ฽ละ                 
ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม ยังมีสัดส຋วน฾ครงการท่ีนຌอย ฾ดย฼ฉพาะดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว          
ซึ่ง฼ป็นรายเดຌหลักของประ฼ทศเทย ฼ทศบาลฯควรจัดทํา฾ครงการ฼พ่ือส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที่ยว ฼พ่ือดึงดูด
นักท຋อง฼ที่ยว฿หຌ฿ชຌจ຋าย฿นตัว฼มืองสุราษฎร์ธานี ฽ละ฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนาครัๅงต຋อเป ฼ทศบาลฯ ควรพิจารณา
จดัทํา฾ครงการ฼พ่ือ฿หຌตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานอ่ืนโ ดຌวย ฼พ่ือ฿หຌการพัฒนา฼ป็นเปอย຋างสมดุล 
 4) ฿นการ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติ พบว຋า ฼ทศบาลยังนํา฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาสามปีเปจัดทํา
งบประมาณรายจ຋ายเดຌ฼พียงรຌอยละ 40.43 ของ฾ครงการที่ตัๅงเวຌ฿น฽ผนพัฒนาสามปี ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2560 อาจมีสา฼หตุจากการบรรจุ฾ครงการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาก฼กินเป ซึ่งเม຋สอดคลຌองกับ
ประมาณการรายรับของ฼ทศบาล 
 5) ฾ครงการท่ีจ຋ายจาก฼งินสะสม จํานวน 25 ฾ครงการ ซึ่ง฾ครงการทัๅงหมดอยู຋฿นขัๅนตอนระหว຋าง
ดํา฼นินการ ซึ่งอาจเม຋฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์การ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม  ฼ทศบาลฯ ควร฼ร຋งรัดดํา฼นิน฾ครงการ฿หຌ฼สรใจสิๅน
฾ดย฼รใว หลังจากเดຌรับการอนุมัติงบประมาณ ฼พ่ือ฽กຌเข฽ละบรร฼ทาความ฼ดือดรຌอน฽ก຋ประชาชน฼ป็นเปอย຋าง
รวด฼รใว 



 6) ผูຌบริหารของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีทุกระดับ ควร฿หຌความสําคัญ฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนา 
฽ละควรนําผลที่เดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผลมา฿ชຌ฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนา฿นปีต຋อเปอย຋างจริงจัง 
 4.2 ดຌานความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 1)  ผลการประ฼มินระดับการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของกลุ຋มประชาชนทั่วเป฽ละกลุ຋มองค์กร
ภาคประชาชน อยู຋฿นระดับปานกลาง ฽ต຋ทัๅงนีๅ ประชาชนยังขาดการมีส຋วนร຋วม฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาล 
฽ละการตรวจสอบการดํา฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ จึงควรส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌามามี             
ส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงาน฿หຌมากขึๅน ฼พ่ือสามารถรับทราบปัญหา ความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋างทั่วถึง 
สามารถ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนเดຌตรงจุด ฽ละ฼พ่ือความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดํา฼นินงาน 
 2) ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชนทั่วเป฽ละกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน              
฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ ซึ่ง฿นภาพรวมประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงาน฿นระดับปานกลาง ฾ดยมีระดับ
ความพึงพอ฿จ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต ฽ละยทุธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
฽ละประ฼พณีทຌองถิ่นสูงกว຋าดຌานอ่ืนคือมีความพึงพอ฿จอยู຋฿นระดับมาก ฼พ่ือ฿หຌผลการดํา฼นินงานของ฼ทศบาลฯ 
อยู຋฿นระดับดีขึๅน฿นปีต຋อโ เป ฼ทศบาลฯ ควรปรับปรุงการดํา฼นินงาน฿นประ฼ดในต຋างโ เดຌ฽ก຋ การปรับปรุงระบบ
ระบายนๅํา การ฽กຌเขปัญหาจราจร การจัด฾ครงการ/กิจกรรม฼พ่ือส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที่ยว การบริหารจัดการนๅํา
฼สียก຋อนระบายสู຋฽ม຋นๅํา ลําคลอง การจัดการขยะ฽ละสิ่งปฏิกูล การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน การ
กาํหนดมาตรการ฼พ่ีอการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาคอรัปช่ัน การปรับปรุงกฎหมาย฽ละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย  
 3) ผลการสอบถามความคิด฼หในของสมาชิกสภา฼ทศบาลฯ ต຋อ฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
ซึ่งสมาชิกสภา฼ทศบาลฯ มีความ฼หในว຋าการดํา฼นิน฾ครงการของ฼ทศบาล สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ ฼มืองน຋าอยู຋        
สู຋สังคม฽ห຋งความสุข เดຌ฿นระดับปานกลาง ฼ทศบาลฯ ควรดํา฼นิน฾ครงการที่สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์เดຌอย຋าง฼ป็น
รูปธรรม ฼ช຋น การ฽กຌเขปัญหาจราจร การจัดการขยะ฽ละสิ่งปฏิกูลอย຋าง฼ป็นระบบ  การ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน ฾ดยการบรรจุ฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาควรคํานึงถึงสถานะการคลังของ฼ทศบาลฯ ควรพิจารณา 
฽ละจัดลําดับความสําคัญของ฾ครงการ ซึ่งปัจจุบัน฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาฯ มีจํานวนมาก เม຋สามารถดํา฼นินการ
เดຌครบทุก฾ครงการ ฽ละ฾ครงการที่เดຌรับจัดสรรงบประมาณ฽ลຌว ควรดํา฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว ฼พ่ือ฿หຌการ
บริหารงบประมาณ฼ป็นเปอย຋างคุຌมค຋า ฽ละสามารถ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชนเดຌรวด฼รใว 
 
 
 



บทที่ 1 บทนํา 
 

1. ความ฼ป็นมา   
 การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌดํา฼นินการตามระ฼บียบ

กระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดทํา฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถ่ิน พ.ศ. 2548 ฽ละที่฽กຌเข฼พิ่ม฼ติม     
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขຌอ 29  ซึ่งกําหนด฿หຌรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึ่งเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อ
ผูຌบริหารทຌองถิ่น฼พ่ือ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิ่น฼สนอต຋อสภาทຌองถ่ิน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถ่ิน พรຌอมทัๅงประกาศผล
การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิ่นทราบ฿นที่฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล
฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว ฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน฾ดยอย຋างนຌอยปีละสองครัๅง
ภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกปี  

2. วตัถุประสงค์ของการติดตาม฽ละประ฼มนิผล 
 1. ฼พ่ือ฿หຌเดຌขຌอมูล฽ละผลการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-๒๑๒2) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สําหรับ฿ชຌ฼ป็นฐานขຌอมูล฿นการกําหนด฽นวทางการพัฒนา/
฽ผนงาน/฾ครงการ฽ละการจัดทํา฽ผนพัฒนา฿นปีต຋อเป 

 ๒. ฼พ่ือตรวจสอบ฽ละติดตามผลการดํา฼นิน฾ครงการตาม฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
พรຌอมทัๅงศึกษาปัญหาอุปสรรค฿นการดํา฼นิน฾ครงการ 
 3. ฼พ่ือประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560)  
 4. ฼พ่ือนําผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559- 
มีนาคม 2560) เป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนา฼ทศบาลต຋อเป 

3. ประ฾ยชน์ที่คาดว຋าจะไดຌรบั 
 1. เดຌขຌอมูล฽ละผลการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ประจําปีงบประมาณ 

2560 ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สําหรับ฿ชຌ฼ป็นฐานขຌอมูล฿นการกําหนด฽นวทางการพัฒนา/฽ผนงาน/฾ครงการ
฽ละการจัดทํา฽ผนพัฒนา฿นปีต຋อเป 

 2. ทราบถึงผลการดํา฼นิน฾ครงการ ฽ละปัญหาอุปสรรค ฿นการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี  
 3. ทราบถึงผลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560)  
 4. สามารถนําผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป฿ชຌ฿นการปรับปรุง 
฽ละพฒันา฼ทศบาลต຋อเป 

4. ขอบ฼ขต฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดํา฼นินการประ฼มิน 

ดังนีๅ  
 1. ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดทํา฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น พ.ศ. 2548  
฽ละที฽่กຌเข฼พ่ิม฼ติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขຌอ 29 ฾ดยอาศัย฼คร่ืองมือ ดังต຋อเปนีๅ    
  1.1 คู຋มือการติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติขององค์กรปกครองส຋วน 
ทຌองถิ่น สําหรับการทํา฽บบรายการการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
 



 
  1.2 ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์สําหรับ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ทຌองถิ่น฼พ่ือความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์ ตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนที่สุด ที่ มท. 0810.2/ว 0600 
ลงวันที่ 29 มกราคม 2559   

 2. ประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560)  

 
 



บทที่ 2 ฽นวคิด฼กี่ยวกบัการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
 

1. วิสยัทัศน์  พันธกิจ  ฼ป้าประสงค์ 
 ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌจัดทํา฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

(พ .ศ . 2559-2563) ฽ผนพัฒนาสามปี฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี (พ .ศ . 2560-2562) ฽ละ฽ผนการ
ดํา฼นินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามขัๅนตอนที่กําหนดเวຌ฿นระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดทํา
฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น พ.ศ. 2548 ฽ละที่฽กຌเข฼พ่ิม฼ติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ฾ดยผ຋าน
กระบวนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ฼ช຋น การประชุมประชาคม฼พ่ือรับฟังปัญหา฽ละความตຌองการของ
ประชาชน การรับฟังความคิด฼หในจากภาคส຋วนต຋างโ 

 1.1 วิสัยทศัน ์“฼มืองน຋าอยู຋ สู຋สังคม฽ห຋งความสุข” 

 1.2 พนัธกิจ 
  1.2.1 พัฒนา฼มือง฿หຌสอดคลຌองกับผัง฼มืองรวม พัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ 

การจราจร การคมนาคมขนส຋ง฿หຌมีคณุภาพ฽ละเดຌมาตรฐาน 
  1.2.2 ส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ การลงทุน฽ละการท຋อง฼ท่ียว 
  1.2.3 ส຋ง฼สริมการจัดการสิ่ง฽วดลຌอม ฽ละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย຋างยั่งยืน มุ຋งสู຋฼มือง

คาร์บอนตํ่า 
  1.2.4 พัฒนา฿หຌประชาชนมีสุขภาพดี อยู຋฿นสังคมอย຋างมีความสุข รวมถึง฼สริมสรຌางความ

฼ขຌม฽ขใง ฽ละความสงบสุขของชุมชน                                                                       
  1.2.5 พัฒนาคน฿หຌมีคณุภาพทัๅงดຌานร຋างกาย จติ฿จ ฽ละสติปัญญา ฾ดยมุ຋ง฼นຌน฿หຌ฼กิดการ

พัฒนาทางดຌานความรูຌควบคู຋คณุธรรม มกีารส຋ง฼สริม ฟ຅้นฟู ฽ละอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม วิถีชีวิต ฽ละภูมิปัญญา
ทຌองถิ่น                                                                         

  1.2.6 ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี฽ละการป้องกันปัญหาการ
ทุจริต฿นหน຋วยงาน   

                              

 1.3 ฼ปา้ประสงค ์
  1.3.1 มรีะบบสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการที่เดຌมาตรฐาน฽ละท่ัวถึง มีระบบการจราจร 

฽ละการขนส຋งที่มปีระสิทธิภาพสะดวกปลอดภัย มีการปรับปรุงผัง฼มืองรวม ฽ละการ฿ชຌที่ดินอย຋าง฼หมาะสม 
  1.3.2 ประชาชนมีรายเดຌ฼พียงพอต຋อการดํารงชีพ฽ละพัฒนาการท຋อง฼ท่ียวตามศักยภาพ 

  1.3.3 ฼มืองสี฼ขียว สะอาด สิง่฽วดลຌอมดี มกีารพัฒนาที่ย่ังยืน 
  1.3.4 ชุมชน฼ขຌม฽ขใง ประชาชนมีสุขภาพดี อยู຋฿นสังคมอย຋างมีความสุข฽ละเดຌรับสวัสดิการ

อย຋างทัว่ถึง 
  1.3.5 ม฽ีหล຋ง฼รียนรูຌ ฽ละองค์ความรูຌที่หลากหลาย฽ละมคีณุภาพ อนุรักษ์ส຋ง฼สริมศลิป- 

วัฒนธรรมจารีตประ฼พณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาทຌองถิ่น        
  1.3.6 มรีะบบการบริหารจัดการที่ดี฽ละประชาชนมีส຋วนร຋วม                                                     

2. ยทุธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนา 
 2.1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ประกอบดຌวย 5 ฽นวทาง  

 2.1.1 ก຋อสรຌางปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทาง฼ทຌา ฼สຌนทางคมนาคม฿หຌเดຌมาตรฐาน 
 2.1.2 ก຋อสรຌางปรับปรุง บํารุงรักษา ท຋อระบายนๅํา สะพาน ฼ขื่อน ท຋า฼ทียบ฼รือ฽ละระบบประปา 
 2.1.3 ก຋อสรຌางปรับปรุง บํารุงรักษา฽ละการจัดระบบจราจรเฟฟ้า฽สงสว຋าง 
 2.1.4 ปรับปรุง฽ละบังคับ฿ชຌผัง฼มืองรวม 



 2.1.5 ปรับปรงุ ฽ละบํารุงรักษาสวนสาธารณะ ที่ดิน/฽หล຋งนๅําสาธารณะ฽ละสถานที่พักผ຋อน 
หย຋อน฿จ 

 2.2 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว ประกอบดຌวย 4 ฽นวทาง 
   2.2.1 พัฒนาสถานประกอบการ฿หຌเดຌมาตรฐาน 
   2.2.2 พัฒนาอาชีพ ฽ละส຋ง฼สริมการลงทุน ดຌานพาณิชยกรรม 
   2.2.3 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการบริหารจัดการดຌานการท຋อง฼ที่ยว สู຋ประชาคมอา฼ซียน 
   2.2.4 สรຌาง ส຋ง฼สริม ฼ช่ือม฾ยงกิจกรรมท຋อง฼ที่ยว 

 2.3 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาต฽ิละสิ่ง฽วดลຌอม ประกอบดຌวย 4  
฽นวทาง 
   2.3.1 ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน฿นการจัดการสิ่ง฽วดลຌอม 
   2.3.2 ฼พ่ิมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการสิ่ง฽วดลຌอม฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 
   2.3.3 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼มอืง฿หຌมีการบริ฾ภคอย຋างย่ังยืน฽ละ฼ป็นมิตรกับสิ่ง฽วดลຌอม 
   2.3.4 ศกึษา฽นวทางการบริหารจัดการระบบบําบัดนๅํา฼สียก຋อนระบายลงสู຋฽ม຋นๅําลําคลอง 

 2.4 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌานการส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต ประกอบดຌวย 7 ฽นวทาง 
   2.4.1 ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนทุกกลุ຋มเดຌรับการดู฽ลสวัสดิการสังคมอย຋างครอบคลุมทั่วถึง 
             2.4.2 ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน฿นการสรຌางชุมชน฼ขຌม฽ขใง 
   2.4.3 ฼สริมสรຌาง฿หຌประชาชน มีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
   2.4.4 ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนทุกกลุ຋มมีสุขภาพดี 
   2.4.5 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข฿หຌมคีณุภาพ฽ละเดຌมาตรฐาน 
  2.4.6 ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน฿นการสรຌางสขุภาพ฽ละควบคุมป้องกัน฾รคติดต຋อ
฽ละเม຋ติดต຋อ 
   2.4..7 ส຋ง฼สรมิ฽ละพัฒนาดຌานการกีฬา ฽ละนันทนาการ฽ก຋฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน 

 2.5 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌานการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณทีຌองถ่ิน
ประกอบดຌวย 4 ฽นวทาง 
   2.5.1 การพัฒนาศักยภาพครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา 
   2.5.2 ฼พ่ิมประสิทธิภาพการ฼รียนของนัก฼รียน 
   2.5.3 พัฒนาระบบการศึกษา฿หຌทันสมัยทัๅง฿นระบบ ฽ละนอกระบบ 
   2.5.4 ส຋ง฼สริม ฟ຅้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรม฼นียมประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิ่น 

 2.6 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดຌานการบรหิารจัดการทีด่ี ประกอบดຌวย 8 ฽นวทาง 
   2.6.1 พัฒนาบุคลากร฿หຌมศีกัยภาพ฽ละประสิทธิภาพ 
    2.6.2 ปรับปรุง พัฒนา จดัหาวัสดุ฼คร่ืองมือ฼ครื่อง฿ชຌ฽ละสถานที่ปฏิบัติงาน฿หຌทันสมัย 
   2.6.3 ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชนทุกภาคส຋วน 
   2.6.4 พัฒนาระบบการ฿หຌขຌอมูลข຋าวสารท่ีถกูตຌอง ฽ละรวด฼รใว 
   2.6.5 พัฒนารายเดຌของ฼ทศบาล 
   2.6.6 ปรับปรุงกฎหมาย฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณ์ ฽ละบังคับ฿ชຌ฾ดย฼คร຋งครัด 
   2.6.7 กาํหนดมาตรการ฼พ่ือป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
   2.6.8 พัฒนามาตรฐานการ฿หຌบริการ ฿หຌ฾ปร຋ง฿ส มีประสิทธิภาพ ฽ละตรวจสอบเดຌ 
 
 
 



 
3. สรุปยทุธศาสตร์การพัฒนา ฽ผนงาน ฽ละ฾ครงการ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌจดัทํา฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560- 
2562) ตามกระบวนการที่บัญญัติเวຌ฿นระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดทํา฽ผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิ่น พ.ศ. 2548 ฾ดยผ຋านการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ฼ช຋น การจัด฼วทีประชาคม ฼พ่ือรับฟัง
ปัญหา฽ละความตຌองการที่฽ทຌจริงของประชาชน฿นพืๅนที่ก຋อนนํามาจัดทํา฾ครงการบรรจุเวຌ฿น฽ผนพัฒนาสามปี  

฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  มี฾ครงการบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. 2560-2562) ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ รวมทัๅงสิๅน 658  ฾ครงการ งบประมาณรวม 5,764,474,222 
บาท ฾ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุ฾ครงการมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 230 ฾ครงการ 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จาํนวน 209 ฾ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศลิปวัฒนธรรม ฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จาํนวน 132 ฾ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 66 
฾ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว จํานวน 11 ฾ครงการ  ฽ละยุทธศาสตร์ที่บรรจุ฾ครงการเวຌ
นຌอยที่สุดคือ ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม จํานวน 10 ฾ครงการ ซึ่งสามารถจํา฽นกตาม
ยุทธศาสตร์เดຌ ดังนีๅ (ตารางที่ 1) 

ตารางที่ 1 ฽สดงจํานวน฾ครงการ฽ละงบประมาณตาม฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
 

 

ยทุธศาสตร ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

จํานวน฾ครงการ งบประมาณอนุมัต ิ
ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

230 2,493,196,590 

ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว 
 

11 878,545,000 

ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม 
 

10 1,106,917,200 

ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
 

209 359,625,560 

ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ฽ละประ฼พณี
ทຌองถิ่น 

132 270,667,003 

ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
 

66 655,522,869 

รวม 
 

658 5,764,474,222 

 

 

 

 

 

 



 

฽ผนภูมิที ่1 ฽สดงจํานวน฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาสามปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
               ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฽ผนภูมิที ่2 ฽สดงจํานวนงบประมาณ฿น฽ผนพัฒนาสามปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

               ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนโครงการ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ 



การตัๅงงบประมาณรายจ຋ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  มี฾ครงการ           
ที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 จํานวน 266  ฾ครงการ รวมงบประมาณ
ทัๅงสิๅน จํานวน 568,429,768 บาท  ฾ดยยุทธศาสตร์ที่เดຌรับงบประมาณมากท่ีสุด  คือยุทธศาสตร์ดຌานการ
ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 115 ฾ครงการ รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จํานวน 54 ฾ครงการ  ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 53 ฾ครงการ ยุทธศาสตร์ 
ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 33 ฾ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว จํานวน 6 ฾ครงการ 
฽ละยุทธศาสตร์ที่เดຌรับงบประมาณนຌอยที่สุด คือยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม 
จาํนวน 5 ฾ครงการ  สามารถจํา฽นกตามยุทธศาสตร์เดຌ ดังนีๅ (ตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2 ฽สดงจํานวน฾ครงการ฽ละงบประมาณรายจ຋าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ยทุธศาสตร ์
฾ครงการที่ไดຌรบังบประมาณ ประจําปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2560  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 

จํานวน฾ครงการ งบประมาณอนุมัต ิ
ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

53 124,289,510 

ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว 
 

6 6,700,000 

ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม 
 

5 22,707,200 

ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
 

115 181,784,500 

ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ฽ละประ฼พณี
ทຌองถิ่น 

54 153,434,358 

ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
 

33 79,514,200 

รวม 266 568,429,768 
 

 
หมาย฼หตุ : ฾ครงการที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หมายถึง ฾ครงการที่ตัๅงจ຋าย                     
             ตาม฼ทศบัญญัติ งบประมาณรายจ຋ายประจําปี พ.ศ. 2560  รวมถึง฾ครงการที่฾อนงบประมาณมา 
             ตัๅงจ຋าย฼ป็นรายการ฿หม຋฽ละ ฾ครงการที่จ຋ายจาก฼งิน฽ละสม  
 
 

 

 

 

 



฽ผนภูมิที ่3 ฽สดงจํานวน฾ครงการที่เดຌรับงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

               ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
฽ผนภูมิที ่4  ฽สดงจํานวนงบประมาณที่เดຌรับการอนุมัติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

                ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนโครงการ 

ยทุธศาสตร์ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

ยทุธศาสตร์ 



 การ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติ ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มี฾ครงการที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปี รวมทัๅงสิๅน จํานวน 658 ฾ครงการ  ฽ละ฾ครงการที่เดຌรับงบประมาณ 
จํานวน 266 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 40.43 ของ฾ครงการทัๅงหมด ฾ดยยุทธศาสตร์ที่สามารถ฽ปลง฽ผนเปสู຋
การปฏิบัติมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต คิด฼ป็นรຌอยละ 55.02 รองลงมาคือ
ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ ยว คิด฼ป็นรຌอยละ 54 .55 ยุทธศาสตร์ดຌ านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม ฽ละยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี มีสัดส຋วน฼ท຋ากัน คือรຌอยละ 50 
ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น คดิ฼ป็นรຌอยละ 40.91 ฽ละที่นຌอยที่สุด 
คือยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน คิด฼ป็นรຌอยละ 23.04  สามารถจํา฽นกตามยุทธศาสตร์เดຌ ดังนีๅ (ตารางท่ี 3) 
 
ตารางที่ 3 ฽สดงจํานวน฾ครงการ฽ละงบประมาณตาม฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
 

 
 

ยทุธศาสตร ์
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 

จํานวน฾ครงการ 
฿น฽ผนพฒันาสามปี  

(พ.ศ. 2560 -
2562) 

จํานวน฾ครงการ 
ที่ไดຌรบังบประมาณ 
ประจําปี  
พ.ศ. 2560 

 
   รຌอยละ 

ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

230 53 23.04 

ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว 
 

11 6 54.55 

ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิง่฽วดลຌอม 

10 5 50.00 

ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
 

209 115 55.02 

ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ฽ละ
ประ฼พณีทຌองถิ่น 

132 54 40.91 

ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
 

66 33 50.00 

รวม 
 

658 266 40.43 

 
หมาย฼หตุ : ฾ครงการที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หมายถึง ฾ครงการที่ตัๅงจ຋าย                     
              ตาม฼ทศบัญญัติ งบประมาณรายจ຋ายประจําปี พ.ศ. 2560  รวมถึง฾ครงการที่฾อนงบประมาณมา 
              ตัๅงจ຋าย฼ป็นรายการ฿หม຋฽ละ ฾ครงการที่จ຋ายจาก฼งิน฽ละสม  
 
 

 

 



฽ผนภูมิที ่5  ฽สดงการ฼ปรียบ฼ทียบจํานวน฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ฽ละ 
                จาํนวน฾ครงการ ที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ฽นวคิดการตดิตาม฽ละประ฼มินผล 
 การบริหารองค์กรที่ประสบความสํา฼รใจ ส຋วนหน่ึงมาจากการนํา฼ทคนิค฽ละกระบวนการบริหาร 
มา฿ชຌบริหารงาน฿หຌสํา฼รใจลุล຋วงตามวัตถุประสงค์฽ละบรรลุ฼ป้าหมายที่กําหนดเวຌ การติดตาม฽ละประ฼มินผล 
กใ฼ป็นส຋วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร ซึ่งมีหลักสําคัญคือการติดตามความกຌาวหนຌา฿นการปฏิบัติงาน฽ละ
ประ฼มนิผลความสาํ฼รใจของงานอันจะนําเปสู຋การดํา฼นินการ฽กຌเข ฽ละปรบัปรุงพัฒนาร຋วมกัน  
 4.1 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กจิกรรมภาย฿น฾ครงการซึไงถูกออก฽บบมา฼พืไอ฿หຌขຌอมูล 
ป้อนกลับ฼กีไยวกับการด้า฼นินงาน฾ครงการ ปัญหาทีไก้าลัง฼ผชิญอยู຋฽ละประสิทธิภาพของวิธีการด้า฼นินงาน หากเม຋มี 
ระบบการติดตามของ฾ครงการ฽ลຌว ย຋อมส຋งผล฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา฿นการด้า฼นินงาน฿หຌส้า฼รใจ ค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการ 
จะสูง฼กินกว຋าทีไก้าหนดเวຌ กลุ຋ม฼ป้าหมายหลักของ฾ครงการเม຋เดຌรับประ฾ยชน์หรือเดຌรับนຌอยกว຋าทีไควรจะ฼ป็น  
฼กิดปัญหา฿นการควบคุมคุณภาพของการด้า฼นินงาน ฼สีย฼วลา฿นการตรวจสอบความขัด฽ยຌง฿นการปฏิบัติงาน
ภาย฿นหน຋วยงานหรือระหว຋างหน຋วยงานกับกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไเดຌรับประ฾ยชน์จาก฾ครงการ ฽ละ฿นทางตรงกันขຌาม
หาก฾ครงการมีระบบติดตามทีไดีจะก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฿นการ฿ชຌตຌนทุนด้า฼นินงานดຌานต຋างโ ฼ช຋น การ฿หຌขຌอมูล
ป้อนกลับ฼กีไยวกับการบรรลุ฼ป้าหมายของ฾ครงการต຋างโ การระบุปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฿น฾ครงการ฽ละ฼สนอ฽นวทาง
฿นการ฽กຌเขปัญหา฿นการติดตามควรดูความสามารถ฿นการ฼ขຌาถึง฾ครงการของกลุ຋ม฼ป้าหมาย การติดตาม
ประสิทธิภาพ฿นการด้า฼นินงานของส຋วนต຋างโ ฿น฾ครงการ ฽ละการ฼สนอ฽นะขัๅนตอน฽ละวิธีการปรับปรุงการ
ด้า฼นินงาน ฼ป็นตຌน 
 การติดตาม฽บ຋งเดຌ฼ป็น 3 ประ฼ภท ดังนีๅ  
 1. การติดตามผลการปฏิบัติงาน เดຌ฽ก຋ การติดตามดูว຋าการปฏิบัติงานตาม฾ครงการนัๅน เดຌผลงาน
กຌาวหนຌาเป฿นทิศทางที่สอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติงานตลอดจนงบประมาณที่กาํหนดเวຌหรือเม຋ 

      จํานวน฾ครงการ฿น฽ผนฯ 
      จํานวน฾ครงการท่ีเดຌรับงบประมาณ จํานวนโครงการ 

ยทุธศาสตร์ 



  2. การติดตามประสิทธิภาพของ฾ครงการ เดຌ฽ก຋การศึกษาติดตามดูว຋า฼มื่อมีการปฏิบัติงาน฼พ่ือ฿หຌ
เดຌผลผลิตของ฾ครงการออกมานัๅน เดຌ฿ชຌกรรมวิธีการผลิต หรือวิธีดํา฼นินงาน ที่ประหยัดที่สุดหรือเม຋ ฾ดยอาจจะมี
การ฼ทียบ฼คียง฿หຌ฼หในสัดส຋วนของผลผลิตกับปัจจยันํา฼ขຌาของ฾ครงการ  
 3. การติดตามประ฼มินผลของ฾ครงการ เดຌ฽ก຋การศึกษาติดตามดูว຋าการปฏิบัติงานตาม฾ครงการนัๅนเดຌ 
ก຋อ฿หຌ฼กิดผลผลิตตามที่กาํหนดเวຌหรือเม຋฽ละผลผลิตที่฼กิดขึๅนดังกล຋าวสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ ฾ครงการเดຌ
มากนຌอย฼พียง฿ด 
 4.2 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความกຌาวหนຌาของ฽ผนงาน ฾ครงการ 
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ่ิของ฽ผนงาน฾ครงการนัๅน ฼ป็นสิไงหนึไงทีไจ้า฼ป็นส้าหรับการด้า฼นินการ
฼ช຋น฼ดียวกับการติดตาม ฼พราะผลทีไเดຌจากการประ฼มินจะ฿ชຌ฿นการปรับปรุง ฽กຌเข จะด้า฼นินการต຋อเป หรือยุติ
การด้า฼นินการย຋อมขึๅนอยู຋กบัวัตถุประสงค์ของการประ฼มิน การประ฼มินผล฽ผนงานจึง฼ป็นสิไงทีไจะบ຋งชีๅว຋า฽ผนงาน
ทีไก้าหนดเวຌเดຌมีการปฏิบัติหรือเม຋ อย຋างเร จะ฼ป็นตัวชีๅวัดว຋า฽ผนหรือ฾ครงการทีไเดຌด้า฼นินการเป฽ลຌวเดຌผล฼ป็น
อย຋างเร น้าเปสู຋ความส้า฼รใจตาม฽ผนงานทีไก้าหนดเวຌหรือเม຋ อีกทัๅงการติดตาม฽ละประ฼มินผลยัง฼ป็นการ
ตรวจสอบว຋ามีความสอดคลຌองกับการ฿ชຌทรัพยากร฼พียง฿ด ซึไงผลทีไเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล ถือ฼ป็น
ขຌอมูลยຌอนกลับทีไสามารถน้าเปปรับปรุง฽ละตัดสิน฿จต຋อเป  ฾ดยควรพิจารณาถึงองค์ประกอบท่ีสําคัญ 3 
ประการ คือ ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) ฽ละผลกระทบ (Impact)  
 ประสิทธิภาพ (Efficiency) ฼พ่ือ฿หຌทราบว຋าการดํา฼นินงานนัๅนเดຌผลคุຌมค຋ากับตຌนทุนหรือเม຋ ฽ละมี 
฽นวทางอ่ืนที่ดีกว຋าที่จะทํา฿หຌบรรลุ฼ป้าหมายที่กําหนดเวຌหรือเม຋฼พียง฿ด฼ป็นการพิจารณาถึงความสามารถ฿น การ
ผลิต/ผลงานที่฿ชຌปัจจัยหรือตຌนทุนการดํา฼นินงาน (Input) ฾ดย฼ทียบกับผลผลิตหรือผลลัพธ์ (output) ของ 
฾ครงการ/฽ผนงาน  
 ประสิทธิผล (Effectiveness) ฼พ่ือ฿หຌทราบว຋าการดํา฼นินงานเดຌผลตามวัตถุประสงค์฼ป้าหมาย 
ที่กาํหนดเวຌหรือเม຋฼พียง฿ด ม฼ีหตุผลอะเรที่ทํา฿หຌการปฏิบัติงานนัๅนประสบความสํา฼รใจหรือความลຌม฼หลว  
 ผลกระทบ (Impact) ฼พ่ือ฿หຌทราบว຋าผลผลิตหรือผลลัพธ์จากการดํา฼นินงานตาม฼ป้าหมายที่เดຌ
กาํหนดเวຌนัๅน มผีลกระทบต຋อการพัฒนา฾ดยส຋วนรวม฽ละกลุ຋ม฼ป้าหมายต຋างโ อย຋างเร 
 ฿นทางปฏิบัติบางขัๅนตอนของการประ฼มินผลจะประกอบดຌวยการติดตามผลดຌวย ซึ่งเดຌ฽บ຋งการ
ติดตาม ประ฼มินผล ฾ดยจํา฽นกตามระยะ฼วลา฼ป็น 3 ประ฼ภท ดังนีๅ  
 1) การประ฼มินผลก຋อนการปฏิบัติงานหรือก຋อน฼ริ่ม฾ครงการ (Ex-ante evaluation) ฼ป็นการ 
ประ฼มินถึงสถานการณ์฽ละสํารวจขຌอ฼ทใจจริง สมมติฐานความ฼ป็นเปเดຌ฿นขัๅนตอนการจัด฼ตรียม฽ผนงาน/ 
฾ครงการ ฼ช຋น การสํารวจความตຌองการของประชาชน การตรวจสอบศักยภาพ฿นการพัฒนาพืๅนที่฼ป้าหมาย การ
ประ฼มินตຌนทุน - ประ฾ยชน์ที่จะเดຌรับจาก฾ครงการ (Cost-benefit analysis) ซึ่ง฼ป็น฼ง่ือนเข฽ละ ส຋วนประกอบ
฿นการประ฼มินผลก຋อนปฏิบัติงานหรือก຋อน฼ริ่ม฾ครงการ 
  2) การประ฼มินผลระหว຋างดํา฼นินงาน (On-going evaluation) ฼ป็นการติดตาม฽ละประ฼มินถึง 
ความกຌาวหนຌาของ฾ครงการ฿นระยะ฼วลาที่กําลังดํา฼นินงาน฼พ่ือ฼ป็นการศึกษาว຋ามีปัญหา อุปสรรค฿ดบຌาง฿นการ 
ดํา฼นินงาน ทัๅงจากปัจจัยภายนอก฽ละภาย฿นที่จะส຋งผลกระทบต຋อการดํา฼นินงานตาม฾ครงการ ฽ละจะตຌอง 
฽กຌเขอย຋างเร ซึ่งถือ฼ป็นขัๅนตอนการประ฼มินผล฼พ่ือการปรับปรุง฾ครงการ (Formative evaluation) 
 3) การประ฼มินผลหลังการดํา฼นินงาน (Ex-post evaluation) ฼ป็นการประ฼มินผล฼พ่ือรวมสรุป 
(Summative Evaluation) ว຋า฼มื่อเดຌดํา฼นิน฾ครงการจนสิๅนสุด฽ลຌวเดຌรับความสํา฼รใจตามวัตถุประสงค์฽ละ 
฼ป้าหมายที่กําหนดเวຌมากนຌอย฼พียง฿ด มีผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ที่฼กิดขึๅนภายหลังจากจบ 
฾ครงการอย຋างเร ฼ป็นการวิ฼คราะห์ถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ตลอดจนผลกระทบหรือผลขຌาง฼คียงที่฼กิดขึๅน 
ทัๅง฿นทางบวก฽ละทางลบ 
 



5. ฽นวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) 
  การบริหารงานดຌวยวงจรคุณภาพ (PDAC) ตาม฽นวคิดของ฼ดมม่ิง ปัจจุบันจัด฼ป็นกระบวนการสากล 
ที่ทุกคนทราบกันดี ฽ละถือ฼ป็น฼คร่ืองมือการบริหารท่ีจัด฼ป็น฽กนร຋วมของการบริหารที่หลากหลายบนพืๅนฐาน
฼ดียวกัน ผูຌวิจัยเดຌศึกษาคຌนควຌา฽นวคิดของ฼ดมมิ่ง฽ละนักการศึกษาทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศที่เดຌกล຋าวถึง
วงจรคุณภาพ (PDCA) เวຌ ดังนีๅ 

  ฼ดมมิ่ง (Deming in Mycoted, 2004) กล຋าวว຋า การจัดการอย຋างมีคุณภาพ฼ป็นกระบวนการ 
ที่ดํา฼นินการต຋อ฼น่ือง฼พ่ือ฿หຌ฼กิดผลผลิต฽ละบริการที่มีคุณภาพขึๅน ฾ดยหลักการที่฼รียกว຋า วงจรคุณภาพ (PDCA) 
หรือวงจร฼ดมมิ่ง ซึ่งประกอบดຌวย 4 ขัๅนตอน คือ การวาง฽ผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบผลการปฏิบัติ ฽ละ
การปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ หรือ฽กຌเข ดังนีๅ  
 1. Plan คือการวาง฽ผน จะครอบคลุม฿น฼รื่องของการกําหนดวัตถุประสงค์ ฼ป้าหมาย วิธีการ฽กຌเข
฽ละจัดทํา฽ผนดํา฼นินงาน ฿นบรรดาองค์ประกอบทัๅง 4 ของวงจร PDCA นัๅน ขัๅนตอนการวาง฽ผน฼ป็น฼รื่อง
สําคัญที่สุด ฽ต຋เม຋เดຌหมายความว຋า เม຋ว຋าการดํา฼นินการ฿นขัๅนตอนท่ี฼หลือจะ฼ป็นอย຋างเร ขอ฿หຌการวาง฽ผน
ถูกตຌองกใพอ ฽ต຋฼น่ืองจากทุกสิ่งทุกอย຋างตຌองอาศัย฽ผน ดังนัๅน ถຌา฽ผนเม຋ดี฼สีย฽ลຌว งานอ่ืนกใเม຋ดีดຌวย ซึ่งถຌา฽ผน
฼ดิมมีการวาง฽ผนอย຋างดี การ฽กຌเขกใมีนຌอย฽ละกิจกรรมต຋างโ กใสามารถดํา฼นินเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพมากกว຋า 
฿นการทํา฽ผนจํา฼ป็นจะตຌองมีการระบุขຌอจํากัดของทรัพยากรที่มี฽ละผลท่ีมีต຋อ฽ผน ฼ช຋น ทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุดิบ ฽ละ฼งินทุน ระยะ฼วลาที่฼ก่ียวขຌอง ฽ละพิจารณาหาวิธีการที่฼ป็นเปเดຌภาย฿ตຌขຌอจํากัดดังกล຋าว ถຌา฼ป็น 
เปเดຌควรตรวจสอบความ฼ป็นเปเดຌ฿นการผ຋อนคลายขຌอจํากัดดังกล຋าวดຌวย ควรมีการพิจารณาขຌอ฼สนอต຋างโ 
ก຋อนที่จะกําหนด฼ลือก฿ชຌขຌอ฼สนอที่ดีที่สุด฿หຌ฼ป็น฽ผนปฏิบัติการ ฿น฽ผนควรกําหนดวิธีการต຋างโ ที่฿ชຌ฼พ่ือการ
ตรวจสอบว຋า฽ผนดังกล຋าวมีการวาง฽ผนที่ดี ฽ละมกีารปฏิบัติตาม฽ผนอย຋างถูกตຌอง 
  2. Do คือการลงมือปฏิบัติ หลักจากจบจากการวาง฽ผน฽ลຌวกใ฼ขຌาสู຋ขัๅนตอนการปฏิบัติงานหรือ
ดํา฼นินงานขัๅนตอนต຋างโ ที่฼สนอเวຌ ควรนําเปปฏิบัติ฼พ่ือ฿หຌมั่น฿จว຋ามีการปฏิบัติการตาม฽ผนท่ีวางเวຌ สิ่งที่ตຌอง
คาํนึง฿นขัๅนตอนนีๅ คือ  

      2.1 สรຌางความม่ัน฿จว຋าผูຌรับผิดชอบดํา฼นินการ ตระหนักถึงวัตถุประสงค์฽ละความจํา฼ป็นของ
งานอย຋างถ຋อง฽ทຌ 

       2.2 ฿หຌผูຌรับผิดชอบรับรูຌ฼นืๅอหา ฽ละดาํ฼นินการตาม฽ผนท่ีกาํหนด 
      2.3 ฿หຌมกีารศึกษา ฽ละฝຄกอบรม ฼พ่ือดํา฼นินการตาม฽ผนอย຋างถูกตຌอง 
      2.4 จดัหาทรัพยากรท่ีจาํ฼ป็นตามที่กาํหนด ฽ละ฼มื่อตຌองการ 

 3. Check คือการตรวจสอบผลการปฏิบัติ ฼มื่อทําการตรวจสอบผลการดํา฼นินงานตาม฽ผน ฼พ่ือ฿หຌ
สามารถ฼ขຌา฿จปัญหาที่฼กิดขึๅน ฽ละดํา฼นินการ฽กຌเขจนเดຌกระบวนการหรือวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถกําหนด
฼ป็นมาตรฐาน ควรมีการประ฼มินสองดຌาน฽ละ฼ป็นอิสระซึ่งกัน฽ละกัน 1. มีการดํา฼นินงานตาม฽ผนอย຋างถูกตຌอง
หรือเม຋ 2. ฼นืๅอหาของ฽ผนมีสาระ฼พียงพอหรือเม຋ ถຌาวัตถุประสงค์ของงานเม຋บรรลุนัๅนหมายความว຋าสภาพ
฼ง่ือนเขเม຋฼ป็นเปตามขຌอ 1 หรือขຌอ 2 หรือทัๅงสองขຌอ฼ป็นสิ่งจํา฼ป็นที่ตຌองพิจารณาว຋าอยู຋฿นกรณี฿ด ฼พราะการ
฽กຌเขที่ตຌองการ฿น฽ต຋ละขຌอจะ฽ตกต຋างกันอย຋างสิๅน฼ชิง 
  4. Act คือการปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ หรือ฽กຌเข การปฏิบัติการ฿ดโ ที่฼หมาะสมตามผลลัพธ์
ที่เดຌจากขัๅนตอนการตรวจสอบหากผลลัพธ์เม຋฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายจะตຌองทําการปรับปรุง฽กຌเข ฿นกรณีผลลัพธ์
฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายที่ตัๅงเวຌ฿หຌจัดทํา฼ป็นมาตรฐานซึ่ง฼รียกขัๅนตอนนีๅว຋าการนําเปปฏิบัติ฽ละกําหนด฼ป็นมาตรฐาน 
(Action) 

 
 
 



ประ฾ยชน์ของ PDCA   
1. ฼พ่ือป้องกัน 

 1.1 การนําวงจร PDCA เป฿ชຌ ทํา฿หຌผูຌปฏิบัติมีการวาง฽ผน การวาง฽ผนที่ดีช຋วยป้องกันปัญหา 
ที่เม຋ควร฼กิด ช຋วยลดความสับสน฿นการทํางาน ลดการ฿ชຌทรัพยากรมากหรือนຌอย฼กินความพอดีลดความสูญ฼สีย 
฿นรูป฽บบต຋างโ 

            1.2 การทํางานที่มีการตรวจสอบ฼ป็นระยะ ทํา฿หຌการปฏิบัติงานมีความรัดกุมขึๅน ฽ละ฽กຌเข 
ปัญหาเดຌอย຋างรวด฼รใวก຋อนจะลุกลาม 

            1.3 การตรวจสอบที่นําเปสู຋การ฽กຌเขปรับปรุง ทํา฿หຌปัญหาที่฼กิดขึๅน฽ลຌวเม຋฼กิดซๅําหรือลดความ 
รุน฽รงของปัญหา ถอื฼ป็นการนําความผิดพลาดมา฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ 

2. ฼พ่ือ฽กຌเขปัญหา 
 1.1 ถຌา฼ราประสบสิ่งที่เม຋฼หมาะสม เม຋สะอาด เม຋สะดวก เม຋มีประสทิธิภาพ เม຋ประหยัด ฼ราควร  

฽กຌปัญหา 
 1.2 การ฿ชຌ PDCA ฼พ่ือการ฽กຌปัญหาดຌวยการตรวจสอบว຋ามีอะเรบຌางที่฼ป็นปัญหา ฼มื่อหาปัญหาเดຌ  

กในํามาวาง฽ผน฼พ่ือดํา฼นินการตามวงจร PDCA ต຋อเป 
 3. ฼พ่ือปรับปรุง 

     PDCA   ฼พ่ือการปรับปรุง คือ เม຋ตຌองรอ฿หຌ฼กิดปัญหา ฽ต຋฼ราตຌอง฼สาะ฽สวงหาสิ่งต຋างโ หรือวิธีการที่ดี
กว຋า฼ดิมอยู຋฼สมอ ฼พ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละสังคม ฼มื่อ฼ราคิดว຋าจะปรับปรุงอะเร กใ฿หຌ฿ชຌวงจรจร PDCA  
฼ป็นขัๅนตอน฿นการปรับปรุง ขຌอสําคัญ ตຌอง฼ริ่ม PDCA ที่ตัว฼องก຋อนมุ຋งเปที่คนอ่ืน 



บทที่ 3 วิธีดาํ฼นินการ 
 
 การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560 ) ดํา฼นินการประ฼มิน ฿น 3 ส຋วนดังนีๅ  

1. การวดัคณุภาพของ฽ผนพัฒนา  
 การวัดคุณภาพของ฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดํา฼นินการ 
ตามระ฼บียบฯ ฽ละหนังสือสั่งการ ดังนีๅ 

- ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดทํา฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถ่ิน พ.ศ. ๒๑๔๘   
    - หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม  

2559 ฼ร่ือง ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑ์การจัดทํา฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิ่นขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น 
฾ดยวิธีการประ฼มิน  กาํหนด฿หຌ฿ชຌ฽บบ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ  

สําหรับ฽ผนพัฒนาสามปี฼พ่ือความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการ  ฾ดยคณะกรรมการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ฿หຌคะ฽นนตาม฼กณฑ์ที่กาํหนดเวຌ ฾ดย฿หຌดํา฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
ภาย฿น 45 วัน นับ฽ต຋วันประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาสามปี  

2. การประ฼มินผลการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนพัฒนาไปสู຋การปฏิบัติของ฼ทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
 การประ฼มินผลการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนพัฒนาเปสู຋การปฏิบัติของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ดํา฼นินการตามคู຋มือการติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถ่ิน ซึ่งกําหนด฿หຌประ฼มินผลการจัดทํา฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถ่ิน ฽ละติดตามผลการ
ดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น  
 2.1. ฼ครื่องมือที่฿ชຌ฿นการประ฼มิน เดຌ฽ก຋ 
  2.1.1 ฽บบประ฼มินการจัดทํา฽ผนยุทธศาสตร์ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  2.1.2 ฽บบ฽สดงจํานวน฾ครงการ฽ละงบประมาณตาม฽ผนพัฒนาสามปี  
   2.1.3 ฽บบ฽สดงผลการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณรายจ຋าย พ.ศ. 2560 
  2.1.4 ฽บบ฽สดงผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 2.2 การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล   
 การประ฼มินครัๅงนีๅ ผูຌประ฼มินเดຌ฼กใบรวบรวม ศึกษา วิ฼คราะห์จาก฼อกสารที่฼ก่ียวขຌอง ดังนีๅ 
  2.2.1 ฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
  2.2.2 ฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฼ทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
  2.2.3 ฽ผนการดํา฼นินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  2.2.4 รายงานผลการดํา฼นิน฾ครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การประ฼มินผลความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  สําหรับการประ฼มินผลความพึงพอ฿จของประชาชนต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี ฿ชຌระ฼บียบวิธีการวิจัยทางสังคม ซึ่ง฼ป็นการวิจัย฼ชิงปริมาณ (Quantitative Research) วิธีการ
ศึกษาวิจัย คือ ฿ชຌระ฼บียบวิธีการวิจัย฼ชิงสํารวจ (Survey Research)  ฽ละการศึกษาวิจัยจาก฼อกสาร  (Documentary 
Research) 
               3.1 ประชากร฽ละกลุ຋มตัวอย຋าง 
   3.1.1 ประชากร 

  คณะทํางานเดຌกาํหนดกลุ຋มประชากรที่฿ชຌ฿นการประ฼มินครัๅงนีๅ เวຌดຌวยกัน 3 กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ 
  1) ประชาชนที่อาศัยอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จาํนวน  130,202 คน 
  2) กลุ຋มองค์กรภาคประชาชน       จาํนวน        228  คน 
     3) สมาชิกสภา฼ทศบาล         จาํนวน          24  คน 
 3.1.2 กลุ຋มตัวอย຋าง    

    กลุ຋มตัวอย຋างที่ เดຌทําการสุ຋มนัๅน กําหนดจํานวนตัวอย຋าง ตามหลักของ Taro Yamane ฾ดย฿ชຌระดับ 
ความคลาด฼คลื่อนที่ 5% ที่ระดับความ฼ช่ือมั่น อยู຋฿นระดับ 95%  จากกลุ຋มประชากรที่กาํหนด  
           n  =       N 
                                      1+Ne2 

฾ดย n = ขนาดตัวอย຋างที่คาํนวณเดຌ  
     N = จาํนวนประชากรที่ทราบค຋า  
     e = ค຋าความคลาด฼คล่ือนที่จะยอมรับเดຌ (allowable error) 

 ฿นการประ฼มินครัๅงนีๅ กาํหนดระดับความคลาด฼คลื่อน฼ท຋ากับ 5% จะ฿ชຌค຋า 0.05 ฽ทนการ฽ทนค຋า 
สามารถสุ຋มกลุ຋มตัวอย຋างเดຌ ดังนีๅ 

  1) ประชาชนที่อาศัยอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  จาํนวน  400 คน 
  2) กลุ຋มองค์กรภาคประชาชน       จาํนวน  145  คน 
     3) สมาชิกสภา฼ทศบาล        จาํนวน    24  คน 

  3.2 ลักษณะของ฽บบสอบถาม 
 ฼คร่ืองมือที่฿ชຌ฿นการประ฼มิน฿นครัๅงนีๅ  คือ฽บบสอบถาม (Questionnaire) ฿นการ฼กใบขຌอมูลซึ่งมี

ทัๅงหมด 3 ตอน ดังนีๅ 
ตอนที่ 1 ขຌอมูลทั่วเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม  ลักษณะ฽บบสอบถาม฼ป็น฽บบตรวจรายการ  

(Check List)  
ตอนท่ี 2  
- ความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี 

งบประมาณ  พ.ศ. 2560 รอบท่ี 1 (฼ดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) สําหรับกลุ຋มประชาชน ฽ละ
องค์กรภาคประชาชน 
  - ความคิด฼หในของสมาชิกสภา฼ทศบาลต຋อ฽ผนพัฒนา฼ทศบาลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สาํหรับสมาชิกสภา฼ทศบาล 
  ฾ดยลักษณะ฽บบสอบถาม฼ป็น฽บบมาตราส຋วนประมาณค຋า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ  

มากที่สุด  ระดับคะ฽นน 5 
มาก     ระดับคะ฽นน 4 
ปานกลาง ระดับคะ฽นน 3 



นຌอย  ระดับคะ฽นน 2 
นຌอยที่สุด ระดับคะ฽นน 1 

ทัๅงนีๅ ฼กณฑ์การประ฼มิน฽บบสอบถาม จะมลีักษณะการ฿หຌคะ฽นน฼ป็นส฼กล (Summated Rating 
Method: The Likert Scale) ฾ดย฽บ຋งช຋วงการ฽ปลตามหลักการของการ฽บ຋งอันตรภาคชัๅน (Class Interval)  
฽บ຋งคะ฽นนออก฼ป็น 5 ระดับ คะ฽นนตํ่าทีสุ่ด คือ 1 คะ฽นน ฽ละคะ฽นนสูงที่สุด คือ 5 คะ฽นน หาก่ึงกลาง
พิสัย฾ดย฿ชຌสูตรคํานวณช຋วงกวຌางของอันตรภาคชัๅน 

 
ความกวຌางของอันตรภาคชัๅน   =  คะ฽นนสูงสุด – คะ฽นนตํ่าสดุ  
                                                    จาํนวนชัๅน  

 

                                                         =            5 – 1   =   0.8  
        5 

ความหมายของค຋า฼ฉลี่ย  
คะ฽นน฼ฉล่ีย    การ฽ปลผล 
4.21 – 5.00    มากที่สุด  
3.41 – 4.20    มาก  
2.61 – 3.40    ปานกลาง  
1.81 – 2.60    นຌอย  
1.00 – 1.80    นຌอยที่สุด 

  ตอนที่  3 ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼พ่ิม฼ติม  ลักษณะ฽บบสอบถาม฼ป็นคําถามปลาย฼ปຂด              
(Open end) ฼พ่ือ฿หຌกลุ຋มตัวอย຋างเดຌ฽สดงความคิด฼หใน หรือขຌอ฼สนอ฽นะต຋างโ ฽ละรวบรวมจัดหมวดหมู຋
ขຌอ฼สนอ฽นะดังกล຋าว ฼พ่ือนํา฼สนอ฿นรายงานผลการประ฼มินต຋อเป 
 



บทที่ 4 ผลการประ฼มิน 

 ผูຌประ฼มิน เดຌดํา฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560) ฿นการวัดคุณภาพของ฽ผนพัฒนา              
การประ฼มินผลการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนพัฒนาเปสู຋การปฏิบัติของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ฽ละการประ฼มินผล
ความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ผลการประ฼มินปรากฏ ดังนีๅ 

1. ผลการวัดคุณภาพของ฽ผนพัฒนา 
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ฼มื่อวันที่ 

25 กรกฎาคม 2559 ฽ละคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
เดຌประชุมพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ สําหรับ฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 
฼พื่อความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการ ฿นการประชุมครัๅงที่ 3/2559 ฼มื่อวันที่ 25 สิงหาคม 
2559 ฾ดยคะ฽นนที่เดຌรวมทัๅงสิๅน 89.67 คะ฽นน จากคะ฽นน฼ตใม 100 คะ฽นน รายละ฼อียดตาม
ตารางที่ 4  

ตารางที่ 4 การพิจารณาติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการสําหรับ฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)   
               ฼พ่ือความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการ 
 

ประ฼ดในการพจิารณา  คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนที่ไดຌ 

1. การสรปุสถานการณก์ารพฒันา   10 9 

2. การประ฼มินผลการนํา฽ผนพฒันาสามปีไปปฏบิตั฿ิน฼ชิงปริมาณ  10 8.67 

3. การประ฼มินผลการนํา฽ผนพฒันาสามปีไปปฏบิตั฿ิน฼ชิงคณุภาพ  10 8.67 

4. ฽นวทางการพฒันา฽ละยุทธศาสตร์การพฒันา  10 9.17 

5. ฾ครงการพฒันาประกอบดຌวย  60 54.18 

    5.1 ความชัด฼จนของช่ือ฾ครงการ  5 4.67 

    5.2 กาํหนดวัตถุประสงค์สอดคลຌองกับ฾ครงการ  5 4.83 

    5.3 จาํนวนวัตถุประสงค์มีความ฼หมาะสมกับ฾ครงการ  3 3.00 

    5.4 ฼ป้าหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความชัด฼จนนําเปสู຋การตัๅง 
          งบประมาณเดຌถกูตຌอง  

5 4.17 

    5.5 ฼ป้าหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความสอดคลຌอง ต຋อ฼น่ืองกับ 
          ระยะ฼วลาปี (3 ปี)  

3 2.83 

    5.6 งบประมาณมีความสอดคลຌองกับ฼ป้าหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ)  4 3.50 

    5.7 การประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.17 

 

 



ตารางที่ 4 (ต຋อ) 
 

ประ฼ดในการพจิารณา  คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนที่ไดຌ 

   5.8 มีงบประมาณที่ผ຋านมา 3 ปียຌอนหลงั ตามความ฼ป็นจริง  3 2.67 

   5.9 ฾ครงการ฽ต຋ละ฾ครงการครอบคลุมระยะ฼วลา 3 ปี ทุก฾ครงการ  5 4.67 

   5.10 มกีารกําหนดตัวชีๅวัด (KPI) ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฽ละ 
           ผลทีค่าดว຋าจะเดຌรับ  

5 4.17 

   5.11 ตัวชีๅวัด (KPI) วัดเดຌถกูตຌองตามหลักของการจัดทํา฾ครงการ  4 3.67 

   5.12 ผลทีค่าดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับ฾ครงการ  5 4.50 

   5.13 ผลทีค่าดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์   5 4.33 

   5.14 หน຋วยงานรับผิดชอบหลักสอดคลຌองกับ ฽บบ ยท. 03 ฽ละ  
           ฽บบ ยท. 04 

3 3.00 

รวม 100 89.69 

  

 ตารางที่ 4.1 รายละ฼อียด หลัก฼กณฑ์การพิจารณาติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการสําหรับ฽ผนพัฒนาสามปี  
                 (พ.ศ. 2560-2562) ฼พ่ือความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการ 

ประ฼ดในการพจิารณา 
 

รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน
฼ตใม 

คะ฽นน
ที่ไดຌ 

1. สรปุสถานการณ ์

    การพฒันา 
฼ป็นการวิ฼คราะห์ดຌวยระบบ SWOT Analysis ฼ป็นการ
วิ฼คราะห์สภาพการพัฒนาทຌองถิ่น฽ละองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ่นที่฼ป็นองค์กรหลัก฿นการพัฒนาทຌองถิ่น ฼พ่ือคຌนหาจุด
฽ขใงจุดอ຋อน฾อกาส฽ละอุปสรรคท่ีอาจส຋งผลต຋อการดํา฼นินงาน
ประ฼ดในที่ตຌองมีการวิ฼คราะห์เดຌ฽ก຋ S-Strength (จดุ฽ขใง) 
W-Weakness (จดุอ຋อน) O-Opportunity (฾อกาส) ฽ละ          
T-Threat (อุปสรรค) หลักการสําคัญกใคอืการวิ฼คราะห์฾ดยการ
สํารวจจากสภาพการณ์ ๒ ดຌานคือสภาพการณ์ภาย฿น฽ละ
สภาพการณ์ภายนอก ฼พ่ือ฿หຌรูຌจักตน฼อง฽ละรูຌจกัสภาพ฽วดลຌอม
฿นการบริหาร฽ละบริการกิจการสาธารณะ 

10 9 

2. การประ฼มินผล 
    การนํา฽ผนพฒันา 
    สามปีไปปฏบิตั ิ
    ฿น฼ชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มกีาร฿ชຌตัว฼ลขต຋างโ ฼พ่ือนํามา฿ชຌวัดผล฿น฼ชิง
ปริมาณ ฼ช຋น การวัดจํานวน฾ครงการ กจิกรรม งานต຋างโ กใคือ
ผลผลิตน่ัน฼องว຋า฼ป็นเปตามที่ตัๅง฼ป้าหมาย฼อาเวຌหรือเม຋จาํนวน
ที่ดํา฼นินการจริงตามที่เดຌกาํหนดเวຌ฼ท຋าเหร຋ จาํนวนที่เม຋สามารถ
ดํา฼นินการเดຌมีจาํนวน฼ท຋าเหร຋ สามารถอธิบายเดຌตามหลัก  

10 8.67 



  ตารางที่ 4.1 (ต຋อ) 

ประ฼ดในการพจิารณา 
 

รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน
฼ตใม 

คะ฽นน
ที่ไดຌ 

 ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทຌองถิ่นตามอํานาจ
หนຌาที่ที่เดຌกาํหนดเวຌ 

  

3. การประ฼มินผล 
    การนํา฽ผนพฒันา 
    สามปีไปปฏบิตั ิ
    ฿น฼ชิงคณุภาพ 

การประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนา฿น฼ชิงคุณภาพคือการ
นํา฼อา฼ทคนิคต຋างโ มา฿ชຌ฼พ่ือวัดว຋าภารกิจ ฾ครงการ      
กิจกรรม งานต຋างโ ที่ดํา฼นินการ฿นพืๅนที่นัๅนโ ตรงต຋อความ
ตຌองการของประชาชนหรือเม຋฽ละ฼ป็นเปตามอํานาจหนຌาที่
หรือเม຋ ประชาชนพึงพอ฿จหรือเม຋ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดํา฼นินการต຋างโ มีสภาพหรือลักษณะถูกตຌอง คงทนถาวร 
สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงค์หรือเม຋ ซึ่ง฼ป็นเป ตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์฽ละ฼ป้าหมายของ฽ผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
เดຌรับงบประมาณมาดํา฼นินการ รวมถึงสามารถ฼ทียบ฼คียงกับ
ส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน 

10 8.67 

4. ฽นวทางการ   
    พัฒนา฽ละ 
    ยทุธศาสตร์การ 
    พฒันา 

วิ฼คราะห์฽นวทางการพัฒนาว຋ามีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น฿นมิติต຋างโ จนนําเปสู຋การ
จดัทํา฾ครงการพัฒนาทຌองถิ่น฾ดย฿ชຌ SWOT Analysis ฽ละ
หลักการบูรณาการ (integration) กบัองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ่นที่มีพืๅนที่ติดต຋อกัน 

10 9.17 

5. ฾ครงการพฒันา  
    5.1 ความชัด฼จน 
    ของช่ือ฾ครงการ 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูล ดงันีๅ  
฼ป็น฾ครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต຋อ฽ผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น฽ละดํา฼นินการ฼พ่ือ฿หຌ
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น
ที่กาํหนดเวຌ ช่ือ฾ครงการมีความชัด฼จน มุ຋งเป฼รื่อง฿ด฼ร่ืองหน่ึง 
อ຋าน฽ลຌว฼ขຌา฿จเดຌว຋าจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

60 

5 

 

 

54.18 

4.67 

    5.2 กาํหนด 
    วัตถุประสงค์ 
    สอดคลຌองกับ 
    ฾ครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัด฼จน (Clear objective) ฾ครงการตຌองกําหนด
วัตถุประสงค์สอดคลຌองกับความ฼ป็นมาของ฾ครงการ สอดคลຌอง
กบัหลักการ฽ละ฼หตุผล วิธีการดํา฼นินงานตຌองสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ มีความ฼ป็นเปเดຌชัด฼จน มีลักษณะ฼ฉพาะ฼จาะจง 

5 4.83 

 
 
 
 
 



ตารางที่ 4.1 (ต຋อ) 
 

ประ฼ดในการพจิารณา 
 

รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน
฼ตใม 

คะ฽นน
ที่ไดຌ 

5.3 จาํนวน    
วัตถุประสงค์มคีวาม
฼หมาะสมกับ฾ครงการ 

การ฼ขียนวัตถุประสงค์ควรตຌองคํานึงถึง (1) มีความ฼ป็นเปเดຌ
฽ละมคีวาม฼ฉพาะ฼จาะจง ฿นการดํา฼นินงานตาม฾ครงการ (2) 

วัด฽ละประ฼มินผลระดับของความสํา฼รใจเดຌ (3) ระบุสิ่งที่
ตຌองการดํา฼นินงานอย຋างชัด฼จน฽ละ฼ฉพาะ฼จาะจงมากท่ีสุด 
฽ละสามารถปฏิบัติเดຌ (4) ฼ป็น฼หตุ฼ป็นผลสอดคลຌองกับความ
฼ป็นจริง (5) ส຋งผลต຋อการบ຋งบอก฼วลาเดຌ 

3 3.00 

5.4 ฼ป้าหมาย (ผลผลิต
ของ฾ครงการ) มคีวาม
ชัด฼จนนําเปสู຋การตัๅง
งบประมาณเดຌถกูตຌอง 

สภาพที่อยาก฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต฼ป็นทิศทางที่ตຌองเป฿หຌถึง
฼ป้าหมายตຌองชัด฼จน สามารถระบุจาํนวน฼ท຋าเร กลุ຋ม฼ป้าหมาย
คอือะเร มีผลผลิตอย຋างเร กลุ຋ม฼ป้าหมาย พืๅนที่ดํา฼นินงาน ฽ละ
ระยะ฼วลาดํา฼นินงานอธิบาย฿หຌชัด฼จนว຋า฾ครงการนีๅจะทําที่เหน 
฼ร่ิมตຌน฿นช຋วง฼วลา฿ด฽ละจบลง฼มื่อเร ฿ครคอืกลุ຋ม฼ป้าหมายของ
฾ครงการ หากกลุ຋ม฼ป้าหมายมีหลายกลุ຋ม ฿หຌบอกชัดลงเปว຋า฿คร
คอืกลุ຋ม฼ป้าหมายหลัก ฿ครคือกลุ຋ม฼ป้าหมายรอง 

5 4.17 

5.5 ฼ป้าหมาย (ผลผลิต
ของ฾ครงการ) มคีวาม
สอดคลຌองต຋อ฼น่ืองกับ 
ระยะ฼วลาปี (3 ปี) 

การกําหนด฼ป้าหมาย฼พ่ือการพัฒนาทຌองถิ่นดํา฼นินการต຋อ฼น่ือง
สามปี฼พ่ือ฿หຌ฼กิดการพัฒนาทัๅง฼ชิงปริมาณ (Quantity)  

฼ชิงคุณภาพ(Quality) ค຋า฿ชຌจ຋าย (Cost) ฼วลา (Time) 

3 2.83 

5.6 งบประมาณมี
ความสอดคลຌองกับ
฼ป้าหมาย (ผลผลิตของ
฾ครงการ) 

งบประมาณ฾ครงการพัฒนาจะตຌองคํานึงถึงหลักสําคญั 5

ประการ฿นการจัดทํา฾ครงการเดຌ฽ก຋ 1) ความประหยัด 
(Economy)  2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  3) ความ
มปีระสิทธิผล (Effectiveness) ๔) ความยุติธรรม (Equity) 

฽ละ 5) ความ฾ปร຋ง฿ส (Transparency) 

4 3.50 

5.7 มีการประมาณการ
ราคาถูกตຌองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคา฼พ่ือการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ
฾ครงการถูกตຌองตามหลักวิชาการทางช຋าง หลักของราคากลาง  
ราคากลางทຌองถิ่นมีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการกําหนดราคา฽ละ
ตรวจสอบเดຌ฿น฼ชิงประจักษ์ 

5 4.17 

5.8 มีงบประมาณที่
ผ຋านมา 3 ปียຌอนหลัง
ตามความ฼ป็นจริง 

ตຌอง฽สดงงบประมาณ฼พ่ือการพัฒนา 3 ปียຌอนหลังตามหลัก
ความ฼ป็นจริง กรณีม ี2 ปี กใ฿หຌ฽สดง 2 ปี กรณีม ี1 ปี กใ฿หຌ
฽สดง 1 ปี ฾ครงการดังกล຋าว฼ป็น฾ครงการ฼ดียวกันกับ฾ครงการ
ที่ตัๅงขึๅน฼พ่ือการพัฒนา฿นอนาคตที่กาํหนดระยะ฼วลาเวຌ 3 ปี 

3 2.67 

 
 



  ตารางที่ 4.1 (ต຋อ) 
 

ประ฼ดในการพจิารณา 
 

รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน
฼ตใม 

คะ฽นน
ที่ไดຌ 

5.9 ฾ครงการ฽ต຋ละ 
฾ครงการครอบคลุม 
ระยะ฼วลา 3 ปี  
ทุก฾ครงการ 

฾ครงการพัฒนาที่เดຌจดัทําเวຌมีระยะ฼วลา฽ละครอบคลุมทัๅง  3 

ปี ทุก฾ครงการ 
5 4.67 

5.10 มีการกําหนด 
ตัวชีๅวัด (KPI) ฽ละ 
สอดคลຌองกับวัตถุ 
ประสงค์ ฽ละผลที่คาด
ว຋าจะเดຌรับ 

มกีารกําหนดดัชนีชีๅวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 

KPI) ที่สามารถวัดเดຌ (measurable) ฿ชຌบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ฿ชຌบอกประสิทธิภาพ (efficiency) เดຌ 

5 4.17 

5.11 ตัวชีๅวัด (KPI) วัด
เดຌถกูตຌองตามหลักของ
การจัดทํา฾ครงการ 

ตัวชีๅวัด (KPI) ที่กาํหนดที่฼กิดจากวัตถุประสงค์฽ละผลที่คาดว຋า
จะเดຌรับกําหนดการวัดอัน฼ป็น฼คร่ืองมือว຋า฾ครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ฾ครงการ อาจ฼ป็นรຌอยละ จาํนวน ฼ป็นตຌน 

4 3.67 

5.12 ผลที่คาดว຋าจะ 
เดຌรับสอดคลຌองกับ 
฾ครงการ 

ผลที่คาดว຋าจะเดຌรับที่฼กิดขึๅนจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว຋า
ดํา฼นินการเดຌตาม฾ครงการ ผล฼กิดขึๅนตามช่ือของ฾ครงการท่ีเดຌ
ตัๅงเวຌ 

5 4.50 

5.13 ผลที่คาดว຋าจะ 
เดຌรับสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่เดຌรับ฼ป็นสิ่งที่฼กิดขึๅนเดຌจริงจากการดํา฼นินการตาม
฾ครงการพัฒนาซึ่งสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ที่ตัๅงเวຌ การเดຌผล
หรือผลที่฼กิดขึๅนจะตຌอง฼ท຋ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว຋า
วัตถุประสงค์ 

5 4.33 

5.14 หน຋วยงาน 
รับผิดชอบหลัก
สอดคลຌองกับ ฽บบ 
ยท. 03 ฽ละ฽บบ ยท. 
04 

หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก฿น ฽บบ ยท. 03 ฽ละ฽บบ ยท. 04

฽ละ ฽บบ ผ. 01 จะตຌองถูกตຌอง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์  
฽นวทางการพัฒนา ฾ครงการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ่น 

3 3.00 

 รวมคะ฽นน 100 89.69 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการประ฼มินการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนพัฒนาไปสู຋การปฏิบัติของ฼ทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี 
2.1 การประ฼มินผลการจัดทํา฽ผนยุทธศาสตร์ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ผลการประ฼มินการจัดทํา฽ผนยุทธศาสตร์พบว຋า คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่น เดຌดํา฼นินการครบ

ทุกขัๅนตอน ทัๅงส຋วนของคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่น ฽ละกระบวนการจัดทํา฽ผนพัฒนาทຌองถิ่น รายละ฼อียดตาม
ตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 ฽สดงการประ฼มินการจัดทํา฽ผนยุทธศาสตร์ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 

 

ประ฼ดในการประ฼มิน มีการ ไม຋มีการ 
ดาํ฼นนิงาน ดาํ฼นนิงาน 

ส຋วนที่ 1 คณะกรรมการพฒันาทຌองถ่ิน 
1. มีการจัดตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่น฼พ่ือจัดทํา฽ผนพัฒนาทຌองถิ่น    

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่น฼พ่ือจัดทํา฽ผนพัฒนาทຌองถิ่น    

3. มีการจัดประชุมอย຋างต຋อ฼น่ืองสมํ่า฼สมอ    

4. มีการจัดตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา฽ผนพัฒนาทຌองถิ่น    

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา฽ผนพัฒนาทຌองถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่น฽ละประชาคมทຌองถิ่นพิจารณาร຋าง฽ผน    

    ยุทธศาสตร์การพัฒนา     

ส຋วนที ่2 การจัดทาํ฽ผนการพฒันาทຌองถ่ิน     

7. มีการรวบรวมขຌอมูล฽ละปัญหาสําคัญของทຌองถิ่นมาจัดทําฐานขຌอมูล    

8. มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการจัดทํา฽ผน    

9. มีการวิ฼คราะห์ศกัยภาพของทຌองถิ่น (SWOT) ฼พ่ือประ฼มินสภาพการพัฒนา    

    ทຌองถิ่น   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์฽ละภารกิจหลักการพัฒนาทຌองถิ่นที่สอดคลຌองกับ    

     ศกัยภาพของทຌองถิ่น     

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์฽ละภารกิจหลักการพัฒนาทຌองถิ่นที่สอดคลຌองกับ    

      ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด     

12. มีการกําหนดจุดมุ຋งหมาย฼พ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน    

13. มีการกําหนด฼ป้าหมายการพัฒนาทຌองถิ่น    

14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนา    

15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
16. มีการอนุมัติ฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนยทุธศาสตร์การพัฒนา    

17. มีการจัดทําบัญชีกลุ຋ม฾ครงการ฿น฽ผนยุทธศาสตร์    

18. มีการกําหนดรูป฽บบการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์    

19. มีการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์หรือเม຋    

  

 



 2.2 การติดตามผลการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
 ผลการประ฼มินการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌประมวลจาก฼อกสาร 
฽ผนพัฒนา ฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจําปี ฽ผนการดํา฼นินงาน ฽ละรายงานผลการดํา฼นิน฾ครงการ ซึ่ง
เดຌนํา฼สนอผลการประ฼มินตามตารางที่ 6 ถงึตารางที่ 8  ดังนีๅ  
ตารางที่ 6 ฽สดงจํานวน฾ครงการ฽ละงบประมาณตาม฽ผนพัฒนาสามปี  
 

 

ยทุธศาสตร ์ จํานวน฾ครงการ/งบประมาณ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 รวม 
ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

230 
(2,493,196,590) 

5 
(10,200,000) 

4 
(12,010,000) 

239 
(2,515,406,590) 

ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละ 
การท຋อง฼ที่ยว 
 

11 
(878,545,000) 

5 
(7,600,000) 

5 
(7,600,000) 

21 
(893,745,000) 

ดຌานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิง่฽วดลຌอม 

10 
(1,106,917,200) 

5 
(11,417,200) 

5 
(11,417,200) 

20 
(1,129,751,600) 

 

ดຌานการส຋ง฼สริม
คณุภาพชีวิต 
 

209 
(359,625,560) 

104 
(34,778,060) 

104 
(34,778,060) 

417 
(429,181,680) 

ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ฽ละ
ประ฼พณีทຌองถิ่น 

132 
(270,667,003) 

49 
(128,732,353) 

49 
(128,732,353) 

230 
(528,131,709) 

ดຌานการบริหารจัดการ
ที่ดี 
 

66 
(655,522,869 

24 
(7,816,000) 

24 
(7,816,000) 

114 
(671,154,869) 

รวม 658 
(5,764,474,222) 

192 
(200,543,613) 

191 
(202,353,613) 

1,041 
(6,167,371,448) 

 
จากตารางท่ี 6 พบว຋า ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌบรรจุ฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  

2560-2562) รวมทัๅงสิๅน 1,041  ฾ครงการ ฾ดย฾ครงการส຋วน฿หญ຋จะอยู຋฿นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จํานวน 
658 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 63.21 รองลงมาคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 192 ฾ครงการ คิด฼ป็น 
รຌอยละ 18.44 ฽ละที่นຌอยที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาํนวน 191 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 18.35  

฼มื่อพิจารณาจํา฽นก฼ป็นปีงบประมาณ ฽ละรายยุทธศาสตร์ พบว຋า ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌบรรจุ฾ครงการเวຌ จํานวน 658 ฾ครงการ ฾ดย฾ครงการส຋วน฿หญ຋จะอยู຋฿น
ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 230 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 34.95 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌาน
การส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 209 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 31.76 ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศลิปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จํานวน 132 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 20.06 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหาร
จัดการที่ดี จํานวน 66 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 10.03 ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว จํานวน 
11 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 1.67 ฽ละยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม มี฾ครงการ
นຌอยที่สุด จาํนวน 10 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 1.52  



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  บรรจุ฾ครงการเวຌทัๅงสิๅน 192 ฾ครงการ ฾ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุ 
฾ครงการเวຌมากที่สุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 54.17 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ฾ครงการ คิด
฼ป็นรຌอยละ 25.52 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 24 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 12.50 ฾ดย
ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ท่ียว ฽ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิง่฽วดลຌอม มีจาํนวน฾ครงการ฼ท຋ากัน คือ ยุทธศาสตร์ละ 5 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 2.60  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บรรจุ฾ครงการเวຌทัๅงสิๅน 191 ฾ครงการ ฾ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุ฾ครงการ  
เวຌมากท่ีสุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 54.45 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ฾ครงการ คิด฼ป็น
รຌอยละ 25.65 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จาํนวน 24 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 12.57 ยุทธศาสตร์
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว ฽ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม มี฾ครงการ฼ท຋ากัน 
จํานวน 5 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 2.60 ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน มี฾ครงการนຌอยที่สุด จํานวน 4  
฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 2.09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 7 ฽สดงผลการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาประจําปีงบประมาณรายจ຋าย พ.ศ. 2560 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จํานวน฾ครงการ ฽ละรຌอยละ  
 
รวม
฾ครงการ
ทัๅงหมด 

฾ครงการท่ีปรากฏ฿น฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย 
ประจําปี พ.ศ. 2560 

฾ครงการท่ีจ຋ายจาก฼งินสะสม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

฾ครงการ
ดํา฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

฾ครงการ 
ทีอ่ยู຋ระหว຋าง
ดํา฼นินการ 

฾ครงการ 
ที่ยงัไม຋ไดຌ
ดํา฼นินการ 

 

฾ครงการ 
ทีย่ก฼ลิก 

 

฾ครงการ 
ที฼่พ่ิม฼ติม 

฾ครงการ
ดํา฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

฾ครงการ 
ทีอ่ยู຋ระหว຋าง
ดํา฼นินการ 

฾ครงการ 
ที่ยงัไม຋ไดຌ
ดํา฼นินการ 

ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

11 

(20.76) 

2 

(3.77) 

15 

(28.30) 

- 

 

- - 25 

(47.17) 

- 53 

(100.00) 

ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละ 
การท຋อง฼ที่ยว 
 

1 

(16.67) 

4 

(66.66) 

1 

(16.67) 

- - - - - 6 

(100.00) 

ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิง่฽วดลຌอม 

- 4 

(80.00) 

1 

(20.00) 

- - - - - 5 

(100.00) 

ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
 

11 

(9.56) 

27 

(23.48) 

73 

(63.48) 

2 

(1.74) 

2 

(1.74) 

- - - 115 

(100.00) 

ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  
฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น 

8 

(14.81) 

38 

(70.38) 

8 

(14.81) 

- - - - - 54 

(100.00) 

ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
 

3 

(9.09) 

19 

(57.58) 

8 

(24.24) 

1 

(3.03) 

2 

(6.06) 

- - - 33 

(100.00) 

รวม 34 94 106 3 4 - 25 - 266 

 ขຌอมูล  ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 



จากตารางท่ี 7 ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีรายจ຋ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากทุก 
฽หล຋งงบประมาณ รวมทัๅงสิๅน จาํนวน 266 ฾ครงการ   ฾ดย฾ครงการส຋วน฿หญ຋อยู຋฿นยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต จํานวน 115  ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 43.23  รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จํานวน 54 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 20.30 ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน จํานวน 53 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 19.92  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 33 
฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 12.41 ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว จํานวน 6 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอย
ละ 2.26  ฽ละที่นຌอยที่สุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม จํานวน 5 
฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 1.88 ฽ละผลของการดํา฼นินงาน จาํ฽นกเดຌ ดังนีๅ  

1) พิจารณาจาก฾ครงการที่ดํา฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  พบว຋า 
฾ครงการที่ดํา฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ มีจํานวน 34 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 12.78  ฾ดยยุทธศาสตร์ที่สามารถ
ดํา฼นินการ฼สรใจสิๅนมากที่สุดคือ ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 
11 ฾ครงการ฼ท຋ากัน  รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น 
จํานวน 8 ฾ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 3 ฾ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละ
การท຋อง฼ที่ยว จํานวน 1 ฾ครงการ ฾ดยยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม ยังเม຋มี
฾ครงการที่ดํา฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ 

2) พิจารณาจาก฾ครงการท่ีอยู຋ระหว຋างการดํา฼นินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว຋า  
฾ครงการที่อยู຋ระหว຋างดํา฼นินการ มีจํานวนทัๅงสิๅน 94  ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 35.34 ฾ดยอยู຋฿นยุทธศาสตร์
ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ฽ละประ฼พณีทຌองถ่ิน จํานวน 38 ฾ครงการ รองลงมาคือยุทธศาสตร์
ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  จํานวน 27 ฾ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 19 
฾ครงการ ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว ฽ละยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิ่ง฽วดลຌอม จํานวน 4 ฾ครงการ฼ท຋ากัน ฽ละที่นຌอยที่สุด คือยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 2 
฾ครงการ 

3) พิจารณาจาก฾ครงการท่ียังเม຋เดຌดํา฼นินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว຋า ฾ครงการ 
ที่ยังเม຋เดຌดํา฼นินการ มีจํานวนทัๅงสิๅน 106  ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 39.85 ฾ดยอยู຋฿นยุทธศาสตร์ดຌานการ
ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 73 ฾ครงการ รองลงมาคือยุทธศาสตร์฾ครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 15 ฾ครงการ 
ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น ฽ละยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการ
ที่ดี จํานวน  8 ฾ครงการ฼ท຋ากัน  ฾ดยที่นຌอยที่สุด คือยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว ฽ละ
ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม จาํนวน 1 ฾ครงการ฼ท຋ากัน 
 4) พิจารณาจาก฾ครงการที่ยก฼ลิก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว຋า มี฾ครงการที่ยก฼ลิก 
จํานวน 3 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 1.13 ฾ดยอยู຋฿นยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 2 
฾ครงการ ฽ละยทุธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จาํนวน 1 ฾ครงการ 
 5) พิจารณาจาก฾ครงการท่ี฼พ่ิม฼ติม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว຋า มี฾ครงการท่ี
฼พ่ิม฼ติม ฾ดยการ฾อนงบประมาณมาตัๅงจ຋าย฼ป็นรายการ฿หม຋ จาํนวน 4 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 1.50 ฾ดยอยู຋
฿นยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จาํนวน 2 ฾ครงการ ฽ละยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
จาํนวน  2 ฾ครงการ 

6) พิจารณาจาก฾ครงการท่ีจ຋ายจาก฼งินสะสม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว຋า มีครงการ
ที่สภา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อนุมัติ฿หຌ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม฼พ่ือดํา฼นิน฾ครงการ รวมทัๅงสิๅน 25 ฾ครงการ ฾ดยอยู຋
฿นยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานทัๅงหมด  
 



฽ผนภูมิที ่6  ฽สดงผลการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาประจําปีงบประมาณรายจ຋าย พ.ศ. 2560 
                ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

จาํนวน฾ครงการ 

ประ฼ภท฾ครงการ 



 

ตารางที่ 8 ฽สดงผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 
 

ยทุธศาสตร ์
 

จํานวนงบประมาณ 

งบปกต ิ
(฼ทศบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายฯ)  

 

฼งินสะสม 
 

รวม 

งบประมาณทีต่ัๅงไวຌ  
(บาท) 

งบประมาณที฼่บกิจ຋าย 
 (บาท) 

งบประมาณทีต่ัๅงไวຌ 
 (บาท) 

งบประมาณ 
ที฼่บกิจ຋าย (บาท) 

งบประมาณทีต่ัๅงไวຌ  
(บาท) 

งบประมาณที฼่บกิจ຋าย 
(บาท) 

ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  
 

65,352,510.00 4,785,188.61 58,937,000.00 - 124,289,510.00 4๙758,188.61 

ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการ
ท຋อง฼ที่ยว 

6,700,000.00 1,145,016.50 - - 6,700,000.00 1,145,016.50 

ดຌานการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม 

22,707,200.00 4,489,639.64 - - 22,707,200.00 4,489,639.64 

ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

181,784,500.00 75,913,025.02 - - 181,784,500.00 75,913,025.02 

ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ฽ละ
ประ฼พณีทຌองถิ่น 

153,434,358.00 39,807,995.89 - - 153,434,358.00 39,807,995.89 

ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 
 

79,514,200.00 14,918,679.29 - - 79,514,200.00 14,918,679.29 

รวม 509,492,768.00 141,032,544.95 58,937,000.00 - 568,429,768.00 141,032,544.95 

   

ขຌอมูล  ณ วันที่ 31 มนีาคม 2560  



       จากตาราง ที่ 8 การ฼บิกจ຋ายจากงบประมาณรายจ຋ายตาม฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจําปี พ.ศ. 2560  
(งบปกติ) ฽ละ฼งินสะสม พบว຋า ยุทธศาสตร์ที่สามารถ฼บิกจ຋ายงบประมาณเดຌสูงสุด คือ ยุทธศาสตร์ดຌานการ
ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น ฽ละ
ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี ส຋วนยุทธศาสตร์ที่สามารถ฼บิกจ຋ายงบประมาณเดຌนຌอยที่สุด คือยุทธศาสตร์ 
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว 

3. ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ซึ่งเดຌ
สอบถามจากประชาชน ฽ละกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน รวมทัๅงผลการสอบถามความคิด฼หในต຋อ฽ผนพัฒนา
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จากสมาชิกสภา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี นํา฼สนอตามลําดับ ดังนีๅ 

 3.1 กลุ຋มประชาชน 
 3.1.1 คณุลักษณะส຋วนบุคคลของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 

ตารางที่ 10  ฽สดงคุณลักษณะของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 
คณุลักษณะ จํานวน รຌอยละ 

฼พศ 
     ชาย 
     หญิง 

 

115 
309 

 

27.1 
72.9 

อายุ   

     ตํ่ากว຋า 20 ปี 
     20-30 ปี 
     31-40 ปี 
     41-50 ปี 
     51-60 ปี 
     มากกว຋า 60 ปีขึๅนเป    
การศกึษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า 
     อนุปริญญาหรือ฼ทียบ฼ท຋า 
     ปริญญาตรี 
     สูงกว຋าปรญิญาตร ี
     อ่ืนโ  
อาชพีหลกั 
     นัก฼รียน/นักศึกษา 
     ฼กษตรกร 
     ขຌาราชการ/฼จຌาหนຌาที่รัฐ 
     คຌาขาย/ธุรกิจส຋วนตัว 
     ลกูจຌาง/พนักงานบริษัท 
     อ่ืนโ 

25 
36 
52 
58 
82 

171 
 

103 
116 
61 

134 
5 
5 
 

37 
43 
71 

152 
58 
63 

5.9 
8.5 
12.3 
13.7 
19.3 
40.3 
 
24.3 
27.4 
14.4 
31.6 
1.2 
1.2 
 
8.7 
10.1 
16.7 
35.8 
13.7 
14.9 



ตารางที่ 10 (ต຋อ) 
คณุลักษณะ จํานวน รຌอยละ 

ระยะ฼วลาที่อาศัยอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาล 
    ตํ่ากว຋า 5 ปี 
     5-10 ปี 
     11-15 ปี 
     16-20 ปี 
     21-25 ปี 

 
38 
44 
36 
35 
37 

 
9.0 
10.4 
8.5 
8.3 
8.7 

    มากกว຋า 25 ปีขึๅนเป 
ความถ่ี฿นการ฿ชຌบรกิารต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ   
     เม຋เดຌ฿ชຌบรกิาร 
     1-3 ครัๅง 
     4-6 ครัๅง 
     7-9 ครัๅง 
     10-12 ครัๅง 
     มากกว຋า 12 ครัๅงขึๅนเป 

234 
 

63 
187 
70 
14 
19 
71 

55.2 
 

14.9 
44.1 
16.5 
3.3 
4.5 

16.7 

    รวม 424    100.00 

จากตารางที่ 10 พบว຋า ผูຌตอบ฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋ ฼ป็น฼พศหญิง จํานวน 309 คน คิด฼ป็น 
รຌอยละ 72.9 ฼ป็น฼พศชาย 115 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 27.1 ฾ดยส຋วน฿หญ຋มีอายุมากกว຋า 60 ปีขึๅนเป จํานวน 
171 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 40.3 รองลงมามีอายุ 51-60 ปี จาํนวน 82 คน คดิ฼ป็นรຌอยละ 19.3 ฽ละช຋วงอายุที่
นຌอยที่สุดคือ ตํ่ากว຋า 20 ปี จาํนวน 25 คน คดิ฼ป็นรຌอยละ 5.9 ดຌานการศึกษาพบว຋า ส຋วน฿หญ຋มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 134 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 31.6 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า 
จํานวน 116 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 27.4 ฽ละที่นຌอยที่สุดคือ การศึกษาสูงกว຋าปริญญาตรี ฽ละอ่ืนโ ฿นอัตรา
฼ท຋ากัน คือ 5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 1.2 ดຌานการประกอบอาชีพส຋วน฿หญ຋ประกอบอาชีพคຌาขาย/ธุรกิจส຋วนตัว 
จํานวน 152 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 35.8 รองลงมาคืออาชีพขຌาราชการ/฼จຌาหนຌาที่รัฐ จํานวน 71 คน คิด฼ป็น          
รຌอยละ 16.7 ฽ละที่นຌอยที่สุดคืออาชีพนัก฼รียน/นักศึกษา จํานวน 37 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 8.7 ระยะ฼วลาที่
อาศัยอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาล ส຋วน฿หญ຋อาศัยอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาลมากกว຋า 25 ปีขึๅนเป จํานวน 234 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
55.2 รองลงมาคือ 5-10 ปี จํานวน 44 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 10.4 ฽ละที่นຌอยที่สุดคือ 16-20 ปี จํานวน 35 
คน คิด฼ป็นรຌอยละ 8.3 ฽ละความถ่ี฿นการ฿ชຌบริการต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ หรือร຋วมกิจกรรมท่ีจัด฾ดย฼ทศบาล
฿นช຋วง฼ดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560 พบว຋า  ส຋วน฿หญ຋฿ชຌบริการฯ 1-3 ครัๅง จํานวน 187 คน คิด฼ป็น
รຌอยละ 44.1 รองลงมาคือ มากกว຋า 12 ครัๅงขึๅนเป จํานวน 71 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 16.7 ฽ละที่นຌอยที่สุดคือ 
7-9 ครัๅง จาํนวน 14  คน คดิ฼ป็นรຌอยละ 3.3  

 

 

 

 

 



 3.1.2 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ 
ตารางที่ 11 ผลการประ฼มินระดับการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของกลุ຋มประชาชน 

ประ฼ดในการมีส຋วนร຋วม ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีส຋วนร຋วม 
1. ท຋านเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลฯ 2.86 1.11 ปานกลาง 
2. ท຋านเดຌรับรูຌ ขຌอมูล฼กี่ยวกับการดํา฼นิน฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ  
    ของ฼ทศบาลฯ 

3.14 0.96 ปานกลาง 

3. ท຋านเดຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ 3.08 1.02 ปานกลาง 
4. ท຋านเดຌ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการดํา฼นิน฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ  
    ของ฼ทศบาลฯ 

2.71 1.14 ปานกลาง 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 2.95 1.07 ปานกลาง 

จากตารางที่ 11 ผลการประ฼มินระดับการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของกลุ຋มประชาชน  พบว຋า 
ค຋า฼ฉล่ียรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง ( x = 2.95)  ฾ดยประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการรับรูຌ ขຌอมูล฼กี่ยวกับการดํา฼นิน
฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.14) ฽ละประ฼ดในการ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการดํา฼นิน
฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 2.71) 

ตารางที่ 12 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ประ฼ดในความพงึพอ฿จ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อการดู฽ล บํารุง รักษา ถนนของ฼ทศบาลฯ  
    ฽ละทาง฼ทຌา 

3.33 0.93 ปานกลาง 

2. ความพึงพอ฿จต຋อระบบการระบายนๅํา 3.28 0.97 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จต຋อการติดตัๅงเฟฟ้าสาธารณะ ฽สงสว຋าง บริ฼วณ 
    ถนนสายหลัก฽ละสายรอง 

3.50 0.88 มาก 

4. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการจราจร฿น฼ขต฼ทศบาลฯ 3.22 0.87 ปานกลาง 
5. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการผัง฼มืองรวมของ฼ทศบาลฯ 3.31 0.85 ปานกลาง 
6. ความพึงพอ฿จต຋อการปรับปรุง บํารุง รักษา สวนสาธารณะ  
    ฽ละสถานที่พักผ຋อนหย຋อน฿จ 

3.54 0.84 มาก 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.37 0.90 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 12 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม
฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง ( x = 
3.37)  ฾ดยประ฼ดในการปรับปรุง บํารุง รักษา สวนสาธารณะ ฽ละสถานที่พักผ຋อนหย຋อน฿จ มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 
3.54) ฽ละประ฼ดใน การจัดการจราจร฿น฼ขต฼ทศบาลฯ มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.22) 

 

 



ตารางที่ 13 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว 

ประ฼ดในความพงึพอ฿จ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อการพัฒนาสถานประกอบการ 3.32 0.85 ปานกลาง 
2. ความพึงพอ฿จต຋อการพัฒนาอาชีพ ฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน 3.30 0.88 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จต຋อการพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ที่ยว 3.41 0.89 มาก 
4. ความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการ/กจิกรรมดຌานการส຋ง฼สริมการ 
    ท຋อง฼ที่ยว 

3.39 0.87 ปานกลาง 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.36 0.88 ปานกลาง 

จากตารางที่ 13 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม
฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว พบว຋า ค຋า฼ฉล่ียรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง 
( x = 3.36)  ฾ดยประ฼ดในการพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ที่ยว มีค຋า฼ฉล่ียสูงสุด ( x = 3.41) ฽ละประ฼ดในการพัฒนาอาชีพ 
฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.30)              

ตารางที่ 14 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี  ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม 

ประ฼ดในความพงึพอ฿จ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมการมสี຋วนร຋วม฿นการจัดการ 
    สิง่฽วดลຌอม 

3.32 0.82 ปานกลาง 

2. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการขยะ฽ละสิ่งปฏิกลูของ฼ทศบาลฯ 3.31 0.95 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จต຋อการบริหารจัดการนๅํา฼สียก຋อนระบายสู຋฽ม຋นๅํา 
    ลาํคลอง 

3.16 0.91 ปานกลาง 

4. ความพึงพอ฿จต຋อการ฼พ่ิมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการ 
    สิง่฽วดลຌอม฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 

3.27 0.81 ปานกลาง 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.27 0.87 ปานกลาง 

จากตารางที่ 14 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม
฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม พบว຋า ค຋า฼ฉล่ียรวมอยู຋
฿นระดับปานกลาง ( x = 3.27)  ฾ดยประ฼ดในความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการ
สิ่ง฽วดลຌอม มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.32) ฽ละประ฼ดในการบริหารจัดการนๅํา฼สียก຋อนระบายสู຋฽ม຋นๅําลําคลอง               
มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.16) 

 

 

 



ตารางที่ 15 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี ดຌานการส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต 

ประ฼ดในความพงึพอ฿จ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการ/กจิกรรมดຌานสวัสดิการสังคม    
    ที฼่ทศบาลฯ เดຌดํา฼นินการ ฼ช຋น ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌพิการ  
    ผูຌสูงอายุ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 

3.60 0.83 มาก 

2. ความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมการมสี຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน  
    ฿นการสรຌางชุมชน฼ขຌม฽ขใง 

3.50 0.82 มาก 

3. ความพึงพอ฿จต຋อการจัดการดຌานสาธารณภัยของ฼ทศบาลฯ 3.49 0.77 มาก 
4. ความพึงพอ฿จต຋อการบริการดຌานสาธารณสุข การรักษาพยาบาล 3.58 0.78 มาก 
5. ความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมดຌานกีฬา฽ละนันทนาการ฽ก຋฼ดใก  
    ฼ยาวชน ฽ละประชาชน 

3.51 0.78 มาก 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.54 0.80 มาก 

จากตารางที่ 15  ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม
฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับมาก ( x = 
3.54) ฾ดยประ฼ดในความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการ/กิจกรรมดຌานสวัสดิการสังคมที่฼ทศบาลฯ เดຌดํา฼นินการ ฼ช຋น 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌพิการ ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.60)  ฽ละประ฼ดในการจัดการดຌาน
สาธารณภัยของ฼ทศบาลฯ มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.49)   

ตารางที่ 16 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี  ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น 

ประ฼ดในความพงึพอ฿จ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อการจัดการศึกษาของ฼ทศบาลฯ 3.51 0.77 มาก 
2. ความพึงพอ฿จต຋อการจัดกิจกรรมทางศาสนา 3.48 0.80 มาก 
3. ความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมกิจกรรมท่ี฼ก่ียวขຌองกับประ฼พณี 
    วัฒนธรรมทຌองถิ่น 

3.65 0.81 มาก 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.55 0.80 มาก 

จากตารางที่ 16  ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม
฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น พบว຋า 
ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับ มาก ( x = 3.55)  ฾ดยประ฼ดในการส຋ง฼สริมกิจกรรมท่ี฼ก่ียวขຌองกับประ฼พณีวัฒนธรรม
ทຌองถิ่น  มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.65) ฽ละประ฼ดในการการจัดกิจกรรมทางศาสนา มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.48)    

 

 

 



ตารางที่ 17 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 

ความพึงพอ฿จต຋อการดาํ฼นนิงาน฿นดຌาน ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมการมสี຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการ 3.32 0.88 ปานกลาง 
2. ความพึงพอ฿จต຋อการกําหนดมาตรการ฼พ่ือการป้องกัน฽ละ฽กຌเข 
    ปัญหาคอรปัช่ัน 

3.23 0.91 ปานกลาง 

3. ความพึงพอ฿จต຋อการประชาสัมพันธ์ ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารของ 
    ฼ทศบาล 

3.37 0.92 ปานกลาง 

4. ความพึงพอ฿จต຋อการปรับปรุงกฎหมาย ฽ละการบังคับ฿ชຌ 
    กฎหมาย 

3.31 0.82 ปานกลาง 

5. ความพึงพอ฿จต຋อการพัฒนามาตรฐานการ฿หຌบริการ 3.32 0.80 ปานกลาง 
6. ความพึงพอ฿จต຋อการ฽กຌเขปัญหา ความ฼ดือดรຌอนของประชาชน 3.33 0.86 ปานกลาง 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.32 0.87 ปานกลาง 

       จากตารางที่ 17  ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม
฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการบริหารจัดการที่ดี พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับ ปานกลาง  
( x = 3.32)  ฾ดยประ฼ดใน การประชาสัมพันธ์ ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารของ฼ทศบาล มีค຋า฼ฉล่ียสูงสุด ( x = 3.37)  ฽ละ
ประ฼ดในการกําหนดมาตรการ฼พ่ือการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาคอรัปช่ัน มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.23)   

ตารางที่ 18 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนคร 
               สรุาษฎร์ธานี ดຌานการรับบริการ 

ความพึงพอ฿จต຋อการดาํ฼นนิงาน฿นดຌาน ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ฼จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅม฽ยຌม฽จ຋ม฿ส 3.62 0.81 มาก 
2. ฼จຌาหนຌาที่฿หຌคาํ฽นะนํา ตอบคําถามเดຌชัด฼จน 3.62 0.81 มาก 
3. อาคารสถานที่รับบริการมป้ีายบอกทางที่ชัด฼จน สะอาด ฽ละ 
    สวยงาม 

3.58 0.82 มาก 

4. จดัที่น่ังสําหรับผูຌรอรับบริการ ฽ละอปุกรณ์อํานวยความสะดวก 
    อ่ืนโ 

3.50 0.83 มาก 

5. มี฽ผนผัง฽สดงขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ระยะ฼วลา฽ลຌว฼สรใจ ฽ละ 
    ผูຌรับผิดชอบเวຌอย຋างชัด฼จน 

3.52 0.81 มาก 

6. ฼ทศบาลฯ เดຌนํา฼ทค฾น฾ลยีการสื่อสารที่ทนัสมัยมา฿ชຌ฿นการ 
   บริการ ฼ช຋น ระบบคอมพิว฼ตอร์ 

3.56 0.86 มาก 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.57 0.83 มาก 

จากตารางที่ 18 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม
฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการรับบริการ พบว຋า ค຋า฼ฉล่ียรวมอยู຋฿นระดับ มาก  ( x = 3.57) 
฾ดยประ฼ดใน ฼จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅม฽ยຌม฽จ຋ม฿ส ฽ละ฼จຌาหนຌาที่฿หຌคํา฽นะนํา ตอบ
คําถามเดຌชัด฼จน มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.62)   ฾ดยประ฼ดในจัดที่น่ังสําหรับผูຌรอรับบริการ ฽ละอุปกรณ์อํานวย
ความสะดวกอ่ืนโ มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.50)   



 3.2 กลุ຋มองคก์รภาคประชาชน 
 3.2.1 คณุลักษณะส຋วนบุคคลของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 
ตารางที่ 19  ฽สดงคุณลักษณะของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 

ขຌอมูลทั่วไป จํานวน รຌอยละ 
฼พศ 
     ชาย 

 
54 

 
36.2 

     หญิง 95 63.8 
อายุ   

     20-30 ปี 
     31-40 ปี 
     41-50 ปี 
     51-60 ปี 
     มากกว຋า 60 ปีขึๅนเป 
 การศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า 
     อนุปริญญาหรือ฼ทียบ฼ท຋า 
     ปริญญาตรี 

7 
14 
18 
59 
51 

 
40 
 52 
24 
31 

4.7 
9.4 

12.1 
39.6 
34.2 

 
26.8 
34.9 
16.1 
20.8  

      อ่ืนโ 2 2 

อาชพีหลกั 
     นัก฼รียน/นักศึกษา 
     ฼กษตรกร 
     ขຌาราชการ/฼จຌาหนຌาที่รัฐ 
     คຌาขาย/ธุรกิจส຋วนตัว 
     ลกูจຌาง/พนักงานบริษัท 
     อ่ืนโ 
ระยะ฼วลาที่อาศยัอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาล 
     ตํ่ากว຋า 5 ปี 
     5-10 ปี 
     11-15 ปี 
     16-20 ปี 
     21-25 ปี 
     มากกว຋า 25 ปีขึๅนเป 
ความถ่ี฿นการ฿ชຌบริการต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ 

 
2 

12 
11 
79 
16 
29 

 
3 
9 
8 

12 
14 

103 
  

 
1.3 
8.1 
7.4 

53.0 
10.7 
19.5 

 
2.0 
6.0 
5.4 
8.1 
9.4 

69.1 
  

    เม຋เดຌ฿ชຌบริการ 
    1-3 ครัๅง  

   11        
       50            

7.4 
33.6    

              



ตารางที่ 19 (ต຋อ) 
ขຌอมูลทั่วไป จํานวน รຌอยละ 

     4-6 ครัๅง 
     7-9 ครัๅง 
     10-12 ครัๅง 
     มากกว຋า 12 ครัๅงขึๅนเป 
     รวม 

27 
7 
9 

45 
149 

18.1 
4.7 
6.0 

30.2 
       100.00 

จากตารางที่ 19 พบว຋า ผูຌตอบ฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋ ฼ป็น฼พศหญิง จํานวน 95 คน  คิด฼ป็นรຌอยละ 
63.8 ฼ป็น฼พศชาย 54 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 36.2 ฾ดยส຋วน฿หญ຋มีอายุ 51-60 ปี จํานวน 59 คน  คิด฼ป็น          
รຌอยละ 39.6 รองลงมามีอายุมากกว຋า 60 ปีขึๅนเป จํานวน 51 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 34.2 ฽ละช຋วงอายุที่นຌอย
ที่สุดของผูຌตอบ฽บบสอบถามคือ 20-30 ปี จาํนวน 7 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 4.7  ดຌานการศึกษาพบว຋า ส຋วน฿หญ຋มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า จํานวน 52 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 34.9 รองลงมามีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 40 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 26.8 ฽ละที่นຌอยที่สุดคือ การศึกษาระดับอ่ืนโ จํานวน 2 คน คิด
฼ป็นรຌอยละ 1.3 ดຌานการประกอบอาชีพส຋วน฿หญ຋ประกอบอาชีพคຌาขาย/ธุรกิจส຋วนตัว จํานวน 79  คน คิด฼ป็น
รຌอยละ 53.0 รองลงมาคืออาชีพอ่ืนโ จํานวน 29 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 19.5 ฽ละที่นຌอยที่สุดคืออาชีพ
ขຌาราชการ/฼จຌาหนຌาที่รัฐ จํานวน 11 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 7.4 ระยะ฼วลาที่อาศัยอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาล ส຋วน฿หญ຋
อาศัยอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาลมากกว຋า 25 ปีขึๅนเป จํานวน 103 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 69.1 รองลงมาคือ 21-25 ปี 
จํานวน 14 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 9.4 ฽ละที่นຌอยที่สุดคือ 11-15 ปี จํานวน 8 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5.4 ฽ละความถ่ี
฿นการ฿ชຌบริการต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ หรือร຋วมกิจกรรมที่จัด฾ดย฼ทศบาล฿นช຋วง฼ดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560 
พบว຋า  ส຋วน฿หญ຋฿ชຌบริการฯ 1-3 ครัๅง จาํนวน 50 คน คดิ฼ป็นรຌอยละ 33.6 รองลงมาคือ มากกว຋า 12 ครัๅงขึๅนเป 
จาํนวน 45 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 30.2 ฽ละที่นຌอยที่สุดคือ 7-9 ครัๅง จาํนวน 7  คน คดิ฼ป็นรຌอยละ 4.7  

 3.2.2 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ 
ตารางที่ 20 ผลการประ฼มินระดับการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน 

ประ฼ดในการมีส຋วนร຋วม ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีส຋วนร຋วม 
1. ท຋านเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลฯ 3.34 1.05 ปานกลาง 
2. ท຋านเดຌรับรูຌ ขຌอมูล฼กี่ยวกับการดํา฼นิน฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ  
    ของ฼ทศบาลฯ 

3.51 0.89 มาก 

3. ท຋านเดຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ 3.61 0.83 มาก 
4. ท຋านเดຌ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการดํา฼นิน฾ครงการ/กจิกรรมต຋าง โ  
    ของ฼ทศบาลฯ 

2.89 1.09 ปานกลาง 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.34 0.97 ปานกลาง 

จากตารางที่ 20 ผลการประ฼มินระดับการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของกลุ຋มองค์กรภาค
ประชาชน  พบว຋า ค຋า฼ฉล่ียรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง ( x = 3.34)  ฾ดยประชาชนเดຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ/กิจกรรม
ต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.51) ฽ละประ฼ดในการ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการดํา฼นิน฾ครงการ/
กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 2.89)   



ตารางที่ 21 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน  ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา 
                ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ประ฼ดในความพงึพอ฿จ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อการดู฽ล บํารุง รักษา ถนนของ฼ทศบาลฯ   
    ฽ละทาง฼ทຌา 

3.30 0.94 ปานกลาง 

2. ความพึงพอ฿จต຋อระบบการระบายนๅํา 3.20 0.89 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จต຋อการติดตัๅงเฟฟ้าสาธารณะ ฽สงสว຋าง บริ฼วณ 
    ถนนสายหลัก฽ละสายรอง 

3.51 0.88 มาก 

4. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการจราจร฿น฼ขต฼ทศบาลฯ 3.27 0.86 ปานกลาง 
5. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการผัง฼มืองรวมของ฼ทศบาลฯ 3.36 0.82 ปานกลาง 
6. ความพึงพอ฿จต຋อการปรับปรุง บํารุง รักษา สวนสาธารณะ  
    ฽ละสถานที่พักผ຋อนหย຋อน฿จ 

3.45 0.91 มาก 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.35 0.88 ปานกลาง 

จากตารางที่ 21 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงาน
ตาม฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง                
( x = 3.35) ฾ดยประ฼ดในการติดตัๅงเฟฟ้าสาธารณะ ฽สงสว຋าง บริ฼วณถนนสายหลัก฽ละสายรอง มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด 
( x = 3.51) ฽ละประ฼ดในความพึงพอ฿จต຋อระบบการระบายนๅํา มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.20)   

ตารางที่ 22 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา 
                ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว 

ประ฼ดในความพงึพอ฿จ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อการพัฒนาสถานประกอบการ 3.33 0.80 ปานกลาง 
2. ความพึงพอ฿จต຋อการพัฒนาอาชีพ ฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน 3.38 0.84 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จต຋อการพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ที่ยว 3.36 0.85 ปานกลาง 
4. ความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการ/กจิกรรมดຌานการส຋ง฼สริม 
    การท຋อง฼ทีย่ว 

3.28 0.87 ปานกลาง 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.34 0.84 ปานกลาง 

จากตารางที่  22 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงาน
ตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับ             
ปานกลาง ( x = 3.34)  ฾ดยประ฼ดในการพัฒนาอาชีพ ฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.38) 
฽ละประ฼ดในความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการ/กจิกรรมดຌานการส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที่ยว มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.28)   

 

 

 



ตารางที่ 23 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา 
                ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม 

ประ฼ดในความพงึพอ฿จ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมการมสี຋วนร຋วม฿นการจัดการ 
    สิง่฽วดลຌอม 

3.30 0.78 ปานกลาง 

2. ความพึงพอ฿จ฿นการจัดการขยะ฽ละสิ่งปฏิกลูของ฼ทศบาลฯ 3.25 .90 ปานกลาง 
3. ความพึงพอ฿จต຋อการบริหารจัดการนๅํา฼สียก຋อนระบายสู຋฽ม຋นๅํา 
    ลาํคลอง 

3.12 0.82 ปานกลาง 

4. ความพึงพอ฿จต຋อการ฼พ่ิมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการ 
    สิง่฽วดลຌอม฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 

3.29 0.84 ปานกลาง 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.24  0.84 ปานกลาง 

        จากตารางที่ 23 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงาน
ตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ย
รวมอยู຋฿นระดับปานกลาง ( x = 3.2)  ฾ดยประ฼ดในความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการ
สิ่ง฽วดลຌอมมีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.30) ฽ละประ฼ดในการบริหารจัดการนๅํา฼สียก຋อนระบายสู຋฽ม຋นๅําลําคลอง            
มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.12)   

ตารางที่ 24 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา 
                ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ดຌานการส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต 

ประ฼ดในความพงึพอ฿จ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการ/กจิกรรมดຌานสวัสดิการสังคม     
    ที฼่ทศบาลฯ เดຌดํา฼นินการ ฼ช຋น ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌพิการ  
    ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 

3.63 0.82 มาก 

2. ความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมการมสี຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน  
    ฿นการสรຌางชุมชน฼ขຌม฽ขใง 

3.44 0.84 มาก 

3. ความพึงพอ฿จต຋อการจัดการดຌานสาธารณภัยของ฼ทศบาลฯ 3.49 0.81 มาก 
4. ความพึงพอ฿จต຋อการบริการดຌานสาธารณสุข การรักษาพยาบาล 3.61 0.81 มาก 
5. ความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมดຌานกีฬา฽ละนันทนาการ฽ก຋฼ดใก  
    ฼ยาวชน ฽ละประชาชน 

3.52 0.83 มาก 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.54 0.82 มาก 

จากตารางที่ 24  ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงาน
ตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับมาก ( x = 
3.54)  ฾ดยประ฼ดในความพึงพอ฿จต຋อ฾ครงการ/กิจกรรมดຌานสวัสดิการสังคมที่฼ทศบาลฯ เดຌดํา฼นินการ ฼ช຋น 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌพิการ ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.63)  ฽ละประ฼ดในการส຋ง฼สริมการ
มีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน ฿นการสรຌางชุมชน฼ขຌม฽ขใง มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.44)   



ตารางที่ 25 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา 
                ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น 

ประ฼ดในความพงึพอ฿จ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อการจัดการศึกษาของ฼ทศบาลฯ 3.57 0.84 มาก 
2. ความพึงพอ฿จต຋อการจัดกิจกรรมทางศาสนา 3.53 0.87 มาก 
3. ความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมกิจกรรมท่ี฼ก่ียวขຌองกับประ฼พณี 
    วัฒนธรรมทຌองถิ่น 

3.66 0.84 มาก 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.59 0.85 มาก 

จากตารางที่ 25  ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงาน
ตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถ่ิน พบว຋า 
ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับ มาก ( x = 3.59)  ฾ดยประ฼ดในการส຋ง฼สริมกิจกรรมท่ี฼ก่ียวขຌองกับประ฼พณีวัฒนธรรม
ทຌองถิ่น  มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.66)  ฽ละประ฼ดในการจัดกิจกรรมทางศาสนา มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.53)   

ตารางที่ 26 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา 
                ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 

ความพึงพอ฿จต຋อการดาํ฼นนิงาน฿นดຌาน ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ความพึงพอ฿จต຋อการส຋ง฼สริมการมสี຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการ 3.30 0.88 ปานกลาง 
2. ความพึงพอ฿จต຋อการกําหนดมาตรการ฼พ่ือการป้องกัน฽ละ฽กຌเข 
    ปัญหาคอรปัช่ัน 

3.06 1.03 ปานกลาง 

3. ความพึงพอ฿จต຋อการประชาสัมพันธ์ ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารของ 
    ฼ทศบาล 

3.43 0.91 มาก 

4. ความพึงพอ฿จต຋อการปรับปรุงกฎหมาย ฽ละการบังคับ฿ชຌ 
    กฎหมาย 

3.28 .89 ปานกลาง 

5. ความพึงพอ฿จต຋อการพัฒนามาตรฐานการ฿หຌบริการ 3.35 0.83 ปานกลาง 
6.ความพึงพอ฿จต຋อการ฽กຌเขปัญหา ความ฼ดือดรຌอนของประชาชน 3.25 0.93 ปานกลาง 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.28 0.91 ปานกลาง 

จากตารางที่ 26  ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงาน
ตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการบริหารจัดการที่ดี พบว຋า ค຋า฼ฉล่ียรวมอยู຋฿นระดับ ปานกลาง                
( x = 3.28) ฾ดยประ฼ดใน การประชาสัมพันธ์ ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารของ฼ทศบาล มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.43) ฽ละ
ประ฼ดในการกําหนดมาตรการ฼พ่ือการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาคอรัปช่ัน มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.06)   

 

 

 



ตารางที่ 27 ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา 
                ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการรับบริการ 

ความพึงพอ฿จต຋อการดาํ฼นนิงาน฿นดຌาน ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอ฿จ 
1. ฼จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅม฽ยຌม฽จ຋ม฿ส 3.68 0.82 มาก 
2. ฼จຌาหนຌาที่฿หຌคาํ฽นะนํา ตอบคําถามเดຌชัด฼จน 3.65 0.79 มาก 
3. อาคารสถานที่รับบริการมป้ีายบอกทางที่ชัด฼จน สะอาด ฽ละ 
    สวยงาม 

3.63 0.80 มาก 

4. จดัที่น่ังสําหรับผูຌรอรับบริการ ฽ละอปุกรณ์อํานวยความสะดวก 
    อ่ืนโ 

3.56 0.83 มาก 

5. มี฽ผนผัง฽สดงขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ระยะ฼วลา฽ลຌว฼สรใจ ฽ละ 
    ผูຌรับผิดชอบเวຌอย຋างชัด฼จน 

3.47 0.84 มาก 

6. ฼ทศบาลฯ เดຌนํา฼ทค฾น฾ลยีการสื่อสารที่ทนัสมัยมา฿ชຌ฿นการ 
   บริการ ฼ช຋น ระบบคอมพิว฼ตอร์ 

3.53 0.85 มาก 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.59 0.82 มาก 

จากตารางที่ 27  ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน ต຋อการดํา฼นินงาน 
ตาม฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดຌานการรับบริการ พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับ มาก  ( x = 
3.59) ฾ดยประ฼ดใน ฼จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅม฽ยຌม฽จ຋ม฿ส  มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.68) 
฾ดยประ฼ดใน มี฽ผนผัง฽สดงขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ระยะ฼วลา฽ลຌว฼สรใจ ฽ละผูຌรับผิดชอบเวຌอย຋างชัด฼จน                 
มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.47)   

 3.3 ผลการสอบถามความคดิ฼หในต຋อ฽ผนพฒันา฼ทศบาลนครสรุาษฎรธ์านขีองสมาชิกสภา
฼ทศบาลนครสรุาษฎรธ์าน ี
 3.3.1. คณุลกัษณะส຋วนบุคคลของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 
ตารางที่ 28  ฽สดงคุณลักษณะส຋วนบุคคลของผูຌตอบ฽บบสอบถาม 

ขຌอมูลทั่วไป จํานวน รຌอยละ 
฼พศ 
     ชาย 

  
24 

 
100 

อายุ   

     31-40 ปี 
     41-50 ปี 
     51-60 ปี 
     มากกว຋า 60 ปีขึๅนเป 
 การศึกษา 
     มัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า 
     อนุปริญญาหรือ฼ทียบ฼ท຋า 
     ปริญญาตรี 
     สูงกว຋าปรญิญาตรี     

4 
6 

10 
4 
 

9 
1 

10 
4 

16.7 
25.0 
41.7 
16.7 

 
37.5 
4.2 

41.7 
16.7  

 



ตารางที่ 28  (ต຋อ) 
ขຌอมูลทั่วไป จํานวน รຌอยละ 

ระยะ฼วลาทีด่าํรงตํา฽หน຋ง  

     5-8 ปี      
     มากกว຋า 8 ปีขึๅนเป  

 
10 
14 

   
41.7 
58.3   

     รวม  24 100.00 

จากตารางที่ 28 พบว຋า ผูຌตอบ฽บบสอบถามสอบถาม฼ป็น฼พศชายทัๅงหมด 24 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
100 ฾ดยส຋วน฿หญ຋มีอายุ 51-60 ปี จํานวน 10 คน  คิด฼ป็นรຌอยละ 41.7 รองลงมามีอายุ 41-50 ปี จํานวน           
6 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 25.0 ฽ละมีอายุ 31-40 ปี /มากกว຋า 60 ปีขึๅนเป ฿นสัดส຋วน฼ท຋ากัน คือ ช຋วงอายุละ 4 
คน คิด฼ป็นรຌอยละ 16.7 ดຌานการศึกษาพบว຋า ส຋วน฿หญ຋มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 10 คน คิด฼ป็น
รຌอยละ 41.7 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า จาํนวน 9 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 37.5 ฽ละที่นຌอยที่สุด
คือ ระดับอนุปริญญาหรือ฼ทียบ฼ท຋า จํานวน 1 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 4.2  ดຌานระยะ฼วลาที่ดํารงตํา฽หน຋ง ผูຌตอบ
฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋ ดํารงตํา฽หน຋ง฼ป็น฼วลามากกว຋า 8 ปีขึๅนเป จํานวน 14 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 58.3 ฽ละ
ดํารงตํา฽หน຋ง฼ป็น฼วลา 4-8 ปี จาํนวน 10 คน คดิ฼ป็นรຌอยละ 41.7   

 3.3.2. ผลการสอบถามความคิด฼หในต຋อ฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ตารางที่ 29 ผลการประ฼มินการระดับการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของสมาชิกสภา฼ทศบาลฯ 

ประ฼ดในการมีส຋วนร຋วม ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีส຋วนร຋วม 
1. ท຋านเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลฯ 3.20 1.06 ปานกลาง 
2. ท຋านเดຌรับรูຌ ขຌอมูล฼กี่ยวกับการดํา฼นิน฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ 
    ของ฼ทศบาลฯ 

3.33 0.96 ปานกลาง 

3. ท຋านเดຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ 3.16 0.96 ปานกลาง 
4. ท຋านเดຌ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการดํา฼นิน฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ    
    ของ฼ทศบาลฯ 

3.04 1.08 ปานกลาง 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.18 1.01 ปานกลาง 

จากตารางท่ี 29 ผลการประ฼มินการระดับการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของสมาชิกสภา
฼ทศบาลฯ  พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง ( x = 3.18)  ฾ดยสมาชิกสภา฼ทศบาลฯ เดຌรับรูຌ ขຌอมูล
฼ก่ียวกับการดํา฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 33) ฽ละประ฼ดในการ฼ขຌาร຋วม
ตรวจสอบการดํา฼นิน฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 3.04)   

 

 

 

 

 



ตารางที่ 30 ผลการสอบถามความคิด฼หในดຌานการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี 
               งบประมาณ พ.ศ. 2560  

ประ฼ดในความคดิ฼หใน ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีส຋วนร຋วม 
1. ฾ครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลฯ สามารถ 
   ตอบสนองวิสัยทัศน์ของ฼ทศบาล “฼มืองน຋าอยู຋ สู຋สังคม฽ห຋ง 
   ความสุข” 

3.08 0.97 ปานกลาง 

2. ฽นวทางการพัฒนาสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา฿น 
   ฽ต຋ละดຌาน 

2.83 0.86 ปานกลาง 

3. จาํนวน฾ครงการ/กิจกรรม ฽ละงบประมาณ฿น฽ผนพัฒนา 
    ฼ทศบาลฯ สอดคลຌองกับสถานะการคลังของ฼ทศบาลฯ 

2.75 0.89 ปานกลาง 

4. ฾ครงการ/กิจกรรม ที่เดຌรับอนุมัติงบประมาณ สามารถดํา฼นินการ 
    ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชนเดຌอย຋างรวด฼รใว 

3.00 1.02 ปานกลาง 

5. ความ฼หมาะสมของ฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ ฿นภาพรวม 3.25 0.94 ปานกลาง 
ค຋า฼ฉลี่ยรวม 2.98 0.93 ปานกลาง 

จากตารางที่ 30 ผลการสอบถามความคิด฼หในดຌานการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
จากสมาชิกสภา฼ทศบาลฯ  พบว຋า ค຋า฼ฉล่ียรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง ( x = 2.98)  ฾ดยประ฼ดในความ฼หมาะสม
ของ฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ ฿นภาพรวมมีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.25) ฽ละประ฼ดในจํานวน฾ครงการ/กิจกรรม ฽ละ
งบประมาณ฿น฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ สอดคลຌองกับสถานะการคลังของ฼ทศบาลฯ มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 2.75)   

ตารางที่ 31 ผลการสอบถามความคิด฼หในดຌานการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี  
               งบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอจํานวน฾ครงการ/กจิกรรมที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปีฯ สามารถ 
               ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌ 

ยทุธศาสตร ์ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีส຋วนร຋วม 
1. ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 3.16 0.96 ปานกลาง 
2. ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว 2.58 0.82 นຌอย 
3. ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม 2.62 0.76 ปานกลาง 
4. ยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 2.87 0.85 ปานกลาง 
5. ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณี 
    ทຌองถิ่น 

3.33 0.86 ปานกลาง 

6. ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 2.95 0.80 ปานกลาง 
ค຋า฼ฉลี่ยรวม 2.91 0.84 ปานกลาง 

จากตารางที่ 31  ผลการสอบถามความคิด฼หในดຌานการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอจํานวน฾ครงการ/กิจกรรมที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปีฯ สามารถ฽กຌเข
ปัญหาความ฼ดือดรຌอน฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌ พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง  
( x = 2.91)  ฾ดยยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถ่ิน มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด  
( x = 3.33) ฽ละยทุธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ( x = 2.58) 

 



ตารางที่ 32 ผลการสอบถามความคิด฼หในดຌานการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี 
               งบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอ฾ครงการ/กจิกรรมที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปีฯ สามารถดํา฼นินการ 
               เดຌตามวัตถุประสงค์ ฽ละคุຌมค຋า  

ยทุธศาสตร ์ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีส຋วนร຋วม 
1. ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 3.20 0.65 ปานกลาง 
2. ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ท่ียว 2.83 0.63 ปานกลาง 
3. ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม 2.66 0.70 ปานกลาง 
4. ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 2.91 0.71 ปานกลาง 
5. ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณี 
    ทຌองถิ่น 

3.08 0.77 ปานกลาง 

6. ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 2.87 0.79 ปานกลาง 
ค຋า฼ฉลี่ยรวม 2.92 0.70 ปานกลาง 

จากตารางที่ 32  ผลการสอบถามความคิด฼หในดຌานการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอ฾ครงการ/กิจกรรมที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปีฯ สามารถดํา฼นินการเดຌ
ตามวัตถุประสงค์ ฽ละคุຌมค຋า พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง ( x = 2.92)  ฾ดยยุทธศาสตร์ดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน มีค຋า฼ฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.20)  ฽ละยทุธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด 
( x = 2.83) 

ตารางที่ 33  ผลการสอบถามความคิด฼หในดຌานการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี 
                งบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอ฿นการจัดทาํ฽ผนพัฒนาครัๅงต຋อเป ท຋านคิดว຋า฼ทศบาลฯ ควร฿หຌ 
                ความสําคัญกับการพัฒนา฿นยุทธศาสตร์ต຋างโ มากนຌอย฼พียง฿ด  

ยทุธศาสตร ์ ค຋า฼ฉลี่ย S.D. 
ระดบั 

การมีส຋วนร຋วม 
1. ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 3.66 0.86 มาก 
2. ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ท่ียว 3.75 0.94 มาก 
3. ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม 3.79 0.83 มาก 
4. ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 3.87 0.85 มาก 
5. ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น 3.79 0.93 มาก 
6. ดຌานการบริหารจัดการที่ดี 4.20 0.88 มาก 

ค຋า฼ฉลี่ยรวม 3.84 0.88 มาก 
จากตารางที่ 33  ผลการสอบถามความคิด฼หในดຌานการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หัวขຌอ฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนาครัๅงต຋อเป ท຋านคิดว຋า฼ทศบาลฯ ควร฿หຌ
ความสําคัญกับการพัฒนา฿นยุทธศาสตร์ต຋างโ มากนຌอย฼พียง฿ด  พบว຋า ค຋า฼ฉลี่ยรวมอยู຋฿นระดับมาก ( x =3.84 )                 
฾ดยยุทธศาสตร์ดຌานที่สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ ฼หในว຋าควร฿หຌความสําคัญ฿นการพัฒนามากที่สุดคือยุทธศาสตร์ดຌาน
การบริหารจัดการที่ดี ( x = 4.20)  รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต ( x = 87 ) ฾ดย
ยุทธศาสตร์ที่นຌอยที่สุดคือ ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ( x = 3.66)  



บทที่ 5 สรุปผล ปญัหา ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ครัๅงนีๅ มีวัตถุประสงค์฼พ่ือ฿หຌเดຌขຌอมูล฽ละผลการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-๒๑๒2) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สําหรับ฿ชຌ฼ป็นฐานขຌอมูล฿นการกําหนด฽นว
ทางการพัฒนา/฽ผนงาน/฾ครงการ฽ละการจัดทํา฽ผนพัฒนา฿นปีต຋อเป ฼พ่ือตรวจสอบ฽ละติดตามผลการดํา฼นิน
฾ครงการ                  ตาม฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี พรຌอมทัๅงศึกษาปัญหาอุปสรรค฿นการ
ดํา฼นิน฾ครงการ นําผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล เป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนา฼ทศบาลต຋อเป 

฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2560 เดຌดํา฼นินการประ฼มิน฿น 2 ส຋วน คือ 1. ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ่น ตามคู຋มือการติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ่น 2. การประ฼มินผลความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สามารถ
สรุปผลการประ฼มิน เดຌดังนีๅ  

1. ผลการประ฼มิน฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎรธานี 
 1.1 การประ฼มินผลการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนไปสู຋การปฏิบัติของ฼ทศบาลสุราษฎร์ธานี                         
 1.1.1 ผลการจัดทาํ฽ผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  

฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เดຌบรรจุ฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) รวมทัๅงสิๅน 
จาํนวน 1,041 ฾ครงการ ฾ดย฾ครงการส຋วน฿หญ຋จะอยู຋฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จาํนวน 658 ฾ครงการ คิด
฼ป็นรຌอยละ 63.21 รองลงมาคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 192 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 18.44 
฽ละที่นຌอยที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาํนวน 191 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 18.35  

฼มื่อพิจารณาจํา฽นก฼ป็นปีงบประมาณ ฽ละรายยุทธศาสตร์ พบว຋า ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
฼ทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี เดຌบรรจุ฾ครงการเวຌ จาํนวน 658 ฾ครงการ ฾ดย฾ครงการส຋วน฿หญ຋จะอยู຋฿น
ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน จาํนวน 230 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 34.95 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌาน
การส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต จํานวน 209 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 31.76 ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จาํนวน 132 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 20.06 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหาร
จดัการที่ดี จาํนวน 66 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 10.03 ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว จาํนวน 
11 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 1.67 ฽ละยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม มี฾ครงการ
นຌอยที่สุด จาํนวน 10 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 1.52  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  บรรจุ฾ครงการเวຌทัๅ งสิๅน จํานวน 192 ฾ครงการ ฾ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุ 
฾ครงการเวຌมากที่สุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 54.17 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ฾ครงการ คิด
฼ป็นรຌอยละ 25.52 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 24 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 12.50 ฾ดย
ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ท่ียว ฽ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิง่฽วดลຌอม มีจาํนวน฾ครงการ฼ท຋ากัน คือ ยุทธศาสตร์ละ 5 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 2.60  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บรรจุ฾ครงการเวຌทัๅงสิๅน จํานวน 191 ฾ครงการ ฾ดยยุทธศาสตร์ที่บรรจุ฾ครงการ       
เวຌมากท่ีสุดคือยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 104 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 54.45 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น จํานวน 49 ฾ครงการ คิด฼ป็น
รຌอยละ 25.65 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จาํนวน 24 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 12.57 ยุทธศาสตร์
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว ฽ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม มี฾ครงการ฼ท຋ากัน 



จํานวน 5 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 2.60 ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน มี฾ครงการนຌอยที่สุด จํานวน 4  
฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 2.09 

 1.1.2 การ฽ปลง฽ผนไปสู຋การปฏิบัติ  
การ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติ ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

มี฾ครงการที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปี รวมทัๅงสิๅน จํานวน 658 ฾ครงการ  ฽ละ฾ครงการที่เดຌรับงบประมาณ 
จํานวน 266 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 40.43 ของ฾ครงการทัๅงหมด ฾ดยยุทธศาสตร์ที่สามารถ฽ปลง฽ผนเปสู຋
การปฏิบัติมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต คิด฼ป็นรຌอยละ 55.02 รองลงมาคือ
ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ ยว คิด฼ป็นรຌอยละ 54 .55 ยุทธศาสตร์ดຌ านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม ฽ละยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี มีสัดส຋วน฼ท຋ากัน คือรຌอยละ 50 
ยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น คดิ฼ป็นรຌอยละ 40.91 ฽ละที่นຌอยที่สุด 
คอืยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน คดิ฼ป็นรຌอยละ 23.04  

฿นดຌานการตัๅงงบประมาณ พบว຋า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มี฾ครงการ 
ที่เดຌรับงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2560 จํานวน 266  ฾ครงการ รวมงบประมาณทัๅงสิๅน 568,429,768.00 
บาท  ฾ดยยุทธศาสตร์ที่เดຌรับงบประมาณมากที่สุด คือยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จํานวน 115  
฾ครงการ  คดิ฼ป็นรຌอยละ 43.23  รองลงมาคือยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ฽ละประ฼พณี
ทຌองถิ่น จํานวน 54 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 20.30 ยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน จํานวน 53 ฾ครงการ 
คิด฼ป็น รຌอยละ 19.92  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี จํานวน 33 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 12.41 
ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว จํานวน 6 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 2.26  ฽ละที่นຌอยที่สุดคือ
ยุทธศาสตร์ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดลຌอม จาํนวน 5 ฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ 1.88 

 1.1.3 ผลการดํา฼นิน฾ครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามรายยุทธศาสตร์ 
 ผลการดํา฼นิน฾ครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฾ครงการที่เดຌรับการอนุมัติงบประมาณ
ทัๅงสิๅน จํานวน 266 ฾ครงการ ฼ป็น฾ครงการตาม฼ทศบัญญัติที่ดํา฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ จํานวน 34 ฾ครงการ คิด฼ป็น 
รຌอยละ 12.78  อยู຋ระหว຋างดํา฼นินการ จํานวน 94  ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 35.34  ที่ยังเม຋เดຌดํา฼นินการ 
จํานวน 106 ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 39.85  ฾ครงการท่ียก฼ลิก จํานวน 3  ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 1.13 
฾ครงการที่฼พ่ิม฼ติม จํานวน 4  ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ 1.50  ฽ละ฾ครงการที่จ຋ายจาก฼งินสะสม จํานวน 25 
฾ครงการ คดิ฼ป็นรຌอยละ  9.40   

 1.2. ผลการประ฼มินความพงึพอ฿จต຋อการดาํ฼นนิงานตาม฽ผนพฒันา฼ทศบาลนครสุราษฎรธ์าน ี
 การประ฼มินผลความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครัๅงที่ 1 (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560)  ดํา฼นินการ฼กใบขຌอมูลจากประชากร
กลุ຋ม฼ป้าหมาย จํานวน 2 กลุ຋ม คือ กลุ຋มประชาชนทั่วเป ฽ละกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน เดຌ฽ก຋ ประธานชุมชน 
อาสาสมัครสาธารณสุข กลุ຋มสตรี ชมรมผูຌสูงอายุ ชมรมผูຌประกอบการ ฼ป็นตຌน ที่อาศัยอยู຋฿นพืๅนที่ของ฼ทศบาล  
พรຌอมทัๅง เดຌสํารวจความคิด฼หใน฼กี่ยวกับการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาล จากสมาชิกสภา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
฾ดยสรุปผลการประ฼มินเดຌ ดังนีๅ 
 1.2.1 กลุ຋มประชาชน  
  ดຌานการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงาน พบว຋า กลุ຋มประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของ 
฼ทศบาลฯ ฿นภาพรวมมีระดับความพึงพอ฿จอยู຋฿นระดับปานกลาง ฾ดยประชาชนเดຌรับรูຌ ขຌอมูล฼ก่ียวกับการ
ดํา฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาล มากที่สุด ฽ละประชาชนเดຌ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการดํา฼นิน฾ครงการ/
กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาล นຌอยกว຋าดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ ของกลุ຋มประชาชน  พบว຋า               
มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู຋฿นระดับ ปานกลาง ฾ดยมีความพึงพอ฿จ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา 



ศลิปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น มากท่ีสุด ฾ดยมีระดับความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก  รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์
ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต มีความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก ฽ละยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ยุทธศาสตร์
ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งมีความพึงพอ฿จ ฿นระดับปานกลาง 
ตามลําดับ ฽ละผูຌตอบ฽บบสอบถาม มีความพึงพอ฿จ฿นดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม             
นຌอยกว຋าดຌานอ่ืนโ 
 ดຌานการรับบริการจาก฼ทศบาล พบว຋า กลุ຋มประชาชน มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู຋฿นระดับมาก 
฾ดยมีความพึงพอ฿จประ฼ดใน฼จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅม฽ยຌม฽จ຋ม฿ส ฽ละ฼จຌาหนຌาที่ 
฿หຌคํา฽นะนํา ตอบคําถามเดຌชัด฼จน มากท่ีสุด รองลงมาคือ อาคารสถานที่รับบริการมีป้ายบอกทางท่ีชัด฼จน 
สะอาด ฽ละสวยงาม ฽ละมีความพึงพอ฿จ฿นประ฼ดใน จัดที่น่ังสําหรับผูຌรอรับบริการ ฽ละอุปกรณ์อํานวยความ
สะดวกอ่ืนโ นຌอยที่สุด 
 1.2.2 กลุ຋มองค์กรภาคประชาชน            
  ดຌานการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงาน พบว຋า กลุ຋มองค์กรภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงาน 
ของ฼ทศบาลฯ มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู຋฿นระดับปานกลาง ฾ดยประชาชนเดຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ/กิจกรรม
ต຋างโ ของ฼ทศบาล มากที่สุด ฽ละประชาชนเดຌ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการดํา฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมต຋างโ ของ
฼ทศบาล นຌอยกว຋าดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความพึงพอ฿จต຋อการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ ของกลุ຋มองค์กรภาคประชาชน 
พบว຋า มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู຋฿นระดับ ปานกลาง ฾ดยมีความพึงพอ฿จ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถิ่น มากที่สุด ฾ดยมีระดับความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก  รองลงมาคือ 
ยุทธศาสตร์ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต มีความพึงพอ฿จ฿นระดับมาก ฽ละยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
ยุทธศาสตร์ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว  ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งมีความพึงพอ฿จ ฿นระดับ
ปานกลาง ตามลําดับ ฽ละผูຌตอบ฽บบสอบถาม มีความพึงพอ฿จ฿นดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิง่฽วดลຌอม นຌอยกว຋าดຌานอ่ืนโ 
  ดຌานการรับบริการจาก฼ทศบาล พบว຋า กลุ຋มองค์กรภาคประชาชน มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม     
อยู຋฿นระดับ มาก ฾ดยมีความพึงพอ฿จประ฼ดใน฼จຌาหนຌาที่ผูຌ฿หຌบริการ บริการดຌวยความสุภาพ ยิๅม฽ยຌม฽จ຋ม฿ส             
มากที่สุด รองลงมาคือ ฼จຌาหนຌาที่฿หຌคํา฽นะนํา ตอบคําถามเดຌชัด฼จน ฽ละมีความพึงพอ฿จ฿นประ฼ดใน มี฽ผนผัง
฽สดงขัๅนตอนการ฿หຌบริการ ระยะ฼วลา฽ลຌว฼สรใจ ฽ละผูຌรับผิดชอบเวຌอย຋างชัด฼จน นຌอยที่สุด 
 1.2.3 สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ 
 ดຌานการมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงาน พบว຋า สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ มีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานของ
฼ทศบาลฯ มีความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู຋฿นระดับปานกลาง ฾ดยสมาชิกสภา฼ทศบาลเดຌรับรูຌ ขຌอมูล฼ก่ียวกับการ
ดํา฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาลฯ มากที่สุด ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลฯ เดຌ฼ขຌาร຋วมตรวจสอบการ
ดํา฼นิน฾ครงการ/กจิกรรมต຋างโ ของ฼ทศบาล นຌอยกว຋าดຌานอ่ืนโ  
 ดຌานความคิด฼หใน฼กี่ยวกับการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ พบว຋า สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ มีความ฼หใน
ว຋า฾ครงการ/กจิกรรม ที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาของ฼ทศบาลฯ สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ชอง฼ทศบาล “฼มืองน຋าอยู຋              
สู຋สังคม฽ห຋งความสุข” เดຌ฿นระดับปานกลาง ฽ละ฽นวทางการพัฒนาสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา฿น฽ต຋ละ
ดຌาน ฿นระดับปานกลาง ฾ดยสมาชิกสภา฼ทศบาลมีความคิด฼หในว຋าจํานวน฾ครงการ/กิจกรรม ฽ละงบประมาณ 
฿น฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ สอดคลຌองกับสถานะการคลังของ฼ทศบาลฯ ฿นระดับปานกลาง ฿นประ฼ดใน฾ครงการ/
กิจกรรมที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปีฯ สามารถ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฽ละตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชนเดຌมากนຌอย฼พียง฿ด สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ มีความคิด฼หในว຋า สามารถ฽กຌเขปัญหา ความ฼ดือดรຌอน เดຌ
฿นระดับปานกลาง ฾ดยยุทธศาสตร์ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีทຌองถ่ิน มีค຋า฼ฉล่ียสูงสุด 
฽ละดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว มีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด  ฽ละมคีวาม฼หในว຋า฾ครงการ/กจิกรรมที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนา
สามปีฯ สามารถดํา฼นินการเดຌตามวัตถุประสงค์ ฽ละคุຌมค຋า ฿นระดับปานกลาง ฾ดยยุทธศาสตร์ดຌาน฾ครงการ



พืๅนฐาน มีความ฼ฉลี่ยสูงสุด ฽ละดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอมมีค຋า฼ฉลี่ยตํ่าสุด ซึ่ง฿นการ
จัดทํา฽ผนพัฒนาครัๅงต຋อเป สมาชิกสภา฼ทศบาลฯ มีความ฼หในว຋า ควร฿หຌความสําคัญ฿นยุทธศาสตร์ดຌานการ
บริหารจัดการที่ดีมากที่สุด รองลงมาคือ ดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต ฽ละที่นຌอยที่สุดคือดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
฽ละ฿นประ฼ดใน฾ครงการ/กิจกรรม ที่เดຌรับอนุมัติงบประมาณ สามารถดํา฼นินการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของ
ประชาชนเดຌอย຋างรวด฼รใว฿นระดับปานกลาง ฾ดยมีความคิด฼หในว຋า฽ผนพัฒนา฼ทศบาลฯ฿นภาพรวม มีความ
฼หมาะสม฿นระดับปานกลาง 

2. สรุปปัญหาที่ไดຌจากการประ฼มิน 
 จากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สามารถ
สรุปปัญหาเดຌ ดังนีๅ 
 1.  การจัดทํา฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี บรรจุ
฾ครงการเวຌ฼ป็นจํานวนมาก ฾ดย฼ฉพาะ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่มีสัดส຋วน฾ครงการมากกว຋าปีงบประมาณ
อ่ืนโ อาจทํา฿หຌ฼กิดการพัฒนาที่เม຋สมดุล มีการกระจุกตัวของ฾ครงการสูง 
 2. ฿นระหว຋างปีงบประมาณ ฼ทศบาลฯ จะมีการจัดทํา฽ผนพัฒนาฯ ฼พ่ิม฼ติมอยู຋หลายครัๅง   
ซึ่ง฽สดง฿หຌ฼หในว຋า ฿นขัๅนตอนการจัดทํา฽ผนพัฒนาฯ ของ฼ทศบาล ยังสํารวจปัญหา ความตຌองการ ของประชาชน
เดຌเม຋ครอบคลุม 
 3. ฾ครงการที่บรรจุ฿น฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ส຋วน฿หญ຋จะอยู຋฿นยุทธศาสตร์ดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  ฽ละการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  ฿นขณะที่ ดຌ าน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ ยว  ฽ละ                 
ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม ยังมีสัดส຋วน฾ครงการท่ีนຌอย ฾ดย฼ฉพาะดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ที่ยว          
ซึ่ง฼ป็นรายเดຌหลักของประ฼ทศเทย  
 4. ฿นการ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติ พบว຋า ฼ทศบาลยังนํา฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาสามปีเปจัดทํา
งบประมาณรายจ຋ายเดຌ฼พียงรຌอยละ 40.43 ของ฾ครงการที่ตัๅงเวຌ฿น฽ผนพัฒนาสามปี ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2560 ซึ่งอาจมีสา฼หตุจากการบรรจุ฾ครงการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาก฼กินเป ซึ่งเม຋สอดคลຌองกับ
ประมาณการรายรับของ฼ทศบาล 
 5. ฾ครงการที่จ຋ายจาก฼งินสะสม จํานวน 25 ฾ครงการ ซึ่ง฾ครงการทัๅงหมดอยู຋฿นขัๅนตอนระหว຋าง
ดํา฼นินการ ซึ่งอาจเม຋฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์การ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม 
 6. ผลการสอบถามความคิด฼หในของสมาชิกสภา฼ทศบาลฯ ต຋อ฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
ซึ่งสมาชิกสภา฼ทศบาลฯ มีความ฼หในว຋าการดํา฼นิน฾ครงการของ฼ทศบาล สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ ฼มืองน຋าอยู຋        
สู຋สังคม฽ห຋งความสุข เดຌ฿นระดับปานกลาง  ฽ละการบรรจุ฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนายังเม຋สอดคลຌองกับสถานะการคลัง
ของ฼ทศบาลฯ  ฿น฽ต຋ละปี มีจาํนวน฾ครงการมาก ตຌอง฿ชຌงบประมาณดํา฼นินการสูง ทํา฿หຌเม຋สามารถดํา฼นินการเดຌ
ทัๅงหมด จึงมี฾ครงการที่ตกคຌาง฼ป็นจํานวนมาก ฿นส຋วน฾ครงการเดຌรับงบประมาณเป฽ลຌว การดํา฼นินการยังล຋าชຌา 
เม຋สามารถ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชนเดຌทันท຋วงที 

3. ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 1. การจัดทํา฽ผนพัฒนา฿นครัๅงต຋อเป ควรพิจารณากระจายการบรรจุ฾ครงการ฿นปีงบประมาณ
ต຋างโ ฼พ่ือ฿หຌ฼กิดการพัฒนาอย຋างต຋อ฼น่ือง฽ละสอดคลຌองกับสถานะการคลังของ฼ทศบาล ฾ดยการจัดลําดับ
ความสําคัญ การคัดกรอง ฽ละวิ฼คราะห์ความ฼ป็นเปเดຌของ฾ครงการ ก຋อนที่จะนํามาบรรจุลง฿น฽ผนพัฒนาสามปี 
 2. ฼พ่ือ฼ป็นการลดปัญหาการ฼พิ่ม฼ติม฽ผนพัฒนาฯ ระหว຋างปีงบประมาณ ฼ทศบาลฯ ควรสํารวจ
ปัญหา ความตຌองการของประชาชน฿นพืๅนที่฿หຌครอบคลุมทัๅง฼ขต฼ทศบาลฯ ฼พ่ือ฿หຌการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน
ของประชาชน฼ป็นเปอย຋างทันท຋วงที รวมทัๅงส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนามากขึๅน 



 3. ฼ทศบาลฯควรจัดทํา฾ครงการ฼พื่อส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที่ยว ฼พ่ือดึงดูดนักท຋อง฼ที่ยว฿หຌ฿ชຌจ຋าย฿นตัว
฼มืองสุราษฎร์ธานี  ฽ละ฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนาครัๅงต຋อเป ฼ทศบาลฯ ควรพิจารณาจัดทํา฾ครงการ฼พ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานอ่ืนโ ดຌวย ฼พ่ือ฿หຌการพัฒนา฼ป็นเปอย຋างสมดุล 
 4. ฼ทศบาลควร฼ร຋งรัดการดํา฼นิน฾ครงการ฿หຌ฼สรใจสิๅน฾ดย฼รใว หลังจากเดຌรับการอนุมัติงบประมาณ 
฼พ่ือ฿หຌการ฽กຌเข ฽ละบรร฼ทาความ฼ดือดรຌอน฽ก຋ประชาชน฼ป็นเปอย຋างรวด฼รใว ฾ดย฼ฉพาะ฾ครงการที่จ຋ายจาก฼งิน
สะสม 
 5. ผูຌบริหารของ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานีทุกระดับ ควร฿หຌความสําคัญ฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนา 
฽ละควรนําผลที่เดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผลมา฿ชຌ฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนา฿นครัๅงต຋อเปอย຋างจริงจัง 
 6. ฼ทศบาลฯ ควรส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงาน฿หຌมากขึๅน ฼พ่ือสามารถ
รับทราบปัญหา ความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋างทั่วถึง สามารถ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนเดຌตรงจุด ฽ละ
฼พ่ือความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดํา฼นินงาน 
 7. ฼พ่ือ฿หຌผลการดํา฼นินงานของ฼ทศบาลฯ อยู຋฿นระดับดีขึๅน฿นปีต຋อโ เป ฼ทศบาลฯ ควรปรับปรุง
การดํา฼นินงาน฿นประ฼ดในต຋างโ เดຌ฽ก຋ การปรับปรุงระบบระบายนๅํา การ฽กຌเขปัญหาจราจร การจัด฾ครงการ/
กิจกรรม฼พ่ือส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที่ยว การบริหารจัดการนๅํา฼สียก຋อนระบายสู຋฽ม຋นๅํา ลําคลอง การจัดการขยะ฽ละ          
สิ่งปฏิกูล การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน การกําหนดมาตรการ฼พ่ีอการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาทุจริต
คอรัปช่ัน การปรับปรุงกฎหมาย฽ละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย  

8. ฼น่ืองจากผลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการดํา฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฼ทศบาลบาลนคร            
สุราษฎร์ธานี ฿นภาพรวมอยู຋฿นระดับปานกลาง ฼ทศบาลฯ จึงควรสะทຌอนผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ฿หຌ
หน຋วยงานรับทราบ ฼พ่ือปรับปรุงการดํา฼นินการที่อยู຋฿นความรับผิดขอบ 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 

การสรຌางรูป฽บบการจัดการฌาปนกิจสง฼คราะห์ครอบครัวชุมชนบຌานหนองจอก. สืบคຌน฼มื่อ 27 ฼มษายน  
           2560 จาก http://www.ex-mba.buu.ac.th/Research/Nonthaburi/PM6/51723700/105  
            ch2.pdf 
กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิ่น. คู຋มือการติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดทํา฽ละ฽ปลง฽ผนไปสู຋การปฏิบัติของ 
           องค์กรปกครองส຋วนทຌองถ่ิน 
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี. ฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฼ทศบาลนคร             
          สุราษฎร์ธานี 
฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี. ฽ผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ฼ทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา฼ขตสุราษฎร์ธานี. การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลนคร 
           สุราษฎร์ธานี 
สถาบนั฼พ่ิมผลผลิต฽ห຋งชาติ. ความหมายของ PDCA. สืบคຌน฼มือ่ 27 ฼มษายน 2560 จาก  http://sites.google.com/   
            a/ttc.ac.th/tuktang/xnghkar-wichachiph/pdca 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพืๅนฐาน
1 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 237,990.00      152,039.15      

คอนกรีต ถนนชนเกษม ซอย 45 ฽ยกซຌาย 1
2 ซ่อม฽ซม฽ละปรังปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 399,100.00      248,921.60      

คอนกรีต ถนนบางใหญ่ ซอย 16 

3 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 120,200.00      76,947.35        

คอนกรีต ถนนศรีวิชัย ซอย 15 ฽ยกซຌาย 2
4 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 200,800.00      125,237.60      

คอนกรีต ถนน฾ฉลกรัฐ ซอย 18/1

5 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 1,059,740.00   633,645.00      

คอนกรีต ถนนดงตาลพัฒนา 2
6 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 1,773,260.00   1,105,986.40   

คอนกรีต ถนนเมืองใหม่  

7 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 1,605,500.00   1,020,143.85   

คอนกรีต ถนนฝ่ังในบาง เชื่อมระหว่างบางชนะ-

บางดຌวน ฽ยกซຌาย 1
8 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 346,220.00      215,939.20      

คอนกรีต ถนนกาญจนวิถี ซอย 20/1

9 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 133,100.00      84,642.85        

คอนกรีต ถนนกาญจนวิถี ซอย 16 ฽ยกขวา 1
10 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 79,360.00        49,302.00        

คอนกรีต ถนนเสมใดเรียง ซอย 4 ฽ยกซຌาย3/3

11 ขยายเขตเฟฟ้าสาธารณะ 1,045,420.00   1,045,383.61   

  

ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ฽ละการท຋องเทีย่ว
12 พัฒนาศักยภาพผูຌประกอบการสถานประกอบการ 400,000.00      327,560.00      

ดຌานการท่องเทีย่วเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต

13 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพท้ากระเป๋าปักเล่ือม,มุก 68,000.00        68,000.00        

ชุมชนสหกรณ์ครู
14 อุดหนุนส่งเสริมการเรียนรูຌภาษาเพือ่พัฒนาอาชีพ 100,000.00      100,000.00      

(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนตาปี

รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

1. โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีด่ าเนินการ฽ล้วเสรใจ  

ระหว຋างวันที ่1 ตลุาคม 2559 - 31  มนีาคม 2560

ยุทธศาสตร/์โครงการล าดบั



งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท)

15 อุดหนุนฝຄกอบรมการเพาะเหใดตามหลักปรัชญา 80,000.00        80,000.00        

เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนกาญจนวิถีร่วมใจ
16 พัฒนาศักยภาพสตรี 1,300,000.00   1,202,462.00   

17 พัฒนาศักยภาพผูຌประกอบการ฽ละยกระดับสถาน 800,000.00      721,660.00      

ประกอบการจ้าหน่ายอาหารในเขตเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี

18 ฽ม่ลูกฟันดี 50,000.00        33,600.00        

19 เดใกสุราษฎร์ธานีเรຌฟันผุ 100,000.00      ๖๑๖๑ํ.๐๐

20 จัดกิจกรรมฉลองวันเดใก฽ห่งชาติ 456,000.00      376,746.80      

21 จัด฽ข่งขันกีฬานักเรียนอนุบาล 400,000.00      321,548.00      

22 ส่งทีมเขຌาร่วม฽ข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครอง 5,200,000.00   5,001,985.00   

ส่วนทຌองถิ่น฽ห่งประเทศเทยระดับภาค฽ละระดับ
ประเทศ

23 จัดการ฽ข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน 11,000,000.00 9,360,155.20   

ทຌองถิ่น฽ห่งประเทศเทยรอบคัดเลือก ระดับภาคใตຌ
คร้ังที ่34 ประจ้าปีการศึกษา 2559 

"บຌานดอนเกมส์"

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นการศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม฽ละประเพณีท้องถ่ิน

24 มอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 80,000.00        ๐.๐๐
฽ละชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6

25 จัดซ้ือพรຌอมติดต้ังระบบ฾ทรศัพท์ จ้านวน 40 จุด 363,800.00      358,450.00      

26 ปูกระเบือ้งพืน้อาคารเรียน 1,331,200.00   990,000.00      

27 จัดงานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 600,000.00      592,687.74      

28 จัดงานประเพณีชักพระทอดผຌาปຆา฽ละ฽ข่งเรือยาว 9,000,000.00   5,263,908.00   

29 จัดงานประเพณีลอยกระทง 1,450,000.00   150,000.00      

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ

 -2-



งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท)

30 อุดหนุนมูลนิธิมุทิตาจิตธรรมสถาน 100,000.00      100,000.00      

31 อุดหนุนมูลนิธิกุศลศรัทธา 100,000.00      100,000.00      

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
32 จัดซ้ือครุภัณฑ์กองวิชาการ฽ละ฽ผนงาน 94,200.00        94,200.00        

 

33 จัดซ้ือครุภัณฑ์กองสวัสดิการสังคม 200,500.00      197,300.00      

34 อบรมกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาล 120,000.00      65,840.00        

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ

 -3-



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

85,950.85        

150,178.40      

43,252.65        

75,562.40        

426,095.00      

667,273.60      

585,356.15      

130,280.80      

48,457.15        

30,058.00        

36.39               

72,440.00        

๐.๐๐

๐.๐๐

รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ ศ

โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีด่ าเนินการ฽ล้วเสรใจ  

ระหว຋างวันที ่ ตลุาคม มนีาคม 



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

๐.๐๐

97,538.00        

78,340.00        

16,400.00        

34,349.00        

79,253.20        

78,452.00        

198,015.00      

1,639,844.80    

80,000.00        

5,350.00          

341,200.00      

7,312.26          

3,736,092.00   

1,300,000.00   



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

๐.๐๐

๐.๐๐

๐.๐๐

3,200.00          

54,160.00        



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพืๅนฐาน
1 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าพรຌอมทางเทຌาถนน 25,000,000.00 ๐.๐๐ 25,000,000.00 

พ่อขุนทะเล
2 ซ่อม฽ซมฝาท่อระบายน้้าภายในถนนดอนนก 2,500,000.00   ๐.๐๐ 2,500,000.00   

ตอนที ่2
ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ฽ละการท຋องเทีย่ว

3 ฝຄกอบรมส่งเสริมอาชีพผูຌว่างงานตามหลักปรัชญา 300,000.00      223,762.00      76,238.00        

เศรษฐกิจพอเพียง
4 ถนนคนเดิน 500,000.00      146,800.00      353,200.00      

5 ส่งเสริมกิจกรรม฽ละประชาสัมพันธ์การท่องเทีย่ว 3,500,000.00   81,040.00        3,418,960.00   

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
6 ตลาดสะพาน฾คຌง 100 ปี 1,000,000.00   365,854.50      634,145.50      

 ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

฽ละสิ่ง฽วดล้อม
7 จຌางท้าความสะอาดส้านักงาน 1,987,200.00   625,830.00      1,361,370.00   

8 การจัดการขยะในชุมชน 750,000.00      674,000.00      76,000.00        

9 พัฒนาระบบงานบริการกวาด/เกใบขยะมูลฝอย 7,520,000.00   3,085,337.64   4,434,662.36   

10 ลด฾ลกรຌอนกับนครสุราษฎร์ธานี 450,000.00      104,472.00      345,528.00      

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต
11 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต฽ละศักยภาพผูຌสูงอายุใน 1,100,000.00   1,006,800.00   93,200.00        

ชุมชน
12 อบรมการใชຌคอมพิวเตอร์ในศูนย์การเรียนรูຌ ICT 560,000.00      47,590.00        512,410.00      

ชุมชนเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
13 ส่งเสริม฽ละพัฒนาสวัสดิภาพเดใก฽ละเยาวชน 300,000.00      190,150.00      109,850.00      

14 ส่งเสริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามหลัก 300,000.00      ๐.๐๐ 300,000.00      

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
15 ใหຌสวัสดิการเบีย้ยังชีพผูຌปຆวยเอดส์ 420,000.00      217,000.00      203,000.00      

  -4-

2. โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีอ่ยู຋ระหว຋างด าเนินการ 

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

16 พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมตามหลักปรัชญา 50,000.00        ๖๐๐.๐๐ 49,400.00        

เศรษฐกิจพอเพียง
17 สนับสนุนการเรียนการสอนเดใก฽ละเยาวชน 600,000.00      194,400.00      405,600.00      

ในชุมชนมุสลิม
18 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือข่ายชุมชน 2,000,000.00   1,280,090.00   719,910.00      

คณะกรรมการเขตพัฒนาชุมชน คณะกรรมการ
ชุมชน฽ละองค์กรชุมชนอื่นโ

19 พัฒนากระบวนการเรียนรูຌเพือ่สรຌางสตรี฽ขຌมเเขใง 500,000.00      91,200.00        408,800.00      

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
20 จຌางยามรักษาความปลอดภัยสถานทีร่าชการของ 2,736,000.00   136,440.00      2,599,560.00   

฾รงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
21 จຌางยามรักษาความปลอดภัย 891,000.00      330,916.50      560,083.50      

22 จัดต้ังศูนย์ร่วมเฉพาะกิจช่วยเหลือผูຌประสบภัย 180,000.00      46,800.00        133,200.00      

ในช่วงเทศกาล
23 จัดซ้ือครุภัณฑ์ของงานป้องกัน฽ละบรรเทา 1,041,600.00   80,800.00        960,800.00      

สาธารณภัย
24 จัดซ้ือเรือดับเพลิง 4,500,000.00   ๐.๐๐ 4,500,000.00   

25 ก่อสรຌางอาคารสถานีดับเพลิงหน่วยย่อยทีว่ัด 3,500,000.00   ๐.๐๐ 3,500,000.00   

กลางใหม่
26 ปรับปรุงซ่อม฽ซมหลังคาอาคารงานป้องกัน฽ละ 432,600.00      ๐.๐๐ 432,600.00      

บรรเทาสาธารณภัย หน่วยที ่1
27 จຌางยามรักษาความปลอดภัยของหน่วยงาน 900,000.00      289,000.00      611,000.00      

ในสังกัดส้านัการสาธารณสุข฽ละส่ิง฽วดลຌอม
28 พัฒนาศักยภาพดຌานสาธารณสุข 180,000.00      ๐.๐๐ 180,000.00      

29 ตลาดนัด ตลาดน้้า บຌานดอน 300,000.00      101,200.00      198,800.00      

30 พัฒนาระบบบริการงาน฾รงพยาบาล 1,760,000.00   637,381.64      1,122,618.36   

31 พัฒนาระบบบริการศูนย์บริการสาธารณสุข 3,570,000.00   1,086,091.88   2,483,908.12   

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
32 จัดอบรมเยาวชนภาคฤดูรຌอน 600,000.00      44,698.00        555,302.00      

ยุทธศาสตร/์โครงการ
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ล าดบั



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

33 ส่งทีมกีฬา฽ละกิจกรรมนันทนาการของเทศบาล 600,000.00      193,451.00      406,549.00      

นครสุราษฎร์ธานีเขຌาร่วม฽ข่งขันกับหน่วยงาน
หรือองค์กรอื่นโ

34 จัดสอนหนักสูตรพิเศษดຌานการกีฬา 540,000.00      512,418.00      27,582.00        

35 ส่งทีม฾รงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 1,500,000.00   39,800.00        1,460,200.00   

เขຌาร่วม฽ข่งขันรายการต่างโ 
36 ใหຌสวัสดิการเงินเบีย้ยังชีพผูຌสูงอายุ 91,800,000.00 43,892,300.00 47,907,700.00 

 

37 ใหຌสวัสดิการเงินเบีย้ยังชีพคนพิการหรือทุพพลภาพ 13,500,000.00 7,315,200.00   6,184,800.00   

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นการศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม฽ละประเพณีท้องถ่ิน

38 เสริมสรຌางประสิทธิภาพพนักงานครูเทศบาล 1,400,000.00   236,700.00      1,163,300.00   

฽ละบุคลากรทางการศึกษา
39 ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของเทศบาล 1,800,000.00   109,673.00      1,690,327.00   

นครสุราษฎร์ธานี
40 จຌาง฽ม่ครัว 1,800,000.00   495,000.00      1,305,000.00   

41 ประเมินผลนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 800,000.00      631,277.00      168,723.00      

42 ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 350,000.00      295,329.00      54,671.00        

43 รณรงค์เพือ่ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 18,000.00        ๐.๐๐ 18,000.00        

44 เขຌาร่วมงานชุมนุมของลูกเสือ - เนตรนารี 150,000.00      ๐.๐๐ 150,000.00      

45 การใหຌการศึกษาเพือ่ต่อตຌานยาเสพติด 130,000.00      ๐.๐๐ 130,000.00      

ในสถานศึกษา
46 พัฒนาศักยภาพนักเรียน 1,500,000.00   580,092.00      919,908.00      

47 สอบ฽ข่งขัน฽ละพัฒนาคนเก่งระดับการศึกษา 500,000.00      442,460.00      57,540.00        

ขั้นพืน้ฐาน
48 อบรมส่งเสริมสายอาชีพส้าหรับนักเรียน 300,000.00      167,298.00      132,702.00      

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

49 อบรมผูຌน้านักเรียน 110,000.00      ๐.๐๐ 110,000.00      

50 อาหารเสริม (นม) 550,000.00      129,682.00      420,318.00      

51 อาหารเสริม (นม) ส้าหรับ฾รงเรียนถ่าย฾อนภารกิจ 6,425,099.00   ๐.๐๐ 6,425,099.00   

52 อาหารกลางวันส้าหรับ฾รงเรียนถ่าย฾อนภารกิจ 13,412,000.00 6,706,000.00   6,706,000.00   

53 ค่าอาหารเสริม (นม) ส้าหรับ฾รงเรียนสังกัด 8,292,999.00   ๐.๐๐ 8,292,999.00   

เทศบาล
54 ส่งเสริมการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา 1,800,000.00   1,102,418.00   697,582.00      

55 ส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 3,000,000.00   1,485,000.00   1,515,000.00   

56 สนับสนุนค่าใชຌจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 70,691,900.00 18,113,960.00 52,577,940.00 

57 สนับสนุนค่าใชຌจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 2,044,200.00   1,205,400.00   838,800.00      

(ศูนย์พัฒนาเดใกเลใก)

58 สนับสนุนค่าใชຌจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 575,000.00      75,000.00        500,000.00      

(ยาเสพติด)

59 ต้ารวจประสาน฾รงเรียน (1 ต้ารวจ 1 ฾รงเรียน) 50,000.00        ๐.๐๐ 50,000.00        

60 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 360,000.00      351,290.00      8,710.00          

61 ส่งเสริมธุรการชั้นเรียนหลักสูตร฽กนกลาง 350,000.00      347,345.43      2,654.57          

การศึกษาขึ้นพืน้ฐาน
62 หຌองสมุดเคล่ือนที่ 200,000.00      ๐.๐๐ 200,000.00      

63 จัดซ้ือครุภัณฑ์฾รงเรียนเทศบาล 1 1,447,000.00   ๐.๐๐ 1,447,000.00   

(฽ตงอ่อนเผดิมวิทยา)
64 ปรับปรุงต่อเติมชั้นล่างอาคารเรียน 1 2,500,000.00   ๐.๐๐ 2,500,000.00   

เป็นหຌองสมุด
65 ปรัปปรุงหຌองประชุม 180,000.00      ๐.๐๐ 180,000.00      

66 จัดซ้ือครุภัณฑ์฾รงดรียนเทศบาล 3 (ตลาดล่าง) 927,360.00      92,000.00        835,360.00      

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

67 ก่อสรຌางหຌองน้้าชีวจิต 1,300,000.00   ๐.๐๐ 1,300,000.00   

68 จัดซ้ือครุภัณฑ์฾รงเรียนเทศบาล 4 (วัด฾พธาวาส) 600,400.00      50,000.00        550,400.00      

69 ปรับปรุงหลังคา฽ละฝ้าเพดานอาคาร฾ทอ฾ศก 258,700.00      ๐.๐๐ 258,700.00      

70 ก่อสรຌางหຌองน้้า หຌองสຌวม 630,000.00      ๐.๐๐ 630,000.00      

71 จัดซ้ือครุภัณฑ์฾รงเรียนเทศบาล 5 2,071,800.00   208,500.00      1,863,300.00   

72 ก่อสรຌางหลังคาคลุมสนาม 7,100,000.00   ๐.๐๐ 7,100,000.00   

73 จัดซ้ือครุภัณฑ์฾รงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 594,900.00      53,000.00        541,900.00      

สุราษฎร์ธานี
74 ส่งเสริม฽ละส่งทีมเขຌาร่วมการ฽ข่งขันเรือพาย 750,000.00      431,590.00      318,410.00      

75 จัดงานกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ/เทิดพระเกียรติ 1,500,000.00   1,029,027.20   470,972.80      

พระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู่หัวฯ สมเดใจพระนางเจຌา
พระบรมราชินีนาถ฽ละพระบรมวงศานุวงศ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่ี

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 2,500,000.00   2,248,200.00   251,800.00      

77 คัดเลือกบุคลากรดีเด่นของเทศบาลนคร 30,000.00        ๐.๐๐ 30,000.00        

สุราษฎร์ธานี
78 ประกวดส้านักทะเบียนดีเด่น 10,000.00        ๐.๐๐ 10,000.00        

79 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักการช่าง 3,913,800.00   701,216.50      3,212,583.50   

80 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักการคลัง 162,600.00      70,750.00        91,850.00        

81 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักการศึกษา 329,000.00      112,990.00      216,010.00      

82 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักปลัดเทศบาล 79,000.00        33,000.00        46,000.00        

83 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักการสาธารณสุข฽ละ 29,045,300.00 1,112,530.00   27,932,770.00 

ส่ิง฽วดลຌอม

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

84 บ้ารุงรักษา฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ตามบัญชีพัสดุ 21,813,800.00 9,229,062.79   12,584,737.21 

ส้านักการคลัง
85 จัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิ่นส่ีปี 520,000.00      402,525.00      117,475.00      

 

86 จัดท้า฽ผนการด้าเนินงานประจ้าปี 70,000.00        66,525.00        3,475.00          

87 ติดตาม฽ละประเมินผล฽ผนพัฒนาเทศบาล 210,000.00      8,625.00          201,375.00      

88 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีพบชุมชน 400,000.00      182,900.00      217,100.00      

89 จัดท้าวารสารเทศบาล 780,000.00      207,915.00      572,085.00      

90 จัดท้ารายงานผลการด้าเนินงานเทศบาลนคร 410,000.00      ๐.๐๐ 410,000.00      

สุราษฎร์ธานี
91 ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ 156,000.00      78,000.00        78,000.00        

92 ประชาสัมพันธ์ทางสถานี฾ทรทัศน์ 100,000.00      ๐.๐๐ 100,000.00      

93 ปรับปรุง฽ละส้ารวจขຌอมูลการจัดท้า฽ผนทีภ่าษี 400,000.00      107,100.00      292,900.00      

฽ละทะเบียนทรัพย์สิน
94 ทบทวนจัดท้า ปรับปรุง฽ละ฽กຌเขกฎหมายของ 10,000.00        ๐.๐๐ 10,000.00        

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพืๅนฐาน
1 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 1,295,000.00   ๐.๐๐

คอนกรีต ถนนภายในหมู่บຌานเสรีพล
2 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 498,700.00      ๐.๐๐

คอนกรีต ถนนพ่อขุนทะเล ซอย฽ยกระหว่าง ซอย
13/1 - 13/2

3 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 200,200.00      ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนอ้าเภอ ซอย11

4 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 3,998,500.00   ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนวิภาวดี

5 ซ่อม฽ซม฽ละปรังปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 666,000.00      ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนหลังศาลเจຌา฽ปຈะกง

6 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 3,208,340.00   ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนชนเกษม ซอย 49 STA 0+000-

1+000

7 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 1,059,740.00   ๐.๐๐
คอนกรีตถนนดงตาลพัฒนา 1

8 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 166,500.00      ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนดงตาลพัฒนา 1 ฽ยกขวา 1

9 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 280,120.00      ๐.๐๐
คอนกรีตถนนดงตาลพัฒนา1 ฽ยกขวา 1 ตอนที่2

10 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 174,360.00      ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนศรีวิชัย ซอย 59 ฽ยกซຌาย 1
ซอย 3

11 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 174,360.00      ๐.๐๐
คอนกรีต ถนนศรีวิชัย ซอย 59 ฽ยกซຌาย 1 

ซอย 2
12 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 398,400.00      ๐.๐๐

คอนกรีต ถนนเสมใดเรียง ซอย 4 ฽ยกซຌาย 3
13 ซ่อม฽ซม฽ละปรับปรุงผิวจราจร฽บบ฽อสฟัลท์ติก 1,231,600.00   ๐.๐๐

คอนกรีต ถนนลูกเสือ STA 0+220-0+528

14 ก่อสรຌางติดต้ังเสาเฟฟ้าเกาะกลางถนนชนเกษม 6,500,000.00   ๐.๐๐

15 ปรับปรุงติดต้ัง฾คมเฟถนนชนิด LED ขนาดเม่นຌอย 11,000,000.00 ๐.๐๐
กว่า 150 W

3. โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีย่ังไม຋ด าเนินการ 
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ฽ละการท຋องเทีย่ว
16 ความร่วมมือดຌานการท่องเทีย่วระหว่างภูมิภาค 1,000,000.00   ๐.๐๐

ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

฽ละสิ่ง฽วดล้อม
17 ปรับพืน้ทีส่ถานทีก่้าจัดมูลฝอยฯ ต้าบลวัดประดู่ 12,000,000.00 ๐.๐๐

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต
18 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต ฽ละส่งเสริมอาชีพ 100,000.00      ๐.๐๐

ผูຌสูงอายุเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี (ศพอส.)

19 ส่งเสริมการใชຌจักรยานพัฒนาคุณภาพชีวิต 50,000.00        ๐.๐๐
ประชาชนในชุมชน

20 รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในชุมชน 300,000.00      ๐.๐๐

21 พัฒนาศักยภาพจิตอาสาในชุมชน 200,000.00      ๐.๐๐

22 อุดหนุนฝຄกอบรมอาชีพท้าเคร่ืองมือประมง 80,000.00        ๐.๐๐
(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนคลองฉนาก

23 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบางทอง

24 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเล้ียงปลาดุกอุยในบ่อซีเมนต์ 60,000.00        ๐.๐๐
(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนหาดตายวง

25 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนบางหลา

26 อุดหนุนฝຄกอบรมส่งเสริมอาชีพท้าเบเกอร่ี 65,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนตลาดล่าง

27 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 70,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนหลังอาชีวะ

28 อุดหนุนฝຄกอบรมท้าผลิตภัณฑ์จักสานภูมิปัญญาสู่ 80,000.00        ๐.๐๐
ชุมชน ชุมชนวัด฾พธาวาส

29 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 80,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนวัดเทร
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท)

30 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนตลาดใหม-่ดอนนก

31 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนหนຌาด่าน

32 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพช่างซ่อมจักรยาน 70,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนราษฎร์อุทิศ

33 อุดหนุนฝຄกอบรมอาชีพช่างซ่อมอิเลใกทรอนิกส์ 80,000.00        ๐.๐๐
เบือ้งตຌน ชุมชนราษฎร์บ้ารุง-ดอนนก

34 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 ชุมชนหัว฽หลมพัฒนา
35 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ตามหลัก 90,000.00        ๐.๐๐

เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนฝ่ังบางใบเมຌ
36 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเพาะเหใดตาม฽นวเศรษฐกิจ 60,000.00        ๐.๐๐

พอเพียงชุมชนเทศบาล
37 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการตัดเยใบเส้ือผຌา 100,000.00      ๐.๐๐

ชุมชนสันติสุช
38 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพกลองยาวชุมชน (ต่อยอด) 70,000.00        ๐.๐๐

ชุมชนปากน้้า
39 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ 80,000.00        ๐.๐๐

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนจังหวัด
ทหารบก สุราษฎร์ธานี

40 อุดหนุนส่งเสริมการเล้ียงปลาในกระชัง 70,000.00        ๐.๐๐
(ต่อเนื่อง ปี 59) ชุมชน ร.25 พัน 3

41 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกเมຌดอกเมຌประดับ 90,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนเทยสมุทร

42 อุดหนุนฝຄกอบรมการท้าเคร่ืองมือประมง 80,000.00        ๐.๐๐
(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนบางกุຌง

43 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพกลองยาวชุมชน 70,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนวัดท่าทอง

44 อุดหนุนส่งเสริมการท้าดอกเมຌประดิษฐ์ 80,000.00        ๐.๐๐
(ต่อเนื่องปี 59) ชุมชนตลาดหนຌาศูนย์สรຌางทาง

45 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพ฽ปรรูปผลิตภัณฑ์ปลา 80,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนหลังคลัง

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท)

46 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกผักสวนครัวเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเปีย่มสุข

47 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท้าของทีร่ะลึก฽ละ 60,000.00        ๐.๐๐
ของช้าร่วย ชุมชนบางกุຌง 1 

48 อุดหนุนส่งเสริมการท้าของทีร่ะลึก ของช้าร่วย 87,000.00        ๐.๐๐
฽ละจัดดอกเมຌ ชุมชนบางกุຌง 2

49 อุดหนุนฝຄกอบรมอาชีพการท้าผຌาบาติก 50,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนบางกุຌง 3 

50 อุดหนุนส่งเสริมการปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 90,000.00        ๐.๐๐
เพือ่สรຌางรายเดຌชุมชนหนองบัว

51 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกผักสวนครัวตามหลัก 80,000.00        ๐.๐๐
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนลูกเสือ-การุณราษฎร์

52 อุดหนุนส่งเสริมการเพาะเหใดพืชผักคอน฾ด 80,000.00        ๐.๐๐
เกษตรอินทรีย์ ชุมชนเสรีพล

53 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัว 80,000.00        ๐.๐๐
ปลอดสารพิษตาม฽นวเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนตลาดดอนนก

54 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัวตาม฽นว 80,000.00        ๐.๐๐
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเพชรวิลล่า

55 อุดหนุนฝຄกอบรม จักสานเสຌนพลาสติก 70,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนวังเพชร

56 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการเล้ียงปลาดุกในบ่อดิน 100,000.00      ๐.๐๐
ชุมชนกรมทหารราบที ่25

57 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักสวนครัว 100,000.00      ๐.๐๐
เกษตรอินทรีย์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนหนຌาสนามกีฬา

58 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการถักกระเป๋าดຌวยเหม 60,000.00        ๐.๐๐
เชือกร่ม ชุมชนหนຌาค่าย อส.

59 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกผักปลอดสารพิษ 50,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนหนຌาศาลากลาง

60 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท้าเคร่ือง฽กงปักษ์ใตຌ 60,000.00        ๐.๐๐
น้้าพริกน้้ายาขนมจีน ชุมชนศรีธานี

61 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท้าพวงหรีด ดอกเมຌ฽หຌง 60,000.00        ๐.๐๐
ดอกเมຌจันทน์ ชุมชนเสรีเท

62 อุดหนุนส่งเสริมการปลูกพืชปลอดสารพิษ 80,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนค่ายวิภาวดีรังสิต

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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63 อุดหนุนฝຄกอบรมการท้าผลผลิตจากเมຌเผ่ 60,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนเสมใดเรียง

64 อุดหนุนฝຄกอบรมกอาชีพใหຌกับผูຌมีรายเดຌนຌอย 100,000.00      ๐.๐๐
ชุมชนศรีธาน-ียางงาม

65 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการขยายอาชีพการปลูกพืช 80,000.00        ๐.๐๐
เกษตรอินทรีย์ ชุมชนเมตตาธรรม

66 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพปลูกพืชอินทรีย์เพือ่บริ฾ภค 70,000.00        ๐.๐๐
ในครัวเรือน ชุมชนมะขามเต้ีย

67 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ 200,000.00      ๐.๐๐
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง฽ละจัด
ตลาดนัดผักริมบึง ชุมชนบึงขุนทะเล

68 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 80,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนศรีวิชัย

69 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 90,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนท่า฽ขก

70 อุดหนุนส่งเสริมการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์เพือ่ 90,000.00        ๐.๐๐
บริ฾ภคในครัวเรือน ชุมชนเคหะชุมชน

71 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ 100,000.00      ๐.๐๐
ชุมชนวัดกลางใหม่

72 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท้าพวงหรีด ดอกเมຌ฽หຌง 70,000.00        ๐.๐๐
ดอกเมຌจันทน์ ชุมชนบຌานบางใหญ่

73 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกผักเกษตรอินทรีย์ 100,000.00      ๐.๐๐
ลดคาร์บอนตาม฽นวเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนรวมเพชรสามัคคี

74 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ 100,000.00      ๐.๐๐
อย่างยั่งยืน ชุมชนวัดหนຌาเมือง

75 อุดหนุนส่งเสริมการผลิตถุงผຌาเพือ่ลด฾ลกรຌอน 60,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนสิริสุข

76 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ 90,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนนาเนียน

77 อุดนหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 50,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนย่านยาว

78 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงเกษตร 90,000.00        ๐.๐๐
อินทรีย์ ชุมชนทุง่นຌอย

79 อุดนหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชเกษตรอินทรีย์ 80,000.00        ๐.๐๐
ชุมชนดงตาล

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท)

80 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ตามหลัก 90,000.00        ๐.๐๐
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน฽หลมทราย

81 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการท้ากระเป๋า฽ฮนด์เมค 100,000.00      ๐.๐๐
ชุมชนในลึก

84 อุดหนุนส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชผักเกษตร 100,000.00      ๐.๐๐
อินทรีย์ในชุมชน ชุมชน฾พหวาย

83 พัฒนาระบบขຌอมูลครัวเรือน฽ละชุมชน 500,000.00      ๐.๐๐
เทศบาลนครสุราษฎร์

84 พัฒนากระบวนการเรียนรูຌเพือ่สรຌางชุมชน฽ขຌมเเขใง 500,000.00      ๐.๐๐
ในการพัฒนาชุมชน

85 อุดหนุนกองทุนสวัสดิการสังคมชุมชนเทศบาล 5,475,000.00   ๐.๐๐
นครสุราษฎร์ธานี

86 ฝຄกอบรมซຌอม฽ผนป้องกัน฽ละระงับอัคคีภัย 50,000.00        ๐.๐๐

87 มหกรรมอาหารปลอดภัย 500,000.00      ๐.๐๐

88 อย. ชุมชน ใส่ใจผูຌบริ฾ภค 50,000.00        ๐.๐๐

89 ฽ข่งขันกีฬาเยาวชน฽ละประชาชนเทศบาล 1,300,000.00   ๐.๐๐
นครสุราษฎร์ธานี

90 จัดซ้ืออุปกรณ์ส้าหรับออกก้าลังกาย 10,408,300.00 ๐.๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นการศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม฽ละประเพณีท้องถ่ิน

91 ปฐมนิเทศพนักงานครูเทศบาล฽ละบุคลากร 160,000.00      ๐.๐๐
ทางการศึกษา

92 ประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการ 150,000.00      ๐.๐๐
การจัดการศึกษาทຌองถิ่นระดับกลุ่มจังหวัด

 การศึกษาทຌองถิ่นที ่6 (ภาคใตຌฝ่ังอ่าวเทย)

93 สุราษฎร์ธานีวิชาการ 1,500,000.00   ๐.๐๐

94 ค่าใชຌจ่ายในการปรับปรุง/ซ่อม฽ซมอาคารเรียน 1,000,000.00   ๐.๐๐
฽ละอาคารประกอบ

95 จัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 650,000.00      ๐.๐๐

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ งบประมาณที่
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท)

96 บรรพชาสามเณรภาคฤดูรຌอน 30,000.00        ๐.๐๐

97 อุดหนุนมัสยิดอีกอม่าตุຌลอิสลาม 400,000.00      ๐.๐๐

98 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 50,000.00        ๐.๐๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่ี
99 เงินประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 15,000,000.00 ๐.๐๐

100 จัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล฽ละนายก 2,000,000.00   ๐.๐๐
เทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี

101 จัดกิจกรรม 5 ส เพือ่พัฒนาส้านักทะเบียน 15,000.00        ๐.๐๐

102 ส้ารวจความคิดเหในประชาชนเพือ่ปรับปรุง 5,000.00          ๐.๐๐
ส้านักทะเบียน

103 จัดกิจกรรมการใหຌบริการสาธารณะเชิงบูรณาการ 100,000.00      ๐.๐๐
เนื่องในวันเทศบาล

104 จัดกิจกรรมใหຌบริการสาธารณะเชิงบูรณาการ 20,000.00        ๐.๐๐
เนื่องในวันทຌองถิ่นเทย 18 มีนา วันทຌองถิ่นเทย

105 ใหຌความรูຌดຌานกฎหมายทีเ่กี่ยวขຌองในชีวิตประจ้าวัน 120,000.00      ๐.๐๐
 

106 ประกวดองค์กรปรครองส่วนทຌองถิ่นทีม่ีการบริหาร 50,000.00        ๐.๐๐
จัดการทีดี่

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ
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งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

1,295,000.00   

498,700.00      

200,200.00      

3,998,500.00   

666,000.00      

3,208,340.00   

1,059,740.00   

166,500.00      

280,120.00      

174,360.00      

174,360.00      

398,400.00      

1,231,600.00   

6,500,000.00   

11,000,000.00 

โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีย่ังไม຋ด าเนินการ 



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

1,000,000.00   

12,000,000.00 

100,000.00      

50,000.00        

300,000.00      

200,000.00      

80,000.00        

90,000.00        

60,000.00        

90,000.00        

65,000.00        

70,000.00        

80,000.00        

80,000.00        



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

90,000.00        

90,000.00        

70,000.00        

80,000.00        

90,000.00        

90,000.00        

60,000.00        

100,000.00      

70,000.00        

80,000.00        

70,000.00        

90,000.00        

80,000.00        

70,000.00        

80,000.00        

80,000.00        



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

90,000.00        

60,000.00        

87,000.00        

50,000.00        

90,000.00        

80,000.00        

80,000.00        

80,000.00        

80,000.00        

70,000.00        

100,000.00      

100,000.00      

60,000.00        

50,000.00        

60,000.00        

60,000.00        

80,000.00        



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

60,000.00        

100,000.00      

80,000.00        

70,000.00        

200,000.00      

80,000.00        

90,000.00        

90,000.00        

100,000.00      

70,000.00        

100,000.00      

100,000.00      

60,000.00        

90,000.00        

50,000.00        

90,000.00        

80,000.00        



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

90,000.00        

100,000.00      

100,000.00      

500,000.00      

500,000.00      

5,475,000.00   

50,000.00        

500,000.00      

50,000.00        

1,300,000.00   

10,408,300.00 

160,000.00      

150,000.00      

1,500,000.00   

1,000,000.00   

650,000.00      



งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

30,000.00        

400,000.00      

50,000.00        

15,000,000.00 

2,000,000.00   

15,000.00        

5,000.00          

100,000.00      

20,000.00        

120,000.00      

50,000.00        



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ຋าย คงเหลือ

(บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต
1 พัฒนาศักยภาพ อสม.เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 1,427,000.00   ๐.๐๐ 1,427,000.00   

(พัฒนาศักยภาพ฽กนน้าสุขภาพชุมชน)

2 ส่งเสริม฽ละสนับสนุนการด้าเนินงานของ 300,000.00      ๐.๐๐ 300,000.00      

อสม.เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่ี

3 ทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 100,000.00      ๐.๐๐ 100,000.00      
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4. โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีย่กเลิก

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ຋าย คงเหลือ

(บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต
1 อบรม฽ละพัฒนาศักยภาพ฽กนน้าสุขภาพชุมชน 1,664,000.00   830,890.00      833,110.00      

2 ส่งเสิรมการมีส่วนร่วมการด้าเนินงานของ 63,000.00        16,000.00        47,000.00        

฽กนน้าสุขภาพชุมชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทีด่ี

3 ต่อเติมอาคารส้านักงานบริการดຌานหลังส้านัก 250,000.00      ๐.๐๐ 250,000.00      

การคลัง

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทีเ่กี่ยวขຌองในการจัดท้า 500,000.00      ๐.๐๐ 500,000.00      

฽ผนพัฒนาทຌองถิ่น
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5. โครงการตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ ทีเ่พ่ิมเตมิ

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพืๅนฐาน
1 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าถนนราษฎร์อุทิศ 7 1,820,000.00   ๐.๐๐ 1,820,000.00   

2 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจรถนน 1,017,000.00   ๐.๐๐ 1,017,000.00   

พ่อขุนทะเล 20

3 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 580,000.00      ๐.๐๐ 580,000.00      

ถนนตลาดล่าง 25/1

4 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 960,000.00      ๐.๐๐ 960,000.00      

ถนนเสมใดเรียง ซอย 1/2

5 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจรถนน 2,770,000.00   ๐.๐๐ 2,770,000.00   

ตลาดใหม่ 3 

6 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจรถนนศรีวิชัย 3,000,000.00   ๐.๐๐ 3,000,000.00   

ซอยระหวา่งซอย 29 กับ 31 (ขຌางบຌานเลขที่ 97)

7 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 495,000.00      ๐.๐๐ 495,000.00      

ถนนตลาดล่าง 26 ฽ยกขวา 1
8 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 1,158,000.00   ๐.๐๐ 1,158,000.00   

ถนนตลาดล่าง 26 ฽ยกขวา 2
9 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 878,000.00      ๐.๐๐ 878,000.00      

ถนนตลาดล่าง 26 ฽ยกขวา 3
10 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 597,000.00      ๐.๐๐ 597,000.00      

ถนนตลาดล่าง 26 ฽ยกขวา 4
11 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจรถนน 5,417,000.00   ๐.๐๐ 5,417,000.00   

กาญจนวิถี 20

12 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจรถนน 4,220,000.00   ๐.๐๐ 4,220,000.00   

กาญจนวิถี 24

13 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าถนนวัด฾พธิ ์13/1 696,000.00      ๐.๐๐ 696,000.00      

14 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 500,000.00      ๐.๐๐ 500,000.00      

ถนนตลาดล่าง 31 ฽ยกขวา 1
15 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจรถนน 3,590,000.00   ๐.๐๐ 3,590,000.00   

วัดกลางใหม่
16 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าถนนตลาดล่าง 26 928,000.00      ๐.๐๐ 928,000.00      

฽ยกขวา 5
17 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 3,344,000.00   ๐.๐๐ 3,344,000.00   

ถนนเล่ียงเมือง ซอย 7
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6. โครงการทีจ่຋ายจากเงินสะสม

ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



งบประมาณ งบประมาณที่ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ຋าย (บาท) คงเหลือ (บาท)

18 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจรถนน 1,740,000.00   ๐.๐๐ 1,740,000.00   

ศรีวิชัย 61

19 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละทางเทຌาถนนเปรมจิตต์ 900,000.00      ๐.๐๐ 900,000.00      

ประชา ต้ัง฽ต่ถนนบຌานดอนถึงถนนหนຌาเมือง
20 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละทางเทຌา 1,810,000.00   ๐.๐๐ 1,810,000.00   

ถนนราษฎร์ฤดี฽ละถนนศรีเชยา
21 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 9,338,000.00   ๐.๐๐ 9,338,000.00   

ถนนบางกุຌง1 ขຌางธนาคอนกรีต
22 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 2,135,000.00   ๐.๐๐ 2,135,000.00   

ถนนศรีเกษม ขຌางรຌานขຌาวคลุกกะปิ ฽ยกขวา 1
23 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 1,380,000.00   ๐.๐๐ 1,380,000.00   

ถนนศรีเกษม ขຌางบຌานเลขที ่123/17

24 ก่อสรຌางท่อระบายน้้า฽ละผิวจราจร 4,926,000.00   ๐.๐๐ 4,926,000.00   

ถนนการุณ-ราษฎร์ ซอย 3 ขຌางบຌานเลขที่
 113/10

25 ก่อสรຌางท่อระบายน้้าพรຌอมทางเทຌา ถนนวัด฾พธิ2์ 4,738,000.00   ๐.๐๐ 4,738,000.00   
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ล าดบั ยุทธศาสตร/์โครงการ



สรุปปี 60
ยทุธศาสตร์

จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก จ านวน งปม.ตั้ง
ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน #REF! 30,851,820.00         0 2 27,500,000.00                      -                             11 7,000,690.00          4,758,188.61          0 0 0 0 0

ดา้นเศรษฐกิจฯ 1 1,000,000.00          0 4 5,300,000.00                        817,456.50                 1 400,000.00             327,560.00             0 0 0 0 0

ดา้นการจดัการทรัพยากรฯ 1 12,000,000.00         0 4 10,707,200.00                      4,489,639.64              0 -                          -                          0 0 0 0 0

ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 73 24,415,300.00         0 27 134,361,200.00                    57,734,327.02            11 19,554,000.00         17,331,808.00         2 1,727,000.00          0 2 1,727,000.00          

ดา้นการศึกษา ศาสนาฯ 8 3,940,000.00          0 38 136,469,358.00                    34,338,041.63            8 13,025,000.00         5,469,954.26          0 -                          0 0 0

ดา้นการบริหารจดัการท่ีดี 8 17,310,000.00         0 19 60,939,500.00                      14,561,339.29            3 414,700.00             357,340.00             1 100,000.00             0 2 750,000.00             

รวม #REF! 89,517,120.00         0 94 375,277,258.00                    111,940,804.08          34 40,394,390.00         28,244,850.87         3 1,827,000.00          0 4 2,477,000.00          

ยทุธศาสตร์

จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก จ านวน งปม.ตั้ง งปม.เบิก

ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 58,937,000.00         0 #REF! 124,289,510.00                    4,758,188.61              

ดา้นเศรษฐกิจฯ 0 0 0 6 6,700,000.00                        1,145,016.50              

ดา้นการจดัการทรัพยากรฯ 0 0 0 5 22,707,200.00                      4,489,639.64              

ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 0 0 0 115 181,784,500.00                    75,913,025.02            

ดา้นการศึกษา ศาสนาฯ 0 0 0 54 153,434,358.00                    39,807,995.89            

ดา้นการบริหารจดัการท่ีดี 0 0 0 33 79,514,200.00                      14,918,679.29            

รวม 25 58,937,000.00         0 #REF! 568,429,768.00                    141,032,544.95          

ยกเลิก เพ่ิมเติมยงัไม่ด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ

สะสม รวม



สรุปการเบิกจ่าย
ยทุธศาสตร์

ต้ัง เบิก
ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 58,937,000.00   0

ดา้นเศรษฐกิจฯ -                     0

ดา้นการจดัการทรัพยากรฯ -                     0

ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต -                     0

ดา้นการศึกษา ศาสนาฯ -                     0

ดา้นการบริหารจดัการท่ีดี -                     0

รวม 58,937,000.00   0

ต้ัง เบิก
65,352,510.00    4,758,188.61     

งบปกติ

6,700,000.00      1,145,016.50     

22,707,200.00    4,489,639.64     

181,784,500.00 75,913,025.02   

153,434,358.00 39,807,995.89   

79,514,200.00    14,918,679.29   

509,492,768.00 141,032,544.95 

เงินสะสม รวม
ต้ัง เบิก

124,289,510.00 4,758,188.61     

6,700,000.00     1,145,016.50     

22,707,200.00   4,489,639.64     

181,784,500.00 75,913,025.02   

153,434,358.00 39,807,995.89   

79,514,200.00   14,918,679.29   

568,429,768.00 141,032,544.95 



งปม.เบิก
0

0

0

846,890.00             

0

-                          

846,890.00             

เพ่ิมเติม
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