
 
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

………………………………………………………………………. 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐก าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในองค์กรดังนั้นเทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมข้ึนดังนี้  

1. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งมีหน้าที่ควบคุมก ากับติดตามสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึง
สอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา  

๒. บุคลากรทุกระดับมีหน้าที่ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

๓. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้  
    (1) การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
    (๒)การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่น 
    (3) การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์

อ่ืนใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน  
    (๔) การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวประโยชน์ของพวก

พ้องและครอบครัว  
    (๕) การไม่น าเงินบุคลากรและทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

หรือผู้อื่น  
(6) การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

    (๗) การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอกที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวรเว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร  

    (8) การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษการ
พิจารณาตัดสินอนุมัติโครงการการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ  

4. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออก
จากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อท่ีประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วน
เสียก่อนเริ่มการประชุมในวาระดังกล่าวตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม  

๕. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัยทางปกครองและทางกฎหมายตามความเหมาะสม  

         /ต่อผู้บริหาร… 



 
 

ต่อผู้บริหารและบุคลากรที่ถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ
รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือการรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่เป็นการจัดการให้ถูกต้อง  

6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี  22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

 

(นายธีระกิจ  หวังมุทิตากุล) 
         นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี 

 


