
 
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลนครสุราษฎร์ธาน ี
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

………………………………………. 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 
2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรมเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีจึงได้
ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบนเป็นนโยบายส าคัญท้ังนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทุกภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ปลอดจากทุจริตโดย
มีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้  

๑. เจ้าหน้าที่ต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องเพ่ือกระท าการไม่
กระท าการหรือประวิงเวลาเพื่อการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย  

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับชั้นเข้มงวดกวดขันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้
บังคับ บัญชาเพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบนและต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีรวมทั้งหาก
พบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด าเนินการทางวินัยและอาญาต่อไป  

๓. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการรับ
สินบนของหน่วยงาน 

๔. ด าเนินการรณรงค์ต้านวัฒนธรรมและส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับสินบน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี  22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

 

(นายธีระกิจ  หวังมุทิตากุล) 
         นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี 

 

 


