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แบบ ผ.02

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

: 

เปาหมายที่ 1 : ขจัดความยากจน

 เปาหมายที่ 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)

ก.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

: ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

: หมุดหมายที ่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต

ค.Sustainable Development Goals : SDGs 

: ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

: หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง

: หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน
: หมุดหมายที ่9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม

: หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา

เปาหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสําหรับทุกคนในทุกวัย

เปาหมายที่ 3 : สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย

เปาหมายที่ 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสตรีและเด็กหญิง

เปาหมายที่ 16 : สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธผิลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

ง.ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี    

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาการผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาสูง

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสรางพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม ขอความเดิม

๑ โครงการ
สงเสริม
คุณภาพชีวติ
บนพื้นฐาน
คุณคาภูมิ
ปญญาสูสังคม
อายุยืน

(ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(2566 - 2570) 

แกไขครั้งที่ 

2/2566 ลําดับที่ 2

 หนา152)

 - เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ

ไดรับองคความรูใหมๆรวม

ไปถึงวิธีการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนเองทุกดาน

อยางเหมาะสม

 - เพ่ือขับเคลื่อนการ

ดําเนินกิจกรรม/ภูมิปญญา

ทองถิ่น/นวัตกรรมชมรม

ผูสูงอายุ ในเขตพ้ืนท่ี

เทศบาลนครสุราษฎรธานี

ใหเปนท่ีประจักษ

 - จัดประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

หรือการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพและยกระดับ

นวัตกรรมของชมรมผูสูงอายุในเขต

พ้ืนที่เทศบาลนคร

สุราษฎรธานี จํานวนไมนอยกวา

ไตรมาสละ 1 ครั้ง

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  - ผูสูงอายุในชุมชน

เขตเทศบาลนคร

สุราษฎรธานีเขารวม

โครงการจํานวนไม

นอยกวารอย 80 

ของกลุมเปาหมาย

ที่ตั้งไวในโครงการ

 - รอยละ 80 ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจ

 - ปรากฏ

นวัตกรรม/ภูมิ

ปญญาผูสูงอายุ

จํานวนไมนอยกวา

รอยละ 50 ผลงงาน

ของจํานวนเครือขาย

ผูสูงอายุ

 - ผูสูงอายุไดรับ

องคความรูใหมๆ 

รวมไปถึงวิธีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของตนเองทุกดาน

อยางเหมาะสม 

 - การดําเนิน

กิจกรรมชมรม

ผูสูงอายุไดรับการ

สนับสนุน และภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

นวัตกรรมของ

ผูสูงอายุในชุมชน

รวมไปถึงนวัตกรรม

ชมรมผูสูงอายุไดรับ

การพัฒนาและ

สงเสริมใหเปนที่

ประจักษ

 - ฝายสังคม

สงเคราะห

 - กอง

สวัสดิการสังคม

งบประมาณ

กลยุทธ  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมและทั่วถึง

แผนงานสังคมสงเคราะห
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม

โครงการ
สงเสริม
คุณภาพชีวติ
บนพื้นฐาน
คุณคาภูมิ
ปญญาสูสังคม
อายุยืน

 - เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ

ไดรับองคความรูใหมๆรวม

ไปถึงวิธีการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนเองทุกดาน

อยางเหมาะสม

 - เพ่ือขับเคลื่อนการ

ดําเนินกิจกรรม/ภูมิปญญา

ทองถิ่น/นวัตกรรมชมรม

ผูสูงอายุ ในเขตพ้ืนท่ี

เทศบาลนครสุราษฎรธานี

ใหเปนท่ีประจักษ

 - จัดประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

หรือการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของชมรมผูสูงอายุใน

เขตพ้ืนที่เทศบาลนครสุราษฎรธานี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  - ผูเขารวม

โครงการมีความ

พึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 80

 - ผูสูงอายุไดรับ

องคความรูใหมๆ 

รวมไปถึงวิธีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของตนเองทุกดาน

อยางเหมาะสม

 - การดําเนิน

กิจกรรมชมรม

ผูสูงอายุไดรับ

การสนับสนุน 

และเกิดภูมิ

ปญญาทองถิ่น/

นวัตกรรมของ

ผูสูงอายุในชุมชน

 - ฝายสังคม

สงเคราะห

 - กอง

สวัสดิการสังคม

กลยุทธ  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมและทั่วถึง

แผนงานสังคมสงเคราะห

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการสงเสริมคณุภาพชีวิตบนพ้ืนฐานคณุคาภูมิปญญาสูสังคมอายุยืนจึงมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเปาหมาย ตัวช้ีวัดและผลที่คาดวาจะไดรับ
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม ขอความเดิม

๒ โครงการศูนย
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
สงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ 
(ศพอส.) 
เทศบาลนคร
สุราษฎรธานี

(ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(2566 - 2570) 

แกไขครั้งที่ 

2/2566 ลําดับที่ 3

 หนา153)

 - เพ่ือเปนศูนยกลาง

ในการจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณภาพชีวิต

ในรูปแบบที่หลากหลาย 

สรางสรรคครบคลุม 

หลัก 5 อ. ของกระทรวง

สาธารณสุข

 - เพ่ือสงเสริมการใชเวลา

วางใหเปนประโยชน 

การเขาสังคมและ

เสริมสรางคุณคาในตนเอง

รองรับสังคมสูงวัยอายุยืน

 - เพ่ือสงเสริมแหลงเรียนรู

นวัตกรรมภูมิปญญาทองถ่ิน

 - เพ่ือสงเสริมแกนนํา

อาสาสมัครการดูแล

ระหวางผูสูงอายุดวยกัน 

ในรูปแบบ “เพ่ือนชวย

เพ่ือน”

 - จัดกิจกรรมสงเสริมคณุภาพชีวิตใน

รูปแบบ

ที่หลากหลายสรางสรรค

 - มีแกนนําอาสาสมัครผูสูงอายุ ใน

รูปแบบ “เพ่ือนชวยเพ่ือน”

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  - คณะกรรมการ

ศูนยฯจํานวน 40 

คน 

รวมขับเคลื่อน

กิจกรรม

 - จํานวนผูสูงอายุ

เขารวมเปนสมาชิก

ศูนยฯ และเขารวม

รวมกิจกรรมสงเสริม

คุณภาพชีวิต

ไมนอยกวา 500 คน

 - รอยละ 80 

ของผูเขารวม

โครงการมีความรู

ความเขาใจ/

ความพึงพอใจ

 - - ผูสูงอายุมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

 มีความพรอมทั้ง

ดานรางกายและ

จิตใจ สามารถเขาสู

สังคมสูงวัยอายุยนื

ได จากการเขารวม

กิจกรรมที่

หลากหลายรูปแบบ

 - ผูสูงอายุมีทักษะ

ความรู ตระหนัก

เห็นคุณคาในตนเอง

 สามารถดูแล

ตนเองได

 - ผูสูงอายุที่

เขมแข็งสามารถ

ชวยเหลือกลุมที่ติด

บาน/ติดเตียง ให

สามารถมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น ใน

รูปแบบ “เพ่ือชวย

เพ่ือน”

 - ฝายสังคม

สงเคราะห

 - กอง

สวัสดิการสังคม

กลยุทธ  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมและทั่วถึง

แผนงานสังคมสงเคราะห 

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม ขอความใหม

โครงการศูนย
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
สงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ 
(ศพอส.) 
เทศบาลนคร
สุราษฎรธานี

 - เพ่ือเปนศูนยกลาง

ในการจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณภาพชีวิต

ในรูปแบบที่หลากหลาย 

สรางสรรค

 - เพ่ือสงเสริมการใชเวลา

วางใหเปนประโยชน 

การเขาสังคมและ

เสริมสรางคุณคาในตนเอง

รองรับสังคมสูงวัยอายุยืน

 - เพ่ือสงเสริมแหลงเรียนรู

นวัตกรรมภูมิปญญาทองถ่ิน

 - จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมอาชีพ

ในรูปแบบที่หลากหลายสรางสรรค

 - จัดประชุมคณะกรรมการศนูยฯ

จํานวน 4 ครั้ง

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  - จัดประชุม

คณะกรรมการศูนยฯ

จํานวน 4 ครั้ง 

ตอปงบประมาณ

 - รอยละ 80 

ของผูเขารวม

โครงการมีความพึง

พอใจ

ในระดับดีมาก

 - มีศูนยกลาง

ในการจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณภาพชีวิต

ในรูปแบบที่

หลากหลาย 

สรางสรรค

 - ผูสูงอายุสามารถ

เขารวมสังคม และ

มีทักษะความรู 

ตระหนักเห็นคุณคา

ในตนเอง 

 - มีการสงเสริม

แหลงเรียนรู

นวัตกรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่น

 - ฝายสังคม

สงเคราะห

 - กอง

สวัสดิการสังคม

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการฯจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเปาหมาย ตัวช้ีวัดและผลท่ีคาดวาจะไดรับ

กลยุทธ  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมและทั่วถึง

แผนงานสังคมสงเคราะห 

5



แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม ขอความเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม ขอความเดิม

๓ โครงการ
บันทึกพิกัด
แผนที่ทาง 
ภูมิศาสตร 
(GPS) ผูรับ
เบี้ยผูสูงอายุ 
และผูพิการ
เทศบาลนคร
สุราษฎรธานี

(ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(2566 - 2570) 

แกไขครั้งที่ 

2/2566 ลําดับที่ 

11 หนา160)

 - เพ่ือบันทึกพิกัดทาง 

ภูมิศาสตร (GPS)ผูรับเบ้ีย 

ผูสูงอายุและผูพิการในเขต

เทศบาลนครสุราษฎรธานี 

 - เพ่ือใหไดฐานขอมูล   

ผูรับเบ้ียผูสูงอายุและ ผู

พิการ (Big data ที่ทันสมัย

โดยใช ระบบ Digital ใน

การจัดทํา ฐานขอมูลที่

ถูกตองชัดเจน ครอบคลุม

ในเขตเทศบาลนครสุ

ราษฎรธานี 

 - เพ่ือใชระบบฐานขอมูล

ในการลงพ้ืนที่เยี่ยมเยียน 

ติดตาม ตรวจสอบ     การ

เขาถึงสิทธิของผูรับเบ้ีย 

ผูสูงอายุและผูพิการ

 - ลงพ้ืนที่บันทึกพิกัด ทางภูมิศาสตร 

(GPS) ของผูรับเบ้ียสูงอายุและผูพิการ

 จํานวน 70 ชุมชน ในเขตเทศบาล

นครสุราษฎรธานี จํานวน 15,000 

ราย

 - ทบทวนและตรวจสอบพิกัดทาง

ภูมิศาสตร (GPS) ของผูรับเบ้ีย 

ผูสูงอายุและผูพิการ 

-ลงพ้ืนที่เยี่ยมเยียน ติดตาม ตรวจสอบ

 การเขาถึงสิทธิของผูรับ เบี้ยผูสูงอายุ

และผูพิการ

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - ระบบฐานขอมูล

ผูรับเบ้ียสูงอายุและ 

ผูพิการ (Big data)

พิกัด ทางภูมิศาสตร 

(GPS) ของจํานวน 

70 ชุมชน ครบถวน

 ถูกตอง สมบูรณ 

เปนปจจุบัน ทันสมัย

 ดวยระบบ Digital 

บันทึกพิกัดรอยละ 

80 ของ

กลุมเปาหมาย

 - มีระบบ

ฐานขอมูล  (Big 

data) ระบุพิกัด

ทางภูมิศาสตร 

(GPS) ของผูรับเบ้ีย

 ผูสูงอายุและผู

พิการครบถวน 

ถูกตอง สมบูรณ 

ทันสมัย เปน

ปจจุบัน 

 - ผูรับเบ้ียๆ ไดรับ

การเย่ียมเยยีน 

ติดตาม ตรวจสอบ 

การเขาถึงสิทธิ

ไดรับบริการ

สาธารณะที่ทําให

คุณภาพชีวิตดีขึ้นได

 - ฝายสังคม

สงเคราะห

 - กอง

สวัสดิการสังคม

กลยุทธ  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมและทั่วถึง

แผนงานสังคมสงเคราะห 

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม ขอความใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม ขอความใหม ขอความใหม

โครงการ
บันทึกพิกัด
แผนที่ทาง 
ภูมิศาสตร 
(GPS) ผูรับ
เบี้ยผูสูงอายุ 
และผูพิการ
เทศบาลนคร
สุราษฎรธานี

 - เพ่ือใหไดฐานขอมูลผูรับ

เบี้ยผูสงูอายุ ผูพิการ และ

กลุมเปราะบางที่ทันสมัย 

โดยใชระบบ Digital ใน

การจัดทําฐานขอมูล ที่

ถูกตองชัดเจนครอบคลุมใน

เขตเทศบาลนครสุราษฎร

ธานี

 - เพ่ือนําขอมูลพิกัดทาง

ภูมิศาสตรของผูรับเบ้ีย

ผูสูงอายุ ผูพิการ และกลุม

เปราะบาง ใชในการ 

ติดตาม ตรวจสอบการ

เขาถึงสิทธิผูรับเบี้ยในเขต

เทศบาลนครสุราษฎรธานี

 - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากร 

เพ่ือใหมีความรู เพิ่มสมรรถนะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร 

GPS

 - จัดทําฐานขอมูลพิกัดทางภูมิศาสตร 

(GPS) ผูรับเบ้ียผูสูงอายุ ผูพิการ กลุม

เปราะบางที่ประสบปญหาทางสังคม

200,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - มีระบบฐานขอมูล

ผูรับเบ้ียผูสูงอายุ

ผูพิการ และกลุม

เปราะบาง (Big 

data) พิกัดทาง

ภูมิศาสตร (GPS) 

ครอบคลุมทั้ง 70 

ชุมชนในเขต

เทศบาลนคร

สุราษฎรธานี 

 - ผูเขารวมอบรมมี

ความพึงพอใจไม

นอยกวารอยละ 80

 - มีระบบ

ฐานขอมูล (Big 

data) ระบุพิกัด

ทางภูมิศาสตร 

(GPS) ของผูรับเบ้ีย

ผูสูงอายุ ผูพิการ

และกลุมเปราะบาง 

 - เจาหนาที่

สามารถนําขอมูล

พิกัดทางภูมิศาสตร

ของผูรับเบ้ีย

ผูสูงอายุ ผูพิการ

และกลุมเปราะบาง

ใชในการลงพ้ืนที่

ติดตามกลุมผูรับ

เบ้ียฯ และกลุม

เปราะบางในเขต

เทศบาลนคร สุ

ราษฎรธานี

 - ฝายสังคม

สงเคราะห

 - กอง

สวัสดิการสังคม

แผนงานสังคมสงเคราะห 

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง     - เพ่ือใหวัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด และผลที่คาดวาจะไดรับมีความสอดคลองกับโครงการ

กลยุทธ  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมและทั่วถึง
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แบบ ผ.02

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม ขอความเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม ขอความเดิม

๔ โครงการอบรม
การใช
เทคโนโลยีและ
เครื่องมือการ
สื่อสารในยุค
ปจจุบัน

(ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(2566 - 2570) 

แกไขครั้งที่ 

2/2566 ลําดับที่ 

12 หนา174)

 - เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของ

ประชาชนในชุมชน 

 - เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มโอกาส

การเขาถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศแกประชาชนใน

ทองถิ่นใหมากขึ้น

จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

แกประชาชนในชุมชน จํานวนไมนอย

กวา 100 คน

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  - ประชาชนไดรับ

การฝกอบรมดาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร จํานวนไม

นอยกวา 100 คน

 - ประชาชนใน

ชุมชนมีโอกาส

เรียนรูดาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารเพิ่มขึ้น

 - ลดชองวางในการ

เขาถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ใหประชาชนใน

ทองถ่ินมีการเขาถึง

สารสนเทศเพ่ิมมาก

ขึ้น

 - ฝายพัฒนา

ชุมชน

 - กอง

สวัสดิการสังคม

งบประมาณ

กลยุทธ  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมและทั่วถึง

8



แบบ ผ.02

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม ขอความใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม ขอความใหม

โครงการอบรม
การใช
เทคโนโลยีและ
เครื่องมือการ
สื่อสารในยุค
ปจจุบัน

 - เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของ

ประชาชนในชุมชน 

 - เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มโอกาส

การเขาถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศแกประชาชนใน

ทองถิ่นใหมากขึ้น

จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

แกประชาชนในชุมชนจํานวน 70 คน

150,000 70,000 70,000 70,000 70,000  - ประชาชนไดรับ

การฝกอบรมดาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร จํานวน 70 

คนและสามารถทํา

ผลคะแนน

แบบทดสอบหลัง

อบรมไดเพ่ิมขึ้น

 - ประชาชนใน

ชุมชนมีโอกาส

เรียนรูดาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารเพิ่มขึ้น

 - ลดชองวางในการ

เขาถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ใหประชาชนใน

ทองถ่ินมีการเขาถึง

สารสนเทศเพ่ิมมาก

ขึ้น

 - ฝายพัฒนา

ชุมชน

 - กอง

สวัสดิการสังคม

กลยุทธ  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมและทั่วถึง

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง     - เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการอบรมการใชเทคโนโลยีและเครื่องมือการส่ือสารในยุคปจจุบันจึงมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเปาหมายและตัวช้ีวัด
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แบบ ผ.02

แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม

๕ โครงการอบรม
และพัฒนา
ศักยภาพแกน
นําสุขภาพ
ชุมชน

(ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(2566 - 2570) 

แกไขครั้งที่ 

2/2566 ลําดับที่ 1

 หนา 136)

 - เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนา

ศักยภาพ ของแกนนํา

สุขภาพชุมชน 

ในการดําเนินงานดาน

สาธารณสุข และสามารถ

เปนพลังเครอืขายในการ

ดูแลสุขภาพของคนใน

ชุมชนได

 - จัดอบรมดานสาธารณสุขชุมชน แก

แกนนําสุขภาพชุมชน จํานวน 200 

คน ปละ 1 ครั้ง 

 - จัดกิจกรรมมหกรรมสุขภาพของ

แกนนําสุขภาพชุมชน ปละ 1 ครั้ง 

จํานวน 600 คน

 - จัดประชุมวิชาการดานสุขภาพของ

แกนนําสุขภาพชุมชน ปละ   1 ครั้ง 

จํานวน 500 คน

 - จัดประชุมและนําแกนนําสุขภาพ

ชุมชน พรอมเจาหนาที่   ที่เกี่ยวของ 

ศึกษาดูงานชุมชนตัวอยางดานสุขภาพ 

จํานวน 

185 คน ปละ 1 ครั้ง

1,481,300 1,481,300 1,481,300 1,481,300 1,481,300  - แกนนําสุขภาพ

ชุมชนที่เขารับการ

อบรมดานสาธารณ

สุขชุมชน มีความพึง

พอใจในระดับดี 

 - ดีมาก ไมนอยกวา

รอยละ 80

 - แกนนําสุขภาพ

ชุมชนที่เขารวม

กิจกรรมมหกรรม

สุขภาพ มีความ   

พึงพอใจในระดับด-ี -

 ดีมาก ไมนอยกวา

รอยละ 80 

 - 

 - แกนนําสุขภาพ

ชุมชนในเขต

เทศบาล 

มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่

ทางดานการดูแล

สุขภาพของ

ประชาชนในชุมชน

ได

อยางมี

ประสิทธิภาพและมี

การสรางพลัง

เครือขายชุมชนได

 - แกนนําสุขภาพ

ชุมชนนําความรู

และแนวทางการ

ปฏิบัติจากชุมชน

ตัวอยางดาน

สุขภาพจากการไป

ศึกษาดูงาน มา

ประยกุตปรับใชใน

การดูแลสุขภาพ

ของประชาชนใน

พ้ืนที่ไดอยางมี

คุณภาพ

 - งานสุขภาพ

ภาคประชาชน

 - สํานัก

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

กลยุทธ  พัฒนาระบบสาธารณะสุขใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม

โครงการอบรม
และพัฒนา
ศักยภาพแกน
นําสุขภาพ
ชุมชน

 - เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนา

ศักยภาพ ของแกนนํา

สุขภาพชุมชน 

ในการดําเนินงานดาน

สาธารณสุข และสามารถ

เปนพลังเครอืขายในการ

ดูแลสุขภาพของคนใน

ชุมชนได

 - จัดอบรมดานสาธารณสุขชุมชน แก

แกนนําสุขภาพชุมชน จํานวน 250 

คน ปละ 1 ครั้ง 

 - จัดอบรมแกนนําสุขภาพชุมชน

พรอมคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล 

ผูสังเกตการณ และเจาหนาที่

ผูเกี่ยวของแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชน

ตัวอยางดานสุขภาพตางพ้ืนท่ี จํานวน 

210 คน

1,481,300 1,481,300 1,481,300 1,481,300 1,481,300  - แกนนําสุขภาพ

ชุมชนที่ไดรับการ

อบรมมีความพึง

พอใจในการจัด

กิจกรรม อยูใน

ระดับดี - ดีมาก ไม

นอยกวารอยละ 80

 - แกนนําสุขภาพ

ชุมชนในเขตเทศบาล 

มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่ทางดาน

การดูแลสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพ

และมีการสรางพลัง

เครือขายชุมชนได

 - แกนนําสุขภาพ

ชุมชนนําความรู

และแนวทางการ

ปฏิบัติจากชุมชน

ตัวอยางดานสุขภาพ

จากการไปศึกษาดูงาน

 มาประยุกตปรับใช

ในการดูแลสุขภาพ

ของประชาชนในพื้นที่

ไดอยางมีคุณภาพ

 - งานสุขภาพ

ภาคประชาชน

 - สํานัก

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

กลยุทธ  พัฒนาระบบสาธารณะสุขใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง     - เพ่ือใหวัตุถุประสงคมีความสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ
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แบบ ผ.02

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

ทุกระดับ

เปาหมายที่ 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต

เปาหมายที่ 16 : สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธผิลรับผิดชอบและครอบคลุมใน

ง.ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี    

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสรางพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง

ก.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

: ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

: ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

: หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน
: หมุดหมายที ่9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณีวัฒนาธรรม

: ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการศึกษา

: ยุทธศาสตรที่ 4 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน

 : หมุดหมายที ่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต

ค.Sustainable Development Goals : SDGs 
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม

๑ โครงการ

สนับสนุน

คาใชจายการ

บริหาร

สถานศึกษา

(ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น

 (พ.ศ.

2566-2570)

เปลี่ยนแปลงครั้งที่

 2/2566 หนา 7

 - 8 ลําดับที่ 1)

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน

สําหรับสงเสริมศักยภาพ

การจัดการสถานศกึษา

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

 - คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

(อนุบาล 1 - ป.6) 

งานระดับมัธยมศกึษา

 -  คาอาหารประจําวันสําหรับนักเรียน

โรงเรียนกีฬาฯ จํานวน 3 มื้อ ในอัตรา 

150 บาท ตอวัน จํานวน 330 วัน

 - คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษาปที่ 1-6)

 

12,257,000

14,355,000

20,606,000

 

12,257,000

14,355,000

20,606,000

 

12,257,000

14,355,000

20,606,000

 

12,257,000

14,355,000

20,606,000

รอยละ 80 

ของนักเรียนมี

ความพึงพอใจ

และมี

ประสิทธิภาพใน

การเรียน

โรงเรียนมี

ศักยภาพในการ

จัดการเรียนการ

สอนมากขึ้น

 - งานโรงเรียน

 - สํานัก

การศึกษา

งบประมาณ

แผนงานการศกึษา

กลยุทธ  พัฒนาการศึกษาใหทันสมัย และหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม

โครงการ

สนับสนุน

คาใชจายการ

บริหาร

สถานศึกษา

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน

สําหรับสงเสริมศักยภาพ

การจัดการสถานศกึษา

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

 - คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

(อนุบาล 1 - ป.6) (โรงเรียนเทศบาล 

1,3,4,5)

งานระดับมัธยมศกึษา

 -  คาอาหารประจําวันสําหรับนักเรียน

โรงเรียนกีฬาฯ จํานวน 3 มื้อ ในอัตรา 

120 บาท ตอวัน จํานวน 280 วัน

 - คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษาปที่ 1-6)  (โรงเรียน

เทศบาล 1,3,4,5)

 - เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน

สถานศึกษาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มีการจัดการศึกษาลักษณะ

พิเศษ (รร.กีฬาฯ)

 

12,257,000

14,355,000

16,790,300

3,815,700

 

12,257,000

14,355,000

16,790,300

3,960,000

 

12,257,000

14,355,000

16,790,300

3,960,000

 

12,257,000

14,355,000

16,790,300

3,960,000

รอยละ 80 

ของนักเรียนมี

ความพึงพอใจ

และมี

ประสิทธิภาพใน

การเรียน

โรงเรียนมี

ศักยภาพในการ

จัดการเรียนการ

สอนมากขึ้น

 - งานโรงเรียน

 - สํานัก

การศึกษา

กลยุทธ  พัฒนาการศึกษาใหทันสมัย และหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

แผนงานการศกึษา

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือใหสอดคลองตามรายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนสถานศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (รร.กีฬาฯ)
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แบบ ผ.03

ท่ี ครุภัณฑ เปาหมาย ผลท่ีคารดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

(ขอความเดิม) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขอความเดิม ขอความเดิม งบประมาณเดิม

๑ เครื่องควบคุม
ไมโครโฟน

(ปรากฎในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (2566 - 2570)

 เพ่ิมเติมครั้งที่ 2/2566

 ลําดับที่ 3 หนา 127)

จัดซื้อเครื่องควบคุมไมโครโฟน จํานวน
 ๑ เครื่อง
 - เปนเครื่องจายไฟและเครื่องควบคุม
หลัก (Main Control Unit) ระบบ
ดิจิทัล
 - มีจอแสดงผลแบบ LCD
 - สามารถบันทึกเสียงการประชุมลง
บนหนวยความจํา แบบ USB ได
(ราคาในทองถ่ิน เนื่องจากเปนรายการ
ที่ไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ)

 - ๓๐,๐๐๐   -    -   -  - เทศบาลนคร
สุราษฎรธานีสามารถ
รองรับการประชุม
ของหนวยงานตางๆ
ภายในเทศบาลได

 - ฝาย
บริหารงานทั่วไป
 - สํานักปลัด
เทศบาล

แผนงาน : บริหารงานทั่วไป

งบประมาณ

กลยุทธ : พัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช และการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

บัญชีครุภัณฑ

สําหรับท่ีไมไดดําเนินการจัดทําเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น

แผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70 )  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2566

เทศบาลนครสุราษฎรธานี อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี

ประเภทครุภัณฑ : ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
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ท่ี ครุภัณฑ เปาหมาย ผลท่ีคารดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

(ขอความเดิม) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขอความใหม ขอความใหม งบประมาณใหม

ชุดควบคุม
ไมโครโฟนพรอม
อุปกรณ

1. จัดซื้อเครื่องควบคุมไมโครโฟน จํานวน ๑ 

เครื่อง งบประมาณ 30,000.-บาท

 - เปนเครื่องจายไฟและเครื่องควบคุมหลัก 

(Main Control Unit) ระบบดิจิทัล

 - มีจอแสดงผลแบบ LCD

 - สามารถบันทึกเสียงการประชุมลงบน

หนวยความจํา แบบ USB ได

2. จัดซื้อไมโครโฟนสําหรับประธานจํานวน ๑

 ตัว งบประมาณ 8,400.-บาท

 - เปนไมคประชุมสําหรับประธาน

 - มีปุมเพื่อกดพูดและปุมกดเพ่ือตัดหรือปด

การสนทนาไมคผูรวมประชุมอื่น โดยจะถูก

ตัดหรือปดและมีเพียงชุดประธานเทานั้นที่

สามารถพูดได

 - ตัวฐานบรรจุลําโพงในตัวพรอมไมโครโฟน

กานชนิดโคงงอและถอดเก็บได

 - ๓๘๖,๘๐๐   -    -   -  - เทศบาลนคร
สุราษฎรธานีสามารถ
รองรับการประชุม
ของหนวยงานตางๆ
ภายในเทศบาลได

 - ฝาย
บริหารงานทั่วไป
 - สํานักปลัด
เทศบาล

ประเภทครุภัณฑ : ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

กลยุทธ : พัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช และการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

แผนงาน : บริหารงานทั่วไป

งบประมาณ
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ท่ี ครุภัณฑ เปาหมาย ผลท่ีคารดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

(ขอความเดิม) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขอความใหม

3. จัดซื้อไมโครโฟนสําหรับผูเขารวมประชุม 

ราคาตัวละ ๗,๙๑๘.- บาท จํานวน ๔๔ ตัว 

งบประมาณรวม 348,400.-บาท 

 - เปนไมคประชุมสําหรับผูรวมประชุม

 - ตัวฐานมีปุมกดเพื่อกดพูด

 - ตัวฐานบรรจุลําโพงในตัวพรอมไมโครโฟน

กานชนิดโคงงอและถอดเก็บได 

(ราคาในทองถิ่น เนื่องจากเปนรายการท่ีไมมี

กําหนดไวในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ)

กลยุทธ : พัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช และการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

แผนงาน : บริหารงานทั่วไป

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง     - เพ่ือใหไดครุภัณฑที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเหมาะสมกับการใชงาน

ประเภทครุภัณฑ : ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
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